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MENSAGEM DA PRESIDENTE 

 

 

O Plano e Orçamento para 2009 reflectem a 

preocupação desta autarquia com o desenvolvimento 

harmonioso de todo o Concelho. 

 

Essa preocupação traduz-se na coerência da distribuição 

do investimento ao longo das freguesias do nosso 

Concelho, enfatizando-se as prioridades em função do 

seu potencial para o desenvolvimento da localidade e 

do concelho em geral. Criar pólos de desenvolvimento 

concelhio é um dos nossos objectivos garantindo as acessibilidades, núcleos 

educativos de excelência, projectos direccionados para determinadas localidades e 

outros que abrangem todo o Concelho, em áreas como a acção social e a saúde.  

 

Contudo, pelo facto de entender que o desenvolvimento do nosso Concelho não 

passa exclusivamente pelo investimento municipal, reconheço como determinante 

que a autarquia funcione, por um lado, como espaço dinamizador da iniciativa 

privada, apresentando-se como parceiro privilegiado e atento às suas necessidades e, 

por outro, como entidade com capacidade de influenciar a intervenção e captar o 

investimento de outros organismos públicos no nosso Concelho.  

 

Assim, acredito que o desenvolvimento concelhio far-se-á sustentadamente e 

impulsionado por diversos motores, sendo que neste âmbito assumem importância 

fundamental as Juntas de Freguesia. Estas últimas pela proximidade à população 

funcionam como veículos privilegiados de informação e também como parceiros 

estratégicos ao nível da delegação de competências desta autarquia. 

Além dos instrumentos em apreciação a autarquia está empenhada na criação de 

outras ferramentas determinantes ao nível do planeamento, da distribuição justa dos 
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recursos, do claro relacionamento com os nossos parceiros e da optimização dos 

recursos internos.  

 

O sucesso deste Municipio está fortemente dependente do empenho dos nossos 

colaboradores directos, pelo que este documento também reflecte algumas das 

medidas que visam melhorar as condições de trabalho e a desburocratização de 

processos e procedimentos. 

 

Conto que em conjunto estas medidas contribuam decisivamente para a afirmação 

do nosso Concelho e assim para a melhoria do bem-estar da população que 

servimos. 

 

Andreia Cardoso 

 

 
 
                                                                                        

___________________________________
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1 - Relatório da Proposta de Orçamento 
 

A – Introdução 

 

 

O presente documento consubstancia o orçamento e as grandes opções 

do plano (GOP’s) para o ano de 2009, nos termos do Plano Oficial de 

Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL). 

O orçamento, enquanto documento previsional, reflecte as dotações da 

despesa e a previsão da receita relativas às actividades a desenvolver 

pelas diferentes unidades orgânicas que compõem os serviços do 

Município de Angra do Heroísmo. 

As grandes opções do plano definem as linhas estratégicas de actuação do 

Município e são constituídas pelo plano plurianual de investimentos (PPI) e 

pelo plano das actividades mais relevantes. 

À Câmara Municipal compete, nos termos do artigo 64.º, n.º 2 alínea c) 

da Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.º 

5-A/2002, de 11 de Janeiro, elaborar os documentos previsionais 

supracitados e propor à Assembleia Municipal a sua aprovação. 
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B - Linhas Gerais de Política Orçamental 

 
A política orçamental é, sucintamente, definida como um conjunto de 

medidas inseridas no orçamento, que tem em vista o alcance de 

determinados objectivos. 

Na elaboração do presente orçamento esteve subjacente um conjunto de 

objectivos que pretende, acima de tudo, corresponder às pretensões dos 

munícipes, assim como fazer face à satisfação das suas necessidades. 

A preparação do presente documento atendeu a duas fases muito 

importantes. Numa primeira fase foram avaliados os recursos financeiros 

disponíveis e numa segunda fase foram hierarquizados os projectos 

considerados determinantes para a prossecução dos objectivos definidos. 

Como principais fontes de financiamento deste orçamento encontram-se 

as transferências do Orçamento de Estado e as receitas consignadas 

provenientes do Proconvergência. 

A concretização do presente orçamento e respectivo plano de 

investimentos, traduzir-se-á sem dúvida num inegável factor decisivo para 

o desenvolvimento integrado e sustentado do Concelho de Angra do 

Heroísmo. 

Consciente desta importância, o executivo camarário, elegeu as seguintes 

áreas, como principais investimentos a realizar em 2009. 
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ACÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO 

  

O ano de 2008 marcou o encerramento 

da construção de habitação municipal a 

custos controlados, afigurando-se o ano 

de 2009 como o de dinamização de 

novas políticas sociais. 

O combate ao absentismo escolar e o incentivo à autonomização dos 

agregados familiares em termos financeiros são prioridades já 

estabelecidas para 2009, cuja concretização se encontra garantida nos 

presentes documentos previsionais. Por outro lado, a dotação da actual 

Divisão de Intervenção Social de novas instalações vem proporcionar 

melhores condições de atendimento aos utentes deste serviço. 

De salientar a continuidade do programa de apoio aos estratos sociais 

desfavorecidos, cuja existência tem permitido a execução de pequenas 

intervenções em moradias de agregados familiares carenciados que doutra 

forma não as conseguiriam levar a efeito. 

O plano municipal das toxicodepências ganha neste orçamento 

representatividade, encontrando-se prevista para 2009 a execução de três 

acções primordiais a definir pelo grupo de avaliação do mesmo plano. 

Os idosos e vítimas de violência doméstica disporão de um sistema de 

alerta à distância, com vista à respectiva protecção, contribuindo para um 

reforço no que respeita à melhoria de condições de vida de elementos 

habitualmente fragilizados. 
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CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES 
 

Com vista a uma política continuada de 

desenvolvimento da promoção da cultura e 

desporto nas mais variadas manifestações, 

a Câmara Municipal desenvolverá um 

conjunto de actividades que trará grande 

orgulho aos angrenses e catapultará o 

nome da cidade. Entre muitas actividades, os destaques vão para o 

regresso do Festival Internacional de Cinema, a continuação dos 

excelentes festivais de cariz internacional, AngraJazz, AngraRock e Festival 

de Teatro, e as sempre presentes Sanjoaninas.  

Outras fortes apostas deste ano serão a criação do 1º Micro-Festival 

Internacional de Comédia de Angra do Heroísmo, as comemorações dos 

475 anos da elevação de Angra a cidade e dois grandes eventos 

desportivos de cariz internacional, nas áreas do Futsal e Freestyle. 

 

 AMBIENTE 
 

O presente orçamento encontra-se manifestamente marcado pelo 

avultado investimento no que respeita à pesquisa e construção de novas 

infra-estruturas de captação de água. A realização de novos furos a par da 

implementação de um sistema de telegestão permitirão por um lado um 

aumento de quantidade de água na rede e por outro a respectiva 

diminuição de perdas.  

É garantido também o investimento na substuição de redes de distribuição 

mais antigas permitindo melhorar as condições de fornecimento de água 

aos munícipes. 
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Neste orçamento encontra-se ainda reflectida a preparação das condições 

com vista à implementação do tratamento terciário de águas residuais, 

acautelando-se, deste modo, o cumprimento da legislação que institui 

como obrigatário este tipo de tratamento a partir de 2010. 
A construção da oitava bolsa de deposição de resíduos no Aterro Sanitário 

Intermunicipal constitui um peso significativo no orçamento, assumindo-se 

como uma prioridade incontornável.  

 

 EDUCAÇÃO 
 

Nesta área dá-se continuidade à 

política sustentada de criação de um 

parque escolar, no que respeita ao 

ensino pré-escolar e do primeiro 

ciclo, que confira a igualdade de 

acesso, independentemente da 

localização dos centros de ensino, assegurando níveis de qualidade e 

capacidade de resposta aos desafios actuais. Neste contexto, a Câmara 

Municipal prevê a construção das novas escolas de Santa Bárbara e da 

Ribeirinha, assim como a  requalificação da escola de S. Mateus e a 

conclusão da reabilitação da escola Infante D. Henrique. 
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COMUNICAÇÕES E TRANSPORTES 
 
 

Continuar a desenvolver o plano de 

reabilitação da rede viária 

municipal, coordenado com o 

estudo e desenvolvimento criterioso 

de novas alternativas viárias, tendo 

em conta as garantias de 

segurança e circulação, são outros dos factores essenciais assegurados no 

presente orçamento.   

Complementar os trabalhos acima descritos com uma cuidada 

manutenção e reforço de sinalização vertical e horizontal, bem como 

assegurar a execução de correcções pontuais ao nível do traçado e 

pavimentação de sobras de estrada, são sinónimo de garantia do aumento 

das condições de circulação no que concerne a segurança, eficácia e 

conforto. 

 

 FREGUESIAS 
 

As delegações de competências nas 

freguesias assumem particular importância 

como polo dinamizador da 

descentralização administrativa, 

contribuindo para a proximidade e 

estreitamento entre o poder local e as 

populações. Por conseguinte este orçamento apresenta uma continuidade 

da confiança que tem vindo a ser depositada nestas autarquias. 
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 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
 

No ano de 2009 pretende-se dar um salto 

qualitativo no que respeita à modernização e 

simplificação de procedimentos 

administrativos contribuindo para este efeito 

a entrada em vigor da nova orgânica. Ainda 

neste contexto, encontra-se prevista a criação de um portal municipal que 

integrará as diferentes áreas de 

actuação do Município, numa óptica 

de uniformização da informação e 

facilidade de acesso por parte dos 

munícipes. Por outro lado, encontram-

se criadas as bases que permitarão no 

início do próximo ano o arranque do 

processo de desmaterialização de processos administrativos, mediante a 

respectiva digitalização documental. 

 

 

 ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO E URBANISMO 
 

A aposta na continuídade de requalificação de espaços públicos mantém-

se como outro factor relevante no presente orçamento. Reabilitação de 

espaços verdes, nos quais se destacam o Relvão e o Jardim Duque da 

Terceira são projectos a desenvolver, não descurando uma política de 

reordenamento urbano como é o caso da Avenida Conde Seúve Meneses, 
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à qual se alia uma mais cuidada e criteriosa, sempre que as condições o 

permitam, escolha na plantação de árvores. 

Disponibilizar ao munícipes mais e melhores ferramentas de acesso aos 

instrumentos de gestão territorial é outro dos factores a desenvolver. Para 

tal está previsto a disponibilização das cartas de PDM devidamente 

georeferenciadas no portal do município, bem como a obtenção de plantas 

de localização.  

Neste âmbito, há ainda a referir a requalificação da zona do Fanal. 

 TURISMO, PATRIMÓNIO E PROMOÇÃO DO MUNICÍPIO  
A criação de uma nova imagem de marca para o Município surge numa 

óptica de modernização e requalificação gráfica, no que respeita à sua 

projecção exterior contribuindo decisivamente para o fortalecimento 

institucional desta entidade junto dos munícipes. 

A divulgação do património municipal edificado de interesse turístico 

assume-se também como uma das acções a levar a cabo em 2009, no 

sentido de contribuir para a diversificação da oferta turística do Concelho. 

Outra das prioridades será aliar à promoção de Angra – Cidade Património 

da Humanidade – a divulgação das características naturais únicas deste 

concelho. 

A criação do gabinete de apoio à promoção do turismo e do património 

tem como grande objectivo conduzir a autarquia a afirmar-se como um 

parceiro activo na promoção de Angra como destino de excelência.  
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C – Análise do Orçamento e Grandes Opções do Plano (GOP) 
 
 
C.1 Análise da Despesa 
 

No orçamento para o ano de 2009 encontra-se prevista uma despesa global de 

€ 29.942.803,00 (vinte e nove milhões, novecentos e quarenta e dois mil, 

oitocentos e três euros). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esta Despesa Global é coerente com os valores de execução dos orçamentos de 

anos anteriores, tendo como objectivo consolidar as bases para a execução do 

plafond atribuído pelo Quadro de Referência Estratégico dos Açores (QRESA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Despesas de
Capital
64,04%

 Despesas
Correntes
35,96%

Estrutura da Despesa:

A despesa corrente 
prevista apresenta um 
peso relativo de  35,96 ;%  
A despesa de capital tem 
um peso na ordem dos 
64,04%.

Orçamento Despesa Execução

0 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000 30.000.000

2004

2005

2006

2007

2008 (11)

2009

€

Despesas Correntes

Despesas Capital

Execução Orçamento e 
Previsão:

O Orçamento de 2009 
encontra-se acima da 
execução dos 
orçamentos de anos 
anteriores.
 Este facto é fortemente 
influênciado pelos valores 
do QRESA 
/Proconvergência.
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As despesas correntes perfazem um total de € 10.766.881,00 representando 

35,96% do total das despesas, equivalendo a um decréscimo de € 143.100,88 

(menos 1,31%), em relação ao orçado final do ano anterior. 

 

As despesas de capital representam 64,04% do total das despesas, prevendo-

se que atinjam o valor de €19.175.922,00, o que se traduz num aumento de 

€_1.226.834,00 (mais 6,84%).  

Orçamento 2009
Peso 

relativo
Orçado Final 

2008 Var 2009/2008 Var 2009/2008

01 DESPESAS C/ PESSOAL 4.439.122,00 41,23% 4.491.313,34 -1,16% -52.191,34

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 2.387.510,00 22,17% 2.396.842,84 -0,39% -9.332,84

03 JUROS    E OUTROS ENCARGOS 1.100.212,00 10,22% 929.957,51 18,31% 170.254,49

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.297.726,00 12,05% 1.621.307,15 -19,96% -323.581,15

05 SUBSÍDIOS 1.489.001,00 13,83% 1.283.500,04 16,01% 205.500,96

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 53.310,00 0,50% 187.061,00 -71,50% -133.751,00

TOTAL 10.766.881,00 100,00% 10.909.981,88 -1,31% -143.100,88  

• De acordo com o Dec. Lei n.º 26/2002, de 13/02, apenas são considerados subsídios os fluxos 

financeiros não reembolsáveis para empresas públicas municipais e intermunicipais ou participadas, com o 

objectivo de interferir no sector produtivo. 

 
De entre as despesas correntes salientam-se as despesas com recursos 

humanos e a aquisição de bens e serviços com o peso relativo de 41,23% e 

22,17% respectivamente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,00

1.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

2009 4.439.122,00 2.387.510,00 1.100.212,00 1.297.726,00 1.489.001,00 53.310,00

2008 4.491.313,34 2.396.842,84 929.957,51 1.621.307,15 1.283.500,04 187.061,00

DESPESAS C/ PESSOALAQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOSJUROS    E OUTROS ENCARGOSTRANSFERÊNCIAS CORRENTESSUBSÍDIOS OUTRAS DESPESAS CORRENTES

01 02 03 04 05 06

DESPESAS CORRENTES:

No âmbito das  Despesas Correntes 
os recursos Humanos assumem o 
predomínio  com um peso relativo 
de 41,23%, à semelhança do 
verificado em anos anteriores.
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No que concerne às despesas com recursos humanos verifica-se um decréscimo 

em termos absolutos de € 52.191,34, o que representa uma diminuição de 

1,16% em relação ao orçado final de 2008.  

Não obstante o aumento verificado em remunerações certas e permanentes, 

que passa a suportar as despesas advenientes do mapa de pessoal de 2009, o 

que é certo é que a diminuição dos encargos referentes à assumpção de 

despesas com doença, legalmente prevista, relativamente à ADSE compensou o 

aumento das remunerações certas e permanentes.  

 

O valor apresentado referente a despesas com recursos humanos contempla a 

actualização salarial com base na proposta de Governo prevista na proposta de 

Orçamento de Estado para 2009 (2,9%), de acordo com a alínea f) do ponto 

3.3.1 do Pocal.   

 

No que concerne à aquisição de bens e serviços, regista-se uma diminuição em 

termos relativos de 0,39%, verificando-se em termos absolutos menos 

€_9.332,84 em relação ao orçado final de 2008. 

 

As transferências correntes registam um decréscimo de 18,31% o que em 

termos absolutos se traduz em menos € 323.581,15, em relação ao orçado final 

do ano transacto. 

 

Relativamente aos subsídios cumpre referir que se regista o acréscimo de 

€205.500,96, resultante essencialmente das actividades da Culturangra EEM. O 

decréscimo das transferências correntes, referida no parágrafo anterior, é 

compensada parcialmente com o acréscimo em subsídios.  

 

Os encargos com juros sofrem um aumento, na ordem dos 18,31%, 

significando um acréscimo de € 170.254,49. Este aumento é originado pela 

utilização dos financiamentos bancários ainda em 2008 de € 3.255.794,00  e 
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em 2009 de € 2.715.806,00,  bem como pelas flutuações do mercado 

monetário.  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

No referente às despesas de capital, destaca-se o investimento em bens de 

domínio público, em especial no que concerne a vias de comunicação, com um 

peso relativo de 23,51% do orçamento e 25,40% do plano. A aquisição de 

Habitação Social, assume um peso relativo no total das despesas da mesma 

natureza de 13,66% e que de acordo com a previsão veiculada pelas empresas 

responsáveis pela construção dos empreendimentos, será no valor global de € 

2.620.098,00. Ambiciona-se para 2009 o encerramento financeiro, com a 

aquisição de fogos, do Programa de Erradicação de Barracas do Concelho.  

0,00

1.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

6.000.000,00

7.000.000,00

8.000.000,00

2009 14.005,00 2.620.098,0 2.363.008,0 600.130,00 459.733,00 4.508.426,0 7.086.989,0 0,00 1.428.533,0 95.000,00

2008 135.250,00 4.622.604,0 1.486.290,6 272.598,81 513.110,58 3.684.228,7 5.969.658,2 0,00 1.265.347,0 0,00

    
TERRENOS

    
HABITAÇÃ

O

    
EDIFÍCIOS

    
CONSTRUÇ
ÕES 

    
OUTROS 
EQUIPAME

   BENS DE 
DOMÍNIO 
PÚBLICO

   
TRANSFER
ÊNC. DE 

   
ACTIVOS 
FINANCEI

AMORTIZA
ÇÃO DE 
EMPRÉSTI

OUTRAS 
DESPESAS 

DE 

Estrutura da Despesa de 
Capital:

A Despesa de Capital apresenta 
o maior peso no 
subagrupamento das 
transferências de capital, com 
um peso relativo de 36,96%.
Os bens de domínio públicoo o, 
estão em segundo lugar com 
um peso relativo de 23,51% do 
Orçamento  e  25,40% do PPI.
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ORÇAMENTO 

2009
% PPI 2009 % Orçado f inal 2008 Var.2009/2008

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 10.565.400,00 55,10% 10.565.400,00 100,00% 10.714.082,79 -1,39%

070101     TERRENOS 14.005,00 0,07% 14.005,00 0,13% 135.250,00
-89,65%

070102     HABITAÇÃO 2.620.098,00 13,66% 2.620.098,00 24,80% 4.622.604,00 -43,32%

070103     EDIFÍCIOS 2.363.008,00 12,32% 2.363.008,00 22,37% 1.486.290,65 58,99%

070104     CONST RUÇÕES DIVERSAS 600.130,00 3,13% 600.130,00 5,68% 272.598,81 120,15%

070106-070115     OUTROS EQUIPAMENT. 459.733,00 2,40% 459.733,00 4,35% 513.110,58
-10,40%

0703    BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 4.508.426,00 23,51% 4.508.426,00 42,67% 3.684.228,75 22,37%

08    TRANSFERÊNC. DE CAPITAL 7.086.989,00 36,96%   ---  --- 5.969.658,26 18,72%

09    ACT IVOS FINANCEIROS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0,00%

10 AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 1.428.533,00 7,45%  ---  --- 1.265.347,00 12,90%

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 95.000,00 0,50%  ---  --- 0,00 0,00%

TOTAL 19.175.922,00 100,00% 10.565.400,00 100,00% 17.949.088,05  

As transferências de capital totalizam o valor de €_7.086.989,00 representando 

39,96% da despesa de capital, cumprindo-se salientar o peso das 

transferências para os Serviços Municipalizados, no valor global de € 

5.576.363,00   nas áreas funcionais de resíduos sólidos, saneamento básico, 

abastecimento de água e energia bem como para a Culturangra EEM no 

montante de € 495.182,00. 

O total do Plano Plurianual de Investimentos é de 10.565.400,00, de que se 

destaca o investimento em bens de domínio público com um peso relativo de 

42,67%. 

 

C.2 Análise da Receita 
 

A proposta do Orçamento de Estado para 2009, à semelhança de 2008, 

apresenta um crescimento efectivo dos fundos municipais de 5% para os 

fundos correntes e 4,29% para os fundos de capital.   
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Para o Município em 2009 o Fundo de Equilíbrio Financeiro corrente é de 

€5.251.591,00 e o de capital atinge o valor de €3.501.060,00, totalizando 

€8.752.651,00.  

Ao nível dos fundos correntes a participação fixa no IRS ascende a € 

1.040.168,00, sendo que quanto ao Fundo Social Municipal é garantida a verba 

de € 773.584,00.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fundos Municipais - Angra do Heroísmo
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Fundos Municipais:

Com a Proposta do 
Orçamento de Estado, 
para o ano de 2009 
verifica-se um aumento 
dos fundos de 5% para 
receitas correntes e  de 
4,29% para as receitas 
de capital.
Para o Município de 
Angra do Heroísmo  
verifica-se um acréscimo 
de €_353.018,00 em 
correntes e € 150.144,00 
em capital.
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As receitas correntes ascendem a € 10.770.110,00 euros, traduzindo um 

aumento de 2,42% em relação ao orçado final de 2008.  

As transferências correntes, têm o maior peso relativo, na ordem dos  

65,69%, sendo as transferências do Fundo Geral Municipal  e do Fundo de 

Coesão Municipal as mais significativas. 

 
 
Os impostos directos assumem um peso relativo de 21,14% da totalidade das 

receitas correntes previstas. Este capítulo registou um decréscimo, 

Orçamento 2009 Peso relativo
Orçado Final 

2008 Var 2009/2008 Var 2009/2008

01 IMPOSTOS DIRECTOS 2.276.793,00 21,14% 2.426.928,00 -6,19% -150.135,00

02 IMPOSTOS INDIRECTOS 178.837,00 1,66% 148.767,00 20,21% 30.070,00

04 TAXAS,MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 448.723,00 4,17% 452.578,00 -0,85% -3.855,00

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 351.891,00 3,27% 329.590,00 6,77% 22.301,00

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.075.353,00 65,69% 6.733.006,00 5,08% 342.347,00

07 VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 437.353,00 4,06% 398.311,86 9,80% 39.041,14

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.160,00 0,01% 26.000,00 -95,54% -24.840,00

TOTAL 10.770.110,00 100,00% 10.515.180,86 2,42% 254.929,14

relativamente ao orçado final de 2008, na ordem dos € 150.135,00, o que 

representa uma descida de 6,19% devido ao fim da cobrança de impostos 

abolidos, nomeadamente a Sisa. 

 
 

 

 

 

 

 

 

As receitas de capital previstas totalizam €19.172.693,00, sendo o grupo 

mais significativo as transferências de capital (79,42%).  

Ainda quanto a esta matéria é de salientar que continua a verificar-se um 

decréscimo de 39,51% do capítulo dos passivos financeiros, o que em termos 

absolutos representa menos € 1.773.554,00.  
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2009 2.276.793, 178.837,00 448.723,00 351.891,00 7.075.353, 437.353,00 1.160,00

2008 2.426.928, 148.767,00 452.578,00 329.590,00 6.733.006, 398.311,86 26.000,00
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Receitas Correntes:

 As transferências e os Impostos 
Directos representam, no seu 
conjunto, um peso relativo de 
65,69% e 21,14% da receita 
corrente.
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C.3 Análise por Unidade Orgânica 
 

A Assembleia Municipal mantém o seu peso relativo na globalidade das 

despesas.  

 

A Câmara Municipal regista uma variação negativa, em relação ao orçado final 

de 2008, de 4,79%, e diminui ligeiramente o seu peso relativo em relação ao 

total da despesa orçada final, na ordem dos 16,7%. Realce-se que foi corrigido 

o ano de 2008, tendo-se incorporado na orgânica Câmara Municipal (0102) a 

orgânica da Divisão de Cultura  e Desporto (0201), por forma a encontrar uma 

base de comparação com 2009, ano de entrada em vigor da nova orgânica. 
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Receitas Capital:

 Nas receitas de capital é de 
destacar as transferências 
relativas ao 
QRESA/Proconvergência, com 
um peso relativo de 50,95%. Os 
fundos do orçamento de Estado  
e a comparticipação do IHRU, 
para Habitação Social, 
apresentam um peso relativo de 
18,26% e 5,11%, 
respectivamente. 
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 As operações financeiras registam um acréscimo de 15,20%, aumentando o 

seu peso relativo de 7,61% para 8,44%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Divisão de Intervenção Social mantém a sua estrutura da despesa, registando 

um acréscimo de 36,4% em relação ao orçado final, aumentando ligeiramente 

o seu peso relativo na ordem dos 0,23%, o que em termos absolutos traduz 

mais € 75.280,00. 

 

DESPESAS CORRENTES

ORÇAMENTO POR ORGÂNICA:

Verifica-se que a Câmara Municipal 
mantêm, à semelhança dos anos 
anteriores, um avultado peso sobre o 
total do orçamento de correntes com 
um peso relativo, nas despesas 
correntes de 19,50% (este Orçamento 
engloba a antiga Divisão de Cultura).
A segunda unidade orgânica com 
maior peso é o Departamento Técnico, 
com um peso de 66%. 
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O Departamento Administrativo e Financeiro apresenta um acréscimo na ordem 

dos 1,5 %, observando-se um ligeiro decréscimo do seu peso relativo, sendo 

este de 4,85% em 2008. 

 

Em relação ao Departamento Técnico assinala-se um acréscimo na ordem dos 

3,69%, continuando a ser a unidade orgânica com maior peso relativo na 

ordem dos 66,02%, em grande parte devido às despesas de capital. 

 

Em 2009 a orgânica com maior peso na despesas correntes é a Câmara 

Municipal, com 40,09% de peso relativo. Nas despesas de capital o 

departamento técnico atinge um peso relativo de 83,72%. 

 

DESPESAS CAPITAL

ORÇAMENTO POR ORGÂNICA:

Verifica-se que o Departamento Técnico 
é a unidade orgânica com maior 
responsabilidade no investimento 
Municipial.
 O Departamento Técnico  aumenta o 
seu peso relativo para  83,72%. 

Ano 2009 - Despesas de Capital
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C.4 Equilíbrio Orçamental 
 
A proposta de orçamento para 2009 encontra-se equilibrada, sendo o total da 

receita igual ao total da despesa, com uma dotação global da despesa e receita 

na ordem dos € 29.942.803,00. 

As despesas de capital têm um peso de 64,94% da totalidade da despesa.  

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
As despesas correntes representam 35,96% da despesa. 
 
 
 
 
Do exposto resulta o cumprimento integral da alínea e) do ponto 3.1 do POCAL, 

que determina o princípio do equilíbrio. 
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Artº 10º Lei 44/85 de 13/09

Série1 4.175.293,58 4.439.122,0 5.403.129,91 2.620.383,0 1.350.782,48 383.698,00

Despesas 
c/pessoal 

2008 

Despesas 
c/pessoal 

2009

60% das 
Receitas 

Correntes 

Despesas 
c/pessoal 
Quadro 

25% dos 
60% das 
Receitas 

Despesas 
c/contratos 
termo certo                                                   

Equilíbrio Despesas c/Pessoal:

 Em cumprimento do disposto na 
Lei 44/85 de 13/09, as despesas 
com pessoal do Quadro são 
inferiores a 60% das receitas 
correntes de 2008.

Receitas Capital; 
19.172.693,00

Despesas correntes; 
10.766.881,00

Despesas de Capital; 
19.175.922,00

Receitas Correntes; 
10.770.110,00

Outros; 29.942.803,00

EQUILIBRIO ORÇAMENTAL:

O orçamento encontra-se 
equilibrado sendo o total da 
receita igual ao da despesa.
As receitas correntes e as 
despesas correntes têm um 
peso relativo, sobre as 
receitas totais, de 35,96%. 
Existe assim equilibrio.
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A proposta de orçamento cumpre o estipulado no artigo 10.º da Lei n.º 44/85 

de 13 de Setembro, como se infere do gráfico supra, sendo as despesas com 

pessoal dos quadros inferiores a 60% das receitas correntes; e as despesas 

com contratos a termo certo e com pessoal em qualquer outra situação são 

inferiores a 15% das receitas correntes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
C.5 Análise das GOP 
 
 
O valor global das Grandes Opções do Plano da Câmara Municipal Angra do 

Heroísmo para 2009 é de € 20.605.657,00 (vinte milhões, seiscentos e cinco mil 

e seiscentos e cinquenta e sete euros). 

 

O ano de 2009, em termos de objectivos, apresenta, no âmbito das Grandes 

Opções do Plano da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo, a seguinte 

distribuição por áreas funcionais: 

 



                                                                                    
                  
                   __________________________________________ Município de Angra do Heroísmo  

 
        
  Orçamento e Grandes Opções do Plano – 2009 __________________________________________ 
                                                                                                                                                      24/112 
 

Área Funcional Valor Percentagem
111 Administração Geral € 362.566,00 1,76%
112 Juntas de Freguesia € 105.000,00 0,51%
121 Protecção Civil € 53.005,00 0,26%
211 Ensino Não Superior € 1.817.027,00 8,82%
212 Serviços Auxiliares Ensino € 0,00 0,00%
222 Serviços de Saúde Infantil € 80.000,00 0,39%
232 Acção Social € 150.010,00 0,73%
241 Habitação € 2.646.598,00 12,84%
242 Ordenamento do Território € 479.172,00 2,33%
243 Saneamento € 450.055,00 2,18%
244 Abastecimento Água € 4.577.558,00 22,22%
245 Resíduos Sólidos € 1.055.097,00 5,12%
246 Protecção Meio Âmbiente € 189.505,00 0,92%
247 Espaços Urbanos € 62.005,00 0,30%
251 Cultura € 2.339.182,00 11,35%
252 Desporto € 1.460.325,00 7,09%
31 Agricultura € 15.000,00 0,07%
32 Industria e Energia € 118.600,00 0,58%
33 Transportes € 4.539.931,00 22,03%
34 Comércio e Turismo € 5.020,00 0,02%
35 Outras funções económicas € 40.001,00 0,19%
43 Outras funções   € 60.000,00 0,29%

TOTAL € 20.605.657,00 100,00%  
 

Da análise da distribuição funcional das GOP, destaca-se a área do 

Abastecimento de Água (22,22%); Transportes (22,03%); Habitação (12,84%) 

e Cultura (11,35%). 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

Outros
17%

Transportes 
22%

Resíduos 
Sólidos

5% Abastecimento 
Água
23%

Habitação
13%

Cultura
11%

Ensino Não 
Superior

9%

Estrutura das GOP:

As Grandes Opções do 
Plano apresentam como 
maior objectivo a 
Habitação e Serviços 
colectivos, com um peso 
relativo de 45,91%.
Dentro deste ob jectivo o 
programa com maior 
peso é o Abastecimento 
de Água com 22,22%.
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D – Capacidade de Endividamento 

A capacidade de Endividamento bancário para 2009, de acordo com o n.º 2 de 

art. 39.º da Lei nº 2/2007 de 15 de Janeiro (Lei das Finanças Locais - LFL) 

corresponde à soma das receitas provenientes dos impostos municipais, do ano 

de 2008, a participação no FEF (Fundo de Equilíbrio Financeiro) e a participação 

no IRS. 

 

Pelo quadro seguinte: 
 

LFL - Lei 2/2007 de 15/01

Impostos Municipais - 2008 2.471.781,68
FEF 2009 e Part. IRS 2009 9.792.819,00
Limite ao Endividamento Bancário 12.264.600,68

Stock da divida  não excepcionada - em 31-12-2008 7.218.211,35
Amortizações de 2009 427.834,22
Novos Empréstimos  e Utilizações (não excepcionados) 0,00
Stock da divida não excepcionados - em 31-12-2009 6.790.377,14

Capacidade de Endividamento Bancário Utilizada 55,37%
Capacidade de Endividamento Bancário Livre 44,63%

Capacidade de Endividamento Bancário 5.474.223,54  
 
 

 

Pode concluir-se que a capacidade de endividamento bancário utilizada, 

excluindo a excepções referentes a Fundos Comunitários e Habitação Social, é 

de 55,37% no final de 2009. A Autarquia manterá assim disponível para 

financiamento bancário, nos anos posteriores a 2009, o montante de 

€_5.474.223,54 (cinco milhões, quatrocentos e setenta e quatro mil duzentos e 

vinte e três euros e cinquenta e quatro cêntimos). 
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2 - Mapas Orçamentais 
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� Mapa Resumo das Receitas e das Despesas  
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� Resumo do Orçamento das Despesas por orgânica 
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� Resumo do Orçamento das Despesas por Económica 
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� Orçamento das receitas por classificação económica 
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� Orçamento das Despesas por classificação orgânica e económica  
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� Mapa das Grandes Opções do Plano 
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3 – Mapa de Pessoal da Câmara Municipal de Angra do 
Heroísmo e Estudo de Impacto Financeiro 
 

 

 

Nos termos do artigo 4.º, n.º 1 do novo regime legal de vinculação, carreiras e 

remunerações dos trabalhadores que exercem funções públicas (Lei n.º 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro) aquando da preparação da proposta de 

orçamento, os órgãos e serviços públicos devem planear as actividades a 

desenvolver durante a sua execução, bem como o mapa de pessoal a vigorar 

no respectivo ano económico.  

 

Nestes termos, a proposta de orçamento deve vir acompanhada do mapa de 

pessoal (vd. n.º 2 do artigo 4.º, acima referido). 

 

Daqui resulta que anualmente verificar-se-á uma avaliação por parte dos 

órgãos e serviços públicos no que respeita aos recursos humanos disponíveis 

em contraposição com as actividades que se pretendem levar a efeito no ano 

seguinte e que se encontram plasmadas na proposta dos documentos 

previsionais. 

 

 Por conseguinte, os mapas de pessoal são submetidos pelo órgão executivo 

municipal à Assembleia Municipal, concomitantemente, com a proposta dos 

documentos previsionais, podendo ser aprovados, mantidos ou alterados, 

(neste sentido vd. o referido artigo 5.º n.º 3). 

 

Tal como resulta do n.º 1 do mesmo artigo 5.º o mapa de pessoal compreende 

o número de postos de trabalho de que o órgão necessita para o 

desenvolvimento das suas actividades, caracterizados em função: 
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a) Da atribuição, competência ou actividade que o seu titular se destina a 

executar; 

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam; 

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindível, da área de 

formação académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular. 

 

Foi aprovado pela Assembleia Municipal em 29 de Setembro último o novo 

Regulamento de Organização dos Serviços da Câmara Municipal de Angra do 

Heroísmo cuja entrada em vigor se encontra prevista para 1 de Janeiro de 

2009. 

 

 Tal como resulta da nota justificativa do mesmo quadro regulamentar 

acautelou-se na presente fase de aprovação dos documentos previsionais a 

apresentação de um estudo demonstrativo do impacto financeiro desta nova 

orgânica. 

 

É neste contexto que o presente mapa de pessoal vem acompanhado de um 

estudo de impacto financeiro demonstrativo da variação das despesas com 

recursos humanos, no que respeita a remunerações certas e permanentes, em 

termos comparativos com o ano de 2008.  
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MAPA DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROÍSMO 
 

1. SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTECÇÃO CIVIL  

 1.1 PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO 

 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho OBS 

 
Compete ao Serviço Municipal de Protecção Civil, 
designadamente: 

I. A coordenação das operações relativas à prevenção, 
socorro e assistência, em especial em situações de 
catástrofe e calamidades públicas; 

II. Proceder à análise e ao estudo dos riscos colectivos; 
III. Estudar soluções de emergência; 
IV. Promover acções de informação e formação das 

populações; 
V. Proceder à elaboração dos planos de emergência; 
VI. Promover a realização de exercícios e treinos para 

aperfeiçoamento dos planos e rotina de 
procedimentos; 

VII. Coordenar acções de socorro em colaboração com 
outras entidades; 

VIII. Estudar e divulgar formas adequadas de protecção de 
edifícios, monumentos e de outros bens culturais; 

IX. Manter o serviço regional responsável informado da 
evolução da situação solicitando os meios 
suplementares quando necessário. 

 
(Vd. Artigo 11.º do Regulamento de Organização dos Serviços 
da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 
 

TÉCNICO SUPERIOR SAÚDE / PROTECÇÃO CIVIL 1 
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2. SERVIÇO DE SAÚDE PÚBLICA VETERINÁRIA 

 2.1 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho OBS 

 
Compete ao Serviço de Saúde Pública Veterinária, 
designadamente: 

I. Promover a execução das tarefas atribuídas ao 
médico veterinário municipal; 

II. Promover a gestão quotidiana do canil 
municipal procedendo, designadamente, ao 
registo e eutanásia de canídeos; 

III. Colaborar com outras entidades públicas na 
realização de estudos e execução de medidas 
no âmbito da sanidade pecuária; 

IV. Acompanhar os processos de licenciamento dos 
estabelecimentos ou empreendimentos que 
comercializem produtos alimentares, bem como 
fiscalizar o respectivo funcionamento. 

 
(Vd. Artigo 12.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 
 

TÉCNICO SUPERIOR MEDICINA VETERINÁRIA 1 
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 2.2 PESSOAL A CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO 

 

 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos 
de trabalho 

OBS 

 
Compete ao Serviço de Saúde Pública Veterinária, 
designadamente: 
 

I. Promover a execução das tarefas atribuídas ao 
médico veterinário municipal; 

II. Promover a gestão quotidiana do canil 
municipal procedendo, designadamente, ao 
registo e eutanásia de canídeos; 

III. Colaborar com outras entidades públicas na 
realização de estudos e execução de medidas 
no âmbito da sanidade pecuária; 

IV. Acompanhar os processos de licenciamento dos 
estabelecimentos ou empreendimentos que 
comercializem produtos alimentares, bem como 
fiscalizar o respectivo funcionamento. 

 
(Vd. Artigo 12.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 
 

TÉCNICO SUPERIOR MEDICINA VETERINÁRIA 1 

 
 
Esta contratação 
por tempo 
indeterminado visa 
garantir a 
continuidade do 
serviço que tem 
vindo a ser 
assegurado por 
uma unidade que 
se encontra 
contratada a termo 
e que consta do 
quadro anterior 
(2.1). 
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3. DIVISÃO DE INTERVENÇÃO SOCIAL  
3.1 PESSOAL QUE TRANSITA DE ANTERIOR NOMEAÇÃO DEFINITIVA 

Atribuições / Competências / Actividades 
Cargo/carreira/ 

categoria 
Área de formação académica e/ou 

profissional 
Número de 

 postos de trabalho OBS 

 
Compete à Divisão de Intervenção Social a coordenação e apoio 
técnico na área social, designadamente: 
 
I.Atender os munícipes que apresentem problemas sociais e 
promover a sua resolução; 

II.Promover a integração social e autonomia dos grupos mais 
vulneráveis e incentivar a solidariedade intergeracional; 

III.Fomentar a solidariedade e a participação activa da sociedade 
civil; 

IV.  Incentivar a criação de intra-estruturas de natureza social; 
V. Colaborar com outras entidades no levantamento de 
necessidades de natureza social; 

VI. Promover o levantamento das necessidades na área educativa; 
VII. Promover em articulação com a comunidade educativa o 

projecto educativo integrado concelhio; 
VIII. Elaborar e monitorizar a implementação da carta educativa; 
IX. Assegurar a realização dos objectivos municipais na área da 

juventude; 
X. Assegurar a gestão do parque habitacional social do Município; 
XI. Implementar uma rede integrada de voluntariado; 
XII. Promover projectos no domínio da igualdade de géneros; 
XIII. Promover e apoiar iniciativas na área da saúde; 
XIV.Promover medidas de protecção à infância, juventude família e 

comunidade e população idosa. 
 

(Vd. Artigo 14.º do Regulamento de Organização dos Serviços 
da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

SOCIOLOGIA / CIÊNCIAS 
SOCIAIS 

2 
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 3.2 PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/ 
categoria 

Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de 
postos de trabalho OBS 

 
 
 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

 
 
 

SOCIOLOGIA 

 
 
 

1 

Compete à Divisão de Intervenção Social a coordenação e apoio 
técnico na área social, designadamente: 
 

I. Atender os munícipes que apresentem problemas 
sociais e promover a sua resolução; 

II. Promover a integração social e autonomia dos grupos 
mais vulneráveis e incentivar a solidariedade 
intergeracional; 

III. Fomentar a solidariedade e a participação activa da 
sociedade civil; 

IV.  Incentivar a criação de intra-estruturas de natureza 
social; 

V. Colaborar com outras entidades no levantamento de 
necessidades de natureza social; 

VI. Promover o levantamento das necessidades na área 
educativa; 

VII. Promover em articulação com a comunidade educativa 
o projecto educativo integrado concelhio; 

VIII. Elaborar e monitorizar a implementação da carta 
educativa; 

IX. Assegurar a realização dos objectivos municipais na 
área da juventude; 

X. Assegurar a gestão do parque habitacional social do 
Município; 

XI. Implementar uma rede integrada de voluntariado; 
XII. Promover projectos no domínio da igualdade de 

géneros; 
XIII. Promover e apoiar iniciativas na área da saúde; 
XIV. Promover medidas de protecção à infância, juventude 

família e comunidade e população idosa. 
(Vd. Artigo 14.º do Regulamento de Organização dos Serviços 
da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

 
 
 
ASSISTENTE 
OPERACIONAL 

 
 
 

 

 
 
 

1 
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4. GABINETE DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO, PROMOÇÃO TURÍSTICA E DO PATRIMÓNIO 
 4.1 PESSOAL QUE TRANSITA DE ANTERIOR NOMEAÇÃO DEFINITIVA 

Atribuições / Competências / Actividades 
Cargo/carreira/ 

categoria 
Área de formação académica 

e/ou profissional 
Número de 

postos de trabalho OBS 

 
 
 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

 
 
 

TURISMO 

 
 
 

1 

Compete ao Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo, Promoção Turística e do Património, 

designadamente: 

I. Promover a implementação de medidas conducentes ao desenvolvimento 

económico do Concelho; 

II. Divulgar as potencialidades do Concelho; 

III. Apoiar a formação do tecido empresarial; 

IV. Promover a articulação com as associações locais e regionais representativas dos 

empresários; 

V. Desenvolver acções de promoção turística da Cidade de Angra do Heroísmo, 

enquanto destino turístico de excelência baseado na respectiva classificação de 

Património Mundial; 

VI. Promover a divulgação do património cultural, arquitectónico, histórico e natural 

do Concelho; 

VII. Promover a investigação e elaboração de estudos sobre as potencialidades 

turísticas do Concelho; 

VIII.  Prestar apoio na organização de eventos e no âmbito das relações protocolares 

estabelecidas pelo Município; 

IX. Assegurar a defesa do património cultural, arquitectónico, histórico e natural do 

Concelho; 

X.  Promover a execução da política municipal em matéria do património cultural, 

arquitectónico, histórico e natural do Concelho; 

XI.  Promover o desenvolvimento de programas de investigação no âmbito do 

património cultural, arquitectónico, histórico e natural do Concelho; 

XII. Apoiar as restantes unidades orgânicas em matéria de património cultural, 

arquitectónico, histórico e natural do Concelho; 

XIII. Instruir os procedimentos de classificação de bens de interesse municipal; 

XIV. Prestar apoio relativamente ao arquivo de documentos com interesse histórico; 

XV. Avaliar o interesse na aceitação de doações, heranças e legados de património 

imóvel, móvel e imaterial. 

(Vd. Artigo 18.º do Regulamento de Organização dos Serviços da Câmara Municipal de Angra 

do Heroísmo) 

 
 
 
ASSISTENTE 
TÉCNICO 

 
 
 
ADMINISTRATIVA / 

HISTÓRIA / 
RELAÇÕES PÚBLICAS 

 

 
 
 

2 
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5. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 
 
 
 

 

Atribuições / Competências / Actividades 
Cargo/carreira/ 

categoria 
Área de formação  

académica e/ou profissional 
Número de 

 postos de trabalho OBS 

 
 
 
Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro assegurar a 
execução das tarefas que se inserem no domínio das componentes 
administrativa, financeira, patrimonial, bem como do atendimento ao 
público, da gestão de recursos humanos e da qualidade e modernização, 
designadamente: 
 

I. Participar no planeamento municipal; 
II. Promover a optimização dos respectivos recursos humanos; 
III. Apoiar os órgãos do Município; 
IV. Propor a adopção de instrumentos que promovam a 

modernização e a inovação organizacionais; 
V. Promover a arrecadação de receitas; 
VI. Promover a actualização do inventário patrimonial do Município; 
VII. Superintender na elaboração dos documentos previsionais e de 

prestação de contas e demais documentação financeira; 
VIII. Instruir os processos de licenciamento de actividades diversas. 

 
(Vd. Artigo 20.º do Regulamento de Organização dos Serviços da Câmara 
Municipal de Angra do Heroísmo) 

DIRIGENTE 
INTERMÉDIO DE 

GRAU 1 
 

(DIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO) 

DIREITO 1 

 



                                                                        Município de Angra do Heroísmo 
 
___________________________________________________________________ 
 

 
 

 
        
  Orçamento e Grandes Opções do Plano – 2009 __________________________________________ 
                                                                                                                                                      77/112 
 

 5. 1 DIVISÃO ADMINISTRATIVA  

 5.1.1 PESSOAL QUE TRANSITA DE ANTERIOR NOMEAÇÃO DEFINITIVA 

 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho 

OBS 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

DIREITO 1 
  
 

COORDENADOR 
TÉCNICO 

ADMINISTRATIVA 2  

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

ADMINISTRATIVA 8 
 

ENCARREGADO DE 
PESSOAL AUXILIAR 

 1 

Categoria de 
opção nos 
termos do 
Decreto-Lei 
n.º 121/2008, 
de 11 de 
Julho. 

 
Compete à Divisão Administrativa designadamente: 

I. Garantir o apoio técnico administrativo às 
actividades desenvolvidas pela respectiva 
unidade orgânica; 

II. Assegurar o apoio jurídico às diferentes 
unidades orgânicas; 

III. Assegurar a instrução de processos de 
contra-ordenações e de execuções fiscais; 

IV. Assegurar o expediente, nomeadamente, o 
registo, classificação, distribuição e 
expedição de documentação e 
correspondência; 

V. Assegurar o atendimento do público; 
VI. Monitorizar o processo de liquidação de 

taxas e outras receitas municipais; 
VII. Assegurar a fiscalização do cumprimento de 

normas legais e regulamentares relativas às 
atribuições da Autarquia; 

VIII. Assegurar a execução de operações de 
verificação metrológica. 

 
 (Vd. Artigos 22.º e 27.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara Municipal de 
Angra do Heroísmo) 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL  8 
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 5.1.2 PESSOAL CONTRATADO A TERMO E OCUPADOS DO CENTRO DE EMPREGO 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica e/ou 

profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

 
TÉCNICO 
SUPERIOR 

 

DIREITO 1 

  
 

ASSISTENTE 
TÉCNICO ADMINISTRATIVA 4 

 
Uma destas 
unidades encontra-
se a prestar 
serviço ao abrigo 
do Programa de 
Ocupação de 
Trabalhadores 
Desempregados. 

 
Compete à Divisão Administrativa designadamente: 
 

I. Garantir o apoio técnico administrativo às 
actividades desenvolvidas pela respectiva 
unidade orgânica; 

II. Assegurar o apoio jurídico às diferentes 
unidades orgânicas; 

III. Assegurar a instrução de processos de 
contra-ordenações e de execuções fiscais; 

IV. Assegurar o expediente, nomeadamente, o 
registo, classificação, distribuição e 
expedição de documentação e 
correspondência; 

V. Assegurar o atendimento do público; 
VI. Monitorizar o processo de liquidação de 

taxas e outras receitas municipais; 
VII. Assegurar a fiscalização do cumprimento de 

normas legais e regulamentares relativas às 
atribuições da Autarquia; 

VIII. Assegurar a execução de operações de 
verificação metrológica. 

 
 (Vd. Artigos 22.º e 27.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara Municipal de 
Angra do Heroísmo) 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL  4 

 
Uma destas 
unidades encontra-
se a prestar 
serviço ao abrigo 
do Programa de 
Ocupação de 
Trabalhadores 
Desempregados. 
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 5.1.3 CARGO DE DIRIGENTE A PREENCHER  

 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho OBS 

 
Compete à Divisão Administrativa designadamente: 

I. Garantir o apoio técnico administrativo às 
actividades desenvolvidas pela respectiva 
unidade orgânica; 

II. Assegurar o apoio jurídico às diferentes 
unidades orgânicas; 

III. Assegurar a instrução de processos de 
contra-ordenações e de execuções fiscais; 

IV. Assegurar o expediente, nomeadamente, o 
registo, classificação, distribuição e 
expedição de documentação e 
correspondência; 

V. Assegurar o atendimento do público; 
VI. Monitorizar o processo de liquidação de 

taxas e outras receitas municipais; 
VII. Assegurar a fiscalização do cumprimento de 

normas legais e regulamentares relativas às 
atribuições da Autarquia; 

VIII. Assegurar a execução de operações de 
verificação metrológica. 

 (Vd. Artigos 22.º e 27.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara Municipal de 
Angra do Heroísmo) 

DIRIGENTE 
INTERMÉDIO DE 

GRAU 2  
(CHEFE DE 
DIVISÃO) 

DIREITO 
 
1 
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5.1.4 PESSOAL A CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho 

OBS 

 
Compete à Divisão Administrativa 
designadamente: 
 

I. Garantir o apoio técnico administrativo 
às actividades desenvolvidas pela 
respectiva unidade orgânica; 

II. Assegurar o apoio jurídico às diferentes 
unidades orgânicas; 

III. Assegurar a instrução de processos de 
contra-ordenações e de execuções 
fiscais; 

IV. Assegurar o expediente, 
nomeadamente, o registo, classificação, 
distribuição e expedição de 
documentação e correspondência; 

V. Assegurar o atendimento do público; 
VI. Monitorizar o processo de liquidação de 

taxas e outras receitas municipais; 
VII. Assegurar a fiscalização do cumprimento 

de normas legais e regulamentares 
relativas às atribuições da Autarquia; 

VIII. Assegurar a execução de operações de 
verificação metrológica. 

 
 (Vd. Artigos 22.º e 27.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara Municipal 
de Angra do Heroísmo) 

ASSISTENTE 
TÉCNICO  ADMINISTRATIVA 1 

 
Esta contratação 
por tempo 
indeterminado 
visa garantir a 
continuidade do 
serviço que tem 
vindo a ser 
assegurado por 
uma unidade que 
se encontra 
contratada a 
termo e que 
consta do quadro  
5.1.2. 
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 5.1.5 PESSOAL A CONTRATAR A TERMO 

 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica e/ou 

profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

 
Compete à Divisão Administrativa designadamente: 

I. Garantir o apoio técnico administrativo às 
actividades desenvolvidas pela respectiva 
unidade orgânica; 

II. Assegurar o apoio jurídico às diferentes 
unidades orgânicas; 

III. Assegurar a instrução de processos de 
contra-ordenações e de execuções fiscais; 

IV. Assegurar o expediente, nomeadamente, o 
registo, classificação, distribuição e 
expedição de documentação e 
correspondência; 

V. Assegurar o atendimento do público; 
VI. Monitorizar o processo de liquidação de 

taxas e outras receitas municipais; 
VII. Assegurar a fiscalização do cumprimento de 

normas legais e regulamentares relativas às 
atribuições da Autarquia; 

VIII. Assegurar a execução de operações de 
verificação metrológica. 

 (vd. Artigos 22.º e 27.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara Municipal de 
Angra do Heroísmo) 

 
 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

 
 

DIREITO 1 
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 5. 2 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAÇÃO  

 5.2.1 PESSOAL QUE TRANSITA DE ANTERIOR NOMEAÇÃO DEFINITIVA 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica e/ou 

profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

RECURSOS HUMANOS/ 
ADMINISTRATIVA 1 

  
 

TÉCNICOS DE 
INFORMÁTICA DE 
GRAU 1 E GRAU 2 

INFORMÁTICA 2 

 

 
Compete à Divisão de Recursos Humanos e Modernização 
designadamente: 
 

I. Estudar, propor e dar execução a políticas 
municipais relativas aos recursos humanos; 

II. Satisfazer as necessidades de formação; 
III. Promover o cumprimento em matéria de 

segurança, higiene e saúde no trabalho; 
IV. Prestar informação aos colaboradores da Câmara 

Municipal; 
V. Promover a qualidade dos serviços prestados pela 

Autarquia; 
VI. Promover a simplificação e modernização 

administrativas; 
VII. Definir os sistemas de informação e comunicação 

da Autarquia; 
VIII. Gerir o Portal do Município; 
IX. Assegurar as plataformas tecnológicas com vista à 

simplificação e modernização administrativas; 
X. Implementar os projectos informáticos do 

Município; 
XI. Gerir o sistema informático e correspondentes 

recursos humanos. 
 

 (Vd. Artigo 29.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

ADMINISTRATIVA 1 
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 5.2.2 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/ 
categoria 

Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho OBS 

 
Compete à Divisão de Recursos Humanos e 
Modernização designadamente: 
 

I. Estudar, propor e dar execução a politicas 
municipais relativas aos recursos humanos; 

II. Satisfazer as necessidades de formação; 
III. Promover o cumprimento em matéria de 

segurança, higiene e saúde no trabalho; 
IV. Prestar informação aos colaboradores da 

Câmara Municipal; 
V. Promover a qualidade dos serviços prestados 

pela Autarquia; 
VI. Promover a simplificação e modernização 

administrativas; 
VII. Definir os sistemas de informação e 

comunicação da Autarquia; 
VIII. Gerir o Portal do Município; 
IX. Assegurar as plataformas tecnológicas com 

vista à simplificação e modernização 
administrativas; 

X. Implementar os projectos informáticos do 
Município; 

XI. Gerir o sistema informático e 
correspondentes recursos humanos. 

 
 (Vd. Artigo 29.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

ESPECIALISTA DE 
INFORMÁTICA  
DE GRAU 1  

INFORMÁTICA 1 
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 5.2.3 PESSOAL A CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/ 
categoria 

Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho OBS 

 
Compete à Divisão de Recursos Humanos e 
Modernização designadamente: 
 

I. Estudar, propor e dar execução a politicas 
municipais relativas aos recursos humanos; 

II. Satisfazer as necessidades de formação; 
III. Promover o cumprimento em matéria de 

segurança, higiene e saúde no trabalho; 
IV. Prestar informação aos colaboradores da 

Câmara Municipal; 
V. Promover a qualidade dos serviços prestados 

pela Autarquia; 
VI. Promover a simplificação e modernização 

administrativas; 
VII. Definir os sistemas de informação e 

comunicação da Autarquia; 
VIII. Gerir o Portal do Município; 
IX. Assegurar as plataformas tecnológicas com 

vista à simplificação e modernização 
administrativas; 

X. Implementar os projectos informáticos do 
Município; 

XI. Gerir o sistema informático e 
correspondentes recursos humanos. 

 
 (Vd. Artigo 29.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

ESPECIALISTA DE 
INFORMÁTICA  
DE GRAU 1  

INFORMÁTICA 1 

  
Esta contratação 
por tempo 
indeterminado visa 
garantir a 
continuidade do 
serviço que tem 
vindo a ser 
assegurado por 
uma unidade que 
se encontra 
contratada a termo 
e que consta do 
quadro anterior. 
5.2.2. 
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 5.2.4 PESSOAL A CONTRATAR A TERMO 

 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho OBS 

 
Compete à Divisão de Recursos Humanos e Modernização 
designadamente: 
 

I. Estudar, propor e dar execução a politicas 
municipais relativas aos recursos humanos; 

II. Satisfazer as necessidades de formação; 
III. Promover o cumprimento em matéria de 

segurança, higiene e saúde no trabalho; 
IV. Prestar informação aos colaboradores da Câmara 

Municipal; 
V. Promover a qualidade dos serviços prestados pela 

Autarquia; 
VI. Promover a simplificação e modernização 

administrativas; 
VII. Definir os sistemas de informação e comunicação 

da Autarquia; 
VIII. Gerir o Portal do Município; 
IX. Assegurar as plataformas tecnológicas com vista à 

simplificação e modernização administrativas; 
X. Implementar os projectos informáticos do 

Município; 
XI. Gerir o sistema informático e correspondentes 

recursos humanos. 
 

 (Vd. Artigo 29.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

RECURSOS HUMANOS 1 
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 5. 3 DIVISÃO FINANCEIRA 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica e/ou 

profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

Compete à Divisão Financeira prestar o apoio técnico 
financeiro e instrumental às actividades desenvolvidas pelas 
demais unidades orgânicas, designadamente: 
 

I. Executar as tarefas referentes à administração dos 
recursos financeiros do Município; 

II. Assegurar a preparação dos elementos referentes 
a matérias financeiras objecto de apreciação nas 
reuniões do órgão executivo, bem como no 
respeitante às delegações de competências nas 
freguesias e acompanhar a respectiva execução; 

III. Coordenar a aplicação do POCAL; 
IV. Coordenar a preparação dos documentos 

previsionais e de prestação de contas e demais 
documentação financeira; 

V. Apoiar o Município na definição da política 
financeira; 

VI. Assegurar a arrecadação de receita e efectivação 
da despesa; 

VII. Assegurar os registos contabilísticos dos 
movimentos das receitas e das despesas; 

VIII. Garantir a gestão das fontes de financiamento do 
Município; 

IX. Promover e acompanhar a participação do 
Município em sistemas de incentivos; 

X. Controlar a execução do orçamento; 
XI.  Acompanhar as contas bancárias e correntes; 
XII. Garantir o funcionamento da tesouraria; 
XIII. Assegurar a contratação de empréstimos 

bancários; 
XIV. Assegurar o serviço de aprovisionamento e 

património. 
(Vd. Artigos 33.º e 37.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

DIRIGENTE 
INTERMÉDIO DE 

GRAU 2  
(CHEFE DE 
DIVISÃO) 

ECONOMIA 
 
1 
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 5.3.1 PESSOAL QUE TRANSITA DE ANTERIOR NOMEAÇÃO DEFINITIVA 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica  
e/ou profissional 

Número de postos de 
trabalho 

OBS 

 
TÉCNICO SUPERIOR 

 
CIÊNCIAS SOCIAIS / 

FINANÇAS 

 
1 

  
 

COORDENADOR 
TÉCNICO 

CONTABILIDADE/ADMINIST
RATIVA 3 

Uma unidade resulta 
da transição da 
tesoureira especialista 
para esta categoria, 
por força do Decreto-
Lei n.º 121/2008, de 
11 de Julho. 

ASSISTENTE TÉCNICO 
E TÉCNICO DE 

INFORMÁTICA DE 
GRAU 1 

INFORMÁTICA 
/CONTABILIDADE 

6 

 
 
 

Compete à Divisão Financeira prestar o apoio técnico 
financeiro e instrumental às actividades desenvolvidas pelas 
demais unidades orgânicas, designadamente: 

I. Executar as tarefas referentes à administração dos 
recursos financeiros do Município; 

II. Assegurar a preparação dos elementos referentes 
a matérias financeiras objecto de apreciação nas 
reuniões do órgão executivo, bem como no 
respeitante às delegações de competências nas 
freguesias e acompanhar a respectiva execução; 

III. Coordenar a aplicação do POCAL; 
IV. Coordenar a preparação dos documentos 

previsionais e de prestação de contas e demais 
documentação financeira; 

V. Apoiar o Município na definição da política 
financeira; 

VI. Assegurar a arrecadação de receita e efectivação 
da despesa; 

VII. Assegurar os registos contabilísticos dos 
movimentos das receitas e das despesas; 

VIII. Garantir a gestão das fontes de financiamento do 
Município; 

IX. Promover e acompanhar a participação do 
Município em sistemas de incentivos; 

X. Controlar a execução do orçamento; 
XI.  Acompanhar as contas bancárias e correntes; 
XII. Garantir o funcionamento da tesouraria; 
XIII. Assegurar a contratação de empréstimos 

bancários; 
XIV. Assegurar o serviço referente ao aprovisionamento 

e património. 
(Vd. Artigos 33.º e 37.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL  1 
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5.3.2 PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO 

Atribuições / Competências / Actividades 
Cargo/carreira/categori

a 
Área de formação académica  

e/ou profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

ADMINISTRAÇÃO 
AUTÁRQUICA 

1 

  
 

Compete à Divisão Financeira prestar o apoio técnico 
financeiro e instrumental às actividades desenvolvidas pelas 
demais unidades orgânicas, designadamente: 

I. Executar as tarefas referentes à administração dos 
recursos financeiros do Município; 

II. Assegurar a preparação dos elementos referentes 
a matérias financeiras objecto de apreciação nas 
reuniões do órgão executivo, bem como no 
respeitante às delegações de competências nas 
freguesias e acompanhar a respectiva execução; 

III. Coordenar a aplicação do POCAL; 
IV. Coordenar a preparação dos documentos 

previsionais e de prestação de contas e demais 
documentação financeira; 

V. Apoiar o Município na definição da política 
financeira; 

VI. Assegurar a arrecadação de receita e efectivação 
da despesa; 

VII. Assegurar os registos contabilísticos dos 
movimentos das receitas e das despesas; 

VIII. Garantir a gestão das fontes de financiamento do 
Município; 

IX. Promover e acompanhar a participação do 
Município em sistemas de incentivos; 

X. Controlar a execução do orçamento; 
XI.  Acompanhar as contas bancárias e correntes; 
XII. Garantir o funcionamento da tesouraria; 
XIII. Assegurar a contratação de empréstimos 

bancários; 
XIV. Assegurar o serviço referente ao aprovisionamento 

e património. 
 

(vd. Artigos 33.º e 37.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL 

 1 
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 5.3.3 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica  
e/ou profissional 

Número de postos de 
trabalho 

OBS 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

ECONOMIA 1 

  
 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

CONTABILIDADE / 
GESTÃO AUTÁRQUICA 3 

 

Compete à Divisão Financeira prestar o apoio técnico 
financeiro e instrumental às actividades desenvolvidas pelas 
demais unidades orgânicas, designadamente: 

I. Executar as tarefas referentes à administração dos 
recursos financeiros do Município; 

II. Assegurar a preparação dos elementos referentes 
a matérias financeiras objecto de apreciação nas 
reuniões do órgão executivo, bem como no 
respeitante às delegações de competências nas 
freguesias e acompanhar a respectiva execução; 

III. Coordenar a aplicação do POCAL; 
IV. Coordenar a preparação dos documentos 

previsionais e de prestação de contas e demais 
documentação financeira; 

V. Apoiar o Município na definição da política 
financeira; 

VI. Assegurar a arrecadação de receita e efectivação 
da despesa; 

VII. Assegurar os registos contabilísticos dos 
movimentos das receitas e das despesas; 

VIII. Garantir a gestão das fontes de financiamento do 
Município; 

IX. Promover e acompanhar a participação do 
Município em sistemas de incentivos; 

X. Controlar a execução do orçamento; 
XI.  Acompanhar as contas bancárias e correntes; 
XII. Garantir o funcionamento da tesouraria; 
XIII. Assegurar a contratação de empréstimos 

bancários; 
XIV. Assegurar o serviço referente ao aprovisionamento 

e património. 
 

(vd. Artigos 33.º e 37.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL 

 1 
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 5.3.4 PESSOAL A CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica  
e/ou profissional 

Número de postos de 
trabalho 

OBS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

ADMINISTRATIVA / 
GESTÃO AUTÁRQUICA  2 

  
Uma destas 
contratações por tempo 
indeterminado visa 
garantir a continuidade 
do serviço que tem 
vindo a ser assegurado 
por uma unidade que se 
encontra contratada a 
termo e que consta do 
quadro anterior (5.3.3). 

Compete à Divisão Financeira prestar o apoio técnico 
financeiro e instrumental às actividades desenvolvidas pelas 
demais unidades orgânicas, designadamente: 

I. Executar as tarefas referentes à administração dos 
recursos financeiros do Município; 

II. Assegurar a preparação dos elementos referentes 
a matérias financeiras objecto de apreciação nas 
reuniões do órgão executivo, bem como no 
respeitante às delegações de competências nas 
freguesias e acompanhar a respectiva execução; 

III. Coordenar a aplicação do POCAL; 
IV. Coordenar a preparação dos documentos 

previsionais e de prestação de contas e demais 
documentação financeira; 

V. Apoiar o Município na definição da política 
financeira; 

VI. Assegurar a arrecadação de receita e efectivação 
da despesa; 

VII. Assegurar os registos contabilísticos dos 
movimentos das receitas e das despesas; 

VIII. Garantir a gestão das fontes de financiamento do 
Município; 

IX. Promover e a acompanhar participação do 
Município em sistemas de incentivos; 

X. Controlar a execução do orçamento; 
XI.  Acompanhar as contas bancárias e correntes; 
XII. Garantir o funcionamento da tesouraria; 
XIII. Assegurar a contratação de empréstimos 

bancários; 
XIV. Assegurar o serviço referente ao aprovisionamento 

e património. 
 

(Vd. Artigos 33.º e 37.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL 

 1 

 
 
Esta contratação por 
tempo indeterminado 
visa garantir a 
continuidade do serviço 
que tem vindo a ser 
assegurado por uma 
unidade que se encontra 
contratada a termo e 
que consta do quadro 
anterior (5.3.3). 
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6. DEPARTAMENTO TÉCNICO 

 

Atribuições / Competências / Actividades 
Cargo/carreira/ 

categoria 

Área de formação  
académica e/ou 
profissional 

Número de 
 postos de 
trabalho 

OBS 

 
 
 

Compete ao Departamento Técnico, designadamente: 
 

I. A realização de actividades de carácter operativo; 
II. Promover a elaboração de propostas com vista à implementação 

de directivas e regulamentos necessários à actividade do 
Departamento; 

III. Assegurar o exercício das actividades respeitantes ao 
licenciamento e autorização municipal de operações urbanísticas; 

IV. Assegurar a gestão, conservação e manutenção das infra-
estruturas e equipamentos e viaturas; 

V. Implementar sistemas de promoção da qualidade dos 
empreendimentos urbanos; 

VI. Promover a elaboração de planos, estudos e projectos no âmbito 
das atribuições do Departamento. 

 
(Vd. Artigo 40.º do Regulamento de Organização dos Serviços da Câmara 
Municipal de Angra do Heroísmo) 

DIRIGENTE 
INTERMÉDIO DE 

GRAU 1 
 

(DIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO) 

ENGENHARIA CIVIL 1 
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 6. 1 DIVISÃO DE URBANISMO 

 6.1.1 PESSOAL QUE TRANSITA DE ANTERIOR NOMEAÇÃO DEFINITIVA 

 
 
 
 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho OBS 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

ARQUITECTURA/URBANIS
MO 4 

  
 

ASSISTENTE 
TÉCNICO DESENHO/TOPOGRAFIA 3 

 

 
 
Compete à Divisão de Urbanismo, designadamente, a 
instrução dos procedimentos de licenciamento, 
comunicação prévia, autorização e fiscalização de 
operações urbanísticas, a elaboração de planos, 
estudos e projectos da respectiva área bem como em 
matéria de trânsito. 
 
(Vd. Artigo 42.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo). 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL 

 2 
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 6.1.2 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica e/ou 

profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

 
 
Compete à Divisão de Urbanismo, designadamente, a 
instrução dos procedimentos de licenciamento, 
comunicação prévia, autorização e fiscalização de 
operações urbanísticas, a elaboração de planos, 
estudos e projectos da respectiva área bem como em 
matéria de trânsito. 
 
(Vd. Artigo 42.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo). 

 ASSISTENTE 
OPERACIONAL  

 2 
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 6.1.3 CARGO DE DIRIGENTE A PREENCHER  

  

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica e/ou 

profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

 
 
 
A Divisão de Urbanismo detém competências 
respeitantes ao licenciamento, comunicação prévia, 
autorização e fiscalização de operações urbanísticas, à 
elaboração de planos, estudos e projectos da 
respectiva área, bem como em matéria de trânsito, 
designadamente. 
 
(vd. Artigo 42.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo). 

DIRIGENTE 
INTERMÉDIO DE 

GRAU 2  
(CHEFE DE 
DIVISÃO) 

 
 
1 
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 6. 2 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 

 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho 

OBS 

 
Compete à Divisão de Serviços Urbanos 
designadamente: 
 

I. Através do Gabinete técnico prestar o apoio e 
desenvolver estudos e projectos, bem como 
propor a implementação de medidas que 
visem a optimização do funcionamento da 
Divisão; 

 
II. Através dos Serviços Operativos assegurar a 

conservação e a manutenção dos respectivos 
equipamentos, bem como garantir a gestão 
de: 

 
a)  Mercados e feiras; 
b)  Zonas verdes; 
c)  Cemitérios; 
d)  Vias Municipais; 
e)  Viaturas Municipais. 
 
(Vd. Artigo 47.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara 
Municipal). 
 

DIRIGENTE 
INTERMÉDIO DE 

GRAU 2  
(CHEFE DE 
DIVISÃO) 

ENGENHARIA CIVIL 
 
1 
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 6.2.1 PESSOAL QUE TRANSITA DE ANTERIOR NOMEAÇÃO DEFINITIVA 

 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica e/ou 

profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

ENGENHARIA AGRÍCOLA 2 

  
 

ENCARREGADO 
OPERACIONAL 

 5 

 

 
Compete à Divisão de Serviços Urbanos 
designadamente: 
 

I. Através do Gabinete técnico prestar o apoio 
e desenvolver estudos e projectos, bem 
como propor a implementação de medidas 
que visem a optimização do funcionamento 
da Divisão; 

 
II. Através dos Serviços Operativos assegurar a 

conservação e a manutenção dos respectivos 
equipamentos, bem como garantir a gestão 
de: 

 
a)  Mercados e feiras; 
b)  Zonas verdes; 
c)  Cemitérios; 
d)  Vias Municipais; 
e)  Viaturas Municipais. 
 
(Vd. Artigo 47.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara 
Municipal). 
 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL 

 62 
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 6.2.2 PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO 

 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho 

OBS 

 
Compete à Divisão de Serviços Urbanos 
designadamente: 
 

I. Através do Gabinete técnico prestar o apoio 
e desenvolver estudos e projectos, bem 
como propor a implementação de medidas 
que visem a optimização do funcionamento 
da Divisão; 

 
II. Através dos Serviços Operativos assegurar a 

conservação e a manutenção dos respectivos 
equipamentos, bem como garantir a gestão 
de: 

 
a)  Mercados e feiras; 
b)  Zonas verdes; 
c)  Cemitérios; 
d)  Vias Municipais; 
e)  Viaturas Municipais. 
 
(Vd. Artigo 47.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara 
Municipal). 
 

 ASSISTENTE 
OPERACIONAL  

 2 
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 6.2.3 PESSOAL CONTRATADO A TERMO E OCUPADOS DO CENTRO DE EMPREGO 

 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho 

OBS 

 
Compete à Divisão de Serviços Urbanos 
designadamente: 
 

I. Através do Gabinete técnico prestar o apoio 
e desenvolver estudos e projectos, bem 
como propor a implementação de medidas 
que visem a optimização do funcionamento 
da Divisão; 

 
II. Através dos Serviços Operativos assegurar a 

conservação e a manutenção dos respectivos 
equipamentos, bem como garantir a gestão 
de: 

 
a)  Mercados e feiras; 
b)  Zonas verdes; 
c)  Cemitérios; 
d)  Vias Municipais; 
e)  Viaturas Municipais. 
 
(Vd. Artigo 47.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara 
Municipal). 
 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL  

 10 

  
Duas destas 
unidades 
encontram-se a 
exercer funções 
através do 
Programa de 
Ocupação de 
Trabalhadores 
Desempregados 
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6. 3 DIVISÃO DE OBRAS MUNICIPAIS 

 
 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica e/ou 

profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

 
Compete à Divisão de Obras Municipais, 
designadamente: 
 

I. Dar parecer sobre projectos de obras 
municipais; 

II. Executar projectos de construção de obras 
municipais a realizar por administração 
directa; 

III. Promover a realização de obras municipais 
por empreitada ou concessão e garantir a 
respectiva fiscalização; 

IV. Elaborar medições, orçamentos, revisões de 
preços, autos de consignação, de recepção 
provisória e definitiva e assegurar as 
correspondentes vistorias; 

V. Elaborar a conta das empreitadas; 
VI. Garantir a actualização da tabela de preços 

unitários de construção civil; 
VII. Assegurar a inspecção das vias municipais e 

garantir a sua conservação e limpeza e obras 
de arte; 

VIII. Zelar pela manutenção dos respectivos 
equipamentos. 

 
(Vd. Artigo 49.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara Municipal 
de Angra do Heroísmo). 

DIRIGENTE 
INTERMÉDIO DE 

GRAU 2  
(CHEFE DE 
DIVISÃO) 

ENGENHARIA CIVIL 
 
1 
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 6.3.1 PESSOAL QUE TRANSITA DE ANTERIOR NOMEAÇÃO DEFINITIVA 

 
 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica e/ou 

profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

ENGENHARIA CIVIL 1 

  
 

ENCARREGADO 
OPERACIONAL 

CONSTRUÇÃO CIVIL 4 

 

 
Compete à Divisão de Obras Municipais, 
designadamente: 
 

I. Dar parecer sobre projectos de obras 
municipais; 

II. Executar projectos de construção de obras 
municipais a realizar por administração 
directa; 

III. Promover a realização de obras municipais 
por empreitada ou concessão e garantir a 
respectiva fiscalização; 

IV. Elaborar medições, orçamentos, revisões de 
preços, autos de consignação, de recepção 
provisória e definitiva e assegurar as 
correspondentes vistorias; 

V. Elaborar a conta das empreitadas; 
VI. Garantir a actualização da tabela de preços 

unitários de construção civil; 
VII. Assegurar a inspecção das vias municipais e 

garantir a sua conservação e limpeza e obras 
de arte; 

VIII. Zelar pela manutenção dos respectivos 
equipamentos. 

 
(Vd. Artigo 49.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara Municipal 
de Angra do Heroísmo). 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL 

 44 
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 6.3.2 PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO 

 
 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho 

OBS 

 
Compete à Divisão de Obras Municipais, 
designadamente: 
 

I. Dar parecer sobre projectos de obras 
municipais; 

II. Executar projectos de construção de obras 
municipais a realizar por administração 
directa; 

III. Promover a realização de obras municipais 
por empreitada ou concessão e garantir a 
respectiva fiscalização; 

IV. Elaborar medições, orçamentos, revisões de 
preços, autos de consignação, de recepção 
provisória e definitiva e assegurar as 
correspondentes vistorias; 

V. Elaborar a conta das empreitadas; 
VI. Garantir a actualização da tabela de preços 

unitários de construção civil; 
VII. Assegurar a inspecção das vias municipais e 

garantir a sua conservação e limpeza e obras 
de arte; 

VIII. Zelar pela manutenção dos respectivos 
equipamentos. 

 
(Vd. Artigo 49.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara Municipal 
de Angra do Heroísmo). 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

ADMINISTRATIVA 1 
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 6.3.3 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 

 
 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica e/ou 

profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

 
Compete à Divisão de Obras Municipais, 
designadamente: 
 

I. Dar parecer sobre projectos de obras 
municipais; 

II. Executar projectos de construção de obras 
municipais a realizar por administração 
directa; 

III. Promover a realização de obras municipais 
por empreitada ou concessão e garantir a 
respectiva fiscalização; 

IV. Elaborar medições, orçamentos, revisões de 
preços, autos de consignação, de recepção 
provisória e definitiva e assegurar as 
correspondentes vistorias; 

V. Elaborar a conta das empreitadas; 
VI. Garantir a actualização da tabela de preços 

unitários de construção civil; 
VII. Assegurar a inspecção das vias municipais e 

garantir a sua conservação e limpeza e obras 
de arte; 

VIII. Zelar pela manutenção dos respectivos 
equipamentos. 

 
(Vd. Artigo 49.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara Municipal 
de Angra do Heroísmo). 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL 

 2 
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 6.3.4 PESSOAL A CONTRATAR A TERMO 

 
 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica e/ou 

profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

 
Compete à Divisão de Obras Municipais, 
designadamente: 
 

I. Dar parecer sobre projectos de obras 
municipais; 

II. Executar projectos de construção de obras 
municipais a realizar por administração 
directa; 

III. Promover a realização de obras municipais 
por empreitada ou concessão e garantir a 
respectiva fiscalização; 

IV. Elaborar medições, orçamentos, revisões de 
preços, autos de consignação, de recepção 
provisória e definitiva e assegurar as 
correspondentes vistorias; 

V. Elaborar a conta das empreitadas; 
VI. Garantir a actualização da tabela de preços 

unitários de construção civil; 
VII. Assegurar a inspecção das vias municipais e 

garantir a sua conservação e limpeza e obras 
de arte; 

VIII. Zelar pela manutenção dos respectivos 
equipamentos. 

 
(Vd. Artigo 49.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços da Câmara Municipal 
de Angra do Heroísmo). 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL 

CONSTRUÇÃO CIVIL 3 
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                             6. 4 SECÇÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE ATENDIMENTO DO MUNÍCIPE 

 6.4.1 PESSOAL QUE TRANSITA DE ANTERIOR NOMEAÇÃO DEFINITIVA 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica  
e/ou profissional 

Número de postos de 
trabalho OBS 

COORDENADOR 
TÉCNICO  ADMINISTRATIVA 1 

  
 

ASSISTENTE 
TÉCNICO ADMINISTRATIVA 8  

 
 
Compete à Secção de Apoio Administrativo e de 
Atendimento ao Munícipe, designadamente: 
 

I. Dar apoio administrativo e assegurar o 
expediente relativo a operações urbanísticas, 
instrumentos de gestão territorial, bem como 
a empreitadas, subsequentemente, à 
assinatura do respectivo contrato; 

II. Autenticar os documentos que constam no 
arquivo da Secção, bem como certificar 
actos e factos que se reportem a matérias 
da respectiva competência; 

III. Atender e informar os utentes no âmbito dos 
procedimentos de operações urbanísticas. 

 
 
(Vd. Artigo 50.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

ASSISTENTE 
OPERACIONAL  1 
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 6.4.2 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica  

e/ou profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

 
Compete à Secção de Apoio Administrativo e de 
Atendimento ao Munícipe, designadamente: 
 

I. Dar apoio administrativo e assegurar o 
expediente relativo a operações urbanísticas, 
instrumentos de gestão territorial, bem como 
a empreitadas, subsequentemente, à 
assinatura do respectivo contrato; 

II. Autenticar os documentos que constam no 
arquivo da Secção, bem como certificar 
actos e factos que se reportem a matérias da 
respectiva competência; 

III. Atender e informar os utentes no âmbito dos 
procedimentos de operações urbanísticas. 

 
 
(Vd. Artigo 50.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

ASSISTENTE 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVA 1 
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 6.4.3 PESSOAL A CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria 
Área de formação académica  

e/ou profissional 
Número de postos de 

trabalho OBS 

 
Compete à Secção de Apoio Administrativo e de 
Atendimento ao Munícipe, designadamente: 
 

I. Dar apoio administrativo e assegurar o 
expediente relativo a operações urbanísticas, 
instrumentos de gestão territorial, bem como 
a empreitadas, subsequentemente, à 
assinatura do respectivo contrato; 

II. Autenticar os documentos que constam no 
arquivo da Secção, bem como certificar 
actos e factos que se reportem a matérias da 
respectiva competência; 

III. Atender e informar os utentes no âmbito dos 
procedimentos de operações urbanísticas. 

 
 
(Vd. Artigo 50.º do Regulamento de Organização dos 
Serviços da Câmara Municipal de Angra do Heroísmo) 

ASSISTENTE 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVA 1 

  
Esta contratação por 
tempo indeterminado 
visa garantir a 
continuidade do 
serviço que tem vindo 
a ser assegurado por 
uma unidade que se 
encontra contratada a 
termo e que consta 
do quadro anterior. 
6.4.2. 
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6.5 CHEFIA 
 

 
 
 
 

Atribuições / Competências / Actividades 
Cargo/carreira/ 

categoria 

Área de formação  
académica e/ou 
profissional 

Número de 
 postos de 
trabalho 

OBS 

 
 
Compete ao Departamento Técnico, designadamente: 

 
I. A realização de actividades de carácter operativo; 
II. Promover a elaboração de propostas com vista à implementação 

de directivas e regulamentos necessários à actividade do 
Departamento; 

III. Assegurar o exercício das actividades respeitantes ao 
licenciamento e autorização municipal de operações urbanísticas; 

IV. Assegurar a gestão, conservação e manutenção das infra-
estruturas e equipamentos e viaturas; 

V. Implementar sistemas de promoção da qualidade dos 
empreendimentos urbanos; 

VI. Promover a elaboração de planos, estudos e projectos no âmbito 
das atribuições do Departamento. 

 
(Vd. Artigo 40.º do Regulamento de Organização dos Serviços da Câmara 
Municipal de Angra do Heroísmo) 
 

ENCARREGAD
O GERAL 

OPERACIONAL 

CONSTRUÇÃO 
CIVIL 

1 

 
 
Esta chefia tem sob 
a respectiva 
direcção os 
encarregados 
operacionais da 
Divisão de Obras 
Municipais bem 
como os 
encarregados 
operacionais da 
Divisão de Serviços 
Urbanos. 
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7. ELEITOS LOCAIS 

Atribuições / Competências / Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional 

Número de postos de 
trabalho OBS 

PRESIDENTE  1  

VEREADORES  3 

 

CHEFE DE 
GABINETE 

 1 

 

ADJUNTO DA 
PRESIDÊNCIA 

 1 

 

Eleitos Locais 

SECRETÁRIOS  4 
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ESTUDO DO IMPACTO FINANCEIRO DO NOVO REGULAMENTO DE 
ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO 
HEROÍSMO 

 
Na execução do presente estudo consideraram-se os seguintes pressupostos: 
 

� Remunerações certas e permanentes  
� Análise reportada a 31 de Outubro de 2008  
� As despesas consideradas referem-se a um período anual, mesmo que 

um funcionário tenha exercido funções parcialmente no respectivo ano. 
 

No que respeita a 2009, cumpre salientar o seguinte: 
 

� As despesas resultantes do exercício de funções de dirigentes 
apresentam um acréscimo na ordem de 37,5%, correspondendo ao 
preenchimento de duas vagas de chefe de divisão (dirigente intermédio 
de grau 2) conforme resulta do mapa de pessoal para 2009; 

� Os técnicos superiores têm um acréscimo de despesa de 12,7%, 
resultante da contratação a termo de duas unidades, bem como da 
substituição de uma contratação a termo por uma contratação por 
tempo indeterminado1; 

� No que concerne às despesas advenientes de recursos da área de 
informática verifica-se um decréscimo de 1,7% proveniente da 
substituição de uma contratação a termo por uma contratação por 
tempo indeterminado1; 

� Verifica-se um acréscimo na despesa de 2,05%, no que respeita ao 
exercício de funções de assistente técnico, determinado pelo regresso de 
trabalhador que transita de anterior nomeação definitiva. Este aumento 
é atenuado pela substituição de quatro contratações a termo por 
contratações por tempo indeterminado em igual número1; 

� Os encargos com assistentes operacionais apresentam um acréscimo 
diminuto na ordem de 0,33%, em consequência da contratação a termo 
de três assistentes operacionais e um assistente proveniente do 
Programa de Ocupação de Trabalhadores Desempregados. O valor da 
percentagem é praticamente dissolvido pela saída de três assistentes 
operacionais – dois por aposentação e um por licença sem vencimento. 

Face ao acima exposto e tendo em linha de conta os dados apresentados nos 
quadros a seguir descriminados, conclui-se, em termos de análise comparativa, 
que a despesa com os recursos humanos para 2009 sofre um acréscimo real de 

                                                           
1 Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado o desconto para a Segurança Social aplicável é de 
12,08%, sendo de 20,06% nos contratos a termo. 
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4,8% relativamente a 2008, acrescendo 2,9% em virtude da aplicação do índice 
de actualização salarial previsto na Lei do Orçamento de Estado para 2009. 
 

 Mapa de Despesas com os Recursos Humanos em 2008   I   Remunerações Certas e Permanentes €

Carreira

Pessoal a tempo 
indeterminado que 
transita da anterior 

nomeação definitiva

Contrato de 
Trabalho a Tempo 

Indeterminado
Comissão de Serviço

Contratos a termo e 
Ocupados do Centro 

Emprego

Total Despesas com 
Pessoal em 2008

 Dirigente 235.231 235.231
 Técnico Superior 316.043 43.870 61.931 421.843

Técnico Informática 76.981 27.912 104.893
Assistente Técnico 517.995 27.222 106.634 651.851

Assistente Operacional 1.669.338 17.060 171.971 1.858.369
Total 2.580.356 88.152 235.231 368.448 3.272.188

Mapa de Despesas com os Recursos Humanos em 2009   I   Remunerações Certas e Permanentes €

Carreira

Pessoal a tempo 
indeterminado que 
transita da anterior 

nomeação definitiva

Contrato de 
Trabalho a Tempo 

Indeterminado
Comissão de Serviço

Contratos a termo e 
Ocupados do Centro 

Emprego

Despesas com 
Pessoal em 2009 sem 
Actualização salarial

Índice de 
Actualização Salarial 

(2,9%)

Total Despesas com 
Pessoal em 2009

 Dirigente 323.563 323.563 9.383 332.947
 Técnico Superior 316.043 65.805 93.703 475.551 13.791 489.342

Técnico Informática 76.981 26.123 103.104 2.990 106.094
Assistente Técnico 534.501 75.709 54.978 665.188 19.290 684.478

Assistente Operacional 1.639.225 17.060 208.301 1.864.586 54.073 1.918.659
Total 2.566.750 184.697 323.563 356.982 3.431.992 99.528 3.531.520  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Distribuição da Despesa com Recursos Humanos por Vinculo em 2008

Mapa Pessoal

Pessoal a tempo 
indeterminado que transita 

da anterior nomeação 
definitiva
2.580.356

79%

Contrato de Trabalho a 
Tempo Indeterminado

88.152
3%

Comissão de Serviço
235.231

7%

Contratos a termo e 
Ocupados do Centro 

Emprego
368.448

11%

Nas Despesas com os Recursos Humanos foram apenas consideradas as Remunerações Certas e Permanentes.

Distribuição da Despesa com Recursos Humanos por Vinculo em 2009
Mapa Pessoal

Pessoal a tempo 
indeterminado que transita 

da anterior nomeação 
definitiva
2.566.750

76%

Comissão de Serviço
323.563

9%

Contrato de Trabalho a 
Tempo Indeterminado

184.697
5%

Contratos a termo e 
Ocupados do Centro 

Emprego
356.982

10%

Nas Despesas com os Recursos Humanos foram apenas consideradas as Remunerações Certas e Permanentes.
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3.272.1883.431.992

Total Despesas com Recursos Humanos em 2008
Total Despesas com Recursos Humanos em 2009

Comparativo sem a aplicação do índice de actualização salarial para 2009

Despesas com Recursos Humanos    I Remunerações Certas e Permanentes - sem índice de actualização
Mapa Pessoal

3.531.520

3.272.188

Total Despesas com Recursos Humanos em 2008Total Despesas com Recursos Humanos em 2009

Despesas com Recursos Humanos     I Remunerações Certas e Permanentes
Mapa Pessoal

Comparativo com a aplicação do índice de actualização salarial de 2,9%  para 2009
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4 - Proposta de Aprovação de Documentos Previsionais e Mapa 
de Pessoal 
 

Solicita-se assim a aprovação pela Assembleia Municipal, dos documentos 

acima referenciados, nos termos da al. c) do n.º2 do art.º 64.º da Lei 169/99 

de 18 de Setembro, alterada pela Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro, bem como do 

n.º 3 do artigo 5.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. 

 

O Orçamento importa, tanto na receita como na despesa, o total de 

29.942.803,00 (vinte e nove milhões, novecentos e quarenta e dois mil e 

oitocentos e três) Euros.  

 

Acrescendo o orçamento dos Serviços Municipalizados de Angra do Heroísmo, 

para cumprimento do ponto 2.3.2 do POCAL, o orçamento Global importa em 

€_42.631.682,00 (quarenta e dois milhões, seiscentos e trinta e um mil e 

seiscentos e oitenta e dois euros). 

 

As Grandes Opções do Plano importam em € 20.605.657,00 (vinte milhões, 

seiscentos e cinco mil e seiscentos e cinquenta e sete euros).  

 

 Este documento contém 112 folhas, devidamente numeradas e rubricadas. 

 
 
 

ORGÃO EXECUTIVO 
 

Em ........de .......................................de ........... 
 
.......................................................................... 
 
.......................................................................... 
 
.......................................................................... 
 
.......................................................................... 
 
.......................................................................... 
 
.......................................................................... 

ORGÃO DELIBERATIVO 
 

Em ........de .......................................de ........... 
 
.......................................................................... 
 
.......................................................................... 
 
.......................................................................... 
 


