Municipio de Angra do Heroismo
L Angra do Herlsmo

MENSAGEM DA PRESIDENTE

O Plano e Orcamento para 2010 espelham a preocupacao desta autarguia com o
desenvolvimento harmonioso de todo o Concelho.

Esse cuidado traduz-se na continua coeréncia da distribuicao do investimento pelas
frequesias do nosso Concelho, para que o seu desenvolvimento seja consentaneo
com a modernidade e o dinamismo a que 0s angrenses ja se habituaram.

Neste contexto, estdo criadas as bases para a criacao de polos de desenvolvimento
concelhio proporcionando a construcao de equipamentos culturais de exceléncia,
modernas instalacoes universitarias, habitacdo condigna onde a tolerancia caminha
de mdo dada com a solidariedade social e com o gosto pela festa, pela cultura e pelo
trabalho.

ASSIM, N0 ano em gue se comemora os 4/5 anos de elevacao a cidade, pretende-se
dar continuidade a mais 4/5 anos de sucesso.

Conto que em conunto estas medidas contribuam decisivamente para o
desenvolvimento do nosso Concelho fazendo, cada vez mais, de Angra o melhor

concelno para se viver...

Andreia Cardoso
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475 Anos de Elevacao a Cidade

1 - Relatério da Proposta de Orcamento

A - Introducao

O presente documento consubstancia 0 orgamento e as grandes opgdes
do plano (GOP) para o ano de 2010, nos termos do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

O orcamento, enquanto documento previsional, reflecte as dotacdes da
despesa e a previsao da receita relativas as actividades a desenvolver
pelas diferentes unidades organicas que compdem o0s servicos do
Municipio de Angra do Heroismo.

As grandes opcoes do plano definem as linhas estratégicas de actuacao do
Municipio e sdo constituidas pelo plano plurianual de investimentos (PPI) e
pelo plano das actividades mais relevantes(AMR).

A Camara Municipal compete, nos termos do artigo 64.9, n.° 2 alinea c)
da Lei n.% 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de Janeiro, elaborar os documentos previsionais

supracitados e propor a Assembleia Municipal a sua aprovagao.
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B - Linhas Gerais de Politica Orcamental

A politica orgamental &, sucintamente, definida como um conjunto de
medidas inseridas no orcamento, que tem em vista o alcance de
determinados objectivos.

Na elaboracao do presente orgamento esteve subjacente um conjunto de
objectivos que pretende, acima de tudo, corresponder as pretensdes dos
municipes, assim como fazer face a satisfacao das suas necessidades.

A preparacao do presente documento atendeu a duas fases muito
importantes. Numa primeira fase foram avaliados os recursos financeiros
disponiveis e numa segunda fase foram hierarquizados os projectos
considerados determinantes para a prossecucao dos objectivos definidos.
Como principais fontes de financiamento deste orcamento encontram-se
as transferéncias do Orcamento de Estado e as receitas consignadas
provenientes do Proconvergéncia.

A concretizagago do presente orcamento e respectivo plano de
investimentos, traduzir-se-a, sem duvida, num inegavel factor decisivo
para o desenvolvimento integrado e sustentado do Concelho de Angra do
Heroismo.

Consciente desta importancia, o executivo camarario, elegeu as seguintes

areas, como principais investimentos a realizar em 2010.
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ACCAO SOCIAL E HABITACAO

O ano de 2010 pretende dar continuidade
aos trabalhos de manutencdo que tém vindo

a ser realizados em termos estruturais. As

primeiras habitacOes a serem entregues tém

cerca de 10 anos e como tal, manifestam as

habituais necessidades de pinturas, retelho, entre outros.

Necessariamente sao libertados fogos todos os anos pelo que se torna
prioritario regulamentar a reocupacao dessas habitacdes definindo regras

claras e ajustadas a realidade actual.

O combate ao absentismo escolar e o incentivo a autonomizagdo dos
agregados familiares em termos financeiros continuardao a ter lugar de
destaque neste orgamento, nomeadamente através de novas estratégias
de intervencao social, dinamizando politicas sociais de bairro, actuais e

inovadoras.

O Regulamento de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos continuara
também a ter o seu financiamento garantindo, ainda mais atendendo a
continua procura que o mesmo tem, dadas as necessidades basicas

habitacionais sentidas por alguns municipes.

No que respeita ao plano municipal das toxicodependéncias é objectivo
desta Camara Municipal manter as actividades desenvolvidas no ambito do
mesmo, tentando, no entanto, diversificar as acgdes, tornando-as mais

apelativas aos angrenses que dele virao a beneficiar.
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Em relagdo ao programa de teleassisténcia, findo o periodo de discussao
publica do seu regulamento, que esta a decorrer, e a sua discussdo em
Assembleia Municipal, este permitird aos idosos residentes em Angra do
Heroismo beneficiar de um sistema de assisténcia telefonica permanente,
que lhes garantira maior seguranga e apoio. Este servico decorre de
protocolo assinado entre a Camara Municipal e a Cruz Vermelha

Portuguesa.

O Cartdo 4+ sera reforcado em termos de servicos e beneficios para os

utentes.

Continuara a ser prioridade a promocdao e dinamizacdo de iniciativas

destinadas aos portadores do Cartao do Idoso.

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

No que respeita a Cultura, Desporto e
Tempos Livres, o planeamento divide-se em
dois tipos de intervencao especificos. Um

respeita as questdes estruturais fisicas e

outro ao desenvolvimento de acgdes com e

para a populacdo angrense.

No que respeita as questdes estruturais, duas intervengdes de fundo serdao

- == =

necessarias, uma no ambito cultural e outra
no desportivo. O Teatro Angrense, face aos
muitos anos passados desde a sua

construgao, bem como da sua mais recente

reestruturacdo, ira beneficiar de obras de
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recuperacao e requalificacdo, devendo acontecer em 2010 os
procedimentos necessarios para lancar o concurso relativo ao projecto,
bem como parte da execucao deste. O campo municipal de Angra do
Heroismo, face a um uso muito intensivo, mas também devido a novas
exigéncias legislativas relativas a recintos desportivos deste género, ira

necessitar de obras de ampliacao e melhoria do piso.

Também com um peso significativo, mas de uma forma faseada, serao as
obras de requalificacado das zonas balneares do concelho, que irao

acontecer durante os proximos anos.

Em relacdo ao desenvolvimento de accOoes com e para a populagao
angrense, garantem-se os habituais investimentos em acontecimentos tao
fortes e carismaticos como as Sanjoaninas, o Angrajazz, o Angrarock,
entre outros, mas também o apoio as iniciativas locais como os bailinhos

de carnaval, as festas de freguesia, o teatro amador e muitas outras.

E objectivo desta autarquia apostar em iniciativas marcantes, formativas e
que tragam enriquecimento ao concelho, privilegiando a qualidade e nao
tanto a quantidade. Quer sejam culturais ou desportivas, as diferentes
iniciativas deverao ter sempre como objectivo final o beneficio para Angra

e para o angrense.

AMBIENTE

O presente orgamento encontra-se manifestamente marcado pelo
avultado investimento no que respeita a pesquisa e construcdo de novas
infra-estruturas de captacao de agua. A realizacdo de novos furos a par da

implementagdo de um sistema de telegestdao permitira por um lado um
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aumento de quantidade de agua na rede e por outro a respectiva

diminuigao de perdas.

E garantido também o investimento na
substituicdo de redes de distribuicao mais
antigas permitindo melhorar as condicOes de

fornecimento de agua aos municipes.

Neste  orgamento  encontra-se  ainda

reflectida a preparacdo das condicdes com vista a implementacdo do
tratamento tercidrio de aguas residuais, acautelando-se, deste modo, o
cumprimento da legislacdo que institui como obrigatério este tipo de
tratamento a partir de 2010.

A construcdo da oitava bolsa de deposicao de residuos no Aterro Sanitario
Intermunicipal constitui um peso significativo no orcamento, assumindo-se

como uma prioridade incontornavel.

EDUCACAO

Nesta area da-se continuidade a politica
sustentada de criacao de um parque
escolar, no que respeita ao ensino pré-
escolar e do primeiro ciclo, que confira a

igualdade de acesso,

independentemente da localizagao dos
centros de ensino, assegurando niveis de qualidade e capacidade de
resposta aos desafios actuais. Neste contexto, a Cdmara Municipal prevé a

construcao das novas escolas de Santa Barbara e da Ribeirinha.
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Prosseguindo uma politica efectiva de apoio aos estudantes residentes no
Concelho, a atribuicdo de bolsas de estudo ficara contemplada na
Bolsangra. A Ciéncia divertida e Matematica a brincar serdao também

projectos a desenvolver com as escolas.

COMUNICAGCOES E TRANSPORTES

Procedendo de forma ininterrupta, este orcamento contempla tal como no
anterior, o plano de reabilitacdo da rede viaria municipal, coordenado com
o estudo e desenvolvimento criterioso de novas alternativas viarias, tendo
em conta as garantias de seguranga, circulacao, estacionamento e

planeamento no desenvolvimento do Municipio.

E também preocupacio deste orcamento,

num ambito mais especifico, a requalificacao
das vias, passeios e sinaléctica da malha
urbana classificada como Patrimonio Mundial

da Humanidade (Centro Histdrico).

Complementar os trabalhos acima descritos com uma cuidada
manutencao e reforco de sinalizagao vertical e horizontal, bem como
assegurar a execucao de correccbes pontuais ao nivel do tracado,
passadeiras e pavimentacao de sobras de estrada, sdo sinénimo de
garantia do aumento das condicOes de circulacado no que concerne a

seguranca, eficacia e conforto.
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FREGUESIAS

As delegacOes de competéncias nas

freguesias assumem particular importancia
como polo dinamizador da
descentralizagcao administrativa,
contribuindo para a proximidade e
estreitamento entre o poder local e as

populacbes. Por  conseguinte  este
orcamento apresenta uma continuidade da confianga que tem vindo a ser

depositada nestas autarquias.

ADMINISTRAGAO GERAL

Encontrando-se concluido o processo de
desmaterializacao dos processos

administrativos e estando  ja em

funcionamento o novo Portal do Municipio, || = = B
B

de 2010 o aprofundamento da interaccdo com o0s municipes. Tal

aponta-se como principal objectivo para 0 ano || s =

desiderato sera conseguido através da implementacdo de servigos online
gue permitam, nomeadamente, a apresentacao de pedidos e consultas de
processo através do mesmo Portal. Nestes termos encontra-se previsto
um investimento na aquisicdo de software que servira de suporte a
criacdo de um balcdo de atendimento virtual, acessivel a todos os

municipes que disponham de ligacdo a internet.
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ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

A aposta na continuidade de requalificacao de
espacos publicos mantém-se como outro
factor relevante no presente orcamento,
desenvolvendo em simultaneo a criagao de

infraestruturas de apoio, por forma a

dinamizar o seu uso. A reabilitacao de espacos
verdes, nos quais se destacam o Relvao e o Jardim Duque da Terceira,
sao projectos ainda em curso e também de extrema importancia, na

requalificacdo dos espacos publicos.

Em continuidade também se mantém a politica

de reordenamento urbano como é o caso da
Avenida Tenente Coronel José Agostinho, entre
outras, as quais se alia uma cuidada e

criteriosa, sempre que as condicoes o

permitam, escolha na plantagdo de arvores.

Previsto, conjuntamente, esta o estudo para a remodelagdo de iluminacdo

publica em diversos arruamentos do Concelho.

Disponibilizar aos municipes mais e melhores ferramentas de acesso aos
instrumentos de gestdo territorial € outro dos factores a desenvolver. Para
tal estd previsto a disponibilizacao das cartas de PDM devidamente
georeferenciadas no portal do municipio, bem como a obtencdo de plantas

de localizagao.
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Pretende-se também concluir e fazer publicar, o Plano de Pormenor e
Salvaguarda da Zona Classificada de Angra do Heroismo.

Planear e gerir, ordenando desta forma o Territério Urbano, sdo as
directrizes deste orcamento, no ambito do ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E URBANISMO.

TURISMO, PATRIMONIO E PROMOGAO DO MUNICIPIO

A criacdo do Centro Interpretativo de Angra Patriménio
Mundial € uma medida que pretende afirmar a autarquia
como um parceiro activo na promocdao de Angra como
destino de exceléncia. Esta infra-estrutura funcionara

como um polo dinamizador do centro histdrico da cidade,

podendo constituir-se como elemento potenciador de
varios outros projectos a desenvolver na area, como a producao artistica

associada ao patriménio.

A divulgacao do patriménio municipal edificado de interesse turistico
assume-se também como uma das acgbes a levar a cabo em 2010, no

sentido de contribuir para a diversificacdo da oferta turistica do

Concelho.
Outra das prioridades sera aliar a promocao de Angra —
Cidade Patriménio da Humanidade — a divulgacao das

caracteristicas naturais Unicas deste concelho.

Incrementar a reabilitacdo e recuperacao urbanas do centro historico é
também uma das prioridades, com vista a valorizacdao do patrimonio
histérico e cultural do concelho, que passa por um levantamento dos

principais arruamentos da cidade para avaliacao do estado de conservacao
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da calcada, passeios, sinalizagao vertical, iluminacdo e a habitacao

degradada ou devoluta.

C - Analise do Orcamento e Grandes Opcdes do Plano (GOP)

c.1 Analise da Despesa

No orcamento para o ano de 2010 encontra-se prevista uma despesa global de
€ 28.516.964,00 (vinte e oito milhdes, quinhentos e dezasseis mil, novecentos e

sessenta e quatro euros).

ORCAMENTO DESPESA POR
AGRUPAMENTO:

Verifica-se uma continuidade entre

o orgado final de anos anteriores e a
propostade orgamento.

O agrupamento 07, investimentos, €

011 Outrasdespesas de capital

35.000.000,00

B 10 Passivosfinanceiros fortemente influénciado pelos
Investimentos no ambito do
30.000.000,00 A m 09 Activos financeiros QRESA/Proconvergéncia, sendo
influénciado negativamente pelo
i 008 Transferéncias de capital final do PER e consequente fim das

25.000.000,00 aquisicoes de Habitacédo Social .

B 07 Aquisicdo de bensde capital

20.000.000,00

O 06 Outrasdespesas correntes

15.000.000,00

B 04 / 05 Transferénciascorrentes/
Subsidios

10.000.000,00 -

003 Jurose outros encargos

5.000.000,00 00202 Aquisigdode servigos

B 0201 Aquisigdode bens

0,00

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

@01 Despesas como pessoal

Verifica-se, pelo grafico supra, que a estrutura da despesa se mantém, quando

comparada com o orcado final dos anos anteriores.
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E de realcar a descida acentuada, no decorrer de 2009, do indexante Euribor.
Este facto influencia o decréscimo significativo do agrupamento 03, juros e

outros encargos, para o ano 2010.

Execucao Orcamento e
Previsao:

O Orgamento de 2010
encontra-se acima da
execugado dos orgamentos de
anos anteriores.
CIRSVEEERCWEMICHl L Fsie facto é fortemente
B Despesas Capital influénciado pelos valores do
QRESA /Proconvergéncia

A Despesa Global, prevista para o ano de 2010, é coerente com os valores de
execucao dos orcamentos de anos anteriores, tendo como objectivo consolidar
as bases para a concretizagdo do plafond atribuido pelo Quadro de Referéncia
Estratégico dos Acores (QRESA).

Prevé-se que a estrutura das despesas correntes se mantenha inalterada,
tendo-se reformulado os objectivos de investimento.

O ano de 2009 permitiu criar as condicOes necessarias para uma execucao
efectiva do programa operacional PROCONVERGENCIA.

2,
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Unidade €
As despesas correntes perfazem um total de € 10.248.622,00 representando

35,94% do total das despesas, equivalendo a um decréscimo de € 1.239.278,20
(menos 10,78%), em relagao ao orcado final do ano anterior.
Este decréscimo é demonstrativo do esforco que o Municipio esta a realizar no

sentido de financiar despesas de investimento com receitas correntes.

As despesas de capital representam 64,06% do total das despesas, prevendo-
se que atinjam o valor de €18.268.342,00, o que se traduz num decréscimo de
€ 4.025.292,17 (menos 18,06%).

De entre as despesas correntes salientam-se as despesas com recursos
humanos e a aquisicdo de bens e servicos com o peso relativo de 43,79% e

26,71% respectivamente.

2,
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Unidade €

Peso Orcado Final
Orcamento 2010 relativo 2009 Var 2010/2009 Var 2010/2009

DESPESAS C/ PESSOAL 4.487.990,00 43,79% 4.550.842,55 -1,38% -62.852,55
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.737.335,00 26,71% 2.830.727,05 -3,30% -93.392,05

JUROS E OUTROS ENCARGOS 520.195,00 5,08% 1.134.157,02 -54,13% -613.962,02
TRANSFERENCIAS CORRENTES 884.637,00 8,63% 1.337.180,61 -33,84% -452.543,61
SUBSIDIOS 1.374.005,00 13,41% 1.489.000,02 -7,72% -114.995,02
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 244.460,00 2,39% 201.660,22 21,22% 42.799,78

TOTAL 10.248.622,00 100,00% 11.543.567,47 -11,22% -1.294.945,47

e De acordo com o Dec. Lei n° 26/2002, de 13/02, apenas sdo considerados subsidios os fluxos
financeiros ndo reembolsdveis para empresas piblicas municipais e intermunicipais ou participadas, com o

objectivo de interferir no sector produtivo.

5.000.000,00 + DESPESAS CORRENTES: @
4.000.000,00 A.s Despesas qurentes orcadas para 2010
diminuem aproximadamente 11% em
comparagao com 2009.
3.000.000,00 No ambito das Despesas Correntes 0s
recursos Humanos assumem o predominio
2.000.000,00 - com um peso relativo de 43,75%, a
semelhanga do verificado em anos
1.000.000,00 - FRLIGI anteriores.
0.00 H 2009
\
@g
&
)
0‘"
&
&
&

No que concerne as despesas com recursos humanos verifica-se um
decréscimo em termos absolutos de € 62.852,55 o que representa uma

diminuicao de 1,38% em relacao ao orgado final de 2009.
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Por forca do artigo 5.9, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro?,
0s orcamentos das autarquias locais devem prever as verbas destinadas a
suportar os encargos previstos no artigo 7.9, n.°1, da Lei n.° 12-A/2008, de 27

de Fevereiro, os quais traduzem-se no seguinte:

i. Remuneragbes dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de
funcoes;

ii. Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal para 2010;

ii. Alteragbes do posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores referidos no ponto i, obrigatdria, por opcao
gestionaria ou por excepgao;

iv.  Atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores.

No que concerne aos encargos resultantes de alteracbes do posicionamento

remuneratorio na categoria dos trabalhadores cumpre precisar o seguinte:

Tal como resulta dos artigos 46.° e seguintes da citada Lei n.°© 12-A/2008, a
alteracdao do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores

pode operar-se de acordo com 0 que a seguir se enuncia:

1. A alteracao de posicionamento remuneratério obrigatoria verifica-se
sempre que o trabalhador acumule dez pontos nas avaliagcdes do seu

desempenho, (vd. artigo 47.9, n.° 6, do mesmo quadro legal);

2. A alteracdo de posicionamento remuneratério por opcao
gestionaria, verifica-se sempre que se prevejam verbas orgamentais

destinadas a suportar a alteracao de posicionamento remuneratdrio

U bste diploma procedeu a adaptagdo & administragéo autarquica do regime previsto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que aprovou o novo Regime de Vinculos,
[arreiras e Remuneragdes dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

Gy
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nas categorias de trabalhadores em exercicio de funcdes, que tenham

obtido nas ultimas avaliagdes do seu desempenho:

a) Duas mengdes maximas consecutivas;

b) Trés mencdes imediatamente inferiores as maximas,
consecutivas; ou

c) Cinco mencOes imediatamente inferiores as referidas na
alinea anterior, consecutivas, desde que

consubstanciem desempenho positivo.

(vd. artigo 46.9, n.% 1 conjugado com o artigo 47.9 n.° 1, ambos da

Lei n.© 12-A/2008, acima mencionada);

Esta opcao de alteracdo de posicionamento remuneratorio pode ndo
ter lugar em todas as carreiras ou em todas as categorias de uma
mesma carreira ou ainda relativamente a todos os trabalhadores
integrados em determinada carreira ou titulares de determinada

categoria (vd. citado artigo 46.9, n.© 4).

3. A alteracao de posicionamento remuneratério por excepcao
verifica-se nos casos em que se decide alterar a posicao
remuneratéria de um determinado trabalhador sem que se
encontrem reunidos os requisitos acima elencados (vd. artigo 48.° da
Lei n.0 12-A/2008).

Face ao acima exposto prevéem-se na proposta de orcamento os encargos

abaixo enunciados:

Or¢amento e Grandes Opgoes do Plano — 2010
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ENCARGOS COM REMUNERACOES DOS TRABALHADORES EM
EXERCICIO DE FUNCOES

O montante global com as remuneracoes dos trabalhadores que se devam

manter em exercicio de funcoes nestes servicos é € 3.405.924,38.
ii. ENCARGOS COM O RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES

O montante global dos encargos decorrentes das novas contratacoes
previstas no mapa de pessoal para 2010, o qual faz parte integrante da
presente proposta de orgamento, é de € 59.842,34, sendo que o impacto
financeiro destas novas contratacoes encontra-se devidamente explanado

no estudo que acompanha o0 mesmo mapa de pessoal.

ii. ENCARGOS COM  ALTERACOES DO  POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

iii.a ENCARGOS COM ALTERACOES OBRIGATORIAS DO POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

Considerando que nao existem trabalhadores que em 2010 rednam os
requisitos para a alteracdo obrigatdria de posicionamento remuneratorio,

nao é definida qualquer dotacdo orgamental para este fim.

b  ENCARGOS COM  ALTERACOES DO  POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO POR OPCAO GESTIONARIA

Tendo em linha de conta os objectivos estratégicos definidos que abrangem

transversalmente as areas de actuacdo do Municipio, implicando o
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envolvimento e empenho de todos os colaboradores ao servico da Camara
Municipal e face as reformas que tém vindo a ser introduzidas com vista a
melhoria do desempenho da administracao publica, afigura-se essencial
implementar medidas que contribuam para a motivagao dos colaboradores

mediante a recompensa do empenho demonstrado.

Por outro lado, os limites que foram introduzidos com a referida Lei n.© 12-
A/2008, no que respeita a progressao nas carreiras, € a SUspensao que se
verificou na progressao nas, anteriormente denominadas, carreiras
horizontais, concorrem para a relevancia que presentemente as medidas de

valorizagao dos colaboradores assumem.

Reconhecendo a importancia desta matéria procedeu-se a avaliacdo do
impacto financeiro resultante do enquadramento da mudanca de
posicionamento remuneratério, por opc¢ao gestiondria, relativamente a
todos os colaboradores da autarquia que, a data da elaboracdo da presente
proposta de orgamento, reuniam o0s requisitos para esse efeito. Nao
obstante, os encargos resultantes desta opcao conjugados com os encargos
decorrentes das contratacdes e da actualizacao salarial, afigura-se
incomportavel, na medida em que condicionam a prossecucdao das
atribuicdes da cdmara municipal no que respeita ao desenvolvimento de
projectos de demarcado interesse publico e, como tal, essenciais para o

desenvolvimento do Concelho.

Neste contexto e tendo em linha de conta que, como ja acima se expos, as
alteracdes de posicionamento remuneratdrio por opcao gestiondria podem
nao ter lugar em todas as carreiras ou em todas as categorias de uma

mesma carreira ou ainda relativamente a todos os trabalhadores integrados
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em determinada carreira ou titulares de determinada categoria?, a presente
proposta de orcamento contempla uma verba no valor de € 71.228,28,
destinada a alteracdo de posicionamentos remuneratdrios por opcao
gestionaria, a aplicar ao universo dos colaboradores de todas as carreiras e
categorias da autarquia que aufiram em 2010 um vencimento inferior a €
800 (oitocentos euros).

Pese embora o facto de a presente opgao nao ter a amplitude que
inicialmente se pretendia, trata-se de uma medida que visa, tanto quanto
possivel no contexto actual, contribuir para o reconhecimento do empenho
dos colaboradores, prenunciando, concomitantemente, a vontade do érgao
executivo municipal no sentido de enquadrar, a médio prazo, alteracdes de
posicionamento remuneratdrio dos restantes colaboradores que reinam os

requisitos legalmente previstos para 0 mesmo efeito.

iic ENCARGOS COM  ALTERACOES DO  POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO POR EXCEPCAO

Considerando que a presente proposta conta ja com alteracoes de
posicionamento remuneratdrio por opcao gestionaria e face ao peso dos
encargos advenientes das mesmas, nao se encontram previstos encargos

com alteracdes do posicionamento remuneratério por excepcao.
iv. ENCARGOS COM PREMIOS DE DESEMPENHO

Face a recente aplicacdo a administracdo local do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho na Administracdo Publica, previsto na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, por forca da entrada em vigor em Outubro transacto do

Decreto Regulamentar n.°© 18/2009, de 4 de Setembro, o qual obrigara a

? Artigo 4.2, n2 4 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Gy
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uma analise cuidada com vista a atribuicdo de prémios de desempenho de
forma rigorosa e equitativa e atendendo a preocupacao ja suficientemente
manifestada quanto a racionalizagdo de recursos, a presente proposta de

orcamento ndo contempla encargos com prémios de desempenho.

No que concerne a aquisicao de bens e servigos, regista-se uma diminuigao
em termos relativos de 3,30%, verificando-se em termos absolutos menos
€ 93.392,05 em relagao ao orgado final de 2009.

As transferéncias correntes registam um decréscimo de 33,84%, 0 que em
termos absolutos se traduz em menos € 452.543,61, em relagao ao orcado final

do ano transacto.

Relativamente aos subsidios, cumpre referir, que se regista um decréscimo de
€ 114.995,02, resultante essencialmente de uma maior autonomia financeira
da Culturangra EEM.

Os encargos com juros sofrem um decréscimo muito significativo, na ordem dos
54,13%, significando uma diminuigao de € 613.962,02.

Este decréscimo é originado pela queda acentuada da Euribor, ao longo de
2009, que registou perdas na ordem dos 61,58%.

Na prospectiva dos valores para 2010 considerou-se um acréscimo dos

indexantes na ordem de 1%.
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No referente as despesas de capital, destaca-se as transferéncias de capital
que totalizam o valor de € 5.995.675,00 representando 32,82% da despesa de
capital, cumprindo-se salientar o peso das transferéncias para os Servicos
Municipalizados, no valor global de € 4.416.115,00 nas areas funcionais de
residuos solidos, saneamento basico e abastecimento de agua, bem como para
a Culturangra EEM no montante de € 623.563,00.

O investimento em bens de dominio publico, em especial no que concerne a
vias de comunicagcao, assume um peso relativo de 16,88% das despesas de
capital e 28,79% do PPI.

A aquisicao de Habitacao, assume um peso relativo de 12,86%, no total das
despesas da mesma natureza. O projecto com maior volume, neste objectivo, é
o da Aquisicao de Habitacdao Social que, de acordo com a previsao veiculada
pela empresa Edifer, SA, responsavel pela construcao dos empreendimentos em

curso, traduz-se no valor global de € 2.239.991.
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ORCAMENTO

PPI 2010 , Orgado final 2009 | Var.2010/2009

AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 58,62% 063,00 100,00% 1254253813  ~1462%

TERRENOS : 0,01% 0,01% 64.00500  97:65%

HABITACAO 2.349.996,00 12,86% 2.349.996,00  21,94% 2.730.098,00 -13,92%

EDIFiCIOS 3.990.718,00 21,84% 3.990.718,00  37,26% 2.813.198,72 “il s

CONSTRUGOES DIVERSAS 510.407,00 2.79% 510.407,00  4,77% 699.778,37 2 {Us

OUTROS EQUIPAMENTOS 773.490,00 4,23% 773.490,00  7,22% 908.563,47  1487%

BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.082.947,00 16,88% 3.082.947.00  28,79% 5.326.894 57 B E

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.995.675,00 32,82% 8.365.30887  28:3%%

ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00% 0,00 0.00%
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 1.563.599,00 8,56% 1.384.592,17 e
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5,00 0,00% 1.105,00 0.00%

TOTAL 18.268.342,00 100,00% : 100,00%  22.293.634,17
Unidade €
0,00 2.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00 Estrutura da Despesa de Capital:
_/I
ragao com LjU/‘UmO p/‘camemo
~ o a a minuiram
HABITACAO
EDIFiCIOS

peso relativo de 21,86% do Orgamento e
37,30% do PPI.

CONSTRUCOES DIVERSAS

R 2010

2009
OUTROS EQUIPAMENTOS

BENS DE DOMiNIO PUBLICO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS

O total do Plano Plurianual de Investimentos é de € 10.709.063,00, de que se
destaca o investimento na aquisicdao de edificios com um peso relativo de
37,26%.
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c.2 Analise da Receita

Nao sendo conhecida a proposta do Orcamento de Estado para 2010,
considerou-se uma manutengdo do valor dos fundos municipais atribuidos em
2009.

Evolucdo dos Fundos
Municipais:

Os Fundos Municipais
12.000.000,00 mantém o valor de
€ _10.566.404,00, de
acordo com a alinea c) do
ponto 331 do Pocal.

Para o Municipio, em 2010, o Fundo de Equilibrio Financeiro corrente sera de
€5.251.591,00 e o de capital sera de €3.501.060,00, totalizando €8.752.651,00.
Ao nivel dos fundos correntes a participacao fixa no IRS ascende a
€ 1.040.168,00, sendo que quanto ao Fundo Social Municipal é garantida a
verba de € 773.584,00.

J

o}
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Fundos Municipais:

Né&o sendo conhecida a
proposta do Orgcamento
de Estado, para o ano de
2010 considerou-se uma
manutengdo dos fundos.

12000 000
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Analisando a evolucdao dos Fundos Municipais constata-se que a ultima subida
verificada, na ordem dos 5%, foi em Janeiro de 2009.
A estrutura dos fundos, componente de correntes e capital, mantém-se

inalterada.

Unidade €
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As receitas correntes ascendem a € 10.560.991,00, traduzindo uma
diminuicao de 2,81% em relacao ao orgado final de 2009.

As transferéncias correntes, tém o maior peso relativo, na ordem dos 67,18%,
sendo as transferéncias do Fundo Geral Municipal e do Fundo de Coesao

Municipal as mais significativas. Unidade: €

Orgado Final Var
Orcamento 2010 Peso relativo 2009 2010/2009 Var 2010/2009

IMPOSTOS DIRECTOS 2.259.482,00 21,39% 2.372.699,86 -4,77% -113.217,86
IMPOSTOS INDIRECTOS 174.752,00 1,65% 178.837,00 2,28% -4.085,00
TAXAS MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 468.864,00 4,44% 448.723,00 4,49% 20.141,00
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 133.886,00 1,27% 351.891,00 61,95% -218.005,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.095.368,00 67,18% 7.075.353,00 0,28% 20.015,00
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 420.787,00 3,98% 437.353,00 -3,79% -16.566,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.852,00 0,07% 1.160,00 576,90% 6.692,00

TOTAL 10.560.991,00 100,00% 10.866.016,86 2,81% -305.025,86

Os impostos directos assumem um peso relativo de 21,39%, da totalidade das
receitas correntes previstas. Este capitulo registou um decréscimo,
relativamente ao orcado final de 2009, na ordem dos € 113.217,86, o que
representa uma descida de 4,77%, devido em grande parte ao estagnar do

mercado imobilidrio, que levou a uma queda das receitas do IMT.

Receitas Correntes: m
S VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
No global as receitas correntes
orgadas, registam um decréscimo
8 TRANSFERENCIAS CORRENTES = o0 CENEA G5 (10 &) Z00E
S "" As transferéncias e os Impostos
Directos representam um peso
relativo de 67,18% e
o RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 27.39%. respectivamente, da
receita corrente.
W 2009
[ ]
b: TAXAS,MULTAS E OUTRAS PENALIDADES g 2010
S IMPOSTOS INDIRECTOS ’
S IMPOSTOS DIRECTOS =
P e - ,
T T f
0,00 3.000.000,00 6.000.000,00 9.000.000,00
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Para o ano de 2010 considerou-se o valor do IMT abaixo da média dos 24

meses anteriores, aplicando-se assim o principio da prudéncia.

As receitas de capital previstas totalizam €17.955.973,00, sendo o grupo
mais significativo as transferéncias de capital (80,95%).

Ainda, quanto a esta matéria, é de salientar que continua a verificar-se um
decréscimo do capitulo dos passivos financeiros, na ordem dos 48,81% em
2010, o que em termos absolutos representa menos € 2.272.866,30.

Este facto deve-se ao finalizar do periodo de utilizacdo dos financiamentos

bancarios contratados.

10.000.000,00 " Receitas Capital: @

O orgamento de 2010 face a
2009 sofreu uma redugdo de
cercade 17% nas receitas de

8.000.000,00 -

6.000.000,00

transferéncias relativas ao

- capital. E de destacar as
4.000.000,00 - QRESA/Proconvergéncia, com
2.000.000,00 - um peso relativo de 51,39%. Os

. ‘- M .. . fundos do orcamento de Estado

</ e -~ e a comparticipagdo do

0,00 M
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c.3 Analise por Unidade Orgéanica

Todas as organicas mantém o seu peso relativo na estrutura da despesa, com

apenas pequenas oscilacoes.

A Assembleia Municipal mantém o seu peso relativo, na globalidade das
despesas, tendo uma variacao de apenas 0,02%. Em termos absolutos esta
unidade organica registou um aumento de € 1.480,00 o que representa 5,7%.

A Camara Municipal regista uma variacao negativa, em relagdo ao orcado final

de 2009, de 20,8%, e diminui ligeiramente o seu peso relativo em relagao ao
total da despesa orcada final, na ordem dos 1,31%.
As operacoes financeiras registam um decréscimo de 14,5%, aumentando o

seu peso relativo de 7,21% para 7,30%, em 2010.

DESPESA (orcado Final)

ORCAMENTO POR ORGANICA:

Verifica-se que as organicas 03 e 04
representam 71% do orgado. O
Despartmento técnico assume maior
relevancia com 66%, seguindo-se o
Depart® Administrativo e Financeiro
com 5,2%.

Realca-se ainda que a Camara
Municipal assume um peso relativo de
20%.

&3 0%

BAssembleia Municipal mCamara Municipal
DOperacgodes financeiras DIDivisdo de Intervengéo Social
mDepartamento Administrativo e Financeiro @Departamento Técnico
mServico Municipal de Proteccéo Civil

2 0% B 0%
mAssembleia Municipal mCamara Municipal
DOOperacgodes financeiras ODivisdo de Intervengéo Social
mDepartamento Administrativo e Financeiro @Departamento Técnico
®EServico Municipal de Protecgéo Civil
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A Divisdo de Intervencdo Social mantém a sua estrutura da despesa, registando

uma variagao negativa de 12,2% em relacao ao orcado final, o que traduz em

termos absolutos um decréscimo de € 51.722,85.

Aumentou ligeiramente o seu peso relativo na ordem dos 0,05%.

DESPESAS CAPITAL
Ano 2010 - Despesas de Capital

ORGAMENTO POR ORGANICA:

| Verifica-se que o Departamento Técnico
€ a unidade organica com maior
responsabilidade no investimento
Municipial (81,18%).

O Departamento Técnico regista uma
diminuicdo daresponsabilidade em
termos absolutos.

3.000.000,00 6.000.000,00 9.000.000,00 12.000.000,00  15.000.000,00  18.000.000,00

@ Servigo Municipal de Protecgéo Civil 0O Departamento Técnico

m Departamento Administrativo e Financeiro O Divisédode Intervengdo Social
0O Operagdesfinanceiras B Camara Municipal

0 Assembleia Municipal

0,00

3.000.000,00 6.000.000,00 9.000.000,00 12.000.000,00 15.000.000,00 18.000.000,00 21.000.000,00

B Servigo Municipal de Protecgo Civil ODepartamento Técnico

B Departamento Administrativo e Financeiro ODivisao de Intervengao Social
OOperagdes financeiras B CamaraMunicipal

B Assembleia Municipal

O Departamento Administrativo e Financeiro apresenta um decréscimo na

ordem dos 1,5 %, o que traduz uma variagao negativa de € 22.306,40.
Observa-se um ligeiro acréscimo do seu peso relativo, em 2010, sendo este de
5,244%.
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Em relacdo ao Departamento Técnico assinala-se um decréscimo na ordem dos

15,3%, continuando a ser a unidade organica com maior peso relativo na

ordem dos 65,74%, em grande parte devido as despesas de capital.

Em 2010 a organica com maior peso relativo nas despesas correntes é a
Camara Municipal, com 39,03%.
Nas despesas de capital o departamento técnico é a unidade organica mais

significativa, atingindo um peso relativo de 81,18%.

c.4 Equilibrio Orcamental

A proposta de orcamento para 2010 encontra-se equilibrada, sendo o total da

receita igual ao total da despesa, com uma dotacao global da despesa e receita
na ordem dos € 28.516.964,00.

EQUILIBRIO ORCAMENTAL :

O orgcamento encontra-se
equilibrado sendo o total da

Receitas Capital; receita igual ao da despesa.
18.268.342,00 17.955.973,00 As receitas correntes e as
despesas correntes adquirem
um peso relativo de 37,03% e

35,97%, respectivamente, sobre
o total do orgcamento.

Despesas correntes;
10.248.622,00

Receitas Correntes;
10.560.991,00

As receitas correntes totalizam € 10.560.991,00 e as despesas correntes
€ 10.248.622,00.
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Do exposto resulta o cumprimento integral da alinea e) do ponto 3.1 do POCAL,

que determina o principio do equilibrio.

Limite Despesas c/Pessoal Equilibrio Despesas c/Pessoal:

T T Em cumprimento do disposto na

o T - Lei 44/85 de 13/09, as despesas
— — ~— — 5.000.000,00 com pessoal do Quadro sdo

P T —— inferiores a 60% das receitas
- — N -|  4.000.000,00 correntes de 2009.
P 1 3.000.000,00
ST T R N ~——| 2.000.000,00
“ ] A —— . ) T ———1.000.000,00

T ] ~ . 0,00

Despesas | - . - -
Limite - 25% T
c/contratoy ¢ 609 das DesPEsas 0% das Despesas

termo certo ) c/pessoal o sitas Despesas
e Pessoal Rec(;erlrt.as Quadro Correntes C/gzslsoal C/P65503|
em 2010 2009 2009
qualquer anualiz.
outra
situagdo
2010

A proposta de orcamento cumpre o estipulado no artigo 10.° da Lei n.% 44/85
de 13 de Setembro, como se infere do grafico supra, sendo as despesas com
pessoal dos quadros inferiores a 60% das receitas correntes de 2009.

As despesas com contratos a termo certo e com pessoal em qualquer outra

situacao, sao inferiores a 15% das receitas correntes.
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c.5 Analise das GOP

O valor global das Grandes Opcoes do Plano da Camara Municipal Angra do
Heroismo, para 2010, é de € 19.231.180,00 (dezanove milhdes, duzentos e

trinta e um mil e cento e oitenta euros).

O ano de 2010, em termos de objectivos, apresenta, no ambito das Grandes

Opcoes do Plano, a seguinte distribuicdo por areas funcionais:

€ 653.850,00 3,40%
€5,00 0,00%
€80.300,00 0,42%

€ 3.858.743,00 20,07%
€0,00 0,00%
€ 5.000,00 0,03%
€ 205.005,00 1,07%
€2.376.501,00 12,36%
€ 404.750,00 2,10%
€ 286.200,00 1,49%
€4.006.997,00 20,84%
€431.757,00 2,25%
€ 156.725,00 0,81%
€ 5.005,00 0,03%
€2.443.403,00 12,71%
€1.011.532,00 5,26%
€0,00 0,00%
€12.255,00 0,06%
€3.121.102,00 16,23%
€147.040,00 0,76%
€25.005,00 0,13%
€5,00 0,00%

€ 19.231.180,00 100,00%

Da andlise da distribuicdao funcional das GOP, destaca-se a darea do
Abastecimento de Agua (20,84%); Ensino N&o Superior (20,07%),; Transportes
(16,23%) e Habitacdo (12,36%).
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Estrutura das GOP:

B Transportes As Grandes Opcbes do Plano
apresentam como maior
objectivo o Ensino Nao
Superior e o Abastecimento
de Agua, com um peso
relativo total de 41%.

i Residuos
Sélidos
2%

@ Ensino Nao
B Abastecimento Agua Superior
21% 20%

B Habitacdo
12%

Constata-se que as opgoes de Investimento se resumem a cinco pilares. A
opcao de desenvolvimento do Concelho assenta no reforco da rede de
equipamentos para o Ensino nao superior, na consolidacao do abastecimento
de agua, na reestruturacao do parque de estradas e na divulgacao e promocao

de actividades culturais.

D — Capacidade de Endividamento
A capacidade de Endividamento bancario para 2010, de acordo com o n.° 2 de

art. 39.° da Lei n® 2/2007 de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais - LFL)
corresponde a soma das receitas provenientes dos impostos municipais, do ano
de 2009, a participacao no FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro) e a participacao
no IRS.
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LFL - Lei 2/2007 de 15/01

*1 Impostos Municipais - 2010 2.096.842 €
*2 FEF 2009 e Part. IRS 2010 9.547.999 €
Limite ao Endividamento Bancario 11.644.840 €
Stock da divida ndo excepcionada - em 31-12-2009 9.676.117 €
AmortizagOes de 2010 528.240 €
Novos Empréstimos e UtilizagOes (ndo excepcionados) 600.000 €
Stock da divida ndo excepcionados - em 31-12-2010 9.747.877 €
Capacidade de Endividamento Bancario Utilizada 84%

Capacidade de Endividamento Bancario Livre 16%

Capacidade de Endividamento Bancario 1.896.963 €

*1valores de Receitas de Impostos Directos cobradas até 23/11/2009
*2 Diminuigdo de 2,5% em relagdo a 2009, ( n.2 1 do artigo 292 da Lei 2/2007 de 15 de Janeiro).

Capacidade de Endividamento
Bancario

1.896.963 €

16%},-.»""

* Capacidade de
Endividamento Bancario
Utilizada

¥ Capacidade de
9.747.877 € Endividamento Bancario
84% Livre

Pode concluir-se que a capacidade de endividamento bancario utilizada,
excluindo a excepcoes referentes a Fundos Comunitarios e Habitacdo Social, é
de 84% no final de 2010. A Autarquia mantera assim disponivel para
financiamento bancario, nos anos posteriores a 2010, o montante de
€ 1.896.963,00 (um milhdo, oitocentos e noventa e seis mil e novecentos e

sessenta e trés euro).
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2 - Mapas Orcamentais
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» Mapa Resumo das Receitas e das Despesas

RESUMC DO ORCAMENTO PARA O ANO 2010

Recailn Monianie (€ Do pe ana Mentants | €)
Corrantes ... 10880001 Conerles ... 10.248.520
Capilal 17956979 Capital 13 258244
Total; 20516964 Total 20016 504
Sorvigoe Muricipalzados 11,440,698 Sorvigoe Muricipalizac ce 11,440 586
Tatal Gerel: 39.957.559 Total Garm Z9.95T7 559

CMGAD EXECLTIVO
m 4 ik
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» Resumo do Orcamento das Despesas por organica

Resumo da Despesa por Classificacao Organica (2010)

| Organica |[Despesas Correntes|[Despesas de Capital|| Total |
0101 Assembleia Municipal 27 465,00 0,00 27.465,00
0102 Camara Municipal 4.000.012,00 1.703.975,00 £.703.987,00
0103 Operagoes financeiras 520.245,00 1.563.599,00 2.083.844,00
02 Divisao de Intervengao Social 346.845,00 26.729,00 373.574,00
03 Departamento Administrative e Financairo 1.388.840,00 106.554,00 1.495.394,00
04 Departamento Técnico 3.916.270,00 14.830.825,00 18.747.095,00
05 Servigco Municipal de Proteccao Civil 48.945,00 36.660,00 85.605,00

Total Geral: 10.248.622,00 18.268.342,00 28.516.964,00
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@ Angra do Herlsmo

» Resumo do Orcamento das Despesas por Economica

Resumo da Despesa por Classificacao Econdmica (2010)

[ Economica || Designacao | Dotacao |
o1 Despesas com o pessoal 4.487.990,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 3.536.995,00
010101 Titulares érgaos soberania e memb. érgaos autarq. 92.000,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 2.115.513,00
01010402 Contrato por tempo indeterminado 2.115.513,00
010106 Pessoal contratado a termo 258.723,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 20,00
010108 Pessoal aguardando aposentagao 515,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 176.510,00
010111 Representagaoc 44.176,00
010112 Suplementos e prémios 25,00
010113 Subsidio de refeicao 252.468,00
01011301 Pessoal dos quadros 201.436,00
0101130102 Contrate por tempo indeterminado 201.436,00
01011302 Pessoal em qualguer outra situagao 47.882,00
01011303 Membros dos orgaos autarquicos 3.150,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 464.045,00
01011401 Pessoal dos quadros 369.140,00
0101140102 Conftrato por tempo indeterminado 369.140,00
01011402 Pessoal em qualguer outra situagao 94.905,00
010115 Remuneracdes por doenga e maternidade/paternidade 133.000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 83.150,00
010202 Horas extraordinarias 49.050,00
010203 Alimentagao e alojamento 115,00
010204 Ajudas de custo 6.750,00
010205 Abono para falhas 2.440,00
010209 Subsidio de prevencao 5,00
010211 Subsidio de turno 10,00
10212 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 1.520,00
010213 Qutros suplementos e prémios 23.260,00
0103 Seguranga social 867.845,00
010301 Encargos com a satde 222.650,00
010302 Qutros encargos com a saude 29.600,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 64.405,00
010304 QOutras prestacgdes familiares 8.125,00
010305 Contribuigdes para a segurancga social 504.985,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 369.670,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacbes 369.670,00
01030503 Seguranga social-Regime geral 135.215,00
010306 Acidentes em servigo e doencas profissionais 25,00
010308 Outras pensoes 20,00
010309 Seguros 38.035,00
01030901 Segures acidentes trabalho doengas profissionais 38.005,00
01030902 Seguros de salide 30,00
0z Aquisicao de bens e servigos 2.737.335,00
0201 Aquisi¢cao de bens 696.100,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 40.005,00
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Municipio de Angra do Heroismo

[ Econémieca Designacao || Dotacao |
020102 Combustiveis e lubrificantes 108.055,00
02010201 Gasolina 5.200,00
02010202 Gasdleo 58.105,00
02010299 Qutros 4.750,00
020104 Limpeza e higiene 28.350,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 23.400,00
020108 Material de escritdrio 64.050,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 245,00
020110 Produtos vendidos nas farmadcias 5,00
020111 Material de consumo clinico 5,00
oz0112 Material de transporte-Pegas 20.000,00
020114 Outre material-Pegas 35.205,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 25.305,00
020116 Mercadorias para venda 605,00
02011603 Outras 605,00
020117 Ferramentas e utensilios 5.600,00
020118 Livros e documentagao técnica 835,00
020119 Artigos honerificos e de decoragao 4,730,00
020120 Matetial de educacgao, cultura e recreio 1.995,00
020121 Outros bens 327.710,00
0202 Aquisicao de sewigos 2.041.235,00
020201 Encargos das instalagdes 565.005,00
020202 Limpeza e higiene 27.400,00
020203 Conservagao de bens 116.700,00
020204 Locagae de edificios 26.500,00
020206 Locagao de material de transporte 105,00
020208 Locagao de outros bens 381.950,00
020209 Comunicagoes 88.370,00
020210 Transportes 7.385,00
020211 Representacao dos servigos 3.755,00
0z0212 Seguros 20.105,00
020213 Deslocagdes e estadas 87.500,00
020214 Estudas, pareceres, projectos e consultadoria 15.505,00
020215 Formacao 22.5390,00
020216 Seminarios, exposigcoes e similares 1.005,00
020217 Publicidade 60.000,00
020218 Vigilancia e seguranca 2.005,00
020219 Assisténcia técnica 28.150,00
020220 Qutros trabalhos especializados 79.405,00
020224 Encarges de cobranga de receitas 63.500,00
020225 Outros servigos 444.300,00
03 Juros e outros encargos 520.195,00
0301 Juros da divida publica 520.195,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 520.195,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 520.195,00
0301030210 Financiamento de € 2.244.590,54 1.243,00
0301030213 Financiamento de € 566.929,70 4.217,00
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Municipio de Angra do Heroismo

[ Econémica || Designacao Dotacao |
0301030214 Financiamento de € 1.258.499,39 24.122,00
0301030215 Financiamento de € 12.674.454 58 125.299,00
0301030216 Financiamento de € 655.440,39 1.049,00
0301030217 Financiamento de € 723.387,11 1.187,00
0301030218 Financiamento de € 2.185.632,87 58.991,00
0301030219 Financiamento de € 2.546.546,47 35.147,00
0301030220 Financiamento de € 941.620,00 27.831,00
0301030221 Financiamento de € 1.029.170,00 22.528,00
0301030222 Financiamento de € 80.631,00 1.748,00
0301030223 Financiamento de € 166.519,66 3.610,00
0301030224 Financiamento de € 1.124.942,00 24.648,00
0301030225 Financiamento de € 203.321,25 4.455,00
0301030226 Financiamento de € 186.855,00 3.738,00
0301030236 Financiamento de €1.415.975,89 25.191,00
0301030237 Financiamento de €1.500.000,00 38.981,00
0301030238 Financiamento de €274.795,00 5.063,00
0301030239 Financiamento de €466.500,00 10.943,00
0301030240 Financiamento de €773.125,00 18.502,00
0301030241 Financiamento de €552.690,00 17.895,00
0301030242 Financiamento de €2.000,653,90 49.611,00
0301030243 Financiamento de €436,494,30 14.196,00
04 Transferéncias correntes 884.637,00
0404 Administracao regional 5.005,00
040401 Regiao Autonoma dos Agores 5.005,00
0405 Administragao local 221.257,00
040502 Regiao Auténoma dos Agores 221.257,00
04050202 Freguesias 221.257,00
0407 Instituigoes sem fins lucrativos 629.575,00
040701 Instituigdes sem fins lucrativos 629.575,00
0408 Familias 28.800,00
040802 Qutras 28.800,00
05 Subsidios 1.374.005,00
0501 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1.374.005,00
050101 Publicas 1.349.000,00
05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1.249.000,00
050103 Privadas 25.005,00
[0]53 Outras despesas correntes 244.460,00
0602 Diversas 244.460,00
060201 Impostos e taxas 108.000,00
0B0202 Activos incorpdreos 5,00
080203 Outras 136.455,00
06020301 Outras restituicdoes 340,00
06020302 VA pago 16.000,00
06020304 Servigos bancarios 50,00
06020305 Qutras 120.065,00

Total das Despesas Correntes: 10.248.622,00
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[ Econdmica || Designacae Dotacao |
07 Aquisicao de bens de capital 10.709.063,00
0701 Investimentos 7.626.116,00
070101 Terrenos 1.505,00
070102 Habitagdes 2.349.996,00
07010202 Aquisicao 2.239.991,00
0701020201 Habitagao Custos Controlados 2.239.991,00
07010203 Reparagac e beneficiagao 110.005,00
070103 Edificios 3.990.718,00
07010301 Instalagdes de servigos 115.100,00
07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 88.975,00
0701030202 Pavilhao Multiusos 2.970,00
0701030203 Outras Instalagdes Despotrtivas 86.005,00
07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizacao sanitaria 40.000,00
0701030301 Mercado Duque de Braganca 40.000,00
07010305 Escolas 3.706.643,00
0701030501 Grandes Reparagoes e Ampliacao de Escolas 22.438,00
0701030502 Construgao de Escolas 3.684.205,00
07010307 QOutros 40.000,00
0701030702 Outros Edificios 40.000,00
070104 Construgdes diversas 510.407,00
07010404 lluminagao publica 12.255,00
07010405 Parques & jardins 249.205,00
0701040501 Jardins Publicos 209.205,00
0701040503 Parques Infantis 40.000,00
07010407 Captacao e distribui¢ao de agua 108.082,00
07010409 Sinalizagao e transito 5,00
07010412 Cemitérios 8.500,00
07010413 Outros 132.360,00
070106 Material de transporte 145.015,00
07010602 Outro 145.015,00
070107 Equipamento de informatica 22.105,00
070108 Software informatice 102.605,00
070109 Equipamento administrativo 14.955,00
070110 Equipamento basico 335.865,00
07011002 Outro 335.895,00
0701100201 Mobilidario Urbano 43.400,00
0701100203 Outro 292.485,00
070111 Ferramentas e utensilios 9.215,00
070112 Artigos e objectos de valor 16.300,00
070115 Qutros investimentos 127.400,00
07011501 Instrumentos Planeamento e Ordenamento Territdrio 102.400,00
0701150102 Plano de Pormenor & Salvaguarda da ZCAH 29.400,00
0701150103 Plano Integrade de Recuperagac e Animagao Baia AH 13.000,00
07011503 Outros 25.000,00
0703 Bens de dominio plblico 3.082.947,00
070303 Outras construgées e infraestruturas 3.082.947 00
07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.947.592,00
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| Econémica || Designacao | Dotacao |
0703030101 Reparagao de Estradas, Arruamentos e Muros £692.500,00
0703030102 Reabilitagao de Arruamentos do Concelho 2.255.092,00
07030313 Outros 135.355,00
08 Transferéncias de capital 5.995.675,00
0801 Sociedades e guase sociedades nao financeiras 623.563,00
080101 Plblicas 623.563,00
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 623.563,00
0805 Administragao local 5.036.345,00
080502 Regide Autéonoma dos Agores 5.036.345,00
08050202 Freguesias 620.225,00
08050203 Servigos auténomos da administracao local 4.416.115,00
0805020301 Servigos Municipalizados 4.416.115,00
08050206 QOutros 5,00
0807 Instituigdes sem fins lucratives 335.762,00
080701 Instituigdes sem fins lucrativos 335.762,00
08070199 QOutras instituicdes sem fins lucrativos 335.762,00
0808 Familias 5,00
080802 Outras 5,00
10 Passivos financeiros 1.563.599,00
1006 Empréstimos a médio e longe prazos 1.563.599,00
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.563.599,00
10060310 Financiamento de € 2.244.580,54 131.541,00
10060313 Financiamento de € 566.929,70 22.682,00
10060314 Financiamento de € 1.258.499,39 66.583,00
10060315 Financiamento de € 723.387,11 $90.424,00
10060316 Financiamento de € 655.440,39 81.931,00
10060317 Financiamento de € 12.674.454 58 418.735,00
10060318 Financiamento de € 2.185.632,87 80.760,00
10060319 Financiamento de € 2.546.546,47 266.056,00
10060320 Financiamento de € 941.620,00 32.251,00
10060321 Financiamento de € 1.029.170,00 51.104,00
10060322 Financiamento de € 80.631,00 3.966,00
10060323 Financiamento de € 166.519,66 2.188,00
10060324 Financiamento de € 1.124.942,00 52.805,00
10060325 Financiamento de € 203.321,25 9.544,00
10060326 Financiamento de € 186.855,00 9.086,00
10060336 Financiamento de €1.415.975,89 65.981,00
10060337 Financiamento de € 1.500.000,00 24.681,00
10060338 Financiamento de € 274.795,00 51.774,00
10060339 Financiamento de € 466.500,00 22.006,00
10060340 Financiamentoe de 773.125,00 8.536,00
10060341 Financiamento de 552.690,00 64.965,00
11 Outras despesas de capital 5,00
1102 Diversas 5,00
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| Econémica | Designagéo | Dotacao |
110201 Restituicoes 5,00
Total das Despesas de Capital: 18.268.342,00

Total do Orcamento da Despesa: 28.516.964,00
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» Orcamento das receitas por classificacao economica
ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Receita

Codigo Designacao Montante

Class. Econdmica £
01 Impostos directos
0102 Qutros
010202 Imposto municipal sobre imdveis 939639
010203 Imposto Unico de circulagao 384.378
010204 Imposto municipal sobre fransm. onerosas imoveis 935.000
010207 Impostos abolidos
01020701 Contribuicae autarquica 200
01020702 Imposto municipal de sisa 250
01020703 Imposto municipal sobre veiculos 5
01020799 Qutros impostos abolidos 5
010299 Impostos directos diversos 5
02 Impostos indirectos
0202 Outros
020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais
02020601 Mercados e feiras 42
02020602 Loteamentos e obras 76.296
02020603 Ocupagao da via publica
0202060301 Espago Aéreo, Solo e Subsolo 635
0202060302 Obras Particulares 42.378
0202060303 Parquimetros 5
0202060304 Selos anuais, estacion. reservado e pré-pag. efc.. 22.378
0202060305 Qutras ocupagodes (Toldos, mesas, alpendres efc.) 13.101
02020605 Publicidade 15.798
02020608 Saneamento 5
02020607 Utilizacao da rede viaria municipal 5
02020699 Qutros
0202069999 Outros 4.049
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras 525
04012302 Loteamentos e obras 159.600
04012303 Ocupagao da via plblica
0401230301 Espago Aéreo, Solo e Subsocle 1.041
0401230302 Obras Particulares 20.456
0401230303 Parquimetros 213.885
0401230304 Selos anuais, estacion. reservado e pré-pag. efc.. 805
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Receita

Codigo Designacao Montante

Class. Econdmica €
0401230305 Outras ocupagdes (Toldos, mesas, alpendres efc.) 10.468
04012306 Saneamento 5
04012399 Outras
0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitacao 5
0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 5
0401239999 Outras 42.000
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 3.875
040202 Juros compensatérios 2.585
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 13.604
040299 Multas e penalidades diversas 5
05 Rendimentos da propriedade
0503 Juros-Administragoes Publicas
050303 Administracao regional
05030302 Empréstimo de 566.929,70 (100%) SRHE 4.217
05030303 Empréstimo de 12.674.454,56 (100%) SRHE 125.299
0509 Participagdes nos lucros de administ. publicas
050901 Associagdes de municipios
05080101 Jogo Instantaneo AMRAA 5
05080102 QOutras receitas AMRAA 5
0510 Rendas
051004 Edificios
05100405 Edificios - Propriedade plena 4.360
06 Transferéncias correntes
0603 Administragao central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5.251.591
06030102 Fundo Social Municipal 773.584
06030103 Participagao fixa no IRS 1.040.168
06030199 Outras 23.180
0604 Administracao regional
060401 Regiao Auténoma dos Agores 5
0605 Administragao local
060502 Regiao Auténoma dos Agores 6.840
07 Venda de bens e servicos correntes
0701 Venda de bens
070101 Material de escritdrio 5
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Receita

Codigo Designacao Montante
Class, Econdmica €

070102 Livros e documentacao técnica 5

070103 Publicagdes e impressos 5

070105 Bens inutilizados 5

070108 Mercadorias 283

070199 Outros 15

0702 Servigos

070201 Aluguer de espagos e equipamentos 5

070209 Servigos especificos das autarguias

07020905 Cemitérios 23.605

07020906 Mercados e feiras 54,358

07020999 QOutros 5

070299 Outros

07029903 Outras (certiddes, fotocépias, vistorias, telef.) 22.157

07029999 QOutros 5

0703 Rendas

070301 Habitagdes 178.287

070399 Outras

07039901 Terrenos Zona Industrial 139.655

07039902 Terrenos Habitagao Social 2.392

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 QOutras

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 5

08019903 IVA reembolsado 5

08019904 VA Inversao da liquidacao 5

08019999 Diversas 7.837
Total das Receitas Gorrentes: 10.560.991

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

080101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 5

0303 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 275,400

0904 Outros bens de investimento

080401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040103 Outros 320.000

10 Transferéncias de capital

1003 Administracao central
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Receita

Codigo Desighacao Montante
Class. Econdmica €

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 3.501.060

10030199 Qutras

1003019901 INH / IHRU 1.493.174

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 PRODESA [

10030702 URBCOM 5

10030704 Fundo de Coesao 5

10030706 QRESA/Proconvergéncia 9.226.684

1004 Administracao regional

100401 Regiao Autdnoma dos Agores 314.816

1007 Instituicdes sem fins lucrativos

100701 Instituigoes sem fins lucrativos

10070101 AMRAA - Agores Regiao Digital 5

11 Activos financeiros

1108 Empréstimos a médio e longo prazos

110807 Admin.Publica-Admin.local-Regites autdnomas

11060701 Regiao Auténoma dos Agores

1108070102 Empréstimo de 566.929,70 (100%) SRHE 22.682

1106070103 Empréstimo de 12.674,454,56 (100%) SRHE 418.735

12 Passivos financeiros

1208 Empréstimos a medio e longo prazos

120602 Sociedades financeiras

12080201 Empréstimo de 12.674.454,56 (100%) 750.822

12080212 Emprestimo de 466.500,00 217.800

12080213 Emprestimo de 773.125,00 275.130

12080214 Emprestimo de 552.690,00 4744786

12060215 Emprestimo de 2.000.653,90 559.213

12080216 Emprestimo de 436.494,30 105.951

13 Qutras receitas de capital

1301 Outras

130199 Qutras 5

Total das Receitas de Capital: 17.955.973

Total do Orgamento da Receita: 28.516.964
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» Orcamento das Despesas por classificacao organica e economica
ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Codigo Designacao Montante
Class. Organica/Ecomdmica €

01 Administracao Autarquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0101 010111 Representacao 5

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010203 Alimentagao e alojamento 50

0101 010204 Ajudas de custo 750

0101 010213 Outros suplementos e prémios 16.000

0101 0103 Seguranga social

0101 010309 Seguros

0101 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 5

0101 01030902 Seguros de salde 5

0101 02 Aquisicac de bens e servigos

0101 0201 Aquisigac de bens

0101 020108 Material de escritério 200

0101 020119 Artigos honorificos e de decoragao 50

0101 020121 Outros bens 150

0101 0202 Aquisigdo de servigos

0101 020208 Locagao de outros bens 1.500

0101 020211 Representacao dos servigos 750

0101 020213 Deslocagdes e estadas 3.700

0101 020217 Publicidade 2.000

0101 020220 Outros trabalhos especializados 750

0101 020225 Outros servigos 1.500

0101 06 Qutras despesas correnies

0101 0802 Diversas

0101 060203 Outras

0101 06020305 Outras 50

Total das Despesas Correntes: 27.465

Total da Divisdo Organica 0101: 27.465

0102 Camara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares ¥rgaos soberania e memb. érgaos autarg. 92.000

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010402 Contrato por tempo indeterminado 47.375
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Gy § Municipio de Angra do Heroismo
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Cédigo Designacao Montante

Class. Organica/Econdmica €
0102 010106 Pessoal contratado a termo 5
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 5
0102 010108 Pessoal aguardando aposentacao 5
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 117.100
0102 010111 Representacao 25.170
0102 010112 Suplementos e prémios 5
0102 010113 Subsidio de refei¢ao
0102 01011301 Pesscal dos quadros
0102 0101130102 Contrato per tempo indeterminado 3.150
0102 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 5.250
0102 01011303 Membros dos orgaos autarguicos 3.150
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal
0102 01011401 Pesscal dos quadros
0102 0101140102 Contrato por tempo indeterminado 7.900
0102 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 34545
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 3.000
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 6.800
0102 010203 Alimentagéo e alojamento 50
0102 010204 Ajudas de custo 2.500
0102 010211 Subsidio de turne 5
0102 010212 Indemnizagoes por cessagao de fungdes 5
0102 010213 Qutros suplementos e prémios 7.000
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a salde 12.000
0102 010302 Qutros encargos com a saulde 1.500
0102 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1.600
0102 010304 Outras prestagoes familiares 5
0102 010305 Contribuicdes para a seguranca social
0102 01030502 Seguranga social dos funcionérios publicos
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 14.210
0102 01030503 Seguranga social-Regime geral 33.000
0102 010306 Acidentes em servigo e doencas profissionais 5
0102 010308 Qutras pensodes 5
0102 010309 Seguros
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 6.500
0102 01030902 Seguros de saude 5
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Cédigo Designacao Montante

Class. Organica/Econdmica €
0102 02 Aquisi¢ao de bens e servigos
0102 0201 Aquisi¢ao de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010202 Gasdleo 5
0102 020104 Limpeza e higiene 300
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 2.100
0102 020108 Material de escritério 1.500
0102 020114 Outro matetial-Pegas 500
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 25.300
0102 020116 Mercadorias para venda
0102 02011603 Outras 500
0102 020117 Ferramentas e utensilios 100
0102 020118 Livros e documentagao técnica 150
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragao 4.200
0102 020120 Material de educacao, cultura e recreio 1.000
0102 020121 Qutros bens 45.760
0102 0202 Aquisigdo de servigos
0102 020201 Encargos das instalagoes 435.000
0102 020202 Limpeza e higiene 900
0102 020203 Conservagao de bens 4.500
0102 020204 Lacagao de edificios 8.500
0102 020206 Locagac de material de transporie 100
0102 020208 Locagéo de outros bens 6.500
0102 020209 Comunicagoes 40.500
0102 020210 Transportes 6.000
0102 020211 Representacao dos servigos 3.000
0102 020212 Seguros 10.000
0102 020213 Deslocagdes e estadas 50.000
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10.000
0102 020215 Formacgao 5.000
0102 020216 Seminarios, exposi¢cdes e similares 1.000
0102 020217 Publicidade 40.000
0102 020218 Vigilancia e seguranca 2.000
0102 020219 Assisténcia técnica 2.000
0102 020220 Qutros trabalhos especializados 57.000
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 63.500
0102 020225 Outros servigos 246.500
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Codigo Designacéao Montante

Class. Organica/Econdmica €

0102 04 Transferéncias correntes

0102 0404 Administragao regional

0102 040401 Regiao Auténoma dos Agores 5.006

0102 0405 Administracao local

0102 040502 Regiao Autonoma dos Agores

0102 04050202 Freguesias 221.257

0102 0407 Instituigdes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituigoes sem fins lucrativos 629.575

0102 0408 Familias

0102 040802 Qutras 28.800

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras

0102 050101 Publicas

0102 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1.349.000

0102 050103 Privadas 25.005

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060201 Impostos e taxas 108.000

0102 060202 Activos incorpdreos 5

0102 060203 Outras

0102 06020301 QOutras restituicdes 100

0102 06020302 IVA pago 16.000

0102 06020305 Outras 120.000
Total das Despesas Correntes: 4.000.012

0102 07 Aquisicao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070106 Material de transporte

0102 07010602 Qutro 10

0102 070107 Equipamento de informatica 2.000

0102 070108 Software informatico 4.260

0102 070109 Equipamento administrative e00

0102 070110 Equipamento basico

0102 07011002 Qutro

0102 0701100203 Qutro 91.240

0102 070111 Ferramentas e utensilios 5

0102 070112 Artigos e objectos de valor 16.300

0102 070115 Outros investimentos
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Cadigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

0102 07011503 Qutros 10.000

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

0102 080101 Publicas

0102 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 6823.563

0102 0805 Administracao local

0102 080502 Regiao Auténoma dos Agores

0102 08050202 Freguesias 620.225

0102 08050206 Outros 5

0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituigoes sem fins lucrativos

0102 08070199 Qutras instituicdes sem fins lucrativos 335.762

0102 0808 Familias

0102 080802 Outras 5
Total das Despesas de Capital: 1.703.975
Total da Divisao Crganica 0102: 5.703.987

0103 Operagoes financeiras

0103 03 Juros e outros encargos

0103 0301 Juros da divida publica

0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos

0103 0301030210 Financiamento de € 2.244.590,54 1.243

0103 0301030213 Financiamento de € 566.929,70 4217

0103 0301030214 Financiamento de € 1.258.499 39 24.122

0103 0301030215 Financiamento de € 12.674.454 58 125.299

0103 0301030216 Financiamento de € 655.440,39 1.049

0103 0301030217 Financiamento de € 723.387,11 1.187

0103 0301030218 Financiamento de € 2.185.632,87 58.991

0103 0301030219 Financiamento de € 2.546.546,47 35.147

0103 0301030220 Financiamento de € 941.620,00 27.831

0103 0301030221 Financiamento de € 1.029.170,00 22528

0103 0301030222 Financiamento de € 80.631,00 1.748

0103 0301030223 Financiamento de € 166.519,66 3.610

0103 0301030224 Financiamento de € 1.124.942,00 24.648

0103 0301030225 Financiamento de € 203.321,25 4.455

0103 0301030226 Financiamento de € 186.855,00 3.738

0103 0301030236 Financiamento de €1.415.975,89 25.191
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Cadigo Designacao Montante
Class. Orgdnica/Econdmica €
0103 0301030237 Financiamento de €1.500.000,00 38.981
0103 0301030238 Financiamento de €274.795,00 5.083
0103 0301030239 Financiamento de €466.500,00 10.943
0103 0301030240 Financiamento de €773.125,00 18.502
0103 0301030241 Financiamento de €552.680,00 17.895
0103 0301030242 Financiamento de €2.000,653,90 49.611
0103 0301030243 Financiamento de €436,494,30 14.196
0103 06 Outras despesas correntes
0103 0602 Diversas
0103 060203 Outras
0103 06020304 Servigos bancarios 50
Total das Despesas Correntes: 520.245
0103 10 Passivos financeiros
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0103 10060310 Financiamento de € 2.244.590,54 131.541
0103 10060313 Financiamento de € 566.929,70 22.682
0103 100680314 Financiamento de € 1.258.499,39 £6.583
0103 10060315 Financiamento de € 723.387,11 90.424
0103 10060316 Financiamento de € 655.440,39 81.931
0103 10060317 Financiamento de € 12.674.454,5¢ 418.735
0103 10060318 Financiamento de € 2.185.632,87 80.760
0103 10060319 Financiamento de € 2.546.546,47 266.056
0103 10060320 Financiamento de € 941.620,00 32.251
0103 10080321 Financiamento de € 1.029.170,00 51.104
0103 10060322 Financiamento de € 80.631,00 3.968
0103 10060323 Financiamento de € 166.519,66 8.188
0103 10060324 Financiamento de € 1.124.942,00 52.805
0103 10060325 Financiamento de € 203.321,25 9.544
0103 10060326 Financiamento de € 186.855,00 9.086
0103 10060336 Financiamento de €1.415.975,89 65.981
0103 10060337 Financiamento de € 1.500.000,00 24.681
0103 10060338 Financiamento de € 274.795,00 51.774
0103 10060339 Financiamento de € 466.500,00 22.006
0103 10060340 Financiamento de 773.125,00 8.536
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Codigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

0103 10060341 Financiamento de 552.690,00 64.965

Total das Despesas de Capital: 1.5663.599
Total da Divisao Orgénica 0103: 2.083.844

Total do Capitule Organico 01: 7.815.296

02 Divisaeo de Intervencao Social

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneracdes certas e permanentes

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

02 01010402 Contrato por tempo indeterminado 65.480

02 010106 Pessoal contratado a termo 5

02 010108 Pessoal aguardando aposentacéo 5

02 010109 Pessoal em qualquer outra situacéao 5

02 010111 Representagao 5

02 010112 Suplementos e prémios 5

02 010113 Subsidio de refeigao

02 01011301 Pessoal dos quadros

02 0101130102 Contrato por tempo indeterminado 5.250

02 01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 5

02 010114 Subsidio de férias e de Natal

02 01011401 Pessoal dos quadros

02 0101140102 Contrato por tempo indeterminado 11.550

02 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 5

02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 5.000

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordinarias 500

02 010204 Ajudas de custo 500

02 010212 Indemnizagoes por cessacao de fungoes 5

02 0103 Seguranga social

02 010301 Encargos com a salde 600

02 010302 Qutros encargos com a salde 1.000

02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 500

02 010304 Outras prestagoes familiares 5

02 010305 Contribuigoes para a seguranga social

02 01030502 Seguran¢a social dos funcionarios plblicos

02 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 6.660

02 01030503 Seguranga social-Regime geral 6.190

02 010306 Acidentes em servigo e doencas profissionais 5
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Cédigo Designacao Montante

Class. Organica/E condmica €

02 010308 Outras pensdes 5

02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 750

02 01030902 Seguros de salde 5

02 02 Aquisigao de bens e servigos

02 0201 Aquisi¢cao de bens

02 020108 Material de escritério 950

02 020114 Outro material-Pegas 50

02 020117 Ferramentas e utensilios 100

02 020118 Livros e documentagao técnica 135

02 020119 Attigos honorificos e de decoracao a5

02 020121 Outros bens 104.500

02 0202 Aquisigao de servigos

02 020201 Encargos das instalagoes 5

02 020202 Limpeza e higiene 3.600

02 020203 Conservagao de bens 50.000

02 020208 Locagao de outros bens 1.700

02 020209 Comunicagdes 100

02 020210 Transportes 85

02 020212 Seguros 5

02 020213 Deslocagdes e estadas 6.100

02 020215 Formacéao 5.090

02 020217 Publicidade 4.350

02 020220 Qutros trabalhos especializados 5.750

02 020225 Qutros servigos 60.200
Total das Despesas Correntes: 346.845

02 07 Aquisi¢cao de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070106 Material de transporte

02 07010602 Qutro 5

02 070107 Equipamento de informatica 5

02 070108 Software informatico 1.704

02 070109 Equipamento administrative 5

02 070110 Equipamento basico

02 07011002 Qutro

02 0701100203 ©Outro 25.005
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Cadigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

0z 070111 Ferramentas e utensilios 5
Total das Despesas de Capital: 26.729
Total do Capitulo Organico 02: 373574

03 De partamento Administrative e Financeiro

03 01 Despesas com o pessoal

03 0101 Remuneracdes certas e permanentes

03 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

03 01010402 Contrato por tempo indeterminado 554.000

03 010106 Pessoal contratado a termo 121.000

03 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 5

03 010108 Pessoal aguardando aposentacao 5

03 010108 Pessoal em qualguer outra situagao 1.300

02 010111 Representacao 8.540

03 010112 Suplementos e prémios 5

02 010113 Subsidio de refeicao

03 01011301 Pessoal dos quadros

03 0101130102 Contrato por tempo indeterminado 41.640

03 01011302 Pessoal em qualguer outra situagao 11.750

03 010114 Subsidio de férias e de Natal

03 01011401 Pessoal dos quadros

03 0101140102 Contrato por tempo indeterminado 94.300

03 01011402 Pessoal em qualguer outra situacao 21.050

03 010115 Remuneracdes por doenga e maternidade/paternidade 34.500

03 0102 Abonos varidveis ou eventuais

03 010202 Horas extraordinarias 10.000

03 010203 Alimenta¢ao e alojamento 5

02 010204 Ajudas de custo 1.375

02 010205 Abono para falhas 2.440

03 010212 Indemnizagoes por cessacao de fungdes 5

02 010213 Outros suplementos e prémios 250

02 0103 Seguranga social

02 010301 Encargos ¢com a salde 40,000

03 010302 Qutros encargos com a salde 7.000

03 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 12.800

03 010304 Outras prestagoes familiares 4.250

03 010305 Contribuigdes para a seguranca social
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Codigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

03 01030502 Seguranga social dos funcionarios pablicos

03 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 85.500
03 01030503 Seguranga sacial-Regime geral 47 .500
03 010308 Acidentes em servico e doengas profissionais 5
03 010308 Qutras pensoes 5
03 010309 Seguros

03 01030901 Seguros acidentes trabalhe doengas profissionais 10.100
03 01030902 Seguros de saude 5
03 02 Aquisicao de bens e servicos

03 0201 Aquisigdo de bens

03 020104 Limpeza e higiene 250
03 020107 Vestuario e artigos pessoais 350
03 020108 Material de escritorio 60.600
03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 150
03 020114 Outro matetial-Pegas 2.000
03 020118 Mercaderias para venda

03 02011603 Qutras 100
03 020117 Ferramentas e utensilios 100
03 020118 Livres e documentagao técnica 200
03 020119 Artigos honorificos e de decoracao 250
03 020120 Material de educacao, cultura e recreio 750
03 020121 Outros bens 3.500
03 0202 Aquisi¢ao de sewicos

03 020202 Limpeza e higiene 20.000
03 020203 Conservagao de bens 5.500
03 020209 Comunicagbes 36.000
03 020210 Transportes 750
03 020212 Seguros 200
03 020213 Deslocacdes e estadas 15.000
03 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5.000
03 020215 Formagao 6.000
03 020217 Publicidade 3.500
03 020219 Assisténcia técnica 16.000
03 020220 Outros trabalhos especializades 65.500
03 020225 Outros servigos 96.700
03 06 Outras despesas correntes

03 0602 Diversas
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Codigo Designacao Meontante
Class . Organica/Ecomdmica €

03 060203 Outras

03 06020301 Qutras restituigbes 100

03 06020305 QOutras 5
Total das Despesas Correntes: 1.388.840

03 o7 Aquisicao de bens de capital

03 0701 Investimentos

03 070106 Material de transporte

03 07010602 QOutro 15.000

03 070107 Equipamento de informatica 14700

03 070108 Software informatico 61.004

03 070109 Equipamento administrative 9.650

03 070110 Equipamento basico

03 07011002 Qutro

03 0701100203 Qutro 6.000

03 070111 Ferramentas e utensilios 200
Total das Despesas de Capital: 106.554
Total do Capitulo Organico 03: 1.495.394

04 Departamento Técnico

04 01 Despesas com o pessoal

04 0101 Remuneragdes certas & permanentes

04 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

04 01010402 Contrato por tempo indeterminado 1.431.758

04 0101086 Pessoal contratado a termo 137.708

04 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 5

04 010108 Pessoal aguardando aposentacgac 500

04 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 58.100

04 010111 Representagao 10.456

04 010112 Suplementos e prémios 5

04 010113 Subsidio de refeicao

04 01011301 Pessoal dos quadros

04 0101130102 Contrato por tempo indeterminado 150.346

04 01011302 Pessoal em qualquer outra situagée 30.872

04 010114 Subsidio de férias e de Natal

04 01011401 Pessoal dos quadros

04 0101140102 Contrato por tempo indeterminado 252.600

04 01011402 Pessoal em qualquer outra situagée 39.300
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Codigo Designacao Montante

Clase. Orgdnica/Econdmica €
04 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 90.000
04 0102 Abonos variaveis ou eventuais
04 010202 Horas extraordinarias 30.000
04 010203 Alimentagao e alojamento 5
04 010204 Ajudas de custo 1.375
04 010211 Subsidio de turno 5
04 010212 Indemnizagbes por cessagac de fungoes 1.500
04 010213 Outros suplementos e prémios 5
04 0103 Seguran¢a social
04 010301 Encargos com a sadde 170.000
04 010302 Outros encargos com a salde 20.000
04 010303 Subsidio familiar a crianc¢a e jovens 49.500
04 010304 Outras prestagoes familiares 3.860
04 010305 Contribuigdes para a seguranga social
04 01030502 Seguranga social dos funcienarios publicos
04 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 263,300
04 01030503 Seguranga social-Regime geral 44625
04 010306 Acidentes em servico e doengas profissionais 5
04 010308 Outras pensdes 5
04 010309 Seguros
04 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 20.500
04 01030902 Seguros de salde 5
04 02 Aquisicao de bens e servigos
04 0201 Aquisicao de bens
04 020101 Matérias-primas e subsidiarias 40.000
04 020102 Combustiveis e lubrificantes
04 02010201 Gasolina 5.200
04 02010202 Gasotleo 98.100
04 02010299 Outros 4.750
04 020104 Limpeza e higiene 21.800
04 020107 Vestuario ¢ artigos pessoais 19.000
04 020108 Material de escritério 700
04 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 90
04 020112 Material de transporte-Pecas 30.000
04 020114 Outro material-Pe¢as 32.650
04 020117 Ferramentas e utensilios 5.000
04 020118 Livros e documentagao técnica 150
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Codigo Designacao Montante
Class. Qrganica/Econémica €

04 020119 Artigos honorificos e de decoragao 45

04 020120 Material de educacao, cultura e recreio 45

04 020121 Outros bens 169.500

04 0202 Aquisi¢ao de servigos

04 020201 Encargos das instalagaes 130.000

04 020202 Limpeza e higiene 2.800

04 020203 Conservagao de bens 56.600

04 020204 Locagao de edificios 18.000

04 020208 Locagao de outros bens 370.000

04 020209 Comunicagdes 10.900

04 020210 Transportes 500

04 020212 Seguros 9.400

04 020213 Deslocagtes e estadas 12.000

04 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 500

04 020215 Formagao 6.000

04 020217 Publicidade 10.000

04 020219 Assisténcia técnica 10.000

04 020220 Outros trabalhos especializados 9.055

04 020225 Outros servigos 37.000

04 06 Outras despesas correntes

04 0802 Diversas

04 060203 Outras

04 06020301 Outras restituigdes 140

04 08020305 Outras 5
Total das Despesas Correntes: 3.916.270

04 07 Aquisigdo de bens de capital

04 0701 Investimentos

04 070101 Terrenos 1.505

04 070102 Habitagoes

04 07010202 Aquisigao

04 0701020201 Habitagao Custes Controlados 2.239.991

04 07010203 Reparagao e beneficiagao 110.005

04 070103 Edificios

04 07010301 Instalagdes de servigos 115.100

04 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas

04 0701030202 Pavilhao Multiusos 2.970

04 0701030203 Outras Instalagdes Desportivas 86.005
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Cadigo Designacao Montante

Class. Qrgénica/Econdmica €
04 07010303 Mercados e instalagbes de fiscalizagdo sanitaria
04 0701030301 Mercado Duque de Braganca 40.000
04 07010305 Escolas
04 0701030501 Grandes Reparagdes e Ampliagao de Escolas 22.438
04 0701030502 Construgdo de Escolas 3.684.205
04 07010307 Outros
04 0701030702 Outros Edificios 40.000
04 070104 Construgdes diversas
04 07010404 lluminagao publica 12.255
04 07010405 Parques e jardins
04 0701040501 Jardins Publicos 209.205
04 07010405023 Parques Infantis 40.000
04 07010407 Captacao e distribuigao de agua 108.082
04 07010409 Sinalizagao e transito 5
04 07010412 Cemitérios 8.500
04 07010413 Qutros 132.360
04 070108 Material de transporte
04 07010602 Qutro 100.000
04 070107 Equipamente de informatica 3.500
04 070108 Software informatico 35632
04 070109 Equipamento administrativo 3.700
04 070110 Equipamento basico
04 07011002 Outro
04 0701100201 Mobiliario Urbano 43.400
04 0701100203 Outro 166.500
04 070111 Ferramentas e utensilios 9.000
04 070115 Outros investimentos
04 07011501 Instrumentos Planeamento e Ordenamento Territdrio
04 0701150102 Plano de Pormenor e Salvaguarda da ZCAH 89.400
04 0701150103 Plano Integrado de Recuperacao e Animacao Baia AH 13.000
04 07011503 QOutros 15.000
04 0703 Bens de dominio publico
04 070303 QOutras construgoes e infraestruturas
04 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares
04 0703030101 Reparagao de Estradas, Arruamentos e Muros 692.500
04 0703030102 Reabilitagao de Arruamentos do Concelho 2.255.092
04 07030313 Outros 135.355
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Caodigo Designacao Montante

Class. Organica/Econémica €

04 08 Transferéncias de capital

04 0805 Administragao local

04 080502 Regiao Auténoma dos Agores

04 08050203 Servigos autonemos da administragao local

04 0805020301 Servicos Municipalizados 4.416.115

04 11 Outras despesas de capital

04 1102 Diversas

04 110201 Restituigoes 5
Total das Despesas de Capital: 14.830.825
Total do Capitulo Organico 04; 18.747.095

05 Servico Municipal de Proteccao Civil

05 0Ot Despesas com o pessoal

05 0101 Remuneragdes certas e permanentes

05 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

05 01010402 Contrato por tempo indeterminado 16.900

05 0101086 Pessoal contratado a termo 5

05 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 5

05 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 5

05 010112 Suplementos e prémios 5

05 010113 Subsidio de refeicao

05 01011301 Pessoal dos gquadros

05 0101130102 Contrato por tempo indeterminado 1.050

05 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 5

05 010114 Subsidio de férias e de Natal

05 01011401 Pessoal dos quadros

05 0101140102 Contrato por tempo indeterminado 2.790

05 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 5

05 010115 Remuneragoes por doenga e maternidade/paternidade 500

05 0102 Abonos variaveis ou eventuais

05 010202 Horas extraordinarias 1.750

05 010203 Alimentagdo e alojamento 5

05 010204 Ajudas de custo 250

05 010209 Subsidio de prevengao 5

05 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 5

05 010213 Outros suplementos e prémios 5

05 0103 Seguranga social
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Codigo Designacao Montante

Class. Organica/Econdmica £

05 010301 Encargos com a satide 50
05 010302 Outros encargos com a satde 100
05 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 5
05 010304 Outras prestagdes familiares 5
05 010305 Contribuigcdes para a seguranga social

05 01030503 Seguranga social-Regime geral 4.000
05 010306 Acidentes em servigo e doencas profissionais 5
05 010309 Seguros

05 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 150
05 01030902 Seguros de salde 5
05 02 Aquisicao de bens e servigos

05 0201 Aquisigao de bens

05 020101 Matérias-primas e subsidiarias 5
05 020104 Limpeza e higiene 6.000
05 020107 Vestuario e artigos pessoais 1.950
05 020108 Material de escritdrio 100
05 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 5
05 020110 Produtos vendidos nas farmacias 5
05 020111 Material de consumo clinico 5
05 020114 Qutro material-Pegas 5
05 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 5
05 020118 Mercadorias para venda
05 02011603 Qutras 5
05 020117 Ferramentas e utensilios 300
05 020118 Livros e documentagao técnica 200
05 020119 Artigos honorificos e de decoragio 100
05 020120 Material de educacao, cultura e recreio 200
05 020121 Qutros bens 4.300
05 0202 Aquisi¢ac de servigos
05 020202 Limpeza e higiene 100
05 020203 Conservagao de bens 100
05 020206 Locacao de material de transporte 5
05 020208 Locagao de outros bens 2.250
05 020209 Comunicagoes gro
05 020210 Transportes 50
05 020211 Representacao dos servigos 5
05 020212 Seguros 500

Or¢amento e Grandes Opgoes do Plano — 2010

64/121



’ Municipio de Angra do Heroismo
) Angra do Herlsmo

ORCAMENTO PARA O ANO 2010 - Despesa

Codigo Designacao Montante
Class. Orgénica/Econdmica €

05 020213 Deslocagdes e estadas 700

05 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5

05 020215 Formacgao 500

05 020216 Seminarios, exposi¢oes e similares 5

05 020217 Publicidade 150

05 020218 Vigilancia e seguranga 5

05 020219 Assisténcia técnica 150

05 020220 Outros trabalhos especializados 350

05 020225 Outros servigos 2.400

05 06 QOutras despesas correntes

05 0802 Diversas

05 060203 QOutras

05 06020305 QOutras 5
Total das Despesas Correntes: 48.945

05 07 Aquisicae de bens de capital

05 0701 Investimentos

05 070106 Material de transporte

05 07010602 Outro 30.000

05 070107 Equipamento de informatica 1.800

05 070108 Software informatico 5

05 070109 Equipamento administrativo 1.000

05 070110 Equipamento basico

05 07011002 Outro

05 0701100203 Outro 3.750

05 070111 Ferramentas e utensilios 5
Total das Despesas de Capital: 36.660
Total do Capitulo Organice 05: 85.605

Total do Orgamento da Despesa: 28.516.964
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de i de Em code i de
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» Mapa das Grandes Opcoes do Plano
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[ealores em euros)

J Daspesas
Projecio Cadigo Formad Fomis Fi nanciamsnio 0 ArE SonbeE Total pravisic
Cosigno; o ':émﬂl“‘;n Ft:u:lllz = ekl Financham. | Financzlam. b
rremen deindo |nedeindal 2011 mz 23 | cures o
e LY I Le I = [Bi=(o)+d) (4] =] £al m =] ih o
B! 5 v bgos G rals de Adminlsiragdo Fublioa
ERIREE! Adminlsiragso Ganal
11 111 20FE Gnandes Reparagfes Corjumio do Edfcics does Fage
oo Concela
41191 20FHE (EF) Cobatura dos Fameos Imenones - Fagos Gonosf oy gronee 2 103 OT 4000 0600 0 2000 20000 20000
11111 oF4E 2 -:_Bﬁﬂawan-aumdmoPrmmWM-Pbcm mwoteEn o 100 OT  03°2000 042010 O 10,000 10000 10,000
concaho
11111 2oFeE 3 -:mmmmscumbs.auﬁ:ousmnmm moleEn A 100 0172007 122010 O 4700 471 4700
rtar engdes Diversas - Fagos Con
41 111 2004z 4  (EF) Aamodslaghoda meds aechica - Pagos Concah
A1 11 2oz 41 (EF) Remoddlaghoda reds eachica- PC- Elboraglios 07003 g 100 DT 0172040 032010 @ E.000 5000 £.000
e priojeris
At 111 20F4: &% (EF) Remeddagia di. redi falca - PO - o Oé  O7oi e E 100 O7 08210 1E:0 0 0000 30000 2000
weeOLAD
A1 11 2oz 6 (EF) Remoddaghodis insidlagocs rankanas & 04 0TTI0EN E 100 DT  D&"2000 OG/2010 O 25,300 26200 25,300
raketiZin - Pagos Concaho
111 20FE T Tralamenio oonin ds Tanmiles - Pogos Conclho 04 020220 a 100 OT 01/2007 1220411 O s H 5
A1 111 2oqez B (EF) Aubiglo e implsmaniagio do dstemad@omin gy gronio0zo3 O 100 DT 0172000 122010 @ 40,000 40,000 40,000
LR I L ]
11111 ZoowE Aguisiglin'Grandes Aapar. Equip. FC
111 s 1 Equipamania Adminisrative PG 0w Q 10 FE Do ideie @ 1.0 1500 1.000
1 111 2o0aE 2 Eguipamania Imarmatico PC 0s moiw a 1] FC 0472006 1 22010 O 1800 1500 1.820
41 111 2o0wE 3 SofwwreImormikco FC 05 molE a 100 FC 0172000 122010 O s H 5
M1 2ooE 4 Equipamanin Basos PG 05 07100203 O 100 PO 0172000 1RE0I0 O 1ETED 375D 15000 RERE
41 111 2o0wE 5 Equipamenio da Transpork PC 05 molE:E O 100 FC 0172000 122010 O 30,000 30000 S0.000
A1 2E B Farmmentns & Utereilos PO 0s 07Ol a 100 PO 0172000 1RE0I0 O = g 5
At 2000E00E EFl @ Fardamanta- Pessoal Cperiric o4 020d0 a 1] OT 0172000 02010 O a7 15600 1 BED B
1111 I Awmuurllmwmrrnmmﬂuwmtwam wolE a 100 D&F 0172090 122010 O 20,100 20100 0100
servigos onlire
1t 111 20EEm Censhiugdo de AMmazem para Arumes - Do FIbER gig2 gpo50202 & 102 O DrEND I O 00T 10 10000
11111 M WENE Construgiio de uma G wregam - Aaminks 01020605002 A 100 JF  DIFE01ZEI0 O 35000 35000 FE.000
111 s Bogcugdo da Daspanza do Impdrie o Lamalicho - pqgaopceass A& 10 OF oI EEE @ el =R T ] 2]
Concmigh
Toais do Programa 111: 1351080 TOT.BED  E53E50 54,000 BIZ.050

Orcamento e Grandes Opgoes do Plano — 2010

67/121



ﬂ Angra do He

Municipio de Angra do Heroismo

Grandes Op¢oes do Plano do ano 2010

[ealores em euros)

J Daspesas
Projecio Cadigo Formad Fomis Fi nanciamsnio 0 ArE SonbeE Total pravisic
Fﬂﬂ Cmsionag &2 Classil 0 da [ 4]
™ G c.-\;unﬁ bicaiz o EF] AR, | FTRanzIEm. -
deindo |n&odeinido] 2011 01z 20113 Culrca sl
! il I Bl el il [ sl i g ihl =
B! 5 v bgos G rals de Adminlsiragdo Fublioa
ERIREE Jurtis ok Fraguesia
91 112 2o00s0091  Aguisigio doumimdv el o temenos anmoos pam 01020605002 A 100 JF  01FE00R OTVEDY O s H 5
Instalagdo da Sede- Sdo Barkolomey
Totais do Progroma 112 s H 5
111z Prok-cgho Chel e Lula contra Incéndlos
A 13 20WVE0ST Apoio - Assooingdbo da Bombaircs Vol intirics da Ang
g5 Haroisma
1 1E 20WVE0ET Apoio Dospesns Comamas - AEVAH 0102 T 01 a 100 ASS DIFIOOT 1RE0IE O 30,000 45000 45000 TEOW0
A1 1E 20SE06T2 Apuio - Sagurn de Ackdantes Pessonin- AEVA H 0102 01 a 100 ASS D1FI0OT 1RE0I0 O 7458 7.200 T 14,355
1112 200w Evpcuglo do InsluingOes pam. Sarvigo Mnkcipalde 04 FOI0EN E 100 OT  01f2008 Q72010 O 28,100 28100 28400
Prolessgds Chel
Toais do Programa 121; A BO.300 BO300 197455
Totals do Cbjeoive 11 182384 TEEISS  TI4AGS 54,000 o o pE0410
3| Educacho
21 21 Ensino rdo supsrior
N 30FEE Esool 5 Ensimo Bdskcn
2 211 s 4 Ampl agdo do Parque Escolar de 5. Maleus
= 21 20FES R Eﬁﬁdnﬂl-ﬂimmmﬂlﬁmﬁﬁ. 04 7003080 E 15 B5 OT1 Do 1wznil 2 TETH TET M TETTM
5
Z1 211 ZoovEs 2 Constuglo de Esocks na Abarinha
22 2oovis 3@ Obees o swseupds oo Edfieio - Ersclada Abaknhand 0700030602 E 1% BS D1 00E00% DWE011 O 2361HE  2S5T0F S BeDEE 4301 616
21 211 200ESs 4 Coondenngho do Segurorca da Escolada Abaiinha 04 FOI0E0502 O 15 BS D1 0172090132010 O 7.800 720 7.200
2 o apEiEs 3 Conefrugdo de Exools om Eanta Edrhara
21 211 200Es 1 Aguisiglodo Temenos - Esooln 51 Eathorn 4 MOINES0E O 100 D71 7F2008 122010 O 25.000 25000 25000
IO 30FEE ¥F DRSO EGeUdodn EAMS- Eda S BNNR Q4 701030802 E 8 13 OT1 OWHRIEN O TELERID § IEEE4d  1TTEOIE 5318774
21 211 200VESs A4 Coondenngho do Segurorca da Escolade SamlaBAEO4  (FON0E0S0E O 15 BS D1 0172090132010 O 7.800 720 7.200
2 20Wips 4 2 Fecupenagho diEscola Baskalamim e ARG g qron0aosit E 15 BS DT 128007 OEiD 0 18EE 1042 1043 112648
Irfarts DL Hareiqus
= 211 20FEE 5 Emhﬂimmm-'m&ﬂiﬁmlﬂmm o4 oinxsci g is BE DT1 097/2007 O&'Z2010 [=] = z 5
Edficin
211 2pEE Progr oma de Imrodugedo da Novas Aprendizagens
2 211 2o0aE 1 Clincin Dvertida o102 020225 A 100 CM 0172008 122010 O 62.600 6B.EH0 E2.600
221 2o0eE 2 Walernafica a Erinzar o102 022228 1] CM SR 1= O BE.ED EEEND SE.500

Orcamento e Grandes Opgoes do Plano — 2010

68/121



Municipio de Angra do Heroismo

Angra do Heols

Grandes Opcdes do Plano do ano 2010

Clespasas
Pryjecio Cadign Formag Fomia Finan: ] Aros seounbes
Joeei] Cusignagis Classifcagdo | da o)
g e Crpmenty el . To Tnciam | Financiam.
definido  [n&o defnido] 2041 W0z 013
= T | X I i [E= (o) il 0 (8l m =]
21 Educagiio
21 1 Ensing rde supsriar
21 211 200aER Ezmclus Ensino Baskco
21 2powez 3 (EF) AQuisklods pavimaniotipo Flaipzopara masigd 0701100202 o 100 OT 012009 13310 © 10,000 10000 10,000
o ervsing bdsioo do S & Eartolomau
2 941 200wz 4 Pov. Desporime do Escola Basica')l do Posto Sanio
211 200wEr 41 Elaborngho dopjecto pore o Pav. Desportvoda EBgy 070N 030601 O 15 BS OT1 DWEM01ZE0 @ 12000 12000 12000
Basica/| do Posio Sanie
O 200WEE 4R ':mm;ﬂﬂw-ﬁwﬂdﬂE*""“‘“‘-"“m ol BN E 15 BS OT1 DWEM01ZEZ O = H 2EDD 14,500 254,506
(-]
21 200EE BOLEA NGRA - Afibulgdn ds Eolsas de Estuds 0102 p4o80z =] 100 CM 10008 12EI0 O 16000 18,000 18,000
Totals do Frograma 211; 10823 TOOETE!  3ESET4E 4050038 ZEELI4E 14.500 10. 880750
Tolnis do Objecive 2 108EE  TOOETE!  IESET4T 4050038 DEELDME 14,500 o o 10.BERTED
= Sauds
2 2 B bgoe de Sk Indarvil
£ 22T 2 Os0ad Pml:l::lucun-:.nmunsmmun#qradol-mdmumzumm a 100 CM O DiEo IS o 000 5000 000
Inkar ang o Frecoos:
Tatmis do Frograma 222 5000 50 .00
Totos do Objsatvo 22 o 5000 5000 o o o o o .00
X Squmngas Aogdo Soalak
= m g Solal
21 23F OBISOSE Apcin a Esratos Bxzinls Daslavorecides
1 232 20W/SEES1  Apolos am Espinis - Est Bocinis Daslav. e 02 a 100 OiE D107 13310 © SZEMZ 1DOO0SD 100000 15242
I 232 20WIE0SED -:WIHCDTI Earvigos Edemos Inz MOS - Ect Socithgz  pooops a 100 OiE  D4ME007 1330 O 20046 50,000 50,000 TR.0E6
o1 092 00BN Conshuglio do Conro ComunfddodaViade Edo 402 0B 040 E 10 AZE D1ME00R 13O O 3 ] 5
Eabastidn
T3 332 a00LED fdopgdo do sislema 05 para dosos
1 232 2000 1 Aguisigio do Equipamenios 505 02 OTOI100E0E O 100 OiE 0000 OREMO O 25,000 25000 25000
3 3EF 200LVEE Plano de Tood codepend i nol as
1 232 200WEs | ‘Campanhas Fublichiarios 0z 020e7 a 100 D&S OSE000 13EM0 O 2500 2500 250
o3z 200 ¢ Elaboragdo de porflatos 0z 020220 a 103 DAS OSE004 13HM0 O 5000 5000 5000
21 232 200QES 3 Promogdo de actividades radicals, desportivas edelipe  ozoaos a 100 DS OSZ009 132010 O 10,000 10,000 10,000
3 o232 oooowes 4 Aogphss de Fomagdo e 002E a 103 DAS D1/E009 1330 © .00 5000 =050

Orcamento e Grandes Opgoes do Plano — 2010

69/121



. Municipio de Angra do Heroismo
v Angra do Herclsme

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2010

Eealons:s «4m eUroes)
Despes-as
Projecio Cidigo  |FormadFeomie Finan: o0 = e Totad provisic
beifreg Cosigna;se Classicaio | de =) =
* Crsomental  Fisals T | Francim | Financiam. = [ B
deindo  |ngo defnido] 2011 2012 2013 Cuirca g
= il Sl [Ek=(c+d) =] o 8 m (-] ihy T
= Segqurangas Aoglo Soaolal
m=| 1 Acgho Soclal
23 232 20005 5 Deslocopies = eslades 02 020213 a 100 DAS 052000 133010 O 2500 250 2500
Fec i ] e Fequalficagso das Habilmgoes Sooials - Santn Luzis 090208060202 A 100 JF O DNEDI0 0 O 5000 50400 020
Totaks do Progroma 2 &2 2028 20E005 05005 257053
Twctals do Dbjeckyo 22 258 BSOS e L ] -] a ] -] 27058
24 Habltag&os S fkgos Cokolhics
24 241 Habitag &
24 24 200 Habingio da Custos Conrolaccs
24 341 2003F 1 Aguisigio do Habitgtes - FEA M4 oo O I OT  11/2000 132010 4 31 .B40.124  ZIW0W 23305401 34050175
24 D4 DOOEO0R Warutorgso Uik, Soos - Du<sgaptes oe
[= s
4 24 20FE0E1 Sanin Luzia - Morulen glo da Lvbanz agles Eozils 0102 MOS0202 4 1] JFODEOT 1 3E0 O 15000 00 [ Feva] 20050
24 24 2oqvsoopz  S80 Mateus- Moratergdo di Lrbanizogtes Sowint gapzpecsozoz A 100 JF O DVEDOT | ZE0I0 O 15,000 5000 50400 20,000
24 24 20qvE00EY  Tewe-Crd- MarotergSods Urbanzagles Sooois  pa02 MOS0E0Z 4 100 JF O DVEDOT | ZE0I0 O 15,000 5000 50400 0000
24 341 2000024 Concaigho- Mandoredods Urbaniogiies Socolnls Q102 MOS0E0Z A 100 JF O 01EOOT 1E0 O 15.000 5000 50400 20,000
24 241 zomvsoazs  EdoBenlo - Manulengdo do Urbarizages Boclals prozmcsmece 4 100 JFopuEOT iEEe 0 15,000 5000 5000 20,000
24 34 200812 Aguisigiio da bemeno parn hobHogss [oom pamul) o4 0701 01 a 100 OT  01/2008 133090 O 1.500 150 1.500
2404 oA Grardae Repars;iee am Hastagsas Enclae
24 341 200012 1 (EF)Aeparaglo do cobertoms, corakraglon de bunn4 010208 E 100 OT  01/2000 132010 3 S0.000 50,000 £0.000
=agotos, rede eléoiios, porls o janelas - Habimgtes
Eocials
4 24 20wz 2 (EF) Finiuras «da habitogdes soalals. L o T 1] OT  01/2006 122010 3 G000 B0 E0L000
2 3 30001E 3 Enﬂgim“fﬂﬂﬁﬂ;mmﬁmiﬁﬁcmi-lmﬂl 0701 0203 E 100 OT 082010132010 O 100,008 i 100,000 100,008
24 24 201WE0ES Frograma de Sombohs &3 Temikas 0102 0BOE0E a 100 CM D1E0I0 R0 O 160,005 180000 150,006
Totnbsdo Progroma 241;  31.015.184 266501 LFESN1 20000 34.551 655
24 42 Ordenamanto do Tarmbork
24 4z 2002119 Plances Wunicl pais de Crdenamsmo
24 242 200319 3 Pl Floro niegrado Ascup Anim. Bakdefngm. 04 701 1E0103 O 15 BS OT DiHOeR 13E010 4 13,000 13.000 13.000
Hersizma
24 24z 20TED Plano de Pormancr @ Salvaguanda de fngra do
Haroisme
24 M2 oW Flanodo Fonmencr 0 Savaguamade BRoraos pa  gradEae A 163 BT D407 I3 O M BTH okl
Haroisme
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Municipio de Angra do Heroismo

Angra do He

Grandes Op¢des do Plano do ano 2010

Despesas
Prjucio Cadigo Formad Fomie Firanciama-to =00 ANOE EooUnbeE
Cw & Classh d [E)
. ey i gl v TIE [ Francar | FIRERE.
deindo  |ngo defnidof 2011 2012 20113
e AL AR RS el | i (5] [ m [=]
24 Habltag&os Sa v kgos Cokollvos
24 242 Ordenamanto do Tar dtork
24 242 200023 3 Aguisigio do sstudo [Mapada Ruids) 04 ONIEXOE O 100 OT 012010 132010 O 24700 2470 24700
24 J4F 200MER 4 Aguisigliode setudc [Bvdliagho Ambhnt Esrabdgioind  0TORIE00E O 100 DT O4/2090 1 22010 28,000 26,000 000
24 42 Z00B'ES Prologic do Base da Faléan do Forte A 04 o30HE  E 100 OT 0008 132010 O 130,350 130.350 130,350
24 Mz 2w Itk eng o neo Langoda igrejm - Santa Barban
4 M2 2N E;ubb:oﬁwummhlmcﬂouungcrunlurqu-slu-luzumsm A 100 JF O DEO13E0 o £.000 6.000 £.000
1
24 342 M1 2 Feablingéo dolongs dalgryjm - Sanim Barbara 01020B0S0E02 A 100 JF O DEO13E0 o 10,000 10,000 10,000
4 E 20D Frofectn pam ssiudo do amanjo arquitsctinion das gl 7OR1E08 O 100 DT D1/2090 122010 & 15,000 15,000 15,000
ruinas exisiemiss na Tona Classilcada
M OME INMKENL FisaDiiigao 0 Espages FOoloos- 5& 01020R06022 103 P MO B 20 90000 20,000
24 M2 20MENT Feeabiitng o O Espagos POb oos - Alsarinha 0q020B0SMEE O 100 JF O DEO13E0 o =7.000 =] 37.000
4 2D 2010°E01 Fraqualfagies do Edpags Pubdion - 32 Padm gioZoeoSotE & 100 JEO D0 3EI0 O 20,000 30000 0000
24 42 2mME0ZE Requalfico;beo do Espagos Pablocs - SamaLuza 040206050202 A 100 JF O DEO13E0 o 20,000 30,000 30.000
M M 20WER Femodalagho dolango oe 330 Luam - Conselgle Q020805000 & 102 JF O DVENDIEND O 12000 12000 12000
24 242 2010500 FRequalifica; e do Espagos Pablocs - S8 Barl dome 402 06050202 & 100 JF O DEO13E0 o 10,000 10,000 10,000
24 B4E 201E0E1 Fequalficagien do Espagos Poiocs - Wilade 280 pi0208060202 A 100 JF DO R0 O 12000 12,000 12000
Eabastis
Totnis do Pregrama 242 A04TE0 44TED 404750
24 243 Sansamario
24 243 200WE0EE (EF) SANEAMENTL - Invaaimanos SMAH 04 DEOSOE0E E 15 BS SMAT 01000 1XE0IE 3 DBE.200  IBEEND 1ETRBOE 1000000 0005
Totnis do Pregrama 243 2B£.200 8RN 1B73.B05  1.000000 150,005
o4 244 Abaziaime s 35 A gua
24 344 Z00IS0S1 ﬁ-gnwmﬁmndﬂnmmnun@u-m WoOlME  E 15 B OT1 012007 132010 O IDR0E2 108082 108, 052
o
24 244 D0OWSOET (EF) ABASTECIMENTC DEASUA - 04 DBOSOEOBN E 15 BS SMAI 0120091 ZE01Z 100000 RBEBEDIE  3EEEEIS TO A8 4652110
INVEETIMENTOE EMAH
24 344 ISR DCmolipdo doe tangue cla Ladal ra da Cuinin & 01020B0S0E02 A 100 JF O DEO13E0 o 12000 12.000 12.000
Requalifzag s do Eapags- Pors Judey
Totnis do Pregrama 24k 100000 4005097 4006947 O 4,808,192
24 245 Residuos 5o o
24 345 IDFISO0S Umpeca de A rmusmerios - D sgagdo Competincis
4 245 D0TVE00EA FraguasiaAlanss - D&l Comp. Limpsza g 002 MoSHEE 4 100 JF DT 1ZEDI0 O 7520 10107 10, 07 76T

Amamankos
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Municipio de Angra do Heroismo
Angra do Heols

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2010

Tvaloras m euroes)

Daspas-as
Projecio cadign  [FermadFeonis Finan: Cate 10 T Tetnd provisis

Congnaz e clssscagio | oo = e I ) T T .
Crr s i . deinido e detnido) 2011 2012 2013 oures |l
e T I < I = ) [Bi=(ol+{d) (] o ial m o ihl T

)
i
i

24 Habltag&os S fkgos Cokolhics
24 245 Fasiduos Sollde
24 D45 20OIE00SD :mﬂrﬂnm- Dial. Comep. Limpaza da 102 MOSMEE A 100 JF O 01EOOT 1E0 O 6.000 2000 B0 14.000
24 I 0TE00ET :m:mm +Cwl Gomp. Limpeza d& MOI0GEE A 103 FooMEOTIYE O 600 2000 B0 14.000
24 D45 DOTVEO0S4 :mﬂﬁmﬁbﬂﬂ -Cul Gomp. Umpezads  gioo dosozoe A 100 JF O DVEDOT | ZE0I0 O BATE B50 BEDD 14,678
24 D45 DOTVENES :mﬁmm- Cwl. Gomp. Uimpaza da 0902 MOS0EE A 100 JF O DVEDOT | ZE0I0 O 1025 14700 14700 IETES
4 M5 J0FE005E FrRQUEiaTermeChd - Dal. Comp. Umpeza de 0102 M080E 4 103 JF O DMEOOTAZEG O WEID 1420 14200 24,620
24 D45 D0OS00ST Eﬁﬁmm - Dol Comp. Limpade 0102 MOS0202 A 100 JF O 01EOOT 1E0 O 7575 10,100 10100 17.675
24 D45 200IS00SE :mﬁ;mli - Dl Comp. Limpaza d& 102 MOSMEE A 100 JF O 01EOOT 1E0 O 1175 14,000 14 5400 26.075
24 ME J0FE00E0 ;mﬂmmm Limpaza de 003 osnEE & 100 JE DEDOT 130 0 &8 12000 12,000 il Tl
24 45 DOVENE10 ;m‘aﬁdm -Cwl. Comp. Umpeza d& a2 eoGnece A 100 JF O DVEDOT | ZE0I0 O nEE LEATT] 13, 42 Z20E0
24 45 D0TVE00E14 :mmsmmun.nu. Comp. Umpezn e papz peosoz02 A 100 JF O DVEDOT | ZE0I0 O BEWD 11.854 11254 20Ted
M5 20WISE1Z :mﬂml-mm”mm 01020405002 100 FoEITIEEIG 0 TAE A 153 17.378
24 45 D0FVE0E1E ;mﬂ“ﬂﬂm - D&l Covmp. Limpaza da 0902 MOS0EE A 100 JF O DVEDOT | ZE0I0 O B42D 11.31% 11249 10,608
24 45 DOFVE00E 14 :mﬁ”—m - D& Com p. Limpaza da 0902 MOS0EE A 100 JF O DVEDOT | ZE0I0 O 0ETS 13700 13700 FLUTE
o4 45 20WVS0E1S :mﬂmm -Eel Comp. Umps@ R 102 40S0008 A 10 JF O DVEDETIEED 0 B51Q 11358 11355 1RETT
24 D45 20FIEO0S 16 :mﬁhmﬁhdm-m.m. Umpszaida 0102 MOS0E02 A 100 JF O 01EOOT 1E0 O 6078 2104 BI04 14,152
24 D45 20OE00S1T :mﬁ;ﬂdm - Dal Comp Limpsz 2 & 102 MOSMEE A 100 JF O 01EOOT 1E0 O 6.000 2000 B0 14.000
34 ME I00WE0EE ;ﬁﬂﬁﬁlwcﬁﬁﬁum-m'ﬁﬂhﬁrﬁ 04 DRIGOIEN E 18 BE SMAT 01D 13301 O WIHH M0 1.000L000 1.243.000
Totaks do Progroma 245; 1415588 4mITET 431TH 1,000,000 1.573.325
24 245 Provkee: i choe Malou mbkenbes Cores Meagio d a Maluraza
24 ME 20FIET Infragsinriras Funerdnio
4 245 20FEOTE Caza Wortudn a - Sermata 010208060202 4 1] JF O DiE00E 1 3E0M0 O 20000 20,000 F0.020
24 D45 DOOTEOOE Eaxa Pl
24 D48 DOTVE00E1 ‘m“ﬁhﬂm"mwmcmﬂb 0a02 0201 29 a 100 DT O4/2008 123010 O 10.240 20,000 20,000 080
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Municipio de Angra do Heroismo

Grandes Opcdes do Plano do ano 2010

Despesas
Projecia Cadign Form e Fomia Finan: El] Aros segantes
[PeHT=a Cusignag e "éﬁ:"“ﬁ" Ft:u:-h: i [ ToE | Frarciam | Financiam.
defindn  [ndc defrido] 2011 2z 2013
— 'J-Tr.!! | = (B () 1 (el n =
24 Habltag 8o 5 rkgos Cokaothos
24 Ma Prodecglo do MaloAmblknbe' Come rasglio da Maluraa
24 246 200WEC0EZ  Campanha da comircls de pombos no cenim da cidad 0102 020124 a 100 DT OE00 122010 @ 00D 5000 000
24 24 2008% Feoupragio de niTaesiuiras unenmnas
4 246 D00BW 1 Faouperagho do edificiode Cemitiric da Conosiglo 04 07010412 A 100 DT  O3E00% 042010 O 600 BEDD 2500
4 245 201005 Prafecto " Carsota”
24 245 oS 1 Anguisiglio de vialura- Projecte "A Cascla® glzovoieEse 2 100 oM DVE0 13E010 O SO.00E z =0.500 SO0
o4 285 ooE @ Estarakzagdio das femeas adopladas 2oz a 100 CM DVEIC IS O .00 5000 .00
B4 D45 D0H VSO0 Mnmmslmumsmwm Piblicss - 02 0BOS0Z02 A 100 JF O iEdo 12 @ 10600 1000 10600
Earin il
B4 245 200 E0OT Reporagtss no Combéno & Emmids - Cineo Aberas 010208050202 A 100 JF O iEdo 12 @ 15000 15,000 15000
4 M5 20I0ETE Faquaifizagdo da Gnn das Aguias - Forto Jdeu 040208060202 4 108 JE O DEe 1 3HIe 0 25000 25000 ZE.00
4 245 2010E0TT Fieporagho do Tocho da Casa Worudna - Tera Chd 010208050202 A 100 JFooEo 12 o 22T 237 ZETH
4 248 200 VE0EZ Frofectn par Caza Mortudia - Vin de Bdo Sebasido gi02 06050202 4 100 JF O DEo I o 25,000 25,000 ZE.000
Toinis do Programa B4&: 10.E40  D0ETEIE  156TES 50,000 235055
o4 M7 Espogos rbancss Espagos Plblkos
4 47 20001 m‘wﬂﬂﬂmmmﬂﬂwmﬂi- Fand- Sp4  grogosia e 18 OT  0UE9 12310 0 5 5
24 247 20003 Fisabiitagéo de Espages POEloos @ Litbancs 04 OTO30IE D 100 DT OE00 122010 @ 00D 5000 000
Toinis do Programa 247: E0OE 5005 E.0O5
Totols do bjecivo 34: FRATE R 0000 ESTEO00D 1000000 A4TIELT
= samigoa Culwak, Recrsathoos & Religlksos
o€ 261 culbra
5 251 20ONENO Actividades Culunis
25 931 200MEOI03  Asscoingdo Culbrd Angronss
25 251 2OOWECIOS  Asscolngdo Culord Angrenss- Despesas Cormentet 0102 04004 a 100 BASE D107 122010 140000 140,000 1400000
£ ooD| OpEEOES Emprasa Wunicipal - Cutiurangra, EER
25 251 200MEC6S1  Cuburangra- Cespesas Correniss 01020501010 D 100 ASE 1 DEDOT 1210 O LAAEE 1340000 1340000 ZTe3.00
5 251 2p@isoesz  Subangra- Cespasas Copl 0102083101 D 108 ASE IMEET1XHI O 314760 B23EED  E23EED BITE
25 251 2000l Apoio a irefiuipSes sem Ins lorativos MIZ0ER DI O 100 ASE DSE00R 1310 O AN DEOB4D ZI0EE0 50,000 322,340
=05 opioT Canstugiin do Canire Inkspraiativo de Angra do
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Municipio de Angra do Heroismo
L Angra do Herclsme

Grandes Op¢oes do Plano do ano 2010

[ealores em euros)

Projecl cod FormJFm‘hFl lamnl EEE Totnl pravisic
Heslo - o nans o 0 Aras tgUnbes i
Cuitgnag i Glmslvgds | i) o Firancham | Financiam
Cromantd  [Fealks ) b
deindo |n&odeinido] 2011 01z 20113 Culrca sl
! il Bl el il [ sl i g ihl =
== e hyos Culwab, Pecrsaltecs & e lighsce
=5 251 Culbra
25 25 moT -;msh}édnﬂn-:amlmﬂnmum-mhm;hm WoInERGE O 100 OT 0172010 ORE010 O 40,000 40000 40,000
Tofec
o ] e FRoOMSiTLCAn da Cas Jodo Wil « S Bemo 020BEREE A 103 S MO 0 2000 20000 20000
2228 20 Faporagdo do Coretn o Ternairg - S0 Mateus. 002 0BOS0E0Z A 100 JF DFEOREI0 O 15,000 1 5000 5000
28 &) 30100020 AQuizsgiln da um Gorena- Bdo Pedro D03 oRosNEE & 100 IO 1 P [ e 1 T 18000 15,000 8000
52 20RO Aguizizdn de Habifeg&o para fre Sclmls & Cullnals- D102 06060202 A 100 JF DFEOREI0 O 30,000 30,000 0,000
Fateira
Tolnisdo Progroma 259;  1.BSSSTE 2 40R40E 2443403 50000 4310370
= IR Dsap oriy, Feoreke & Lazsr
ZE 252 20045007 Amreheomentn da Campaz 0020BF 0198 E 1] ASS 10°004 12E014 3 s 124012 12452 242.506
IE D5 DOME Evecugiin da Garamias Bancérias do Pavindo Wult
25 2Ep 200m4s 2 Repomagtss mo Ediiche- Pavilio Muuzos 04 OTOI0EZ0Z E 100 DT D007 122010 @ X 30 2070
5 232 20064 Apio an Desporic
ZE DER D0TVEO0EH Apaio a Inaftuigdas Dportivan 0102 01 a 100 ASS D5E0OT 1RE0I0 O I4ETE WEFNE  TEES 5E0TE0
35 252 D00IS0642 Am::’hmmm Diesportiens'flelos smnoma 0102 T 01 a 100 AEE O5TE007 122010 O 1,000 11.000 11.000 22000
Indwi
25 252 J00/S0643  Apolo aAbietms am nodme ndredual 0102 M4oanE a 100 AEE 03E00R 1ZEI0 O 1000 10,800 10200 21.600
=5 2 I0E0 Porgse Inlamiz
=5 2EZ 200810 2 Pargue de Eanta Lueia
25 252 20080 3 (EF) Subsliicdo do Squipamanios - Porgue Banfa o4 (7ON00EN3 g 10 DT 0w tiiEme o WD 3N i 2]
Luzin
=5 2ER 20080 2 (EF) Amubiglods fadipito- Famus Samaluda o4 020z a 100 DT 0172002 122040 @ 15,000 1 5000 5000
2C 222 gp08M0 8 Farguedo Revilo
2% 222 200840 32 (BF) Trabainos da Bsmahara - Pargue Rekas 04 TOI040603 o 1] OT 0172008 12010 O 15000 15000 5000
I Z J00RMO0 3 (BF) RQuisiieD d@ Nadipso. Famue Ao o4 033 a 100 DT 0001310 0 16.000 1 6.000 AE.000
=5 2ER 200810 AW Fovimeniagio caminfos pedonals o Relvao 04 07040501 E 100 DT 0172002 122040 @ 42,000 40,000 5,000
o5 25 200811 Iniary svyire e Jardim Cugus =a Tamern
=5 252 200811 Aguiziglo de maigada- Jamim DugusdaTerara 04 0701040500 O 100 DT 0172002 122040 @ T 700 3700 11410
=% 28 e 2 Eisterna da raga - Jardim Duquis da Tamsein B WO A 10 DT e ideme @ ) e =l
ot psp opo@ql 3 0 Aoeplngho de Exiofn pam dns sbcko-culboss - Jandic
Cugussda Tarcera
¢ 352 opo@Mi 34 Elaboregio os projctos Estula Jadim O OIS o 109 DT DAMO0E BAE0HD 0 H : 5
25 252 200811 A2 (EF) Ewecugleoda obra Esiof Jadm 4 [MOIMOS0 E 100 OT 062008 122010 O FOOD 70000 F0.000
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Municipio de Angra do Heroismo
L Angra do Harlsm

Grandes Op¢oes do Plano do ano 2010

[valiores em suros]

J Daspesas
Projecio cidign  [FermglFoms Financiamanio Cais 0 T Tetal prawvisi

Casigna; Classiicada | de ) Feep.|  (aseng) e R o
Erpamen - . deinido |n&odeinido) 011 =z 2013 Curss nen
o Tr.ﬂu-rﬁf- . [Ei= ) = o Jal m i hi ¥

B
i

= Sankgos Culwrak, Peorsathecs & Raligicace

=] Dwap orio, Re-orado & Lazsr

25 25¢ 200811 4 Trbahos de Semalhano- Jodm Dugue da Tarceira 04 O7O1 040501 E 100 DT  0B"200% 122010 @ 4500 450D 4.500

oE azF apoail 5 Adapingbo daZona do Quicsoue A Carsa de Cha-
Jordm Dugue da Tencaina

=5 25p 20081 54 Elaborogio oo Profeols Gasa Cha Jandim (Culnmqus) 04 070140501 E 100 DT 032006 122010 @ 2000 2000 2000

2% 95F 200811 52 Execugdoda <Dbra Cassa Cha Jamdim (Culosqus) 04 O7OI040501 E 100 DT 032006 122010 @ TEOND  TEOD TEOW0

=5 25p 20081 6 Trocainos Diesnsos - Jardm CRuque da Tercera 04 OTOIMOE O 100 DT 0172000 122010 @ T8 4500 450D 4578

25 oDz DOORET Pavihibe despeoitive das Daxe Aibeinas:

25 25R 20ORET ;‘:&ﬂlﬁ“ﬂﬁm- Failndndesporivn - DoEs 04 (701030803 o 15 BS D1 DAMEDAO1RE0I0 O 12000 12000 2000

s

=5 252 fo0AET 2 Censtughode pavinge deporvodas Doce Rleinios 0701030203 g 18 B DT OVEeIEEE @ = H e o T [vRe ] NS

25 25F 200AT Zonas Ealremrss

T 2E o2RT 1 (EF) Emprait e Reab do pavimanio do soldio rameod 0700 0413 E 100 DT  04/00% ORE010 O X1 043 et
dazonabaln. Sikdra

I o2z 20007 2 -;ﬁ-EﬂfﬂMdﬂﬂhﬂmmdﬂmWde moleE  E 100 DT 0172000 OG/20410 @ E.22E 5.32% £.222

1] )

2= o5z 2007 3 (EF)Emproltwda de reparagdo dosolino s peminaduos oroiosz E 100 DT  D&"2000 OG/2010 O 11.000 11000 11.000
Tora balnsarda Saiga

25 O5F 20OAT 4 gﬁn&dmmmwﬁummmﬂ-mﬂbﬂrm [ird=TT T T 100 DT 0172000 122010 @ E.00D 5000 E.000

5 DEE 20AT 5 Pmm:‘nﬁwmnc-;lnm!muunmun 04 OTOIOME O 100 DT 052000 122010 @ 20,000 20,000 20,000
Concaho

=r omrE AR A Constugdo do Favihdo ro Campus i Univorsidado
dos A pores

=5 2ER 20010 2 Conshuglo do Padingo na Uriversidade dos Bponss 010208018 O 100 =" I TR TR LR = H 172500 172506

oE a5z apiie Emprabada de Diversos Trabakhos da Malhorsmeni
Camgo da Témis Muri oipal

25 25F 200AE 2 Emubumﬂnwwﬁmunmmmmh 04 OTOI0E203 E 15 BS DT1 D4ME0O0R 1RE0I0 E TAOID  T4000 T4.000
m

5 DER  D0OWEOEI Mo tengso oe Rehvmdos Simkiticos 04 020203 a 100 DT 0172000 122010 @ ArA ] 1700 7400

=% 2 qnen Caras de Cha

25 252 20D Expcuiglo dos projfecics do sepeciadnds dos Casas 04 OTOIOHME D 100 DT 0472090 1 2010 2500 250 250
Chil 92 Foral & Rl

o0 052 oamny e Constuglo Famus Imlantl do Lamsininno

2L 222002 PForgss infarl do Lamsininha - Frofaots 04 OTOIMOS03 O 100 DT DiF2090 122010 @ 25,000 25000 ZE00

28 &7 anoa AQuisgiln da Cesfonladores pam as Instiogdes  D02070M1E08 O 100 Lo I 1 P 1 T 1 [ 10000 10,000 0,000
Cespoivas Munisipais

25 25E 201ME001 Intan angdo no Famue de Merendos * Waola da 01020850202 A 100 JF DFEOREI0 O 15,000 1 5000 5000

Esperarga’ - Froguesla ds E4o Bt
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Municipio de Angra do Heroismo

Grandes Opcodes do Plano do ano 2010

[l OPE ST S |
D@spesas
Projecio Cadign =010 ArOE SooUntes Total previsic
FifFres Cusignagba éﬁﬂmﬂ [T | Francam | Financiam.
deinido  [nbo defnido] 2011 - H 2013
= [E= o)+ 1 (al m =]
= Sanlgos Cullwak, Recrsallocs & Relighosos
= o8 Cwaporio, Reors ko @ Lazer
5 352 201IMEO04 Estudo Préso de Amuitechrs da Zona do Lozer Era Q10208060202 A 100 JFDE0 1 3EIe O £.000 5000 £.020
Apda- Sanis Barbam
5 ODER OO WECOS Tﬁm;m“ﬂﬂmmmwﬂﬂ'ﬁfmﬂﬂml- 01020B050202 A 100 JFODIENO 1 2E090 O 25,000 25000 5000
[
5 O3EE OISO Faloo desmontivel- Doze R 01020B050202 A 100 JFODIENO 1 2E090 O 15,000 15,000 15,000
5 B2 IMWENE Aquisiglio de Pargua infort - Altorss 002005008 A 100 JF D01 3HIe O 10,000 10,000 10,000
5 852 20MME0EE Caonstruglio de mures do Campo da Fénos - Tem chigygapeosoese & 100 JFDE0 1 3EIe O 12000 13.000 13.000
25 B2 20MMSOEF Profectn para Polidssporive - oo Bariolomad 002 0ES0EE A JE D01 3HI0 O 25000 25000 5000
Tainis do Progruma 262 WY 1011532 1011532 422500 100002 1,931,970
Totnis do Cbjecive 25 2023339 IGMABIE B4B45ED 0000 422X 100000 0 £.2E507E8
=2 reBirias Ensgla
= Iuminagde Pablica
32 FI 2DWVE0 Fiaforgn da Buminaglo Poblica M FOiME O 102 OT  D4/2007 132090 O 30 755 12255 14500 0TS
Tainis do Programa 324; EE--] 755 12255 14500 IOTHE
Totnis do Cbjecive 32 30 b= 12355 14500 o o ] 0TS
= Transpories & Comunkagdes
| 3 Transporiss Rodovlaros
3 OEH 20W/4 Feadu Widria
= 3 20F4 Fporaghode Exradas, Amuamentos @ Moros 4 0TOREENO A 100 OT 04/2007 133010 O ZEETIE BUEED0  E0OEN 42,218
FOBM 200RS (EF) RenbiHagho dos Aruamenios do Concaho Poci 4 (FO303H0Z E 15 BS DT1 DY/2002 002010 4 1. 324 AT z z 1.324.502
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3 — Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Angra do
Heroismo

Nos termos do artigo 4., n.° 1 do regime legal de vinculagdo, carreiras e
remuneracoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro) aquando da preparacao da proposta de orcamento, os érgdos e
servicos publicos devem planear as actividades a desenvolver durante a sua execucao,

bem como o mapa de pessoal a vigorar no respectivo ano econémico.

Nestes termos, a proposta de orgamento deve vir acompanhada do mapa de pessoal

(vd. n.% 2 do artigo 4.9, acima referido).

Daqui resulta que anualmente verificar-se-a uma avaliagdo por parte dos érgaos e

servicos publicos no que respeita aos recursos humanos disponiveis em contraposicao

com as actividades que se pretendem levar a efeito no ano seguinte e que se

encontram plasmadas na proposta dos documentos previsionais.

Por conseguinte, os mapas de pessoal sdo submetidos pelo érgdo executivo municipal
a Assembleia Municipal, concomitantemente, com a proposta dos documentos
previsionais, podendo ser aprovados, mantidos ou alterados, (neste sentido vd. o
referido artigo 5.0 n.0 3).

Tal como resulta do n.° 1 do mesmo artigo 5.° o mapa de pessoal compreende o

nimero de postos de trabalho de que o drgao necessita para o desenvolvimento das

suas actividades, caracterizados em fungao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou actividade que o seu titular se destina a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
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c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de
formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

E neste contexto que o presente mapa de pessoal vem acompanhado de um estudo de
impacto financeiro demonstrativo da variagao das despesas com recursos humanos, no
que respeita a remuneragdes certas e permanentes, em termos comparativos com o
ano de 2009.
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1. SERVICO MUNICIPAL DE PROTECCAO CIVIL
1.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Area de formacao

Coordenar ac¢des de socorro em colaboragio com outras entidades;
Estudar e divulgar formas adequadas de proteccdo de edificios, monumentos e de outros bens culturais;
Manter o servico regional responsavel informado da evolugdo da situagdo solicitando os meios suplementares quando necessario.

Vd. Artigo 11.° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos da Cdmara Municipal de Angra do Heroismo)

Tecr B P 3.9 Cargo / Carreira / P N° de postos ~
Atribuicoes/Competéncias/Actividades g . académica e/ou P Observacdes
Categoria X de trabalho
profissional
Compete ao Servigo Municipal de Protec¢io Civil, designadamente:
A coordenagdo das operagdes relativas a prevengao, socorro e assisténcia, em especial em situacdes de catdstrofe e calamidades publicas;
Proceder a andlise e ao estudo dos riscos colectivos;
Estudar solugdes de emergéncia; <
Promover ac¢des de informagdo e formagdo das populagdes; . SAUDE /~
Proceder a elaboragio dos planos de emergéncia; TECNICO SUPERIOR PROTECCAO 1 -
Promover a realizagdo de exercicios e treinos para aperfeicoamento dos planos e rotina de procedimentos; CIVIL

Or¢camento e Grandes Opg¢oes do Plano — 2010

81/121




x Municipio de Angra do Heroismo
) Angra do | ismo

2. SERVICO DE SAUDE PUBLICA E VETERINARIA
2.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

liscalizar o respectivo funcionamento.

Vd. Artigo 12.° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos da Cdmara Municipal de Angra do Heroismo)

. Area de formacao o
e~ A .. Cargo / Carreira/ A N° de postos ~
Atribuicoes/Competéncias/Actividades . académica e/ou Observacoes
Categoria . de trabalho
profissional
Compete ao Servigo de Satde Publica Veterindria, designadamente:
Promover a execugdo das tarefas atribuidas ao médico veterinario municipal;
Promover a gestdo quotidiana do canil municipal procedendo, designadamente, ao registo e eutandsia de canideos; . MEDICINA
Colaborar com outras entidades publicas na realizacdo de estudos e execugiio de medidas no dmbito da sanidade pecuaria; TECNICO SUPERIOR ¢ 1 ---
Acompanhar os processos de licenciamento dos estabelecimentos ou empreendimentos que comercializem produtos alimentares, bem como VETERINARIA
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3. DIVISAO DE INTERVENCAO SOCIAL
3.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Atribuicoes/Competéncias/Actividades

Cargo / Carreira/
Categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

N° de postos
de trabalho

Observacoes

Compete a Divisdo de Intervengido Social a coordenacio e apoio técnico na drea social, designadamente:

Atender os municipes que apresentem problemas sociais e promover a sua resolucao;

Promover a integragao social e autonomia dos grupos mais vulneraveis e incentivar a solidariedade intergeracional;
Fomentar a solidariedade e a participagdo activa da sociedade civil;

Incentivar a criacdo de intra-estruturas de natureza social;

Colaborar com outras entidades no levantamento de necessidades de natureza social;

Promover o levantamento das necessidades na drea educativa;

Promover em articulagdo com a comunidade educativa o projecto educativo integrado concelhio;
Elaborar e monitorizar a implementagio da carta educativa;

Assegurar a realizagdo dos objectivos municipais na drea da juventude;

Assegurar a gestdo do parque habitacional social do Municipio;

mplementar uma rede integrada de voluntariado;

Promover projectos no dominio da igualdade de géneros;

Promover e apoiar iniciativas na drea da satde;

Promover medidas de protec¢do a infincia, juventude familia e comunidade e populagdo idosa.

Vd. Artigo 14.° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos da Cdmara Municipal de Angra do Heroismo)

TECNICO SUPERIOR

SOCIOLOGIA /
CIENCIAS SOCIAIS

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Ay
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4. GABINETE DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO, PROMOCAO TURISTICA E PATRIMONIO
4.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Cargo / Carreira/ ALE(BIEINEIED N° de postos
Atribuicoes / Competéncias /Actividades académica e/ou

Categoria de trabalho Observacoes

profissional

Compete ao Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo, Promogao Turistica e do Patriménio, designadamente:

Promover a implementacdo de medidas conducentes ao desenvolvimento econémico do Concelho;

Divulgar as potencialidades do Concelho; TECNICO SUPERIOR TURISMO 1 -—-

Apoiar a formacdo do tecido empresarial;
Promover a articulacdo com as associagdes locais e regionais representativas dos empresarios;

Desenvolver ac¢des de promogao turistica da Cidade de Angra do Heroismo, enquanto destino turistico de exceléncia baseado na respectiva
lassificagdo de Patriménio Mundial;

Promover a divulgacdo do patriménio cultural, arquitectnico, histérico e natural do Concelho;

Promover a investigagio e elaboracdo de estudos sobre as potencialidades turisticas do Concelho;

IPrestar apoio na organizac¢do de eventos e no ambito das relagdes protocolares estabelecidas pelo Municipio; . 2
Assegurar a defesa do patriménio cultural, arquitecténico, histérico e natural do Concelho; TECNICO SUPERIOR HISTORIA 1
IPromover a execug¢do da politica municipal em matéria do patriménio cultural, arquitecténico, histérico e natural do Concelho;

IPromover o desenvolvimento de programas de investigagido no Ambito do patriménio cultural, arquitectdnico, histérico e natural do Concelho;
Apoiar as restantes unidades orginicas em matéria de patriménio cultural, arquitectonico, histérico e natural do Concelho;

nstruir os procedimentos de classificacdo de bens de interesse municipal;
Prestar apoio relativamente ao arquivo de documentos com interesse historico; ASSISTENTE REL ACC)ES

Avaliar o interesse na aceitagdo de doagdes, herancas e legados de patrimoénio imével, mével e imaterial. . - 1
TECNICO PUBLICAS

Vd. Artigo 18.° do Regulamento de Organizacio dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
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5. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

nstruir os processos de licenciamento de actividades diversas.

Vd. Artigo 20.° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos da Cimara Municipal de Angra do Heroismo)

C /C ira/ Area de formacao N° d "
Atribuicoes / Competéncias /Actividades argo/ Larreira académica e/ou € postos Observacoes
Categoria . de trabalho
profissional
Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro assegurar a execu¢ao das tarefas que se inserem no dominio das componentes
dministrativa, financeira, patrimonial, bem como do atendimento ao publico, da gestdo de recursos humanos e da qualidade e modernizacao,
lesignadamente:
Participar no planeamento municipal; DIRIGENTE
Promover a optimizagdo dos respectivos recursos humanos; INTERMEDIO DE
Apoiar os 6rgaos do Municipio; GRAU 1 DIREITO 1
Propor a adop¢do de instrumentos que promovam a modernizagdo e a inovac¢do organizacionais; -
Promover a arrecadacdo de receitas; (DIRECTOR DE
Promover a actualizag¢do do inventdrio patrimonial do Municipio;
Buperintender na elabora¢do dos documentos previsionais e de prestacdo de contas e demais documentagao financeira; DEPARTAMENTO)

Ay
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5.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA

. Area de formacao o
Atribuicoes / Competéncias /Actividades (Eerggn) Chrae ) académica e/ou N® de postos Observacoes
¢ P Categoria de trabalho ¢
profissional
Compete a Divisdo Administrativa designadamente:
Garantir o apoio técnico administrativo as actividades desenvolvidas pela respectiva unidade orgénica; DIRIGENTE
Assegurar o apoio juridico as diferentes unidades organicas; -
Assegurar a instrugio de processos de contra-ordenagdes e de execugdes fiscais; INTERMEDIO DE
Assegurar o expediente, nomeadamente, o registo, classificacgo, distribui¢do e expedi¢do de documentagio e correspondéncia; GRAU 2 DIREITO 1
Assegurar o atendimento do publico; -
Monitorizar o processo de liquidac@o de taxas e outras receitas municipais; (CHEFE DE
Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento de normas legais e regulamentares relativas as atribui¢des da Autarquia; ~
Assegurar a execucdo de operacgdes de verificagdo metroldgica. DIVISAO)
(Vd. Artigos 22.° e 27.° do Regulamento de Organizagio dos Servigos da Cdmara Municipal de Angra do Heroismo)

Ay
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5.1.1. GABINETE JURIDICO
5.1.1.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Cargo / Carreira/
Categoria

N° de postos

Atribuicoes / Competéncias /Actividades de trabalho

Observacoes

Compete ao Gabinete Juridico designadamente:

Elaborar estudos e projectos, prestar a colaboragio técnica e dar os pareceres que lhe sejam solicitados sobre matérias do Ambito juridico;
Colaborar na formagao dos recursos humanos no que respeita a matérias do foro juridico;

Apoiar a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes em articulagdo com o Gabinete de Recursos Humanos e
Rualidade; .
Drientar e assegurar os procedimentos respeitantes a cobranga coerciva de dividas nos termos legalmente previstos; TECNICO SUPERIOR DIREITO 1 -

Assegurar, preparar e acompanhar os contratos em que o Municipio seja outorgante, cuja complexidade assim o justifique, obtendo para o efeito
colaborac@o dos outros servigos municipais;

Dinamizar o conhecimento oportuno da legislacio essencial ao funcionamento do servigo;
Participar na elaboragio, revisao e actualizacdo de regulamentos, circulares, despachos e deliberagoes.

(Vd. Artigo 23° do Regulamento de Organizagdo dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)

5.1.1.2. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINAVEL

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Cargo / Carreira/
Categoria

N° de postos

Atribuicoes / Competéncias /Actividades de trabalho

Observacoes

Compete ao Gabinete Juridico designadamente:

Elaborar estudos e projectos, prestar a colaboragio técnica e dar os pareceres que lhe sejam solicitados sobre matérias do Ambito juridico;
Colaborar na formag¢ao dos recursos humanos no que respeita a matérias do foro juridico;

Apoiar a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes em articulagdo com o Gabinete de Recursos Humanos e
Rualidade;

Drientar e assegurar os procedimentos respeitantes a cobranga coerciva de dividas nos termos legalmente previstos;

Assegurar, preparar e acompanhar os contratos em que o Municipio seja outorgante, cuja complexidade assim o justifique, obtendo para o efeito TECNICO SUPERIOR DIREITO 1
colaborac@o dos outros servigos municipais;

Dinamizar o conhecimento oportuno da legislagio essencial ao funcionamento do servigo;
Participar na elaboragio, revisao e actualizacdo de regulamentos, circulares, despachos e deliberagoes.

(Vd. Artigo 23° do Regulamento de Organizagio dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)

iy
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5.1.2. SECCAO DE ADMINISTRACAO GERAL
5.1.2.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

. Area de formacao o
e~ A .. Cargo / Carreira/ A N° de postos ~
Atribuicoes / Competéncias /Actividades R académica e/ou Observacoes
Categoria . de trabalho
profissional
Compete a Seccdo de Administragio Geral designadamente: COOR,DENADOR ADMINISTRATIVA 1 -
TECNICO
Executar as tarefas inerentes ao registo, digitalizagio e distribui¢do de expediente, correspondéncia e outros documentos cujo tratamento ndo se Uma unidade
ncontre especialmente previsto relativamente a outras unidades organicas; assegura o
Prestar apoio aos 6rgaos do Municipio relativamente as matérias cuja competéncia ndo se insira no Ambito de actuagio das restantes unidades ASS,ISTENTE ADMINISTRATIVA 3 thnci;;namento da
reinicas; TECNICO CPCJ do
IPromover a divulgagdo pelos servicos de normas internas, directivas, circulares e demais informacdes de cardcter genérico; municipio
Buperintender e assegurar o servigo de reprografia, o servico telefénico, bem como a limpeza do Edificio dos Pagos do Concelho, edificios -
djacentes e outras instalagdes, bem como demais tarefas realizadas pelo respectivo pessoal auxiliar; Categoria de opcao
Drganizar e manter actualizado o sistema de sinalizagdo interna do Edificio dos Pagos do Concelho e edificios adjacentes; IENCARREGADO DE nos termos do
Assegurar o exercicio das funcdes legalmente cometidas ao Municipio, em matéria de processos eleitorais; 1 Decreto-Lei n.°
Drganizar e superintender no arquivo geral, nos termos legalmente previstos, designadamente, procedendo ao arquivamento dos documentos e PESSOAL AUXILIAR 121/2008, de 11 de
rocessos que tenham sido objecto de decisao final, sem prejuizo das competéncias das demais unidades organicas em matéria de arquivo; Julho.
Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos.
. . . N ASSISTENTE

(Vd. Artigo 24° do Regulamento de Organizacdo dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo) OPERACIONAL 7
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5.1.2.2. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO E OCUPADOS DO CENTRO DE EMPREGO

Atribuics P 3.9 Cargo / Carreira/ e d’e f.ormagao N° de postos ~
tribuicoes / Competéncias /Actividades C " académica e/ou Observacoes

ategoria . de trabalho

profissional

Compete a Seccdo de Administragio Geral designadamente:
Executar as tarefas inerentes ao registo, digitalizagio e distribui¢io de expediente, correspondéncia e outros documentos cujo tratamento ndo se
ncontre especialmente previsto relativamente a outras unidades organicas; ASSISTENTE
Prestar apoio aos 6rgaos do Municipio relativamente as matérias cuja competéncia ndo se insira no Ambito de actuagio das restantes unidades TECNICO 1
rganicas;
IPromover a divulgagio pelos servicos de normas internas, directivas, circulares e demais informacdes de cardcter genérico;
Buperintender e assegurar o servigo de reprografia, o servico telefénico, bem como a limpeza do Edificio dos Pagos do Concelho, edificios
djacentes e outras instalagdes, bem como demais tarefas realizadas pelo respectivo pessoal auxiliar;
Drganizar e manter actualizado o sistema de sinaliza¢do interna do Edificio dos Pacos do Concelho e edificios adjacentes;
Assegurar o exercicio das func¢des legalmente cometidas ao Municipio, em matéria de processos eleitorais; .
Drganizar e superintender no arquivo geral, nos termos legalmente previstos, designadamente, procedendo ao arquivamento dos documentos e Uma unidade
rocessos que tenham sido objecto de decisdo final, sem prejuizo das competéncias das demais unidades organicas em matéria de arquivo; ASSISTENTE encontra-se a
Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagio de documentos. OPERACIONAL 3 pres;z;)rﬁsge(r)v;go ao
Vd. Artigo 24° do Regulamento de Organizacio dos Servicos da CAmara Municipal de Angra do Heroismo) programa PROSA.
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5.1.2.3. PESSOAL A CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO

Area de formacao

Tecr B Al A Cargo / Carreira/ P N° de postos ~
Atribuicoes / Competéncias /Actividades g . académica e/ou P Observacoes
Categoria X de trabalho
profissional

Compete a Seccdo de Administragio Geral designadamente:
Executar as tarefas inerentes ao registo, digitalizagio e distribui¢io de expediente, correspondéncia e outros documentos cujo tratamento ndo se
ncontre especialmente previsto relativamente a outras unidades organicas;
Prestar apoio aos 6rgaos do Municipio relativamente as matérias cuja competéncia ndo se insira no Ambito de actuagio das restantes unidades
rednicas; . B . . . . . oL B B . Esta contrata¢do
IPromover a divulgac@o pelos servicos de normas internas, directivas, circulares e demais informacdes de cardcter genérico; visa garantir a
Buperintender e assegurar o servigo de reprografia, o servico telefénico, bem como a limpeza do Edificio dos Pagos do Concelho, edificios con}inui dade das
djacentes e outras instalagdes, bem como demais tarefas realizadas pelo respectivo pessoal auxiliar; ASSISTENTE ADMINISTRATIVA 1 fungdes ’

Drganizar e manter actualizado o sistema de sinalizag¢do interna do Edificio dos Pagos do Concelho e edificios adjacentes; TECNICO
Assegurar o exercicio das func¢des legalmente cometidas ao Municipio, em matéria de processos eleitorais;

Drganizar e superintender no arquivo geral, nos termos legalmente previstos, designadamente, procedendo ao arquivamento dos documentos e
rocessos que tenham sido objecto de decisdo final, sem prejuizo das competéncias das demais unidades orgénicas em matéria de arquivo;
Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos.

asseguradas pela
unidade constante
no quadro 5.1.2.2.

(Vd. Artigo 24° do Regulamento de Organizagio dos Servigos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
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5.1.3. SECCAO DE TAXAS, LICENCAS E ATENDIMENTO AO MUNICIPE
5.1.3.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Cargo / Carreira/ ALE(BIEINEIED N° de postos
Atribuicoes / Competéncias /Actividades académica e/ou

Categoria de trabalho Observacoes

profissional

Compete a Seccdo de Taxas, Licencas e de Atendimento ao Municipe designadamente:

Em matéria de taxas e licencas: COORDENADOR
Liquidar as taxas e outras receitas municipais cuja arrecadagio ndo incumba a outra unidade orgénica; .

Conferir mapas de cobranca de taxas e emitir as respectivas guias de receita; TECNICO
Elaborar as comunica¢des com vista ao pagamento de taxas, outras receitas e juros de mora;

Calcular os juros de mora decorrentes do pagamento extemporaneo de taxas e outras receitas nos termos da lei;

nstruir os procedimentos relativos ao transporte publico e aluguer em veiculos automoveis ligeiros de passageiros bem como os procedimentos

ADMINISTRATIVA 1 —

elacionados com licencas de condugio de ciclomotores e de veiculos agricolas;
nstruir os procedimentos de licenciamento de actividades diversas ,

Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais; ASSISTENTE
Assegurar a gestdo administrativa das lojas e bancas dos mercados municipais, designadamente, no que tange a instru¢do dos procedimentos de P

hasta publica com vista a sua alienac@o; TECNICO
Emitir os alvards de licenciamento das actividades previstas no presente artigo;
Em matéria de atendimento ao publico;

Assegurar o atendimento presencial e electrénico do publico;

ADMINISTRATIVA 2 —

nformar o piblico e encaminhd-lo para os servigos adequados, sempre que se justifique;
Prestar apoio na elaboragio de requerimentos ou outros documentos bem como proceder ao preenchimento electrénico dos formularios; ASSISTENTE
Registar e encaminhar as peti¢cdes dos particulares e demais documentos recebidos, designadamente queixas, dendncias e reclamagdes. OPERACIONAL

Vd. Artigo 25° do Regulamento de Organizac¢do dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
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5.1.3.2. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINAVEL

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Cargo / Carreira /
Categoria

N° de postos

Atribuicoes / Competéncias /Actividades de trabalho

Observacdes

Compete a Seccdo de Taxas, Licencas e de Atendimento ao Municipe designadamente:

Em matéria de taxas e licencas:

Liquidar as taxas e outras receitas municipais cuja arrecadagio ndo incumba a outra unidade orgénica;

Conferir mapas de cobranca de taxas e emitir as respectivas guias de receita;

Elaborar as comunica¢des com vista ao pagamento de taxas, outras receitas e juros de mora;

Calcular os juros de mora decorrentes do pagamento extemporaneo de taxas e outras receitas nos termos da lei;

nstruir os procedimentos relativos ao transporte publico e aluguer em veiculos automoveis ligeiros de passageiros bem como os procedimentos
elacionados com licencas de condugio de ciclomotores e de veiculos agricolas;

nstruir os procedimentos de licenciamento de actividades diversas , ASSISTENTE
Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais; .
Assegurar a gestdo administrativa das lojas e bancas dos mercados municipais, designadamente, no que tange a instru¢do dos procedimentos de TECNICO
hasta publica com vista a sua alienac@o;

Emitir os alvards de licenciamento das actividades previstas no presente artigo;

Em matéria de atendimento ao publico;

Assegurar o atendimento presencial e electrénico do publico;

nformar o piblico e encaminhd-lo para os servigos adequados, sempre que se justifique;

Prestar apoio na elaboragio de requerimentos ou outros documentos bem como proceder ao preenchimento electrénico dos formularios;
Registar e encaminhar as peti¢des dos particulares e demais documentos recebidos, designadamente queixas, dendncias e reclamagdes.

ADMINISTRATIVA 1 —

Vd. Artigo 25° do Regulamento de Organizac¢do dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
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5.1.4. SERVICO DE CONTRA-ORDENACOES E EXECUCOES FISCAIS
5.1.4.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Cargo / Carreira/ AT GOV N° de postos
Atribuicoes / Competéncias /Actividades académica e/ou

Categoria de trabalho Observagdes

profissional

Compete ao Servigo de Contra-Ordenagdes e Execugdes Fiscais designadamente:

Em matéria de contra-ordenagdes:

nstruir os processos de contra-ordenagdes com a colaboragdo do gabinete juridico;

Promover as citagdes e notificagdes necessdrias a tramitacdo dos processos;

Promover a audigdo de testemunhas e realizacdo de demais diligéncias probatdrias;

Assegurar a resposta a solicitagdes de outras entidades relativas a processos de contra-ordenacdes,
Elaborar propostas de decisdo;

Assegurar o registo e controlo informatico dos processos de contra-ordenacgdes; ASSISTENTE ADMINISTRATIVA )
Assegurar a remessa dos processos de contra-ordenagdes para as entidades competentes, nos casos legalmente previstos; TECNICO -
Assegurar o arquivo relativo aos processos de contra-ordenagdes.

Em matéria de execugdes fiscais:

Executar as diligéncias necessdrias a instruc¢do das reclamacdes e impugnagdes referentes a liquidagio e cobranga de taxas e outros
endimentos;

Promover a cobranga coerciva das dividas ao Municipio, provenientes de taxas e outros rendimentos nos casos legalmente previstos;
Assegurar o arquivo relativo as execugdes fiscais.

Vd. Artigo 26° do Regulamento de Organizac¢do dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
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5. 1.5. SERVICO DE METROLOGIA E FISCALIZACAO MUNICIPAL
5.1.5.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Atribuicoes / Competéncias /Actividades

Cargo / Carreira/
Categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

N° de postos
de trabalho

Observacoes

Compete ao Servigo Metrologia e Fiscalizacdo Municipal designadamente:

Assegurar a execucdo de operagdes de verificagdo metroldgica, nos casos legalmente previstos e sempre que superiormente determinado,
lesignadamente, no que respeita a instrumentos de pesagem de funcionamento ndo automatico, de equilibrio automatico, semi-automatico e nao
utomético e de indicacdo continua e descontinua.

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares de Ambito nacional, regional ou municipal que disciplinem matérias relativas as
tribui¢cdes da Autarquia e 2 competéncia dos seus Orgaos;

Fiscalizar o cumprimento das normas aplicdveis a cobranca de taxas e demais receitas do Municipio;

Emitir autos sobre a pratica de contra-ordenagdes, bem como efectuar as investigagdes que sejam superiormente determinadas no &mbito da
nstrugdo dos respectivos processos;

Fiscalizar o cumprimento das condi¢des impostas na concessdo das licengas;
Prestar informacdo sobre queixas, reclamagdes e dentincias;
Participar nos procedimentos e ac¢des dos demais servigos municipais, que carecam dos meios que assistem a este servico.

Vd. Artigo 27° do Regulamento de Organizac¢do dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)

ASSISTENTE
TECNICO

METROLOGIA

FISCAL MUNICIPAL
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5.2. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E MODERNIZACAO
5.2.1. GABINETE DE RECURSOS HUMANOS E QUALIDADE
5.2.1.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Atribuics Al A Cargo / Carreira/ e d’e f.ormagao N° de postos ~
tribuicoes / Competéncias /Actividades C " académica e/ou Observacoes
ategoria . de trabalho
profissional
Compete ao Gabinete de Recursos Humanos e Qualidade designadamente:
Proceder ao acolhimento inicial dos trabalhadores;
Assegurar o atendimento dos trabalhadores;
Preparar os elementos necessarios a previsdo orcamental, suas revisdes e alteracdes em matéria de despesas com recursos humanos, de acordo
om os elementos fornecidos pelos responsaveis das diferentes unidades organicas;
Assegurar a elaboragio do plano de formagao dos recursos humanos considerando as propostas das diversas unidades organicas;
Assegurar o apoio a realizagdo de semindrios, ac¢des ou workshops de acordo com as necessidades diagnosticadas pelos responsaveis das
nidades orgénicas, bem como a inscri¢do em acc¢oes externas da mesma natureza; RECURSOS
Elaborar a lista de antiguidade; TECNICO SUPERIOR HUMANOS / 1
Assegurar a elaboragio do Balango Social; ADMINISTRATIVA
Garantir, em articulagdo com a divisdo financeira, o cumprimento das restri¢cdes legais em vigor concernentes a realizacdo de despesas com
ecursos humanos;
Proceder a inscri¢do dos trabalhadores nos regimes de Seguranga Social;
nstruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, prestagdes complementares, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes,
ervicos sociais e outros;
Drganizar os processos de prestacoes familiares, controlar a manutenco dos respectivos direitos e ainda de outros beneficios sociais;
Assegurar o processamento de vencimentos, ajudas de custo e demais prestacdes pecunidrias dos trabalhadores e eleitos locais;
Fazer cumprir as obrigacdes fiscais dos trabalhadores de acordo com a lei, elaborando as declaragdes que se afigurem necessarias e
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rovidenciando o seu envio, em tempo {til, aos interessados;

Elaborar mapas e relagdes de descontos obrigatdrios ou facultativos que incidam sobre os vencimentos dos trabalhadores remetendo-os as
ntidades destinatérias;

Gerir e garantir o controlo do cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade;

Elaborar o mapa de férias, submetendo-o a aprovagao superior e procedendo ao respectivo controlo;

Apoiar na instru¢do de processos disciplinares, de inquérito, de sindicincia e averiguagdes;

Garantir a actualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores;

Assegurar o expediente e arquivo de toda a documentaco inerente a recursos humanos;

Garantir a gestdo de carreiras;

Apoiar a concretizagio e divulgagdo interna de programas ocupacionais e estagios profissionais;

Propor, acompanhar e apoiar as ac¢des necessarias no Ambito da seguranga, higiene e satde no trabalho;
Elaborar as minutas relativas a contratagio de trabalhadores;

mplementar sistemas de auto avaliagio dos servigos;

Assegurar os procedimentos conducentes a certificacio de qualidade dos servigos prestados pela Autarquia.

Vd. Artigo 30° do Regulamento de Organizagio dos Servigos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)

ASSISTENTE
TECNICO
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5.2.2.2. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO

Area de formacao

Elaborar mapas e relagdes de descontos obrigatdrios ou facultativos que incidam sobre os vencimentos dos trabalhadores remetendo-os as
ntidades destinatérias;

Gerir e garantir o controlo do cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade;

Elaborar o mapa de férias, submetendo-o a aprovagao superior e procedendo ao respectivo controlo;

Apoiar na instru¢do de processos disciplinares, de inquérito, de sindicincia e averiguagdes;

Garantir a actualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores;

Assegurar o expediente e arquivo de toda a documentac@o inerente a recursos humanos;

Garantir a gestdo de carreiras;

Apoiar a concretizagio e divulgagdo interna de programas ocupacionais e estagios profissionais;

Propor, acompanhar e apoiar as ac¢des necessarias no Ambito da seguranga, higiene e satde no trabalho;
Elaborar as minutas relativas a contratagio de trabalhadores;

mplementar sistemas de auto avaliagdo dos servigos;

Assegurar os procedimentos conducentes a certificacio de qualidade dos servigos prestados pela Autarquia.

Vd. Artigo 30° do Regulamento de Organizaco dos Servi¢os da Camara Municipal de Angra do Heroismo)

4 0
Atribuicoes / Competéncias /Actividades Carg((:) J Carl:elra/ académica e/ou WA Observacdes
ategoria . de trabalho
profissional
Compete ao Gabinete de Recursos Humanos e Qualidade designadamente:
Proceder ao acolhimento inicial dos trabalhadores;
Assegurar o atendimento dos trabalhadores;
Preparar os elementos necessarios a previsdo orcamental, suas revisdes e alteracdes em matéria de despesas com recursos humanos, de acordo
om os elementos fornecidos pelos responsaveis das diferentes unidades organicas;
Assegurar a elaboragio do plano de formagao dos recursos humanos considerando as propostas das diversas unidades organicas;
Assegurar o apoio a realizagdo de semindrios, ac¢des ou workshops de acordo com as necessidades diagnosticadas pelos responsaveis das
nidades organicas, bem como a inscri¢do em ac¢des externas da mesma natureza;
Elaborar a lista de antiguidade;
Assegurar a elaboragio do Balango Social;
Garantir, em articulacdo com a divisdo financeira, o camprimento das restri¢coes legais em vigor concernentes a realizacdo de despesas com
ecursos humanos;
Proceder a inscri¢do dos trabalhadores nos regimes de Seguranga Social;
nstruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos trabalhadores, prestacdes complementares, ADSE, Caixa Geral de Aposentacoes,
ervigos sociais e outros; RECURSOS
Drganizar os processos de prestacoes familiares, controlar a manutenc@o dos respectivos direitos e ainda de outros beneficios sociais; . HUMANOS /
Assegurar o processamento de vencimentos, ajudas de custo e demais prestagdes pecunidrias dos trabalhadores e eleitos locais; TECNICO SUPERIOR 1
Fazer cumprir as obrigacdes fiscais dos trabalhadores de acordo com a lei, elaborando as declaragdes que se afigurem necessarias e PSICOLOGIA
rovidenciando o seu envio, em tempo titil, aos interessados; DRGANIZACIONAL

AL
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5.2.2. GABINETE DE TECNOLOGIAS E MODERNIZACAO
5.2.2.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Cargo / Carreira /
Categoria

N° de postos

Atribuicoes / Competéncias /Actividades de trabalho

Observacdes

Compete ao Gabinete de Tecnologias e Modernizagdo designadamente:

Promover e coordenar actividades de simplificacdo de processos e informatizagao para o incremento da eficiéncia e eficicia dos servigos
municipais;

Avaliar os circuitos dos documentos com vista a aceleracdo do processo de decisdo;

Gerir o Portal do Municipio;

Promover e acompanhar os processos e parcerias com vista a implementacao de servigos on-line através do Portal do Municipio; TECNICO DE
Assegurar a adequagio e inovacdo das solugdes tecnoldgicas adoptadas no dmbito dos sistemas de informagao; A A

Contribuir para melhoria do desempenho ambiental dos servigos municipais promovendo a desmaterializacdo de processos e documentos; INFORMATICA DE INFORMATICA 2
nstalar novos equipamentos informaticos e divulgar aos utilizadores as normas para a sua correcta utilizagao; GRAU 1 E GRAU 2
Acompanhar a implementacdo de novas aplicacoes, designadamente, nas fases de desenvolvimento, testes e formagao dos utilizadores;
Apoiar os utilizadores na resolucdo de problemas que surjam ao nivel de hardware, software ou redes;

Gerir e operar o sistema informatico, nomeadamente, servidores, bases de dados, equipamentos, redes e outros bem como garantir e
monitorizar a expansio das aplicagdes informaticas;

Assegurar a integracdo das aplicacdes em sistemas ja existentes;

Garantir a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio electrénico;

Assegurar a gestdo e actualizagdo de contetidos da intranet da Autarquia com a colaboragdo das diferentes unidades organicas;

Assegurar a criagdo e revisao de formuldrios electrénicos, em articulagio com a Secgio Taxas, Licengas e Atendimento ao Municipe bem como
om a Sec¢io de Apoio Administrativo e de Atendimento ao Municipe do Departamento Técnico;

Conceber os critérios de confidencialidade e de privacidade dos dados; ESPECIALISTA DE
Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranca informdtica, promovendo o seu cumprimento; INFORM ATIC A DE INFORM ATIC A 1
Assegurar e monitorizar backup’s didrios de ficheiros e de todas as bases de dados instaladas nos servidores;
Acompanhar a implementacao de sistemas e equipamentos de comunicagao fixa ou mével; GRAU 1
Gerir os sistemas e redes de comunica¢do da Camara Municipal, incluindo a rede telefénica e outros dispositivos moveis.

Vd. Artigo 31° do Regulamento de Organizacio dos Servi¢os da Cadmara Municipal de Angra do Heroismo)
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5.3. DIVISAO FINANCEIRA

Area de formacao

Garantir a gestdo adequada das fontes de financiamento do Municipio;

Promover e acompanhar a participa¢do do Municipio em sistemas de incentivos;

Controlar a execucdo do orcamento, assegurando o processamento das respectivas modificacdes, revisoes e alteracoes;

Acompanhar as contas bancdrias e correntes propondo medidas para a sua gestdo;

Fiscalizar e garantir o correcto funcionamento da Tesouraria;

Assegurar a contratagdo de empréstimos bancdrios, procedendo a andlise da capacidade de endividamento do Municipio;

Promover e acompanhar os procedimentos respeitantes a candidatura do Municipio a sistemas de incentivos; bem como os contratos de
ooperagdo financeira celebrados entre o Municipio a Administragdo Central e ou a Administragdo Regional.

Vd. Artigo 33° do Regulamento de Organizacio dos Servi¢os da Camara Municipal de Angra do Heroismo)

4 0
Atribuicoes / Competéncias /Actividades Carg(;) J Carl:elra/ académica e/ou WA Observacdes
ategoria . de trabalho
profissional
Compete a Divisdo Financeira designadamente:
|Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram no dominio da administra¢ao dos recursos financeiros do Municipio de acordo com as
lisposi¢oes legais aplicdveis e segundo critérios de boa gestao;
Assegurar a preparacdo e organizacdo dos elementos referentes as matérias financeiras objecto de apreciacdo nas reunides do 6rgao executivo
municipal;
Assegurar a preparacdo e organizacdo de todos os elementos que se afigurem necessdrios a delegagio de competéncias do Municipio nas
reguesias e acompanhar a respectiva execucao;
Coordenar a aplicagdo do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL;
Coordenar as actividades e operacdes conducentes a elabora¢do dos documentos previsionais e de prestacdo de contas e demais documentagdo
linanceira; DIRIGENTE
Apoiar o érgdo executivo na defini¢do da politica financeira do Municipio, designadamente, mediante a elaboragio de estudos de natureza INTERMEDIO DE
linanceira; ECONOMIA 1 -
Assegurar a arrecadac@o de receita e efectivacio da despesa; GRAU 2 (CI:IEFE DE
Assegurar os registos contabilisticos dos procedimentos relativos ao movimento das receitas e das despesas; DIVISAO)

AL
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5.3.1. GABINETE TECNICO
5.3.1.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Area de formacao

Promover e apoiar a formagao de Ambito econémico-financeiro dos recursos humanos das diversas unidades orgénicas;
Proceder ao preenchimento dos inquéritos de natureza financeira de entidades externas nos termos legalmente previstos.

Vd. Artigo 34° do Regulamento de Organizaco dos Servi¢os da Cadmara Municipal de Angra do Heroismo)

4 0
Atribuicoes / Competéncias /Actividades Carg(;) J Carl:elra/ académica e/ou WA Observacdes
ategoria . de trabalho
profissional
Compete ao Gabinete Técnico designadamente:
Garantir a elabora¢do dos documentos previsionais e de prestagio de contas;
Drganizar os processos inerentes a execu¢ao do orcamento e demais documentos contabilisticos;
Garantir o controlo e acompanhamento da execug¢io or¢amental, emitindo pareceres acerca das ac¢des correctivas adequadas; . .
Assegurar a preparacdo e organizacdo dos elementos referentes as matérias financeiras objecto de apreciacdo nas reunides do 6rgao executivo TECNICO CIENCIAS SOCIAIS / 1
nunicipal; . ] . . o SUPERIOR FINANCAS
Assegurar a preparagiio e organizacdo de todos os elementos que se afigurem necessarios a delega¢ao de competéncias do Municipio nas
reguesias e acompanhar a respectiva execugao;
Proceder ao tratamento de dados contabilisticos e financeiros, assegurando a imputacdo adequada na vertente de execugao orcamental;
Elaborar relatérios de controlo orcamental;
Proceder a elaboragio e actualizacdo de mapas indicadores de gestao municipal;
Manter devidamente organizada a documentagdo das geréncias findas;
Promover, assegurar e acompanhar os procedimentos respeitantes a candidatura do Municipio a sistemas de incentivos, bem como os contratos
le cooperacdo financeira celebrados entre 0 Municipio a Administragdo Central e ou a Administracdo Regional.
Preparar todas as pegas processuais necessarias a contratacdo de empréstimos bancdrios e prestar o apoio técnico no que concerne ao controle
la execucd@o dos respectivos planos financeiros bem como a negociagao das taxas de juros; ASSISTENTE
Propor a implementacdo de sistemas de informacao de gestdo municipal e o recurso as novas tecnologias na drea financeira; TECNICO 1 T
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T Municipio de Angra do Heroismo
A Angra do Herclsmo

5.3.1.2. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINAVEL

Atribuicoes / Competéncias /Actividades

Cargo / Carreira /
Categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

N° de postos
de trabalho

Observacdes

Compete ao Gabinete Técnico designadamente:

Garantir a elabora¢do dos documentos previsionais e de prestagio de contas;

Drganizar os processos inerentes a execu¢ao do orcamento e demais documentos contabilisticos;

Garantir o controlo e acompanhamento da execug¢io or¢amental, emitindo pareceres acerca das ac¢des correctivas adequadas;

Assegurar a preparacdo e organizacdo dos elementos referentes as matérias financeiras objecto de apreciacdo nas reunides do 6rgao executivo
municipal;

Assegurar a preparacdo e organizacdo de todos os elementos que se afigurem necessdrios a delegagido de competéncias do Municipio nas
reguesias e acompanhar a respectiva execucao;

Proceder ao tratamento de dados contabilisticos e financeiros, assegurando a imputacdo adequada na vertente de execugao orcamental;
Elaborar relatérios de controlo orcamental;

Proceder a elaboragio e actualizacdo de mapas indicadores de gestao municipal;

Manter devidamente organizada a documentagdo das geréncias findas;

Promover, assegurar e acompanhar os procedimentos respeitantes a candidatura do Municipio a sistemas de incentivos, bem como os contratos
le cooperacdo financeira celebrados entre 0 Municipio a Administracdo Central e ou a Administracdo Regional.

Preparar todas as pegas processuais necessarias a contratacdo de empréstimos bancdrios e prestar o apoio técnico no que concerne ao controle
la execucd@o dos respectivos planos financeiros bem como a negociagao das taxas de juros;

Propor a implementacdo de sistemas de informacdo de gestdo municipal e o recurso as novas tecnologias na drea financeira;

Promover e apoiar a formagio de Ambito econémico-financeiro dos recursos humanos das diversas unidades orgénicas;

Proceder ao preenchimento dos inquéritos de natureza financeira de entidades externas nos termos legalmente previstos.

Vd. Artigo 34° do Regulamento de Organizacio dos Servi¢os da Camara Municipal de Angra do Heroismo)

TECNICO
SUPERIOR

ECONOMIA
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Municipio de Angra do Heroismo

A -
6} Angra do |

5.3.2. SECCAO DE CONTABILIDADE
5.3.2.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Atribuicoes / Competéncias /Actividades

Cargo / Carreira /
Categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

N° de postos
de trabalho

Observacdes

Compete a Seccdo de Contabilidade designadamente:

Assegurar, organizar e manter actualizado um circuito documental e um plano de contas que permita o langamento, registo e escrituracao
ontabilistica de todos os documentos e operacdes que tenham reflexo na contabilidade or¢amental, patrimonial e de custos;

Manter organizada e actualizada a contabilidade municipal bem como zelar pela escrituragido de todos os registos contabilisticos;

Emitir documentos de despesa, nomeadamente, ordens de pagamento a terceiros, operagdes de tesouraria e relativos a remuneracgdes de recursos
pumanos;

Proceder ao controlo de prazos e valores das prestacdes, efectuando o processamento dos documentos com vista ao pagamento das despesas de
mpréstimos, locagdes financeiras ou outras;

Elaborar e fornecer balancetes e relatérios mensais sobre a situacdo patrimonial e de custos as outras unidades orgénicas;

Coligir os documentos previsionais e de prestagio de contas de natureza contabilistica, patrimonial e de custos;

Colaborar e fornecer a informag@o necessaria ao apuramento dos custos subjacentes a fixagdo de pregos de bens e servigos;

Fornecer os elementos necessdrios a organizagio de processos de fixagdo de taxas e impostos municipais sobre iméveis, de contratacdo de
mpréstimos, de atribui¢do de subsidios ou de outros que vierem a ser cometidos a unidade orginica;

Proceder ao preenchimento ou fornecer os dados de natureza contabilistica a inquéritos de entidade externas;

Colaborar com todas as unidades orgénicas, tendo em vista o regular funcionamento do circuito de imputacao e classificacdo das obras e
ctividades incluidas nas grandes op¢des do plano;

Preparar, organizar e remeter ao Tribunal de Contas, bem como a outras entidades os elementos contabilisticos legalmente obrigatdrios;
Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e demais fornecedores;

Controlar, executar e processar o [VA nos termos legais;

Conferir o didrio e o resumo didrio da Tesouraria e proceder a respectiva escrituragio;

Conferir e promover a regularizagio de anulacdes e de fundos de maneio nos prazos legais;

Proceder a liquidagdo e controlo de receitas provenientes de entidades externas, sem prejuizo das competéncias da seccdo de taxas, licengas e
tendimento ao municipe;

Proceder a emissdo de débitos a Tesouraria, sempre que superiormente determinado;

Emitir certidoes das importincias entregues pela Cimara Municipal a outras entidades;

Emitir e controlar facturas promovendo a respectiva conferéncia contabilistica e fiscal;

Proceder ao controlo das contas correntes no Ambito das competéncias da unidade orgénica;

Conferir as guias de recebimento emitidas pelas demais unidades orgénicas e proceder a respectiva escrituragdo contabilistica;

Proceder a reconcilia¢do bancdria;

Executar a cabimentagio da despesa.

Vd. Artigo 35° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)

COORDENADOR
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

CONTABILIDADE

ASSISTENTE
OPERACIONAL

TECN[CO DE
INFORMATICA DE
GRAU 1
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‘ ; i Municipio de Angra do Heroismo
L Angra do Herclsmo

5.3.2.2. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO

Atribuicoes / Competéncias /Actividades

Cargo / Carreira /
Categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

N° de postos
de trabalho

Observacdes

Compete a Seccdo de Contabilidade designadamente:

Assegurar, organizar e manter actualizado um circuito documental e um plano de contas que permita o langamento, registo e escrituragao
ontabilistica de todos os documentos e operacdes que tenham reflexo na contabilidade or¢amental, patrimonial e de custos;

Manter organizada e actualizada a contabilidade municipal bem como zelar pela escrituragido de todos os registos contabilisticos;

Emitir documentos de despesa, nomeadamente, ordens de pagamento a terceiros, operagdes de tesouraria e relativos a remuneracgdes de recursos
pumanos;

Proceder ao controlo de prazos e valores das prestacdes, efectuando o processamento dos documentos com vista ao pagamento das despesas de
mpréstimos, locagdes financeiras ou outras;

Elaborar e fornecer balancetes e relatérios mensais sobre a situacdo patrimonial e de custos as outras unidades orgénicas;

Coligir os documentos previsionais e de prestagio de contas de natureza contabilistica, patrimonial e de custos;

Colaborar e fornecer a informac@o necessaria ao apuramento dos custos subjacentes a fixagdo de pregos de bens e servigos;

Fornecer os elementos necessdrios a organizagio de processos de fixagdo de taxas e impostos municipais sobre iméveis, de contratacdo de
mpréstimos, de atribui¢do de subsidios ou de outros que vierem a ser cometidos a unidade orginica;

Proceder ao preenchimento ou fornecer os dados de natureza contabilistica a inquéritos de entidade externas;

Colaborar com todas as unidades orgénicas, tendo em vista o regular funcionamento do circuito de imputacao e classificacdo das obras e
ctividades incluidas nas grandes op¢des do plano;

Preparar, organizar e remeter ao Tribunal de Contas, bem como a outras entidades os elementos contabilisticos legalmente obrigatdrios;
Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e demais fornecedores;

Controlar, executar e processar o [IVA nos termos legais;

Conferir o didrio e o resumo didrio da Tesouraria e proceder a respectiva escrituragio;

Conferir e promover a regularizagio de anulacdes e de fundos de maneio nos prazos legais;

Proceder a liquidagdo e controlo de receitas provenientes de entidades externas, sem prejuizo das competéncias da seccdo de taxas, licengas e
tendimento ao municipe;

Proceder a emissao de débitos a Tesouraria, sempre que superiormente determinado;

Emitir certidoes das importincias entregues pela Cimara Municipal a outras entidades;

Emitir e controlar facturas promovendo a respectiva conferéncia contabilistica e fiscal;

Proceder ao controlo das contas correntes no ambito das competéncias da unidade orgénica;

Conferir as guias de recebimento emitidas pelas demais unidades orgénicas e proceder a respectiva escrituragdo contabilistica;

Proceder a reconcilia¢do bancdria;

Executar a cabimentagio da despesa.

Vd. Artigo 35° do Regulamento de Organizagio dos Servigos da Cadmara Municipal de Angra do Heroismo)

ASSISTENTE
TECNICO

CONTABILIDADE

AL
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Municipio de Angra do Heroismo

ﬂ Angra do |

5.3.3. SECCAO DE APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO
5.3.3.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

. Area de formacao o
e~ A .. Cargo / Carreira/ s N° de postos ~
Atribuicoes / Competéncias /Actividades Catesgoria académica e/ou de trabalho Observacoes
g profissional
COORDENADOR
Compete a Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio designadamente: TECNICO ADMINISTRATIVA 1 -
Garantir o funcionamento do Servico de Aprovisionamento; ASSISTENTE GESTAO
Garantir o funcionamento do Servico de Patriménio; TECNICO AUTARQUICA / 5 -
[arantir o funcionamento do Servico de Armazém. ADMINISTRATIVA
Vd. Artigos 36° e 37° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos da Cadmara Municipal de Angra do Heroismo) ASSISTENTE 2 .
OPERACIONAL
5.3.4. TESOURARIA
5.3.4.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO
] Area de formacao
e~ A .. Cargo / Carreira/ s N N° de postos ~
Atribuicoes / Competéncias /Actividades Catesgoria académica e/ou de trabalho Observacoes
g profissional
Compete a Tesouraria designadamente:
Arrecadar receitas virtuais e eventuais, cumprindo as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis;
Efectuar o pagamento de despesas, devidamente autorizado, verificando a existéncia das condi¢des necessdrias para esse efeito;
Efectuar depdsitos, levantamentos e transferéncias de fundos devidamente autorizados; COORDENADOR 1
Registar o didrio da tesouraria e o respectivo resumo, bem como a conta corrente de documentos; TECNICO -
[ransferir diariamente para a sec¢do de contabilidade todos os documentos de receita e despesa, anulagdes, guias de depdsitos, guias de
eposi¢des e outros registados no respectivo didrio de tesouraria e correspondente resumo;
Felar pela recepcao atempada dos recibos de fornecedores, bem como de outras entidades;
Colaborar nos termos da lei na elaboragdo dos balangos;
Felar pela seguranca das disponibilidades em cofre e controlar as contas bancérias do Municipio, utilizando, preferencialmente para esse efeito,
s meios disponibilizados pelas institui¢des bancdrias através da Internet;
Controlar as contas correntes com institui¢des de crédito cuja conciliagdo é da sua inteira responsabilidade;
Manter actualizados os livros, documentos e fichas de tesouraria e, em geral, camprir e fazer camprir as disposi¢des legais e regulamentares ASSISTENTE
obre contabilidade municipal; . ADMINISTRATIVA 1
Executar as tarefas que, no &mbito das suas atribui¢des, lhe sejam superiormente determinadas; TECNICO

Remeter a Seccdo de Contabilidade copias dos extractos bancérios da totalidade das contas do Municipio.

Vd. Artigo 38° do Regulamento de Organizac¢do dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
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T Municipio de Angra do Heroismo
) Angra do |

6. DEPARTAMENTO TECNICO

. Area de formacao o
e~ A .. Cargo / Carreira/ s N° de postos ~
Atribuicoes / Competéncias /Actividades . académica e/ou Observacoes
Categoria . de trabalho
profissional
Compete ao Departamento Técnico designadamente:
A realizac@o de actividades de cardcter operativo atribuidas por lei ao Municipio;
Promover a elaboragio de propostas tendo em vista a implementacdo de directivas e regulamentos considerados necessarios as actividades do DIRIGENTE
Pepartamento; INTERMEDIO DE
Assegurar o exercicio das actividades respeitantes ao licenciamento e autorizagdo municipal de operagdes urbanisticas; o
Assegurar a gestdo, conservacdo e manutencdo das infra-estruturas e equipamentos afectos ao Departamento, bem como das viaturas da Camara GRAU 1 ENGENHARIA CIVIL 1 -
Municipal; (DIRECTOR DE
mplementar sistemas de promog¢io da qualidade dos empreendimentos urbanos; DEPARTAMENTO)
Promover a elaboragio de planos, estudos e projectos no &mbito das atribui¢des do Departamento.
Vd. Artigo 40° do Regulamento de Organizac¢do dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
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T Municipio de Angra do Heroismo
A Angra do Herclsmo

6.1. DIVISAO DE URBANISMO

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Cargo / Carreira /
Categoria

N° de postos

Atribuicoes / Competéncias /Actividades de trabalho

Observacdes

Compete a Divisdo de Urbanismo designadamente:

Em matéria de operagdes urbanisticas:

nformar os processos de licenciamento, comunicagdo prévia, autorizacdo de opera¢des urbanisticas, bem como diligenciar a obtenco de
nformacdes, pareceres ou autorizagdes da competéncia de outras entidades, cuja consulta seja legalmente exigida;

Assegurar a execucdo das tarefas necessarias aos procedimentos relativos ao licenciamento, comunicagio prévia e autorizacdo de operagdes
rbanisticas; DIRIGENTE
nformar os processos respeitantes a pedidos de informagao prévia sobre operacdes urbanisticas; .

nformar os processos referentes a execugao de operagdes urbanisticas isentas de licenciamento a submeter a apreciacdo da Camara Municipal; INTERMEDIO DE ARQUITECTURA /
Drganizar e informar os procedimentos referentes a queixas; GRAU 2

Emitir parecer sobre a ocupacdo do dominio piblico municipal; (CHEFE DE URBANISMO
Assegurar a execucdo das demais tarefas decorrentes da aplicacdo do Regime Juridico de Urbanizagio e Edificagdo; DIVIS AO)
Colaborar em iniciativas de fomento a habitacdo e de recuperagio de parques habitacionais degradados;

Estudar, coordenar e apoiar tecnicamente no dominio do planeamento urbanistico;

mplementar e apoiar a execugao de projectos de loteamento, bem como de planos municipais de ordenamento do territorio;

Compete a Divisdo de Urbanismo em matéria de trinsito, designadamente, elaborar os planos e regulamentos respeitantes ao transito urbano e
fural, bem como promover a sua implementacao.

Vd. Artigo 42° do Regulamento de Organizacdo dos Servicos da Cimara Municipal de Angra do Heroismo)
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Municipio de Angra do Heroismo

6_") Angra do |

6.1.1. GABINETE TECNICO
6.1.1.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

. Area de formacao o
e~ A .. Cargo / Carreira/ s N° de postos ~
Atribuicoes / Competéncias /Actividades . académica e/ou Observacoes
Categoria . de trabalho
profissional

Compete ao Gabinete Técnico designadamente:

Elaborar projectos de obras municipais, incluindo programas de concurso e cadernos de encargos;

nformar processos de licenciamento, comunicagdo prévia e autorizagdo de operacgdes urbanisticas bem como queixas relacionadas com a

mesma matéria;

Executar as demais tarefas que resultem da aplicacdo do Regime Juridico de Urbanizagio e Edificagao; .

Emitir pareceres sobre ocupacdo do dominio piblico municipal TECNICO ARQUITECTURA / 4 -
Promover ou colaborar em iniciativas de fomento a habitacdo e de recuperacao de parques habitacionais degradados; SUPERIOR URBANISMO

Elaborar estudos e planos urbanisticos, bem como acompanhar e apoiar a elabora¢do dos que sejam objecto de adjudicagio a entidades

pxteriores;

Pesenvolver estudos com vista a preservacao e valoriza¢do do patriménio monumental, arquitecténico e paisagistico;

Elaborar estudos e planos de desenvolvimento rodovidrio, designadamente no que concerne a regulamentacéo do transito

Vd. Artigo 43° do Regulamento de Organizacio dos Servi¢os da Cadmara Municipal de Angra do Heroismo)
6.1.2. GABINETE DE DESENHO E TOPOGRAFIA
6.1.2.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

] Area de formacao
T o P ag Cargo / Carreira / g < N° de postos ~
Atribuicoes / Competéncias /Actividades . académica e/ou Observacoes
Categoria . de trabalho
profissional

Compete ao Gabinete de Desenho e Topografia designadamente:

Executar tarefas nas dreas de desenho e topografia;

Efectuar levantamentos e medigdes; ASSISTENTE DESENHO E

Medir dreas para efeitos de emissao de licencas de utilizacdo; ‘ 3 ---
Atribuir nimeros de policia. TECNICO TOPOGRAFIA
Executar as demais tarefas em matéria de desenho e topografia que sejam superiormente determinadas.

Vd. Artigo 44° do Regulamento de Organizacdo dos Servicos da Cimara Municipal de Angra do Heroismo)
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N Municipio de Angra do Heroismo
" Angra do | ismo

6.1.3. SERVICO DE VISTORIAS E FISCALIZACAO
6.1.3.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Area de formacao

4 0
Atribuicoes / Competéncias /Actividades Car%;) /tCarl.'elra/ académica e/ou 1:11 (tle ll))oslilos Observacoes
ategoria profissional € trabalno

Compete ao Servico de Vistorias e Fiscalizagdo designadamente:

Realizar as vistorias necessdrias que decorram da aplicagdo da lei, designadamente, do Regime Juridico de Urbanizagio e Edifica¢do e do

Regulamento Geral de Edificacdes Urbanas;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo referente a operagdes urbanisticas, designadamente, verificando a respectiva conformidade com os FISCAL DE OBRAS o)

projectos aprovados;

Executar as demais func¢des resultantes da legislacdo urbanistica, nomeadamente, no concerne a efectivacido de embargos e de actos de posse

dministrativa.

Vd. Artigo 45° do Regulamento de Organizacio dos Servi¢os da Cadmara Municipal de Angra do Heroismo)
6.1.3.2. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO

Atribuic A .. Cargo / Carreira/ ATE) d,e t:ormagao N° de postos ~
tribuicoes / Competéncias /Actividades Catesgoria académica e/ou de trabalho Observacoes
g profissional

Compete ao Servico de Vistorias e Fiscalizagdo designadamente:
Realizar as vistorias necessdrias que decorram da aplicagdo da lei, designadamente, do Regime Juridico de Urbanizagio e Edifica¢do e do FISCAL DE OBRAS 1
Regulamento Geral de Edificacdes Urbanas;
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo referente a operagdes urbanisticas, designadamente, verificando a respectiva conformidade com os
projectos aprovados;
Executar as demais func¢des resultantes da legislacdo urbanistica, nomeadamente, no concerne a efectivacdo de embargos e de actos de posse

dministrativa. ASS}ISTENTE 1

TECNICO

Vd. Artigo 45° do Regulamento de Organizacdo dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
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Municipio de Angra do Heroismo

ﬂ Angra do |

6.2. DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

Cargo / Carreira / Area de formacao N° de postos
Atribuicoes / Competéncias /Actividades g . académica e/ou P Observacoes
Categoria . de trabalho
profissional
Compete a Divisdo de Servigos Urbanos designadamente:
DIRIGENTE

Prestar o apoio técnico necessdrio a realizacdo das actividades da respectiva unidade orgénica; INTERMEDIO DE

Desenvolver estudos e projectos, bem como propor a implementacio de medidas que visem a optimizagdo do exercicio das fungdes cometidas a

Divisdo de Servigos Urbanos; GRAU 2 ENGENHARIA CIVIL 1 T
Assegurar a gestdo dos mercados e feiras, das zonas verdes e dos cemitérios. (CHEFE DE

DIVISAO)
Vd. Artigo 47° do Regulamento de Organizacdo dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
6.2.1.GABINETE TECNICO
6.2.1.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO
. Area de formacao
T B P aq Cargo / Carreira / 2q N° de postos ~
Atribuicoes / Competéncias /Actividades g . académica e/ou P Observacoes
Categoria . de trabalho
profissional

Compete ao Gabinete Técnico designadamente:

Prestar o apoio técnico necessdrio a realizacdo das actividades da respectiva unidade orgénica; ,

Desenvolver estudos e projectos, bem como propor a implementacdo de medidas que visem a optimizagdo do exercicio das fun¢des cometidas a TECNICO ENGENHARIA )

Divisdo de Servigos Urbanos; SUPERIOR AGRiCOL A -
Assegurar a gestdo dos mercados e feiras, zonas verdes, cemitérios, vias e viaturas municipais.

Vd. Artigo 47° do Regulamento de Organizac¢do dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
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x Municipio de Angra do Heroismo
[ Angra do Herclsmo

6.2.2. SERVICOS OPERACIONAIS
6.2.2.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Cargo / Carreira / Area de formacao N° de postos
Atribuicoes / Competéncias /Actividades g R académica e/ou P Observacoes
Categoria . de trabalho
profissional
Compete ao Servigos Operacionais garantir o adequado funcionamento das seguintes estruturas:
ENCARREGADO s
Mercados e feiras; OPERACIONAL
Vonas verdes;
Cemitérios;
Vias municipais; ASSISTENTE
Viaturas municipais. OPERACIONAL 54 ==
Vd. Artigo 47° do Regulamento de Organizac¢do dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
6.2.2.3. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO E OCUPADOS DO CENTRO DE EMPREGO
. Area de formacao o
Atribuicoes / Competéncias /Actividades (AL Carl.'elra/ académica e/ou WD Observacoes
Categoria . de trabalho
profissional
Compete ao Servicos Operacionais garantir o adequado funcionamento das seguintes estruturas: Quatro unidades
encontram-se a
Mercados e feiras; prestar servigo ao
o s ASSISTENTE I
’ " OPERACIONAL )

Vias municipais;
Viaturas municipais.

Vd. Artigo 47° do Regulamento de Organizacdo dos Servicos da Cimara Municipal de Angra do Heroismo)

encontram-se a
prestar servigo ao
labrigo do programa
CTTS.
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6.3. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
6.3.1 CARGO DE DIRIGENTE A PREENCHER

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Cargo / Carreira /
Categoria

N° de postos

Atribuicoes / Competéncias /Actividades de trabalho

Observacdes

Compete a Divisdo de Obras Municipais através do Gabinete Técnico e dos Servicos
Dperativos designadamente:

Dar parecer sobre projectos de obras municipais;

Dar execucdo aos projectos de constru¢io, conservacao ou ampliacdo de obras municipais que a Camara Municipal delibere realizar por
dministracdo directa;

Diligenciar e acompanhar a realizagdo de obras municipais por empreitada ou concessao, fiscalizando o cumprimento dos contratos,
egulamentos e demais normas aplicaveis, designadamente o estipulado no Cédigo da Contratacdo Publica;

Elaborar medi¢des e orcamentos; CHEFE DE
Elaborar autos de medicdo e de revisdes de pregos, mapas e outros documentos necessarios a uma ficil e permanente apreciagio superior das ~
bras em execugdo ou acabadas; DIVISAO
Elaborar autos de consignagdo, de recepcao provisoria e definitiva, realizando as respectivas vistorias;

Elaborar a conta das empreitadas;

Drganizar e manter actualizada a tabela de precos unitdrios correntes dos materiais de constru¢do, de mao-de-obra e de equipamentos;
Promover a execugdo de obras, designadamente as que visem a reparacio e beneficiacdo do patriménio municipal;

Assegurar a inspecg¢do periddica das vias municipais e promover a sua conservagao e limpeza, incluindo as respectivas obras de arte;
Velar pela conservagio e manutencdo dos equipamentos afectos a Divisao.

ENGENHARIA CIVIL 1 —

Vd. Artigo 49° do Regulamento de Organizagio dos Servi¢os da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
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6.3.2. GABINETE TECNICO
6.3.3.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Atribuicoes / Competéncias /Actividades

Cargo / Carreira/
Categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

N° de postos
de trabalho

Observacoes

Compete ao Gabinete Técnico designadamente:

Dar parecer sobre projectos de obras municipais;

Dar execucdo aos projectos de construcio, conservacgio ou ampliagdo de obras municipais que a Camara Municipal delibere realizar por
dministracdo directa;

Diligenciar e acompanhar a realizacdo de obras municipais por empreitada ou concessio, fiscalizando o cumprimento dos contratos,
egulamentos e demais normas aplicaveis, designadamente o estipulado no Cédigo da Contratacdo Publica;

Elaborar medi¢Ges e or¢amentos;

Elaborar autos de medi¢do e de revisdes de pregos, mapas e outros documentos necessarios a uma facil e permanente apreciacdo superior das
bras em execug¢io ou acabadas;

Elaborar autos de consignacao, de recepcao provisdria e definitiva, realizando as respectivas vistorias;

Elaborar a conta das empreitadas;

Drganizar e manter actualizada a tabela de precos unitdrios correntes dos materiais de construgio, de mio-de-obra e de equipamentos.

Vd. Artigo 49° do Regulamento de Organizagio dos Servigos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)

TECNICO
SUPERIOR

ENGENHARIA CIVIL

6.3.3.2. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO

Atribuicoes / Competéncias /Actividades

Cargo / Carreira/
Categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

N° de postos
de trabalho

Observacoes

Compete ao Gabinete Técnico designadamente:

Dar parecer sobre projectos de obras municipais;

Dar execucdo aos projectos de construcio, conservacgio ou ampliacio de obras municipais que a Camara Municipal delibere realizar por
dministracdo directa;

Diligenciar e acompanhar a realizacdo de obras municipais por empreitada ou concessio, fiscalizando o cumprimento dos contratos,
egulamentos e demais normas aplicaveis, designadamente o estipulado no Cédigo da Contratacdo Publica;

Elaborar medi¢Ges e or¢amentos;

Elaborar autos de medigdo e de revisdes de pregos, mapas e outros documentos necessarios a uma facil e permanente apreciacdo superior das
bras em execugdo ou acabadas;

Elaborar autos de consignacao, de recepcao provisodria e definitiva, realizando as respectivas vistorias;

Elaborar a conta das empreitadas;

Drganizar e manter actualizada a tabela de precos unitdrios correntes dos materiais de construgio, de mio-de-obra e de equipamentos.

Vd. Artigo 49° do Regulamento de Organizaco dos Servi¢os da Cadmara Municipal de Angra do Heroismo)

TECNICO
SUPERIOR

ENGENHARIA CIVIL

iy
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6.3.2. SERVICOS OPERACIONAIS
6.3.2.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

Cargo / Carreira / Area de formacao N° de postos
Atribuicoes / Competéncias /Actividades g . académica e/ou P Observacoes
Categoria . de trabalho
profissional
ASSISTENTE

Compete aos Servicos Operacionais designadamente: TECNICO 1

Promover a execucdo de obras, designadamente as que visem a reparagio e beneficiacdo do patriménio municipal; ASSISTENTE 56

Assegurar a inspeccao periddica das vias municipais e promover a sua conservagao e limpeza, incluindo as respectivas obras de arte; OPERACIONAL

Felar pela conservagio e manutengio dos equipamentos afectos a Divisdo. ENCARREGADO 5

Vd. Artigo 49° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal de Angra do Heroismo) OPERACIONAL

FISCAL DE OBRAS 1
6.3.2.2. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO E OCUPADOS DO CENTRO DE EMPREGO
. Area de formacao o
e~ A . P I Irreir . =
Atribuicoes / Competéncias /Actividades (EaiEy (O e 2 académica e/ou Ials e Observacoes
Categoria . de trabalho
profissional

Compete aos Servicos Operacionais designadamente:

Promover a execucdo de obras, designadamente as que visem a reparagio e beneficiacdo do patriménio municipal;

Assegurar a inspeccao periddica das vias municipais e promover a sua conservacao e limpeza, incluindo as respectivas obras de arte; ASSISTENTE 5 .
Felar pela conservagdo e manutengio dos equipamentos afectos a Divisao. OPERACIONAL

Vd. Artigo 49° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
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6.4. SECCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE
6.4.1. PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO INDETERMINADO

. Area de formacao o
e~ A .. Cargo / Carreira/ s N° de postos ~
Atribuicoes / Competéncias /Actividades Catesgoria académica e/ou de trabalho Observacoes
g profissional

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo e de Atendimento ao Municipe designadamente:

Dar apoio administratin) e assegurar o expediente relativo a operagdes urbanisticas, instrumentos de gestdo territorial e empreitadas COORDENADOR

ubsequentemente a assinatura do respectivo contrato; TECNICO ADMINISTRATIVA 1 -
Drganizar e dar o encaminhamento devido a todos os processos relativos a operagdes urbanisticas, instrumentos de gestao territorial e

pmpreitadas subsequentemente a assinatura do respectivo contrato;

Drganizar e manter actualizados todos os ficheiros e arquivos especificos das operagdes urbanisticas, instrumentos de gestao territorial e

pmpreitadas;

Emitir alvards de licenciamento e autorizagio para a realizacdo de operagdes urbanisticas;

Autenticar os documentos que constam do arquivo da sec¢do bem como certificar actos e factos que se reportem a matérias relativamente as ASSISTENTE ADMINISTRATIVA 9

fuais sejam Qxercidas as fungdes de apoio administrgtivo. . . TECNICO

Atender e informar os utentes no dmbito dos procedimentos relacionados com a execucdo de operagdes urbanisticas;

Prestar apoio na elaboragdo de requerimentos, outros documentos bem como no preenchimento de formuldrios em matéria de operagdes

rbanisticas;

Registar e encaminhar as peti¢coes dos utentes e demais documentos recebidos no dmbito de procedimentos respeitantes a operagoes

B e pets P P pere ASSISTENTE
rbanisticas; 1
OPERACIONAL
Vd. Artigo 50° do Regulamento de Organizac¢do dos Servicos da Camara Municipal de Angra do Heroismo)
6.5. CHEFIA
] Area de formacao
e~ A .. Cargo / Carreira/ s N N° de postos ~
Atribuicoes / Competéncias /Actividades Categoria académica e/ou de trabalho Observacoes
g profissional

Compete ao Departamento Técnico designadamente:
A realizagdo de actividades de cardcter operativo atribuidas por lei ao Municipio;
Promover a elaboracdo de propostas tendo em vista a implementagio de directivas e regulamentos considerados necessdrios as actividades do
pepartamento; N . o . N . ENCARREGADO .
Assegurar o exercicio das actividades respeitantes ao licenciamento e autoriza¢do municipal de operacdes urbanisticas; GERAL CONSTRUCAO 1
Assegurar a gestdo, conservagao e manutencdo das infra-estruturas e equipamentos afectos ao Departamento, bem como das viaturas da Camara CIVIL
Municipal; OPERACIONAL

mplementar sistemas de promogao da qualidade dos empreendimentos urbanos;
Promover a elaboragdo de planos, estudos e projectos no ambito das atribui¢des do Departamento.

Vd. Artigo 40° do Regulamento de Organizacdo dos Servicos da Cimara Municipal de Angra do Heroismo)

iy
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7. ELEITOS LOCAIS

Municipio de Angra do Heroismo

Area de formacao

Atribuicoes / Competéncias /Actividades Car%;) / Carl:eira/ académica e/ou WA Observacoes
ategoria . de trabalho
profissional
PRESIDENTE 1
VEREADORES 2
CHEFE DE
ELEITOS LOCAIS GABINETE 1
ADJUN”l:O DA 1
PRESIDENCIA
SECRETARIOS 3
8. COLABORADORES EM SITUACAO DE MOBILIDADE, COMISSAO DE SERVICO, LICENCA SEM VENCIMENTO E SIMILARES
Cargo / Carreira / Categoria N° de postos de trabalho Observacoes
TECNICO SUPERIOR 8
COORDENADOR TECNICO 1
ASSSISTENTE TECNICO 3 Estes postos de trabalho ndo implicam despesa efectiva.
ENCARREGADO OPERACIONAL 1
ASSISTENTE OPERACIONAL 14

S
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ESTUDO DO IMPACTO FINANCEIRO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2010
Na execucdo do presente estudo consideraram-se os seguintes pressupostos:

v Remunerag0es certas e permanentes
v Andlise reportada a 31 de Outubro de 2009

v' As despesas consideradas referem-se a um periodo anual, mesmo que um
funcionario tenha exercido fungdes parcialmente no respectivo ano.

No que respeita a 2010, cumpre salientar o seguinte:

v As despesas resultantes do exercicio de fun¢bes de dirigentes apresentam um
acréscimo na ordem de 9,4%, correspondendo ao preenchimento da vaga de
chefe de divisdo de obras municipais (dirigente intermédio de grau 2), em
virtude da mesma ter ficado vaga pela saida do seu titular, em Janeiro de 2009.
Convém realcar que esta despesa encontrava-se plasmada no estudo de
impacto financeiro do ano anterior tendo tido, no entanto, um impacto quase

nulo no orgamento do mesmo ano;

v" Verifica-se um decréscimo na despesa de 1,6%, no que respeita ao exercicio de
funcoes de assistente técnico, determinado pela substituicdo de uma

contratacdo a termo por uma contratagdo por tempo indeterminado;

v' Tendo em conta o disposto no artigo n.°46 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, entendeu-se aplicar a opgao gestionaria aos funcionarios que
auferem de um vencimento mensal igual ou inferior a oitocentos euros,
conforme justificacao apresentada no ponto C1 deste orgamento. Este aumento
reflectir-se-a, em termos orcamentais, num acréscimo da despesa na ordem de
1,6%;

Or¢amento e Grandes Opgoes do Plano — 2010
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Face ao acima exposto e tendo em linha de conta os dados apresentados nos quadros
a seguir descriminados, conclui-se, em termos de analise comparativa, que a despesa
com os recursos humanos para 2010 sofre um acréscimo real de 2,7% relativamente a
2009, acrescendo o montante destinado a alteracdo do posicionamento remuneratério
por opcao gestionaria e 1,5% como indice de actualizacdo salarial.

Importa referenciar que, de acordo com a alinea f) do ponto 3.3.1 do POCAL, as
rubricas referentes a remuneragdes de pessoal devem ser actualizadas com base na
taxa de inflagdao prevista para o0 ano a que o orgamento respeita.

Este ano, em consequéncia da data das eleicOes, a proposta de Orcamento de Estado
pode ser apresentada pelo Governo até dia 26 de Janeiro de 2010, desconhecendo-se,
a presente data, a taxa de inflagao prevista para 2010.

No entanto, a ja conhecida previsdao do Banco de Portugal aponta para uma queda do
PIB de 0,6% e uma taxa de inflagao para 2010 de 1,3%.

Neste contexto, e usando o principio da prudéncia, embora a opiniao de especialistas
aponte para uma actualizacdo nao superior a 1%, optou-se por usar como indice de

actualizacao salarial 1,5%.

Despesa com Recursos Humanos — Comparativo 2009-2010

3.324.154,95

Sem opgao gestionaria nem aplicacao do indice de actualizagao salarial

g“rqﬁ' Orcamento e Grandes Opgées do Plano — 2010,
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Com aplicagao do indice actualizagao salarial e novas contratagtes

Remuneragdes Certas e Permanentes

™ 2009 12010

|

Com aplicagao indice de actualizagao salarial, novas contratagbes e opgao gestionaria

ﬁ Orcamento e Grandes Opgoes do Plano — 2010
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2.500.000
2.000.000
1.500.000

2009

2010
1.000.000
500.000

0 j -
Camara Municipal Divisdo Intervengdo Social Dep. Admin.e Financeiro Departamento Técnico Protecgdo Civil

Distribuicao da despesa com recursos humanos por organicas

Outras Situagdes

Contrato Tempo 162.901,96
ind 6%
Determinavel
303.669,01
11%

Contrato Tempo
Indeterminado
2.361.152,68
83%

Distribuicao da Despesa com Recursos Humanos por Vinculo — 2009
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Outras Situagdes

Contrato Tempo
Determindvel 221.789,00
309.750,00 7%
10% \

Contrato Tempo
Indeterminado
2.686.089,00
83%

Distribuicao da Despesa com Recursos Humanos por Vinculo - 2010
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4 - Proposta de Aprovacao de Documentos Previsionais e Mapa
de Pessoal

Solicita-se assim a aprovacao pela Assembleia Municipal, dos documentos
acima referenciados, nos termos da al. ¢) do n.°2 do art.© 64.° da Lei 169/99
de 18 de Setembro, alterada pela Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro, bem como do
n.% 3 do artigo 5.° da Lei n.¢ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

O Orcamento importa, tanto na receita como na despesa, o total de
28.516.964,00 (vinte e oito milhdes, quinhentos e dezasseis mil novecentos e

sessenta e quatro) Euros.

Acrescendo o orcamento dos Servicos Municipalizados de Angra do Heroismo,
para cumprimento do ponto 2.3.2 do POCAL, o orcamento Global importa em
€ 39.957.559,00 (trinta e nove milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil e
quinhentos e cinquenta e nove) Euros.

As Grandes Opcoes do Plano importam em € 19.231.180,00 (dezanove milhdes,
duzentos e trinta e um mil e cento e oitenta euros).

Este documento contém 121 folhas, devidamente numeradas e rubricadas.

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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