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Carreira

Categoria

Atribuicoes/ Competéncias/ Atividades

Area de

Ocupados

A ocupar

Trabalhadores ausentes por motivo de:

Formacéao
Académica
e/ou
Profissional
e/ou
Competéncia
Especifica

Comisséo de
servico

Mobilidade Geral -
Interna
( entidades
empregadoras
publicas de origem
abrangidas pelo
ambito de
aplicacao objetivo
da LTFP)

Relacao juridica
de emprego
publico por

tempo
determinado ou
determinavel -
Tempo Total

Relacao juridica
de emprego
publico por

tempo
indeterminado

Total
Ocupados

Mobilidade Geral -
Interna
( entidades

servico

de

preg;
publicas de origem
abrangidas pelo
ambito de
aplicacéo objetivo
da LTFP)

Relagéo juridica
de emprego
publico por

tempo
determinado ou
determinavel -
Tempo Total

Relacdo juridica
de emprego
publico por

tempo
indeterminado

Total a
Ocupar

Mobilidade Geral -
Cedéncia de
interesse publico
(entidades de
destino nao
abrangidas pelo
ambito de
aplicagao objetivo
da LTFP)

Mobilidade Geral -
Interna
(entidades
empregadoras
publicas de destino
abrangidas pelo
ambito de
aplicacéo objetivo
da LTFP)

Providos em
cargos em regime
de comisséao de
servico e outras
nomeacoes nos
termos da Lei

Licenca sem
vencimento

Total
Auséncias

Pesssoal Dirigente

Dirigente intermédio
de 2.2 grau - chefe de|
divisdo

(Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, e Decreto-Lei n.? 93/2004, de 20 de Abril, com a redaccéo dada pelas respetivas alteragdes)

Os titulares dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias: - Submeter a despacho do
presidente da camara ou a deliberagéo do conselho de administragdo dos servicos municipalizados, devidamente instruidos e informados,
os assuntos que dependam da sua resolugao; - Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente; - Propor ao presidente da cdmara municipal ou ao conselho de administragéo dos servigos municipalizados tudo o que seja do
interesse dos 6rgaos referidos; - Colaborar na elaboragédo dos instrumentos de gestao provisional e dos relatérios e contas; - Estudar os
problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos érgaos executivos e propor as solugdes adequadas; - Promover a execugao das
[decisdes do presidente e das deliberagdes dos 6rgaos executivos nas matérias que interessam a respectiva un idade organica que dirige.
[Compete ainda aos titulares de cargos de direg&o: - Definir os objectivos de atuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos; - Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execugéo
dos planos de atividades e a prossecugéo dos resultados obtidos e a alcangar; - Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica
[da prestagao dos servigos da sua dependéncia; - Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, optimizando os meios e adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximag&o a sociedade e a outros servigos publicos; - Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e
lgarantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; -
Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados
lconhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; - Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de
[procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico,
de forma a garantir o empenho e a assuncéo de responsabilidades por parte dos funcionarios; - Proceder de forma objetiva a avaliacao do
mérito dos funcionarios, em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéao dos
objetivos e no espirito de equipa; - Identificar as necessidades de formagéo especifica dos funcionarios da sua unidade organica e propor a
frequéncia das agdes de formag&o consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformagao; - Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do peridodo normal de trabalho por parte dos
funcionarios da sua unidade organica; - Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica exceto
lquando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

Dirigente Intermédio
de 3.2 Grau -
Coordenador de
Unidade

(Modelo de Organizagéo Interna, Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais e disposi¢des realtivas a cargos de direc¢ao intermédia de 3.2
Grau, aprovado em sessao de Assembleia Municipal, de 27 de dezembro de 2012)

Total Dirigentes|

Comandante
operacional
municipal

Comandante
operacional
municipal

(Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, artigo 14.2)0 Comandante operacional municipal exerce as seguintes
competéncias:Acompanhar permanentemente as operacdes de protegdo e socorro que ocorram na area do
concelho; promover a elaboragao dos planos prévios de intervenc@o com vista a articulagao de meios face a|
cenarios previsiveis; promover reunides periodicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente|
operacional, com os comandantes dos corpos de bombeiros; dar parecer sobre o material mais adequado a
intervengao operacional no respetivo municipio; comparecer no local do sinistro sempre que as|
circunstancias o aconselhem; assumir a coordenacao das operacdes de socorro de ambito municipal, nas
situacdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimensao do sinistro requeira o
emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros.

Total Comandante Operacional

Carreiras gerais

— Anexo a Lei

Geral do Trabalho em Fung¢odes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/6)

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

( anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho)

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
lcomplexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
lcomportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.

128

128

Encarregado
Operacional

(anexo a Lei n.235/2014, de 20de junho)

Funcdes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
tarefas de programacao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substituicdo do encarregado
lgeral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Geral
Operacional

(anexo a Lei n.? 35/2014 de 20 de junho)
Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas pelo
pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo.

Total Assistentes Operacionais|

136

136

/Assistente Técnico

(anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
Imédio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e servicos.

35

36
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(carreira
subsistente)

(carreira subsistente)

tarefas; Zela pelo cumprimento das normas de servigo;

Area de Ocupados A ocupar Trabalhadores ausentes por motivo de:
Formacao Mobilidade Geral -
Académica Mobilidade Geral - R Mobilidade Geral - e Cedéncia de Mobilidade Geral -
Interna Relacao juridica o Interna Relagdo juridica o interesse publico Interna Providos em
) R . . . e/ou ( entidades de emprego | Relacéo juridica (entidades de emprego | Relacéo juridica (entidades de (entidades cargos em regime|
Carreira Categoria Atribuicoes/ Competéncias/ Atividades Profissional | Comissio de empregadoras publico por de emprego Total S0 de preg: publico por de emprego Total a destino nao empregadoras "4’ oo o de | Licenca sem Total
- publicas de origem tempo publico por A publicas de origem tempo publico por abrangidas pelo |publicas de destino| . t s t A .
e/ou servico abrangidas pelo | determinado ou tempo Ocupados servico abrangidas pelo | determinado ou tempo Ocupar ambito de abrangidas pelo | S€TVIo e outras | vencimento Auséncias
Competéncia ambito de determinavel - | indeterminado ambito de determinavel - | indeterminado aplicagéo objetivo ambito de nomeagoes nos
P! aplicagéo objetivo |  Tempo Total aplicagéo objetivo |  Tempo Total da LTFP) aplicagdo objetivo | termos da Lei
Especifica da LTFP) da LTFP) da LTFP)
Assistente (anexo a Lei n.® 35/2014 de 20 de junho)
Técnico Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Coordenador Técnico|Realizagdo das atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. 1 5 6 1
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Total Assistentes Técnicos 2 40 42 1 2
Arquitetura/
Urbanismo 3 3
Ciéncias Sociais 1 5 6 1 1
Direito 1 1 3 3
Economia/
Financas/Gestao 2 2 2 1 3
Engenharia
Agricola/ambiental e 4 4
zootécnica
Engenharia Civil 1 2 3 2 2
Relagées 1 1
internacionais
( anexo & Lei n.2 35/2014 de 20 de junho) ietoria e Estudos 1 1 2
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Artes e Patriménio
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,com diversos graus
'Técnico Superior [de complexidade, e execugéo de outras atividadesde apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns,instrumentais e operativas
Técnico Superior [dos 6rgaos e servicos.Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.
Investigagéo Social 1 1
/Aplicada
Medicina Veterinaria 2 2
Recursos Humanos 1 1
Comunicagdo
empresarial e
Relagdo Publicas e 3 3 1 1
Marketing
Protegao Civil 1 1 1 1
Higiene e Seguranca 1 1
no Trabalho
Desporto 4 4
Turismo 1 1
Total Técnicos Superiores| 2 1 30 32 10 1 12
Carreiras subsistentes e nao revistas
(Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo e Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril)
Desempenha fungdes de concepgdo e aplicagdo em qualquer das seguintes areas: Gestao e arquitectura de sistemas de informagéo;
. Infraestruturas tecnoldgicas e engenharia de software,( ver especificacdes na referida Portaria). Incumbe ainda ao pessoal integrado nesta
Especialista de Coordenador Técnico|carreira as seguintes tarefas, nas respectivas areas de especialidade: - colaborar na definigao de politicas, no desenvolvimento dos sistemas 1 1
Informatica de Informatica e tecnologias de informagéo, na modelizagao de testes e na avaliacéo de protétipos e na realizacao de actividades de consultadoria e
auditoria especializada; - estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizagéo do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos servigos e para a
formacé&o dos utilizadores de informatica: - participar no planeamento e no controlo de projectos informaticos.
Técnico de
Informatica de Grau 1 1
Técnico de (Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo e Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril)
oy Desempenha fungdes numa das seguintes areas funcionais: infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de software,
Informatica Técnico de lconforme especificagdes no n.? 3 da Portaria referida.
Informatica de Grau 2 2
2
Encarregado de ) L )
pessoal auxiliar Encarregado de (Despacho n.° 4/88, publicado na Il série do DR de 06 de Abril de 1989)
pessoal auxiliar (Controla e coordena as tarefas exercidas pelos funcionarios que integram as carreiras e categorias do grupo de pessoal auxiliar, distribuindo 1 1
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Area de Ocupados A ocupar Trabalhadores ausentes por motivo de:
Formacao Mobilidade Geral -
Acad F Mobilidade Geral - R Mobilidade Geral - e Cedéncia de Mobilidade Geral -
cademica Interna Relagdo juridica o Interna Relagéo juridica o interesse publico Interna Providos em
. : P A - e/ou (entidades de emprego | Relaggo juridica (entidades deemprego | Relagéo juridica (entidades de (entidades |16 em regime|
Carreira Categoria Atribuicoes/ Competéncias/ Atividades o] x empregadoras publico por de emprego Total 5 preg publico por de emprego Total destino nao empregadoras ¢ . Total
Profissional Comissdode | .~ . e ota de | 3 e otal a y e . | de comissdo de | Licenca sem ota
" publicas de origem tempo publico por " publicas de origem tempo publico por abrangidas pelo |publicas de destino| N t B t a i
e/ou servico abrangidas pelo | determinado ou tempo Ocupados servico abrangidas pelo | determinado ou tempo Ocupar ambito de abrangidas pelo | SETVICO € oulras | vencimento Auséncias
Competéncia ambito de determinavel - | indeterminado ambito de determinavel - | indeterminado aplicagéo objetivo ambito de nomeagoes nos
P! aplicagéo objetivo |  Tempo Total aplicagéo objetivo |  Tempo Total da LTFP) aplicagdo objetivo | termos da Lei
Especifica da LTFP) da LTFP) da LTFP)
. (Despacho n.° 38/88, publicado na Il série do DR de 36 de Janeiro de 1989)
Fiscal de Obras iscaliza os trabalhos realizados na via publica, por empresas concessionarias e outras, de acordo com o regulamento de obras na via
Fiscal de Obras Fiscali balh lizad ia publi jonari d o I de ob i
(carreira ndo (carreira no revista) publica, efectuando as medigdes necessérias; Informa os processos que lhe séo distribuidos; Obtem todas as informagdes de interesse para 1 1 1 1
revista) os servicos onde esta colocado, através de observagao directa no local; Verifica e controla as autorizagdes e licengas para a execugdo dos
trabalhos; Vistoria prédios, informando sobre o seu estado de conservagao.
Fiscal Municipal (Despacho SEALOT n<20/94, publicado no Didrio da Republica n.° 110, de 12 de Maio de 1994) 1 1
Fiscal Municipal Especialista Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a area de ocupagéo da via publica.,
(carreira ndo publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de establecimentos comerciais ou industriais, preservagao do ambiente
. natural, deposicéo, remogéo, tranporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagao do
revista) Fiscal Municipal patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagao preventiva do territorio; Presta informagdes sobre situagées de facto com vista & instrugéo 1 1
Especialista Principal |de processos municipais nas &reas da sua actuagéo especifica.
8 8 1 1 1 13
Total Geral 5 3 1 222 231 1
Eleitos Locais
Chefe de Gabinete 1 1
Adjunto da Presidéncia 0 0 1
Secretarios 2 2




