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Introducao
Os documentos previsionais para o ano de 2022 da Camara Municipal de
Angra do Heroismo foram elaborados nos termos do Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) e da Lei das Financas
Locais, tendo em consideracdo a conjuntura econdmico-financeira local,

regional, nacional e internacional.

Sendo o segundo exercicio em que o orcamento municipal reflete e consolida
a totalidade do investimento e despesa municipal, ja que a internalizacao dos
Servicos Municipalizados de Angra do Heroismo foi operada em 2020,
apresenta como consequéncia o correspondente crescimento das receitas e
das despesas municipais, englobando toda a estrutura e atividade do
Municipio, com a Unica exclusao da TERAMB E. M., num Unico orcamento de

receita e despesa.

Tendo em conta que a TERAMB tem apresentado consecutivamente
resultados anuais positivos, as suas contas nao sao repercutidas nas contas
municipais. Por essa razao os documentos previsionais ndo incluem qualquer

dotacao para aquela empresa.

Perspetivas da economia portuguesa para o ano de 2022
Segundo a perspetiva macroecondmica do Conselho de Finangas Publicas
(CFP), estad previsto para a economia portuguesa um crescimento real na
ordem dos 4,7% até ao final de 2021 e de 5,1% em 2022, o que contrasta
com a contracdo de 7,65% verificada em 2020 como consequéncia da
pandemia do COVID-19.

Este crescimento deve-se ao contributo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR) que alavancard o desenvolvimento econdmico ja a partir do 2.0
semestre de 2021, bem como ao levantamento das restrigdes impostas pela
pandemia em Portugal, expectavel face a uma das maiores taxas de
cobertura vacinal do mundo. O previsivel fim das restricdoes permite admitir

gue a economia tendera a voltar aos niveis anteriores a 2020.

O PRR serd uma mais-valia a afetar os diferentes componentes do PIB,
principalmente o referente ao investimento publico. No atual contexto a
politica orcamental, marcada por medidas de forte estimulo, pode induzir

uma ideia de bem-estar econdmico duradouro e um relaxamento de
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restricdes orgamentais. No entanto, os problemas da economia e finangas
publicas ndo estdo resolvidos: a fraca produtividade, o insuficiente
crescimento econémico, a subcapitalizacdo das empresas e seu
endividamento, a divida externa e a divida publica continuam em niveis

insatisfatorios.

Face ao cenario das melhorias econdmicas, é de esperar que os diferentes
exercicios orgamentais contribuam para progressivamente regressar a
normalidade e para uma reducdo anual do desequilibrio orcamental. Nesse
contexto, entre 2021 e 2023 prevé-se que o défice diminua de 4,2% do PIB
para 1,6% e estabilize, prevendo-se para 2024 1,4% e 2025 1,3%.

A previsdo aponta para que a despesa publica diminua o seu peso no PIB
nominal entre 2020 e 2025 em 5,5 p.p. do PIB, estimando-se que em 2025

seja na ordem dos 43%.

Prevé-se também que a partir de 2022 a despesa corrente primaria seja
determinada ndo apenas pelo enquadramento macroecondémico implicito,
mas também pela reversdo das medidas adotadas de apoio as familias e

empresas a fim de mitigar os efeitos causados pela pandemia de Covid-19.

Segundo as projecoes do CFP a receita total em 2022 sera de 42,7% do PIB,
enquanto em 2021 é de 44,0%. A despesa primaria em 2021 rondara os
45,7% do PIB enquanto em 2022 sera por volta dos 42,8% daquele valor. O
saldo primario em 2021 é de -1,7% e em 2022 sera de -0,1%, com 0s juros
a decrescer. A despesa total em 2021 rondard os 48,3% e a prevista para
2022 serd por volta dos 45,1% do PIB. O saldo orcamental aumentara em
2022 de -4,2% em 2021 para -2,4% do PIB. Quanto a divida publica também
havera um decréscimo de 128,7% em 2021 para 122,5% do PIB em 2022.

No enquadramento externo, e segundo estimativas do CFP, BdP, BCE e FMI,
a procura externa variara de 8,1% em 2021 para 7,1% em 2022, a taxa de
juros de curto prazo (Euribor 3M) manter-se-a nos -0,5 % nos dois anos, a
taxa de cambio EUR-USD diminuira em 2022, de 1,19 €/USD para
1,18 €/USD, enquanto o preco do petrdleo (Brent, Eur) aumentara em 2022
de USD 57,60 para USD 59,20, condicionando os precos da energia, que
continuarao a subir, persistindo restricoes nas cadeias de abastecimento. A

inflacdo podera permanecer mais elevada durante mais tempo do que o

Pagina 4



Orcamento e Grandes Opgoes do Plano | 2022

previsto, contribuindo para salarios mais elevados e consequentemente
precos mais elevados. A escalada de precos da eletricidade e do gas,
consequéncia da elevada procura e da subida dos precos do petrdleo, tera
como consequéncia uma sensivel subida da fatura energética das familias em

toda a Europa.

Perspetivas da economia acoriana para o ano de 2022
A semelhanca dos dois anos anteriores, em 2022 os acontecimentos
provocados pela pandemia nos Acores, de duracao e dimensao ainda incertas,

condicionarao a economia do arquipélago.

A maioria das receitas para investimento constantes do Orcamento Regional
advém da transferéncia de fundos europeus. Esta realidade forca a
governacao regional a adaptar-se as condicionantes externas resultantes dos
periodos de programacao da Unido Europeia, forcando a ciclos de
investimento que mantenham a coeréncia entre o planeamento regional e o

periodo da programacao da EU.

Essa excessiva dependéncia da Regido aponta para a necessidade de criar
uma economia mais autossustentavel a fim de potenciar a geracdo riqueza e
emprego, permitindo assim niveis de rendimento aproximados aos niveis
europeus. Também no que concerne ao combate a pobreza, ao investimento
na educacdo e na formacgdo profissional e ao fomento do emprego ha
necessidade de reforcar o investimento regional com recurso a fundos
proprios. Outra area a necessitar de reforgo financeiro é a despesa incorrida
pelas entidades regionais para fazer face a recessao provocada pelas medidas

de salde publica adotadas para combater a pandemia do Covid-19.

Enquanto a taxa de inflagao nacional foi na ordem dos 0,78%, segundo dados
do SREA sobre a evolucdo do indice de Precos ao Consumidor (IPC),
referentes a outubro de 2021, a taxa de variagao dos ultimos doze meses
subiu para 0,60%, sendo as maiores subidas registadas no setor do vestuario
e calcado (4,79%), bebidas alcodlicas e tabaco (2,0%) e saude (1,74%). Em
relacdo as variacdes médias negativas, as maiores variacdes foram na

educacao (-10,38%) e hotelaria, cafés e restaurantes (-2,75%).
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A taxa de variagcao homologa do IPC situou-se nos 1,18%, o que corresponde
a um acréscimo de 0,24 pp em relacdao a taxa do més anterior, enquanto a

nivel nacional se situou nos 1,83%.

O Indice de Atividade Econdmica (IAE) em setembro de 2021 registou um
aumento de 11,9% face ao ano anterior, ano corresponde a fase mais aguda
da situacdo andmala causada pela pandemia. Este indice retrata o estado
geral da economia, ndao medindo a variacao infra-anual do PIB, mas dando
informacdo em termos de evolucao da aceleracdo, desaceleragao e pontos e

viragem da variacao do PIB.

No setor do turismo, um dos mais atingidos pela pandemia do Covid-19, os
dados de janeiro a setembro de 2021, registam nos Acores 1 405 100
dormidas no conjunto dos estabelecimentos hoteleiros, turismo em espaco
rural e alojamento local, apartamentos turisticos, apart-hotéis e pousadas.
Este valor supera em 108,8% o registado no periodo homologo de 2020.
Neste periodo os residentes em Portugal representaram cerca de 855,1
mil dormidas, verificando-se um acréscimo homologo de 98,9% Os
residentes no estrangeiro atingiram as 549,9 mil dormidas, um acréscimo
referente ao periodo homologo de 126,4%. De janeiro a setembro
registaram-se 444,3 mil hospedes, verificando-se uma variagdo homologa
positiva de 98,1% face a 2020, enquanto a nivel nacional as dormidas

apresentaram uma variacao homologa de 58,4%.

Para o ano de 2022 esta previsto um aumento no nimero de ligagdes aéreas
diretas do estrangeiro para os Acores, mas apenas via a gateway de Ponta
Delgada, o que traz grande incerteza quanto a evolugao deste sector na ilha
Terceira. Alids, nos ultimos anos, o crescimento do niumero de dormidas na
ilha tem sido menor do que ocorreu na maioria das ilhas, sendo claro que a
evolugao do turismo carece de uma particular atengao e de uma alteragao
das politicas de acessibilidade aérea, as quais continuam longe de serem

satisfatorias.

Linhas gerais de enquadramento orgcamental
No enquadramento macroecondmico que caracteriza o ano de 2022, o
Orcamento do Municipio de Angra do Heroismo acolhe, numa linha de
continuidade com os exercicios orcamentais anteriores, as expectativas de

receitas a cobrar e os limites das despesas a realizar, estabelecendo em
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consonancia os limites e objetivos fixados para a prossecucgao das atividades
a desenvolver pelas diferentes unidades organicas que compdem o0s servigos

do Municipio de Angra do Heroismo.

O modelo de estruturas orgénicas é semelhante ao dos anos anteriores, em
que as despesas de maior vulto serdo divididas entre as organicas
0102 — «Camara Municipal» e a 02 — «Servigos Autarquicos», nos termos

do quadro seguinte.

0101 Assembleia Municipal

0102 Camara Municipal

0103 Operacgoes Financeiras

02 Servigos Autarquicos

Quadro 1 - Estruturas orgamentais

Na primeira delas, a 0102 — «Camara Municipal», estdo demonstradas as
despesas de funcionamento do executivo e servicos de apoio pessoal, bem
como as opcoes politicas que se traduzem nos apoios de qualquer espécie as
entidades desportivas, culturais e recreativas e as transferéncias para as

juntas de freguesia do Concelho.

Na estrutura 02 — «Servicos Autarquicos» estao integradas todas as rubricas
de funcionamento geral do Municipio, independentemente da orgénica de

organizagao interna dos servigos municipais.

A estruturacao das GOP respeita o programa de governagao para o Concelho
de Angra do Heroismo sufragado nas recentes eleicdes autarquicas,
consolidando as opgdoes tomadas nas Grandes Opgdes do Plano (GOP),
reformulando a estruturacao dos orcamentos anteriores e ja refletindo em

pleno as novas orientacdes politicas sufragadas.

Embora a situagao financeira da autarquia seja equilibrada, nao se registando
nem sobre-endividamento nem qualquer atraso no cumprimento de
compromissos, as limitagdes financeiras existentes, conforme sublinhado no
enquadramento macroecondmico do presente orcamento, obrigam a que as
linhas orientadoras do orcamento para 2022 estejam definidas no sentido de

gerar poupangas nas despesas correntes, especialmente na componente
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estrutural, com vista a dispor de recursos financeiros suficientes para a
concretizagdo das atividades incluidas nas Grandes Opgdes do Plano e na
otimizacdo da utilizacdo dos fundos comunitarios ainda disponiveis no Quadro
Comunitario de Apoio 2014-2020.

E ainda desconhecido a participacdo, ou mesmo a possibilidade de
envolvimento, das autarquias dos Acgores na realizacdo do plano de
investimentos que venha a ser objeto do financiamento através do Plano de
Recuperagao e Resiliéncia destinado a Regido Autdonoma dos Acores. Essa é
uma questdao que deverad ser abordado pela Associacdo de Municipios da
Regido Auténoma na relacdo com o Governo dos Acores, visando um efetivo
envolvimento dos varios 6rgdos representativos das populagdes acorianas no

acesso a esses fundos.

Por outro lado, as receitas estdo estimadas numa o6tica conservadora, dadas
as naturais incertezas que em resultado da pandemia pairam sobre a

evolucdo da economia concelhia, com os consequentes reflexos a nivel fiscal.

A receita de IMI corresponde a média aritmética dos ultimos 24 meses, que
inclui o periodo de reembolso efetuado em consequéncia da decisdao da

Autoridade Tributaria quanto ao IMI na Zona UNESCO de Angra do Heroismo.

Apesar das limitagbes impostas pelo enquadramento macroecondmico
supracitado, o rigor presente na elaboracao dos instrumentos previsionais
para 2022 permite manter o nivel de esforco do Municipio em areas
fundamentais e mesmo reforcar o investimento municipal em areas
comparticipadas por fundos comunitarios. Esse esforco € particularmente
intenso na melhoria da rede viaria municipal, o que se mostra necessario face
as condicdes atuais das infraestruturas, bem como ao aproveitamento dos
novos instrumentos de financiamento para a conclusao dos grandes

investimentos em curso.

Consciente da importancia da intervencao da autarquia no desenvolvimento
social e econdmico do concelho, particularmente num periodo de emergéncia
social resultante da pandemia que ora se vive, o executivo camarario elegeu
como areas prioritarias para investimentos a realizar em 2022 aquelas que

apresentam um mais rapido retorno econdmico, em particular as que
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reduzam consideravelmente os custos de contexto que impendem sobre a

economia concelhia.

No topo das prioridades esta o investimento na rede viaria concelhia, que
apresenta extensos trocos em mau estado, com todos os impactos negativos
que dai resultam para a atividade econdmica e para a vida das familias.
Embora prioritarias, mas com muito menor volume financeiro, se excluirmos
a intervengao no Mercado Duque de Braganca, seguem-se 0s investimentos
nos parques escolar e desportivo municipais e a requalificagao e revitalizagao
das zonas urbanas. Outra area com forte impacto orcamental sdo os sistemas
de apoio a atividades das juntas de freguesia, com celebracdo de contratos
inter-administrativos com todas elas, e o apoio as entidades do sector

desportivo e cultural no @mbito do respetivo regulamento.

No campo do apoio as familias, para além das questdes de gestao do parque
de habitagao social concelhio, avulta a concessao de bolsas de estudo para
frequéncia do ensino superior, cujo financiamento se estima que em 2022
ultrapassara os 500 000 euros.

Rede viaria concelhia

Dando seguimento ao plano de reabilitacdo da rede viaria municipal e obras
complementares, bem como a necessidade de assegurar a manutencgdo e
melhoramentos da sinalizacdo viaria, serdao realizados investimentos nesta

area, nomeadamente:

a) Asfaltagem de sobras de estrada - criando zonas de estacionamento
resultantes do recuo de muros aquando do licenciamento de novas
operacoes urbanisticas;

b) Reparacao de estradas, arruamentos, canadas e muros - trabalhos que
serao executados por administragao direta e/ou com a participagao das
juntas de freguesia, aproveitando essas sinergias para promover a
reabilitacdo das vias mais antigas;

c) IntervencOes diversas em sinalizagao, numa agao continuada na
melhoria da seguranca e controlo rodoviario que inclui o reforco da
sinalizacao vertical e horizontal;

d) Instalacdo de semaforos na Canada Nova de Santa Luzia, visando

resolver o conflito de transito ali existente;
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e) Continuacao do estudo da reconfiguracdao da rede viaria municipal

visando a criagao de uma ferramenta de gestao da sua qualidade e

manutencdo e a delimitacdo das diversas redes viarias existentes no

concelho (nos termos do Estatuto das Vias Terrestres).

Parque escolar e desportivo

Para o ano de 2022 estao previstos investimentos e outras despesas na

melhoria do parque escolar e do parque desportivo, com destaque para os

seguintes:

a)

b)

c)

d)

F)

9)

h)

Substituicdo da cobertura do pavilhdo de atividade fisica e criacdo
de uma zona de chegada na Escola Infante D. Henrique;
Conclusao da reparacgao da cobertura e melhoria do isolamento e
eficiéncia térmicos das piscinas municipais;

Conclusdao da substituicdo dos pisos sintéticos dos campos de
futebol da Ribeirinha e de Sdo Mateus da Calheta;

Continuagao do processo de reabilitagdo e melhoramento das
estruturas desportivas existentes nas freguesias;

Continuagcdo do processo de aquisicdo de equipamentos que
aumentem a eficiéncia energética e permitam a redugao de custos
energéticos nas infraestruturas afetas ao Parque Desportivo
Municipal, nomeadamente a renovacgdo das torres e sistemas de
iluminagdao do Parque Desportivo Municipal;

Proceder a trabalhos de melhoramento do Pavilhao Municipal, com
substituicdo dos vaos exteriores, com vista ao reforco da qualidade
térmica;

Revisdao e manutencdo dos pisos sintéticos dos campos de futebol
municipais;

Iniciar o processo de construcdo do novo kartddromo municipal.

Requalificacao e revitalizacao urbana

A cidade de Angra do Heroismo e o nucleo urbano de algumas das freguesias

rurais do concelho necessitam ser requalificados e revitalizados. Todas essas

medidas devem assentar sobre instrumentos de gestao territorial adequados,

razao pela qual se inclui entre as opgodes politicas incluidas neste eixo a

finalizagdo do processo de revisdao do Plano Diretor Municipal.
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Ao nivel da requalificacdo urbana destaca-se a necessidade de continuar a

executar um adequado reperfilamento das ruas calcetadas da Zona

Classificada, com vista a melhorar a circulacao, garantir a acessibilidade a

pessoas com mobilidade reduzida e aumentar a atratividade dos espacos

publicos sitos no centro historico da cidade. Esta intervengao visa ainda

uniformizar a capacidade de carga dos arruamentos em calgcada, sujeitos a

sucessivas intervencdes nos ultimos anos.

As principais intervengdes a incluir neste eixo sao:

a)

b)

j)

Em colaboracdo com a Camara do Comércio, manutencdo das acoes
de revitalizacdo do centro urbano da cidade de Angra do Heroismo e
de enquadramento das acbes de urbanismo comercial que se
mostrarem necessarias;

Melhoria das condigdes de acessibilidade na zona urbana de Angra do
Heroismo e melhoria das estruturas de estacionamento, com
introdugcao de novos perfis para as ruas calcetadas da Zona
Classificada;

Intervir no Alto das Covas, melhorando as condigdes de segurancga da
circulagcao naquela zona, permitindo a instalacdo da estatua do «Corte-
Real»;

Prosseguir com as intervengdes previstas de melhoria das calgadas na
Zona Classificada;

Apoiar e acompanhar a introdugao das tecnologias de controlo da
infestacdo por térmitas;

Conclusao da construcdo da Central Rodoviaria no Baildo;
Reordenamento do transito na Avenida Tenente-coronel José
Agostinho e Alto das Covas, com vista a integracdo da Central
Rodoviaria no Baildo;

Implementagao de solugdes teste para o controlo do estacionamento e
informacgdo ao cidadao;

Implementagdo de um sistema automatico de monitorizagdo de
ribeiras e passagens hidraulicas, no ambito do Sistema Municipal de
Protecao Civil;

Langamento do concurso para a construgao da nova praga do mercado

e estacionamento coberto associado.
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Cultura e tempos livres

Nos ultimos anos o municipio colaborou com multiplas entidades locais e
regionais na realizacdo e promocao de centenas de eventos na area cultural.
Em resultado dessa aposta foi concedido apoio para realizacao de festivais de
teatro, musica, arte urbana e cinema, entre outras areas, o que se pretende

continuar.

Pretende-se também dar continuidade a organizacdo das maiores festas dos
Acores, as Sanjoaninas, no ambito da qual assume especial relevancia a feira

taurina.

No ambito da programacdo cultural anual merecem particular destaque as
festividades do Carnaval, os programas Angra em Festa e Angra ComVida, o
Festival de Teatro de Angra do Heroismo, o Festival de Teatro ao Ar Livre, a
Temporada de Exposicdes, a Temporada de Musica Classica, o Angralazz, o
Festival de Filarmdnicas do Porto Judeu, o FolkAzores, o Concurso Angra
Sound Bay, os espetaculos de animacao de rua e a programacao de Natal.
Pretende-se continuar também a realizar eventos culturais em todas as
freguesias do concelho, respeitando as festas tradicionais e as iniciativas

locais.

Importante é também a manutencdo de um ciclo de palestras e conferéncias
que dinamize o panorama cultural do concelho. Também serda mantido o
programa de apoio a edicdo de obras com interesse para o concelho, com
apoios diretos as instituicdes culturais sediadas em Angra, nomeadamente o
Instituto Histdrico da Ilha Terceira (IHIT) e o Instituto Acoriano de Cultura

(IAC), e os apoios individuais a autores.

No campo da musica, no ano de 2022 pretende-se criar a Sinfonieta de Angra

do Heroismo, promovendo as suas primeiras atuagdes publicas.

No ambito do apoio a atividade cultural, € também importante assegurar a
continuidade das atividades de apoio logistico aos eventos organizados por

juntas de freguesia e instituicdes sem fins lucrativos.

O cinema é sem duvida uma das areas em que se conseguiu dar um salto
qualitativo com a projecao de filmes em 2D e 3D, viabilizando-se o acesso as

mais recentes estreias a nivel nacional, importando por isso reforcar os meios
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afetos a esta atividade, rentabilizando-se o investimento feito no Centro

Cultural e de Congressos.

Cooperacgao com as juntas de freguesia

Pretende-se dar continuidade aos programas de cooperagao logistica, técnica
e financeira com as juntas de freguesia, visando uma efetiva descentralizacao
administrativa com vista a manter a proximidade com as populagdes e
aumentar a eficiéncia da aplicacdo dos recursos disponiveis. Este programa,
reformulado em 2018, tem vindo a aumentar a autonomia financeira das

freguesias.

No que respeita as operacdes de limpeza de espacos publicos, nomeadamente
de arruamentos, de trocos urbanos de linhas de agua e da orla costeira,
enquadrados nos acordos de execucdo previstos no regime juridico das
autarquias locais aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro, é
mantido o processo de harmonizacao dos montantes a transferir para as
freguesias, determinando-se o valor por freguesia tendo em conta a
populacdo residente, a drea e a extensdao da rede viaria existente no seu
territorio. Para efeitos de distribuicao das verbas disponiveis sdo adotadas as

seguintes regras:

a) A distribuicao das verbas para limpezas e manutencao dos espacos
publicos é feita com base na populacao residente, como determinada
no ultimo censo disponivel, na area da freguesia, como determinada
na ultima versao disponivel da Carta Administrativa Oficial de Portugal
(CAOP), e no comprimento total de vias existente no territério da
freguesia, com exclusao das vias regionais, determinado sobre o
sistema de informacdo geografica da base CIRANDA (disponivel em

https://ciranda.cmah.pt/).

b) As freguesias de Sé, Santa Luzia, S3o Pedro e Conceicao sdao
consideradas predominantemente urbanas;

c) Todas as restantes freguesias sao consideradas como
predominantemente rurais;

d) O financiamento para limpeza de vias, da costa, das ribeiras e
manutencdo dos demais espacos publicos sdao distribuidas entre o
grupo das freguesias predominantemente rurais e urbanas em fungao

da fracao de populacao (em 2021) das freguesias predominantemente
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urbanas no total concelhio, ponderado quanto a estas Ultimas pelo
fator 0,5.

e) Para cada um dos grupos de freguesias é calculado o peso relativo de
cada freguesia em termos da area, populagao residente (em 2021) e
comprimento de vias municipais no grupo.

f) Para as freguesias predominantemente rurais a distribuicao é feita pela
aplicacao do ponderador 0,2 a fracao referente a area, 0,6 a populagao
e 0,2 a fragdo do comprimento de vias.

g) Nas freguesias predominantemente urbanas é aplicado o ponderador
0,8 a populacao e 0,2 ao comprimento de vias.

h) O valor do ponderador total é determinado para as freguesias

predominantemente rurais é:
Ptotai= 0,2 X P1 + 0,6 X Py + 0,2 X Ps

i) O valor do ponderador total é determinado para as freguesias

predominantemente urbanas é:
Ptota|= 0,8 X P2 + 0,2 X P3

j) As freguesias que em resultado da aplicagdo do ponderador tiverem
uma reducgdo das transferéncias em relagdo ao ano anterior mantém o

valor transferido naquele ano.

Aplicacdo dos critérios atras referidos conduz aos resultados constantes do
Quadro 2 e do Quadro 3.
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Zonas Gestao Cooperagao
Total
. Espacos balneares = parques para
Rurais g Educacdo . . . a
publicos e de infantis e infraestruturas -
- . transferir
banhos campismo da freguesia
Altares 21 698,87 € 20 000,00 € 41 698,87 €
Raminho 12 060,00 € 20 000,00 € 32 060,00 €
Serreta 10 811,16 € 20 000,00 € 30 811,16 €
Doze Ribeiras 10 967,25 € 2 500,00 € 20 000,00 € 33467,25 €
Santa Barbara 21 751,22 € 2 500,00 € 20 000,00 € 44 251,22 €
Cinco Ribeiras 12 503,87 € | 1 500,00 € 2 500,00 € 5 000,00 € 20 000,00 € 41 503,87 €
Sao Bartolomeu 28 589,34 € 2 500,00 € 20 000,00 € 51 089,34 €
Sao Mateus 36 676,41 € | 1500,00 € 5 000,00 € 20 000,00 € 63 176,41 €
Terra Cha 30 409,47 € 2 500,00 € 20 000,00 € 52 909,47 €
Posto Santo 16 830,38 € 2 500,00 € 20 000,00 € 39 330,38 €
Ribeirinha 28 228,84 € 20 000,00 € 48 228,84 €
Feteira 15 024,29 € | 1 500,00 € 20 000,00 € 36 524,29 €
Porto Judeu 36 116,31 € | 1 500,00 € 20 000,00 € 57 616,31 €
Sao Sebastidao 30 046,13 € | 3 000,00 € 5 000,00 € 20 000,00 € 58 046,13 €
Sao Bento 22 970,14 € 20 000,00 € 42 970,14 €
Total 334 683,68 € | 9000,00 € | 20 000,00 € 10 000,00 € 300 000,00 € 673 683,68 €
Quadro 2 - Financiamento atribuido em 2022 (freguesias rurais)
T Coie, | Coopersie | rom
Rurais spag balneares Educagdo _parqu . P a
publicos infantis e infraestruturas .
e de banhos . . transferir
campismo da freguesia
Sao Pedro 18 444,70 € 1 950,00 € 2 500,00 € 20 000,00 € 42 894,70 €
Sé 7 517,47 € 20 000,00 € 27 517,47 €
Santa Luzia 13 727,29 € 5 000,00 € 20 000,00 € 38 727,29 €
Conceigao 18 643,95 € 20 000,00 € 38 643,95 €
Total 58 333,40 € 1 950,00 € 2 500,00 € 5 000,00 € 80 000,00 € 147 783,40 €

Quadro 3 - Financiamento atribuido em 2022 (freguesias urbanas)

Igualmente foram celebrados acordos de execugao visando a limpeza e

gestao das zonas balneares, dos parques de campismo e de edificios

escolares, alargando-se essa gestdo aos espacos envolventes e as estruturas

ali existentes.

O regime de apoio as freguesias foi também alargado as inumacdes nos

cemitérios de freguesia, com uma comparticipagao financeira por no valor de
€ 50,00/funeral.

A cooperagao com as juntas de freguesia em outras areas de responsabilidade

comum entre o Municipio e as freguesias, através da celebracdo de contratos

de delegacao de competéncias, continua a ser alargada através dos projetos

de interesse comum entre o Municipio e as juntas de freguesia, num
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programa dotado com valores que permitam intervencdes significativas a

nivel local.

Entre as areas a considerar estao os pequenos arranjos de vias municipais ou
de acesso a terrenos agricolas, os investimentos em estruturas propriedade
da Junta de Freguesia e a criacao de espacos verdes e de outras amenidades
no territério da freguesia. Também poderdo ser financiados projetos
conjuntos da freguesia com entidades terceiras, nomeadamente com as
fabricas das igrejas, os impérios, as casas do povo e as associagoes culturais

e desportivas.

Ambiente

Os investimentos a realizar em matéria de ambiente previstos no orgamento
de 2022, na maior parte anteriormente da responsabilidade dos Servigos
Municipalizados e pela primeira vez incluidos no orgamento municipal, visam
continuar o reforgo da seguranca no abastecimento de agua, a melhoria no

saneamento e o aumento na eficiéncia na gestdo dos residuos.

Os principais investimentos em matéria de melhoria das redes de

abastecimento de dgua previstos para o ano de 2022 sao os seguintes:

a) Substituicao integral dos trocos de rede em que ainda existam
condutas em fibrocimento, com destaque para o trogo Bicas do Cabo
Verde/Boa Hora;

b) Melhoria da eficiéncia da gestdao das redes, com a modernizacdo do
sistema de telegestao;

c) Inicio do processo de melhoria na seguranca do abastecimento de agua
a Zona Industrial de Angra do Heroismo e instalacdo de uma rede de
aducdo e abastecimento na zona de expansao da Zona Industrial para
sul, especialmente no abastecimento a nova unidade de lacticinios que
ali se esta a instalar;

d) Inicio do processo de construgdao de um reservatorio adicional na Fonte
da Telha e substituicdo da adutora que liga aquelas nascentes ao
reservatorio das Guerrilhas, na Terra Cha;

e) Remodelacdo da rede de agua na Rua Dr. Anibal Bettencourt, Ribeira
das Cinco, as Canadinhas, Ribeira do Mouro e Espigdo Velho;

f) Reforco do sistema de telemetria dos contadores da agua em 2 000
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unidades.

Em matéria de gestdo de residuos estdao previstos o0s seguintes

investimentos:

a) Conclusdo da obra de construcdo de trés ecocentros (Altares, Santa
Barbara e Sao Sebastido), com as respetivas estruturas de apoio;

b) Continuacao dos investimentos na melhoria dos sistemas de recolha,
com aquisicao e distribuicao de novos contentores e operacionalizacao
do PAYT para os grandes produtores;

c) Estruturacao dos regimes contratuais com a TERAMB visando unificar
a recolha de reciclaveis, a recolha de d6leos alimentares usados e a
operacionalizagao de um novo regime de recolha de «monstros» e de
residuos agricolas, excetuando-se os cadaveres de animais.

d) Inicio do processo de criagio de uma rede de recolha e

encaminhamento para destino final de bio residuos.

Em matéria de conservacdo da natureza serdo mantidos os procedimentos
visando a valorizagdo ambiental do Monte Brasil, da encosta da Serra do
Morido e da Matela, bem como os investimentos em matéria de conservacao
da natureza e da paisagem, com destaque para a criagao e manutencao de

trilhos.

Estdo igualmente previstos os investimentos necessarios a execucao das
intervencdes de emergéncia de protecdo e consolidacdo da orla costeira
necessarios a reposicao da seguranca em diversos pontos da orla costeira
danificados em resultado da forte ondulagdo gerada pelo furacdo Lorenzo,

nomeadamente nas freguesias de Sdo Mateus, Sao Pedro e Porto Judeu.

Sera também dada continuidade as intervengdes junto a ribeiras danificadas
em consequéncia das intempéries dos ultimos anos e daquelas que colocam
riscos potenciais em caso de chuvadas intensas, estando previsto a
empreitada de regularizacdo do trogo da Ribeira dos Calrinhos e Ampliagao

do Canal dos Copins.
Acgao social e habitacao

No ambito da politica definida pelo Municipio para a area social, sdo de realcar

as intervengdes centradas na comunidade, através da promocdo e
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desenvolvimento de atividades construtivas e de reforcgo da unidao e

envolvimento da populagao.

No ano de 2022 é mantido o esforgo de potenciar os recursos existentes na
comunidade, mantendo a cooperagao com instituicdes particulares de
solidariedade social, clubes desportivos, associacoes, centros de convivio e
outras instituicdes locais, para que esses possam continuar a introduzir novas
atividades que promovam a interacao entre as pessoas e, consequentemente,

o desenvolvimento da solidariedade social.

Nesse contexto, o orcamento para 2022 destaca-se, em termos sociais, pelo
impacto nas familias e sociedade, a manutencao do plano municipal de
emprego, visando otimizar o aproveitamento dos programas ocupacionais e
de fomento da empregabilidade criados pelo Governo Regional, mantendo-se
a sua execugao centrada nas juntas de freguesia e nas instituicdoes da
comunidade, visando um acompanhamento mais préoximo e potenciando a

reintegracdao dos trabalhadores ocupados no mercado de trabalho local.

Estando o parque de habitagdo social do Municipio recuperado e terminado
para boa parte das habitacdes o 6nus de inalienabilidade que sobre elas
impendia, sera dada continuagcdo ao processo que visa preparar a alienacao

parcial desse parque.

Na area da juventude destaca-se o programa de bolsas de estudo para o
ensino médio e superior, através do qual sao atribuidas bolsas de estudo a
estudantes residentes do concelho que se matriculem em estabelecimentos
de ensino superior universitario ou politécnico e ainda em cursos técnicos
pos-secundarios (niveis 4 e 5), bem como o pagamento de propinas para os
alunos do Concelho que estudam no Campus de Angra do Heroismo da
Universidade dos Acores. Este programa tem para 2022 um reforgo
significativo de dotagdo, visando a continuacao da aposta na qualificagdo dos

jovens angrenses.

Turismo e promogao

O crescimento do numero de visitantes e de dormidas esta sempre
dependente do modelo de transportes implementado na Regidao Auténoma

dos Acores e, particularmente, das prioridades definidas em termos de

incentivo as ligagdes aéreas do exterior pelo Governo dos Agores. A tendéncia
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recente das politicas regionais nesta matéria vem agravar as perspetivas de
desenvolvimento do setor turistico na ilha Terceira, ndo sé pela notéria
centralizacdo das ligacdes ao exterior da Regidao via aeroporto de Ponta
Delgada, mas também devido ao término dos reencaminhamentos gratuitos
de ndo residentes. Nesta matéria o Municipio de Angra do Heroismo
continuard e acentuara a sua posicao reivindicativa junto do Governo dos
Acores para que sejam adotadas as medidas necessarias a retoma de uma
trajetdria crescente do numero de visitantes e de dormidas na ilha Terceira e
continuard a reforcar, dentro do seu &mbito de acdo, as politicas de
promogao, organizagao da oferta e rececao dos visitantes. Com esses

objetivos estdo previstos os seguintes investimentos:

a) Aquisicdo dos equipamentos técnicos e das aplicacdes multimédia
necessarios ao funcionamento do Centro Interpretativo de Angra do
Heroismo, através do recurso aos fundos que serdo disponibilizados
pelo Programa Operacional Agores 2021-2027;

b) Promover, em parceria com a Camara de Comércio de Angra do
Heroismo e o Municipio da Praia da Vitoéria, o destino Terceira através
da marca, e respetiva plataforma, Explore Terceira;

c) Iniciar o processo de criacao do Angra CityPass destinado a facilitar a
visita a locais de interesse patrimonial e a utilizagao de transportes em
regime de "hop on/hop off", em colaboracao com o tecido empresarial
local e com as entidades gestoras dos espacos patrimoniais;

d) Instalar uma exposicao permanente sobre a Ribeira dos Moinhos no
moinho do Beco das Alcacarias e promover a sua visitagao;

e) Continuagdao do processo de instalagdao de placas identificativas
dotadas de QRCodes e assinalamento de percursos;

f) Producdo e publicacao de dois guias turisticos para a ilha Terceira, com
a sua insercao no mercado livreiro da especialidade;

g) Em colaboracdo com as organizacdes de produtores, agéncias de
viagens e outros interessados, criar e dinamizar uma "Rota do Leite e
Queijo", visando uma experiéncia diferente para os amantes do
turismo agropecuario;

h) Producao de novos materiais promocionais e traducao da publicidade

institucional no caso de eventos em que o publico-alvo sejam os
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visitantes.

Modernizacao administrativa

O Municipio mantém uma politica ativa de modernizacao e atualizacao do seu

pargue informatico com recurso tendencial a software aberto.

Concluido o processo de harmonizacao de aplicacdes entre os servigos
diretamente dependentes da Cadmara Municipal e os anteriormente integrados
nos Servicos Municipalizados, interessa concluir o processo de centralizagao
do centro de processamento de dados, com a consequente digitalizacdao dos

processos de obras e a sua disponibilizagdo aos municipes.
Deste modo, estdo previstos 0s seguintes investimentos nesta area:

a) Revisdo dos formuldrios disponiveis no portal “MyAngra”,
nomeadamente a sua migracao para formulario dinamico;

b) Remodelar o edificio adquirido na Rua do Galo para instalacdo de
servicos administrativos e de apoio;

c) Continuar o processo de reducdao dos prazos de tramitacdo e
apreciacdo de projetos e requerimentos, associando-o a mecanismos
de informacao direta aos interessados sobre a situagao processual;

d) Arranque do processo de digitalizacdo do arquivo municipal de
processos de urbanismo e obras particulares, procedendo a sua

digitalizacdo, associacdo ao processo informatico e destruicao.

Economia

A promogao do empreendedorismo, em particular junto da populacao mais
jovem, é estimulo para a dinamizacao econdmica, estando intimamente
relacionado com a criagao de valor, identificagao de oportunidades e aplicacao

de conhecimentos em novos produtos.

O Municipio mantera a aposta na criacao de novas iniciativas econémicas que
estimulem a criagcdao de postos de trabalho, especialmente em acgdes de
promogao e incentivo ao empreendedorismo. Com a consolidagdao do
funcionamento do Parque Tecnoldgico da Terra Cha, o TerInov, sera mantido
o processo de convergéncia entre as iniciativas sediadas na StartUp Angra e

no TerINov.
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A Startup Angra, em cooperagao com a Camara de Comércio de Angra do
Heroismo, continuara a garantir o acompanhamento juridico-econémico da
gestao nos primeiros trés anos dos negdcios criados através das medidas de
criacdo do proprio emprego e similares, disponibilizando um aconselhamento
personalizado que contribua para a viabilidade dos negdcios e a sua

consolidagao.

Outras areas de intervencao a abordar pela Startup Angra serdao em torno de
formacao na area do empreendedorismo, estudos de mercado, propriedade
intelectual, associativismo, fundos comunitarios ou franchising, conforme a

situacao apresentada pelo municipe.

Em colaboracdo com as entidades que produzem trabalho de investigacao e
desenvolvimento na ilha Terceira, pretende-se desenvolver o0 processo
necessario a criacdo de uma Zona Livre Tecnoldgica (ZLT) para potenciar,
nomeadamente, a inovagdao nas areas da Internet das Coisas (IoT),
biotecnologia (com destaque para a inovacao nos produtos lacteos, no
aproveitamento econémico de cianobactérias, algas e microalgas e na

tecnologia agroalimentar) e tecnologias espaciais.
Deste modo, estdo previstos os seguintes investimentos nesta area:

a) Iniciar o processo de criagdo de um centro empresarial visando
prioritariamente a transicdo das empresas criadas no ambito das
incubadoras da ilha, dotado de instalagOes especificas para empresas
com atividade no sector oficinal e do agroalimentar;

b) Prosseguir com o processo de criacdo de uma rede publica de
transmissao de dados assente sobre tecnologia LoRaWAN, com
abrangéncia concelhia, e coloca-la a disposicao das entidades e
empresas que pretendam desenvolver projetos com base naquela
tecnologia;

c) Criar um projeto especifico de captacdo e apoio aos "némadas digitais"
que pretendam desenvolver o seu trabalho no concelho de Angra do
Heroismo;

d) Criar uma bolsa anual para doutoramento ou pds-doutoramento a
realizar em instituicoes de investigacdo de Angra do Heroismo que se

proponha a investigar e desenvolver uma potencial ideia de negdcio de
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base cientifica e tecnoldgica, de alto valor acrescentado, que potencie
a utilizacdo dos recursos endégenos do concelho;

Tendo em conta os efeitos econdmicos da pandemia, que ja levaram a
adocdo de medidas extraordinarias no ano de 2020, prevé-se a criacao
de novos programas, a ativar em fungao das necessidades concretas e
em complementaridade com as medidas governamentais que sejam
operacionalizadas. Nesta matéria sera privilegiada a cooperacdo com
a Camara de Comércio de Angra do Heroismo, entidade parceira por
exceléncia nas medidas de apoio ao tecido econdémico.

Divulgar e promover o uso do Guia do Investidor;

Concluir a segunda fase de alargamento da Zona Industrial de Angra
do Heroismo, com a disponibilizacdo dos lotes criados nos terrenos
afetos a TERAMB;

Com a abertura de novo loteamento industrial a sul do Aterro
Intermunicipal, instalar as redes de aguas e saneamento e iniciar o
processo de construgao de arruamentos;

Reforcar o apoio e promocao da Startup Angra, através de roadshows

aumentando a atratividade do concelho para investimentos externos.

Participacao dos Cidadaos

No ambito deste ponto sao objetivos para 2022:

a)

b)

Manter uma politica de proximidade com os cidadaos, continuando o
atendimento direto aos interessados, visitando as freguesias e
reunindo regularmente com as juntas de freguesia e as instituigcdes
locais;

Melhorar a implementacao do orcamento participativo municipal, ja
regulamentado, com a finalidade de, através de um processo
desenvolvido nas freguesias e pela via digital, envolver os municipes
na decisao sobre os investimentos concelhios dentro de um montante
disponibilizado para o efeito, com definicdo de verbas especificas para
projetos nas areas da juventude e da acgao social;

Criar a semana do associativismo com concertos e atividades IUdicas

no centro de Angra, visando reconhecer o trabalho destas associagoes.
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Analise aos documentos previsionais
Imposto Municipal sobre Imoveis

De acordo com os dados da Autoridade Tributaria o numero de prédios
registados no Concelho de Angra do Heroismo ascende a cerca de 43.000,

com um valor patrimonial global de 877 milhdes de euros.

Numero de prédios 43 277

Valor patrimonial total (€) 876,97 milhdes

Coleta total (€) 2,45 milhdes

Dotacao 2019 (€) 1,80 milhdes

Execugcdo em outubro 2019 (€£) 2,13 milhdes

Quadro 4 - Base tributaria do IMI (2013)
Rusticos Urbanos

Numero de prédios 24 973 18 304
Valor patrimonial total (€) 6,67 milhdes 870,30 milhdes
Valor patrimonial médio (€) 267,2 48 000
Coleta total (€) 53 000 2,39 milhdes
Coleta média (€) 2,14 130,74
Peso na coleta (%) 2,2 97,8
Prédios com minoracdo - 5 388
Valor da minoracgao (€) - 219 000
Peso relativo da minoracao (%) - 9,1
Parcelas por exploracdo agricola 14,39 -
Prédios desocupados (%) - 10,7
Residéncias secundarias (%) - 5,4

Quadro 5 - Distribuicdo dos valores patrimoniais por tipo de prédio (2013)

Estdo registados na AT no Concelho de Angra de Heroismo 24 973 prédios
rdsticos, totalizando 6,67 milhdes de euros de valor patrimonial, que se
estima correspondam a uma coleta de 53 milhares de euro (2,2%), uma
média aritmética de coleta de € 2,14 por prédio rustico. Efetuando uma
andlise comparativa das exploragdes agricolas existentes com os prédios
existentes, concluiu-se que em média a existéncia de 14 prédios por cada
exploracdo agricola.

Em relacdo aos prédios urbanos, o Concelho de Angra de Heroismo regista
18 304 prédios, que corresponde a um valor patrimonial de 870,3 milhdes de
euros e uma previsao de coleta de 2 milhdes e 93 mil euros (97,8% do total
do imposto). Essa distribuicdo leva as seguintes conclusdes quanto a coleta

dos prédios urbanos:

a) A média aritmética de coleta é de € 130,74 por prédio urbano;

Pagina 23



Orcamento e Grandes Opgoes do Plano | 2022

b) Os prédios urbanos contemplados com minoracdo sao 5 388,
representando uma diminuicao estimada na coleta de € 219 000 (-
9,1% do total estimado para o imposto);

c) Estima-se que o numero de prédios urbanos vagos e de residéncias
secundarias represente, respetivamente, 10,7% e 5,4% dos prédios

urbanos existentes.
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Freguesia %
Vila de Sao Sebastidao 6,09
Vila do Porto Judeu 6,46
Feteira 4,73
Ribeirinha 6,74
Sao Bento 7,27
Conceicao 11,70
Sé 5,49
Sao Pedro 13,94
Santa Luzia 6,11
Posto Santo 3,78
Sao Mateus 8,68
Terra Cha 6,16
Sao Bartolomeu de Regatos 4,43
Cinco Ribeiras 1,92
Santa Barbara 2,21
Doze Ribeiras 0,98
Serreta 0,63
Raminho 0,90
Altares 1,78
b3 100
Quadro 6 - A distribuicdo percentual da coleta dos prédios urbanos pelas freguesias
Freguesia

Vila de Sdo Sebastidao 2663
Vila do Porto Judeu 2047
Feteira 1375
Ribeirinha 1430
Sao Bento 615
Conceicdo 110
Sé 3
Sao Pedro 271
Santa Luzia 106
Posto Santo 305
Sao Mateus 687
Terra Cha 563
Sao Bartolomeu de Regatos 1351
Cinco Ribeiras 1298
Santa Barbara 2620
Doze Ribeiras 2235
Serreta 1965
Raminho 2571
Altares 2758
2z 24 973

Quadro 7 - A distribuicdo do numero de prédios rusticos pelas freguesias

Por forca da aplicacao da Lei n.© 7-A/2016, de 31 de margo, que aprovou a
Lei de Orcamento de Estado para 2016, foram fixadas as taxas de 0,30% a
0,45% nos prédios urbanos (n. °1 do artigo 112.° do CIMI).

Face a atual conjuntura econdmica opta-se pela manutencao das taxas de

Imposto Municipal sobre Imdveis a ser cobrado em 2022 ao mesmo nivel dos
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anos anteriores, aplicando o minimo legalmente previsto de 0,30% para os

prédios urbanos, conforme a deliberacao da Assembleia Municipal.

Nao obstante, o Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Fiscais do Municipio
de Angra do Heroismo, fixa os beneficios fiscais a conceder no ambito do

Codigo do Imposto Municipal sobre Imdveis e Estatuto dos Beneficios Fiscais.
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Analise da Despesa

No orcamento para o ano de 2022 encontra-se prevista uma despesa global
de € 27.630.242,00 (vinte e sete milhdes, seiscentos e trinta mil, duzentos e
quarenta e dois euros). Verifica-se que a estrutura da despesa, quando
comparada com o orcado inicial de 2021, apresenta um acréscimo na ordem
dos 5,09%.

Despesa €
Despesas correntes 17 271 294,00
Despesas de Capital 10 358 948,00
Total Despesa 27 630 242,00

Quadro 8 - Distribuicdo da despesa

As despesas correntes perfazem um total de 17,27 milhdes de euros,
representando 62,51% do total das despesas, equivalendo a um decréscimo,

face ao orgado final de 2021, de 1,33 milhdes (menos 7,16%).

Quando comparado o orgcamento das despesas correntes de 2022 com o
orcado inicial de 2021, verifica-se um decréscimo em termos absolutos de

menos -0,63 milhodes.

orgado Inicial orgado Final

Orgamento Peso Orgado inicial Orgado Final
2022 relativo 2021 2021
Var Var var var
2022/2021 2022/2021 2022/2021 2022/2021
DESPESAS C/ PESSOAL €832647500 | 4821% | €8716411,00 | €8 164 290,07 -4,47% -€ 389 936,00 1,99% €162 184,93
AQUISICAO DE BENS E €672806596 | 3896% | €6947880,00 | €6 82553639 -3,16% -€219 814,04 -1,43% €97 470,43
SERVICOS
JUROS E OUTROS ENCARGOS €39 250,00 0,23% €50 300,00 €51 250,00 -21,97% -€ 11 050,00 -23,41% -€ 12 000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES € 1523 468,04 882% | €151085500 | €2742243,47 0,83% €12613,04 -44,44% | -€1218775,43
susipros €140 020,00 0,81% €201 020,00 €144 020,00 -30,35% -€ 61 000,00 -2,78% -€4 000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES €514 015,00 2,98% €476 915,00 €676 899,00 7,78% €37 100,00 -24,06% -€ 162 884,00
100,00 €17903 €18 604
TOTAL €17 271 294,00 0 3ai00 35609 -3,53% -€ 632 087,00 7,16% | -€1332944,93

Quadro 9 - Despesas correntes

Note-se que de acordo com o Decreto-Lei n.° 26/2002, de 13 de fevereiro,
apenas sao considerados subsidios os fluxos financeiros ndo reembolsaveis
para empresas publicas municipais e intermunicipais ou participadas, com o
objetivo de interferir no sector produtivo e para empresas privadas

destinadas a garantia de niveis de precgos inferiores ao custo de producao.
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De entre as despesas correntes salientam-se as despesas com Pessoal e a
aquisicao de bens e servicos com o peso relativo de 48,21% e 38,96%

respetivamente.

A despesa corrente prevista para 2022 diminui aproximadamente, com esta
proposta de orgamento municipal, -7,16% em comparacao com o orgado final
de 2021.

Quando comparada com o orcamento inicial a despesa corrente diminui -
3,53%.

No ambito da variacao das despesas correntes, em relacdao ao orcado final de
2021, as com o pessoal aumentam 1,99%, em termos absolutos 162,18
milhares e as transferéncias correntes diminuem 44,44%, em termos

absolutos menos 1,21 milhdes.

Na andlise das despesas com Recursos Humanos realca-se que por forca do
artigo 5.9, n.° 1, do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, os
orcamentos das autarquias locais devem prever as verbas destinadas a
suportar os encargos previstos no artigo 29.° do anexo a lei 35/2014 de

20/06, os quais traduzem-se no seguinte:

a) Remuneracoes dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de
fungoes;

b) Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao dos postos de
trabalhos previstos no mapa de pessoal para 2022, com procedimentos
concursais iniciados em 2020 e 2021;

c) Alteragbes do posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores referidos na alinea a), obrigatéria, por opgao gestionaria
OU por excecgao;

d) Atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores.
Face ao acima exposto prevéem-se para 2022 os seguintes encargos:

a) O montante global com as remuneragdes dos trabalhadores é de
€ 8.326.475,00 (subagrupamentos 0101 e 0102);
b) A presente proposta ndao contempla encargos com prémios de

desempenho;
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c) A presente proposta apenas contempla encargos com alteracdes do
posicionamento remuneratério resultantes do descongelamento das

carreiras e da aplicagao do ciclo de avaliagdo SIADAP nos termos da

Lei.

Despesa com pessoal (CMAH)
Ano Dotado (D) Pago (F) Dif (D-F) Variacdao Pago
2013 5136 253,49 € 4743 091,75 € 393 161,74 € ----
2014 5154 618,88 € 4 856 586,34 € 298 032,54 € 113 494,59 €
2015 4 879 106,00 € 4 701 923,75 € 177 182,25 € -154 662,59 €
2016 4 637 983,48 € 4 494 549,40 € 143 434,08 € -207 374,35 €
2017 4 833717,07 € 4 527 516,92 € 306 200,15 € 32 967,52 €
2018 5 059 056,21 € 4901 187,82 € 157 868,39 € 373 670,90 €
2019 5060111,92 € 4941 200,17 € 118 911,75 € 40 012,35 €
2020 6413 321,28 € 6 058 297,41 € 355 023,87 € 1117 097,24 €
2021 8 164 290,07 € 7 500 000,00 € 664 290,07 € 1441 702,59 €
2022 8 326 475,00 €

Despesa com pessoal (SMAH)
Ano Dotado (D) Pago (F) Dif (D-F) Variagdo Pago
2013 3108 900,00 € 3 169 300,00 € -60 400,00 € ----
2014 3 201 600,00 € 3 150 905,76 € 50 694,24 € -18 394,24 €
2015 3 003 840,00 € 2 952 001,97 € 51 838,03 € -198 903,79 €
2016 2 887 940,00 € 2 724 653,12 € 163 286,88 € -227 348,85 €
2017 2 873 330,00 € 2 746 485,59 € 126 844,41 € 21 832,47 €
2018 2 706 120,00 € 2 606 105,48 € 100 014,52 € -140 380,11 €
2019 2810 230,00 € 2 668 629,43 € 141 600,57 € 62 523,95 €
2020 2 769 720,00 € 1 299 866,52 € 1469 853,48 € -1 368 762,91 €

Despesa com pessoal (CMAH + SMAH)

Ano Dotado (D) Pago (F) Dif (D-F) Variacdao Pago
2013 8 245 153,49 € 7912 391,75 € 332 761,74 € ----
2014 8 356 218,88 € 8 007 492,10 € 348 726,78 € 95 100,35 €
2015 7 882 946,00 € 7 653 925,72 € 229 020,28 € -353 566,38 €
2016 7 525 923,48 € 7 219 202,52 € 306 720,96 € -434 723,20 €
2017 7 707 047,07 € 7 274 002,51 € 433 044,56 € 54 799,99 €
2018 7 765 176,21 € 7 507 293,30 € 257 882,91 € 233 290,79 €
2019 7 870 341,92 € 7 609 829,60 € 260 512,32 € 102 536,30 €
2020 9183 041,28 € 7 358 163,93 € 1824 877,35 € -251 665,67 €
2021 8 164 290,07 € 7 500 000,00! € 664 290,07 € 1441 702,59 €
2022 8 326 475,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Quadro 10 - Evolucdo da despesa com pessoal (2013-2022)

1 Valor previsional.
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No que concerne a aquisicao de bens e servicos, regista-se um decréscimo
de -1,43%, verificando-se em termos absolutos menos 97,47 milhares em

relacao ao orgado final de 2021.
Relativamente aos subsidios o valor é igual ao orgado final de 2021.

Realca-se que se prevé um decréscimo de juros bancarios, na ordem dos
23,41%, significando um decréscimo na despesa de 12 milhares. Este
decréscimo tem a sua origem nas baixas taxas de juros que conduziram a
uma taxa Euribor negativa e ao facto de o spread estar abaixo dos valores

negativos da Euribor para a maior parte dos financiamentos bancarios.

As despesas de capital representam 37,49% do total das despesas,
prevendo-se que atinjam o valor de 10,35 milhdes, o que se traduz num
decréscimo de 3,93 milhdes (menos 27,51%), variacdo que resulta da
evolugao dos investimentos cofinanciados por fundos provenientes de

transferéncias da Unido Europeia.

A despesa de Capital que apresenta o maior peso é o agrupamento dos Bens
de Dominio Publico, com um peso relativo de 34,71% do Orgamento e
49,19% do PPI. Destaca-se neste agrupamento o finalizar das empreitadas

na rede viaria e as intervengdes referentes ao furacao Lorenzo.

No referente as despesas de capital, destaca-se os Edificios, que totalizam o
valor de 0,21 milhdOes representando 2,06% da despesa de capital,
cumprindo-se salientar que serdo intervencionados varios edificios

municipais.

O investimento em bens de dominio publico atinge o valor de 3,59 milhdes,
em especial no que concerne a melhoria de eficiéncia energética nos edificios

municipais e as obras referentes a intempérie Lourenco.

As transferéncias de capital totalizam o valor de 1,69 milhares, representando
16,39% da despesa de capital, cumprindo salientar o peso das transferéncias

para as juntas de freguesia no valor global de 1 milhao.

Pagina 30



Orcamento e Grandes Opgoes do Plano | 2022

ORCAMENTO 2022

%

PPI 2022

%

Orgado final 2021

Var.2022/2021

AQUISICAO DE BENS

%

A0 OF BENS €7309 754,00 | 70,56% €7 309 754,00 100,00% €9959 125,54 -26,60%
TERRENOS €25,00 0,00% € 25,00 0,00% € 470 839,64 -99,99%
HABITACAO €49 453,00 0,48% €49 453,00 0,68% €90 168,69 -45,16%
EDIFicIOS €213 292,00 2,06% €213 292,00 2,92% €909 245,57 -76,54%

R €1692855,00 | 16,34% €1 692 855,00 23,16% €1167 833,83 44,96%
EquPA?qgmgz €1758368,00 | 16,97% € 1758 368,00 24,06% €2729517,27 -35,58%
BENS DE %%';f.’:ég €3595761,00 | 34,71% € 3595 761,00 49,19% € 4591 520,54 -21,69%
TRANSFEREN&:IST?\E €1698194,00 | 16,39% €0,00 €2981 985,74 -43,05%
FINANQ&ng €0,00 0,00% €0,00 €0,00 0,00%
AMORTIZACIO ot €1351000,00 | 13,04% €0,00 € 1348 500,00 0,19%
OUTRAS DESPESAS DE €0,00 0,00% €0,00 €0,00 0,00%
TOTAL € 10 358 948,00 100,00 € 7309 754,00 100,00% €14 289 611,28 27,51%

Quadro 11 - Despesas de capital

O total do Plano Plurianual de Investimentos é de 7,30 milhdes, repartido nos

termos do quadro anterior.
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Analise da Receita

Nos termos do Plano de Contas, para a determinagao do valor dos Fundos
Municipais, verificando-se a dissolugao do Parlamento e a inexisténcia de
proposta de Orcamento do Estado para 2022, foram utilizados os valores de
2021.

Nao foi considerada qualquer verba para o n.9 3 do artigo 35.° da Lei das
Finangas Locais, conforme orientagcdao da Direcao Regional da Cooperacao

com o Poder Local.

As receitas correntes ascendem a 23,73 milhdes, representado 85,91% do
total da receita e traduzindo um acréscimo de 2,14% em relacdo ao orcado
final de 2021.

As transferéncias correntes tém o maior peso relativo, na ordem dos 49,99%,
sendo as transferéncias do Fundo Geral Municipal e do Fundo de Coesdo

Municipal as mais significativas.

Orcamento Peso Orgado Final Var

2022 relativo 2021 202272021 | Var 2022/2021

IMPOSTOS DIRETOS €3828010,00 | 16,13% € 3220 010,00 18,88% € 608 000,00
IMPOSTOS

INDIRETOS € 977 635,00 4,12% €1 008 425,00 -3,05% -€ 30 790,00
TAXAS, MULTAS E

OUTRAS €277 035,00 1,17% €209 910,00 31,98% €67 125,00
PENALIDADES
RENDIMENTOS DE

PROPRIEDADE €40 315,00 0,17% € 70 405,00 -42,74% -€ 30 090,00
TRANSFERENCIAS

CORRENTES | € 11866651,00 | 49,99% €12 170 296,21 -2,49% -€ 303 645,21
VENDA DE BENS E

SERVICOS €6683 158,00 | 28,16% €6 477 940,00 3,17% € 205 218,00
CORRENTES
OUTRAS RECEITAS

CORRENTES €63 025,00 0,27% € 82 020,00 -23,16% -€ 18 995,00

100,00
TOTAL | €23 735 829,00 % €23 239 006,21 2,14% € 496 822,79

Quadro 12 - Receita corrente

Os impostos diretos assumem um peso relativo de 16,13%, da totalidade das
receitas correntes previstas. Este capitulo regista um acréscimo,
relativamente ao orcado final de 2021, na ordem dos 608 milhares, o que
representa uma variacdo positiva de 18,88%. Este acréscimo tem a sua
origem no fim dos reembolsos do IMI devido a isengdo da zona classificada

de Angra do Heroismo.
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No global as receitas correntes orcadas, registam um aumento de cerca
2,14% face a 2021 (orgado final).

Em termos absolutos, regista-se nas vendas e servicos correntes um aumento
de 205,21 milhares, referentes a venda de agua, recolha de residuos e as

rendas habitagdes e comerciais.

As receitas de capital previstas totalizam 3,89 milhdes, registando um

decréscimo de 12,90 % em relagao ao orcado final de 2021.

Orcamento Peso Orgado % var var
2022 relativo | Final 2021 | 2022/2021 | 2022/2021
}’,\‘E\'fgsﬁf’&ﬁﬁgs DE 35,00 | 0,00% 35,00 0,00% 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 3259 358,00 | 83,69% | 3830 925,02 -14,92% | -571 567,02
Administragdo Central 1496 471,00 27,60% | 1496 471,00 0,00% 0,00
Fundo de Equilibrio Financeiro 1 074 893,00 27,60% | 1074 893,00 0,00% 0,00
Estado - Particlp. Comunitsria prol. 979 474,00 | 25,15% | 1124 801,02 -12,92% | -145 327,02
PO Agores 2020 979 464,00 | 25,15% | 1 124 786,02 -12,92% | -145 322,02
Administragéo Regional 783 403,00 | 20,12% | 1209 643,00 -35,24% | -426 240,00
ACTIVOS FINANCEIROS 635 000,00 | 16,31% | 640 000,00 -0,78% -5 000,00
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00
QpTRAS RECEITAS DE 15,00 | 0,00% 15,00 0,00% 0,00
QpTRAS RECEITAS DE 5,00 | 0,00% 5,00 100,00% 0,00
TOTAL | 3894 413,00 | 89,17% | 4 470 980,02 -12,90% | -576 567,02

Quadro 13 - Receita capital

O valor da receita prevista com o contrato ARAAL no ambito do furacdo

Lorenzo é de 773,39 milhares de euros.

E de destacar as transferéncias relativas ao PO Agores, com um peso relativo

de 25,15% e com um decréscimo de 145,32 milhares.

O grupo mais significativo é o das transferéncias de capital, com um peso
relativo de 83,69%.
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Equilibrio Orcamental

A proposta de orgamento para 2022 encontra-se equilibrada, sendo o total
da receita igual ao total da despesa, com uma dotacao global da despesa e

receita na ordem dos 27,63 milhoes.

Analisando o equilibrio do orcamento, conforme disposto no artigo 40.° da
Lei das Finangas Locais (LFL), as receitas correntes totalizam 23,73 milhdes

e as despesas correntes 17,27 milhdes.

Verificando-se que a amortizacdo média de empréstimos de médio e longo

prazo, calculada com base no artigo 83.° da LFL, é de € 1.481,37 milhares.

Poder-se-a constatar que a proposta de orcamento cumpre este equilibrio,

existindo ainda um saldo de 4,98 milhoes.

Do exposto resulta o cumprimento integral do Principio do Equilibrio,
associado ao n.° 2 do artigo 40.9 da Lei 73/2013 de 03 de setembro.

= Despesas correntes = Despesas de Capital Receitas Correntes = Receitas Capital

Receitas Correntes;
23 735 829,00
Despesas de Capital;
10 358 948,00

~

Despesas correntes;
17 271 294,00

>

Receitas Capital;
3894 413,00

Quadro 14 - Equilibrio Orgamental
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Analise as Grandes Opgoes do Plano

O valor global definido das Grandes Opgdes do Plano da Camara Municipal

Angra do Heroismo para 2022 é de 14.558.439,00 milhdes de euros.

A proposta para o ano de 2022 apresenta, no ambito das GOPs, a seguinte

distribuicdao por objetivos (Financiamento Definido):

Area Funcional valor Perc?:tage
1 | Emprego, crescimento econdmico e sustentabilidade €744 261,00 5,11%
2 Reabilitaga_o e regeneragéo urbana, desenvolvimento € 3 239 253,00 22,25%
rural, politica de habitacgdo e infraestruturas
3 Pr,ot(_egao civil, ambiente, qualidade de vida e saude € 5193 996,00 35,68%
publica
4 | Agdo social €176 075,00 1,21%
5 I_Educagao, formacao profissional, cultura, desporto e € 1 795 000,00 12,33%
juventude
6 Moqernl_zagao administrativa e organizagdo dos servigos € 1792 625,00 12,31%
autarquicos
7 | Cooperacdo institucional e politica de geminagGes €1617 229,00 11,11%
TOTAL € 14 558 439,00 100,00%

Quadro 15 - Grandes Opg¢oes do Plano

Da andlise da distribuicao dos programas das GOPs, destaca-se os eixos 3,
Protecdo civil, ambiente, qualidade de vida e saude publica, com um peso
relativo de 35,68% e o eixo 2, Reabilitacdo e regeneragdo urbana,
desenvolvimento rural, politica de habitacdo e infraestruturas com um peso
relativo de 22,25%.

Constata-se que as opgoes de investimento estao divididas pelos 7 objetivos
de intervengdao, assumindo ainda alguma dimensdao a reabilitagdo e

regeneracao urbana e a educacao.

E de realcar a manutencdo da opcdo de fomentar a cooperacdo institucional
e a politica de geminagdes que no ano de 2022 se traduzird em 1,61 milhoes,

com um peso relativo de 11,11%.

Pagina 35



Orcamento e Grandes Opgoes do Plano | 2022

Previsao da Divida Total

A Lei 73/2013, de 3 setembro, veio estabelecer novas regras e definicdes dos

limites de divida e endividamento das autarquias com efeitos em 2014.

A presente Lei define que a divida total de um municipio, é o produto de todas
as dividas das operagbes orcamentais do municipio, dos servicos
municipalizados, das entidades intermunicipais e das entidades associativas
municipais, inclui ainda as dividas das empresas municipais no caso de
incumprimento das regras de equilibrio de contas, e, com aplicacdo da
presente Lei, as dividas de outras entidades de outra natureza sempre que

se verifique o controlo ou presuncao de controlo por parte do municipio.

O método de calculo adotado destina-se a verificar se a proposta de
orcamento, admitindo a sua execucdo total, levara a uma situacao de

equilibrio financeiro no final de 2022, ao nivel da divida total.

Com esse objetivo foi determinada a média da receita corrente consolidada
cobrada nos trés exercicios anteriores, considerando os anos de 2019, 2020
e 0 3.9 trimestre de 2021.

A previsdo da divida total de operacdes orcamentais foi calculada com base
na previsao dos empréstimos para o ano 2022 e da posicao do endividamento
do 3.9 trimestre de 2021. A posicao a 31 de dezembro de 2021 dos
financiamentos bancarios é a que conta do quadro seguinte, podendo-se
concluir que do total de € 7.946.080,29 em divida apenas € 2.786.443,86
estdo incluidos no valor relevante para determinacao da capacidade de

endividamento do Municipio.
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Institui'gf_)es _ !Jata Presta;ées_ Montante Inicial Capital em divida Inde)_(ante Spread Ca_pfacidade
de Crédito Inicio Fim (€) 31-Dec-21 Euribor endividamento
?;’t’;;a”der 8/30/2002 11/28/2026 524,005.95 € 125,954.85 € a 0.4900% excluido
?gﬂ;a”der 11/6/2002 5/6/2027 979,729.36 € 255,360.18 € a 0.4900% excluido
?g&;ﬁnder 11/7/2002 5/7/2027 901,261.46 € 23491471 € M 0.4900% excluido
fiﬂ:’”de’ 1/4/2003 10/4/2027 1,318,467.09 € 369,822.12 € a 0.4900% excluido
Santander 112212003 412212027 653,450.58 € 177,255.92 € am 0.4900% excluido
?;’t’;;a”der 10/6/2004 7/6/2029 52,898.40 € 18,746.32 € a 0.4900% excluido
?gﬂ;a”der 5/24/2005 11/24/2029 3,779,000.00 € 1,532,299.80 € a 0.4900% excluido
?;’t’;;a”der 6/30/2003 12/18/2027 3,437,381.16 € 1,035,681.30 € a 0.4900% excluido
fgﬂ:’”de’ 1211212007 9/12/2032 29,074.14 € 13,617.68 € am 0.4900% excluido
?g&;ﬁnder 12/12/2007 9/12/2032 23,824.26 € 11,137.20 € M 0.4900% excluido
fiﬂ:’”de’ 2/12/2010 11/12/2034 978,953.53 € 566,883.17 € a 0.4900% excluido
Sub-total 12,678,045.93 € 4,341,673.25 €
?gtq;ander 10/25/2002 7/25/2027 2185,632.87 € 669,070.32 € 3M 1.2400% excluido
ot 5/3/2005 11/3/2024 166,519.66 € 30,581.37 € 6M 0.4000% excluido
Subtotal 2,352,152.53 € 699,651.69 €
?gtq;ander 3/3/2008 12/3/2032 1,500,000.00 € 750,607.17 € 3M 0.1240% incluido
T 4/22/2005 10/22/2024 80,631.00 € 14,804.92€ 6M 0.4000% incluido
ith;ander 12/7/2004 6/7/2024 1,029,170.00 € 160,794.64 € 6M 0.6000% incluido
T 11/22/2009 5/22/2024 2,000,653.00 € 35310121 € 6M 1.5000% incluido
o 11/22/2009 5/22/2029 436494.30 € 152,215.03 € 6M 1.5000% incluido
?gtq;ander 12/7/2005 6/7/2025 1,124,942.00€ 225599.95€ 6M 0.2400% incluido
o 12/7/2005 6/7/2025 203,321.25€ 40,774.78 € 6M 0.2400% incluido
Sub-total 6,375,211.55 € 1,697,897.70 €
Santander 21,405,410.01 € 6,739,222.64 €
SZL?&%!’"' | 2rs00 8/28/2026 566,920.70 € 118,31129¢€ 3Mm 0.4000% excluido
Sub-total 566,929.70 € 118,311.29 €
32'5255?' “© | a0 9/23/2025 186,855.00 € 48,3651 € 6M 0.1950% incluido
Silf?sfffsra' e 6/28/2007 6/28/2026 1,415976.00 € 360,358.71 € 6M 0.1040% incluido
Sub-total 1,602,831.00 € 408,723.82 €
Caixa Geral de
Depésitos 2,169,760.70 € 527,035.11 €
Total
'l\aﬂglgnmum 2/1/2004 11/1/2028 941,620.00 € 336,654.83 € 3M 1.0409% incluido
Bop 11/5/2008 8/5/2023 466,500.00 € 52,584.87 € 3Mm 0.3750% incluido
'l\aﬂglgnmum 2/5/2009 8/5/2028 773125.00€ 290,562.62 € 3M 0.3750% incluido
Millennium BCP Total 2.181.245,00 € 679.822.32 €
Total Geral 27.014.915,10 € 7.946.080,07 €
Incluido 10.159.287,55 € 2.786.443,84 €
Excluido 16.855.627,55 € 5.159.636,23 €

Quadro 16 - Empréstimos bancarios e capital em divida a 31 de dezembro de 2021

Instituicao

Montante Inicial (€)

Capital em divida

31/dez/2021

Santander Totta

21 405 410,01 €

6 739 222,65 €

Caixa Geral de Depésitos

2169 760,70 €

527 035,11 €

Millennium BCP

2 181 245,00 €

679 822,32 €

Total

27 014 915,10 €

7 946 080,07 €

Quadro 17 - Divida bancéria por institui¢do

O calculo de outros créditos foi realizado com base na média aritmética dos

valores registados no 3.9 trimestre de 2021, dezembro de 2020 e dezembro
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de 2019, incluindo nesta andlise o Municipio de Angra do Heroismo, dada a
inexisténcia de outras entidades que por forga da lei sejam enquadraveis no

perimetro de determinacgao da divida Municipal.

Considerou-se em relacdo a entidade empresarial local TERAMB, EEM, que o
Municipio assume, na proporcao da sua quota-parte, eventuais desequilibrios
gue a empresa apresente no final de 2021, excluindo-a da divida total do
Municipio, de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 54° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro.

Em relacdo as outras entidades, incluindo associagcdes de municipios,
considerou-se que o montante a apurar ndao € materialmente relevante, ndo

sendo exequivel prever a divida total de cada entidade para o final de 2022.

Com base nestes pressupostos, apresentam-se no mapa seguinte a previsao
da divida total do Municipio no final de 2022.

2019 2020 2021 Média
Receita corrente CMAH 16 707 367,51 € 19029 149,38 € 21 042 334,45€ 23935213,84¢€
SMAH 6 072 856,64 € 2970130,09 € 0,00 €
Limite (1,5 x média) 35902 820,77 €
Excecionados 4 397 357,62 €
Empréstimos bancarios
(2020) Nao excecionados 2 205 865,14 €
Total 6 603 222,76 €
Outros créditos Excluidos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(Valor médio do 3.0 « ,
trim. 2019, dez. 2018 e Nao excluidos 1612653,64€ 2445116,52€ 1549824,99€ 203912551¢€
dez. 2017) Total 1612 653,64 € 2445116,52€ 1549824,99€ 2039 125,51 €
2021
Total divida Excecionados 4 397 357,62 €
Ndo excecionados 4 244 990,65 €
Total 8 642 348,27 €
Margem absoluta 27 260 472,50 €
Margem absoluta
(excecionado) 31 657 830,12 €
Margem utilizavel 5452 094,50 €

Quadro 18 - Previsédo da divida total

Face ao exposto e em termos de previsao, o Municipio de Angra do Heroismo
no final de 2022 é previsto que apresente uma margem, face ao limite da

divida total, de 27,260 milhdes de euros (75,93%) e uma margem utilizavel
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de 5,452 milhdes de euros (20% da margem absoluta).
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Fundos Europeus Estruturais de Investimento
Programa Operacional — Agores 2020

Em 2022 o Municipio de Angra do Heroismo vai continuar a recorrer ao
Programa Operacional para os Agores (PO ACORES 2020), comparticipado
pelos fundos estruturais comunitarios FEDER e FSE, para o periodo de

programacdo 2014-2020, com execucao na Regido Autonoma dos Acgores.

O PO ACORES 2020 foi preparado pelo Governo Regional dos Acgores
sintetizando as contribuicdes dos agentes regionais e as principais propostas
em matéria de politica de desenvolvimento para o futuro proximo, na
observancia das principais linhas de orientacdo da Estratégia Europeia 2020

e do Acordo de Parceria nacional.

Em 2022 estd prevista a verba de aproximadamente 988 mil euros de receita
proveniente do Programa Operacional para os Acores (PO ACORES 2020),

valor calculado com base nos seguintes projetos em execugao:

Operagao Designagdo da operacdo Custo total Elegivel Apoio total
aprovado aprovado aprovado

ACORES-04-1406- Angra Bike Sharing 335.814,31 € 289.811,91 € 246.340,12 €
FEDER-000015
ACORES-02-0550- Projeto de modernizagao 817.539,69 € 817.539,69 694.908,73 €
FEDER-000032 administrativa - MYAngra
ACORES-06-1911- Projeto Implementacdao do PAYT 1.497.224,90 € 1.497.224,90 € 1.272.641,17 €
FEDER-000007 (poluidor pagador)

Quadro 19 - PO2020 Operacdes Aprovadas e em curso

As operagdes seguintes encontram-se em analise, nao tendo por isso sido

consideradas na receita:

Operacgao Designacdo da operagéo FEDER Solicitado
ACORES-04-1203- Aumentar a eficiéncia energética no Municipio P
FEDER-000013 de Angra do Heroismo
ACORES-03-0651- Incubadora de Empresas de Base Local de
FEDER-000028 Angra do Heroismo 420.649,53¢
ACORES-03-0853- Reforgo do Parque Industrial de Angra do
FEDER-000052 Heroismo 1.162.749,00 €
ACORES-05-1708- Sistema de monitorizagéo do ciclo hidroldgico 70.109.70 €
FEDER-000025 no concelho de Angra Heroismo ) !
ACORES-06-2316- Reabilitagdo da Casa dos Pamplonas 742.329,62 €

FEDER-000062

Quadro 20 - PO2020 Operagdes em analise

No ambito do Programa Operacional Agores 2020, foram acordados com a
Associacao de Municipios dois protocolos, um de ambito geral e um segundo
destinado a reabilitacdo urbana.

2 Aguarda validagdo da despesa por parte dos servigos de consultadoria
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A 1 de setembro de 2021 o Municipio de Angra do Heroismo apresentava o

seguinte quadro de execucao:

PROGRAMA PLAFOND APROVADO PAGO REDISTRIBUIGAO DISPONIBILIDADE
FEDER 15.745.701,97 € | 7.509.301,81 € 6.055.218,01 € - 8.236.400,16 €
FEDER-PIRUS 1.648.724,21 € | 1581 209,47 € 1581 209,47 € 688.002,68 € 742 329,62 €

Quadro 21 - POACORES 2020 - RESUMO
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Intempérie Lorenzo

Considerando que na sequéncia dos danos causados pela passagem do
furacdo Lorenzo, na Regido Autdnoma dos Acores, designadamente no grupo
ocidental e central, entre a noite de 1 de outubro e a tarde de 2 de outubro
de 2019, foi declarada a situacdao de calamidade, nos termos da Resolugao
do Conselho de Ministros n.© 180/2019, de 8 de novembro;

Considerando que esta intempérie causou danos que se repercutem,
nomeadamente, em infraestruturas e equipamentos municipais, tornando-se
necessario adotar mecanismos destinados a repor a normalidade nesta area

geografica e a minimizar as consequéncias causadas pelo furacdo Lorenzo;

Considerando que o Orcamento do Estado para 2020, contempla uma
transferéncia financeira adicional, destinada aos apoios financeiros
necessarios ao restabelecimento da normalidade naquela drea geografica, em

resultado dos danos e prejuizos causados pelo furacao Lorenzo.

Considerando o contrato de cooperacdo técnica e financeira entre a
administragao regional e a administracao local celebrado para execugao de

obras no ambito do furacdo Lorenzo no valor total de € 1.316.637,25.

Para 2022 é prevista a verba de 773 mil euros de receita proveniente do
Contrato ARAAL n.© 4/2020. O quadro abaixo reflete a despesa municipal

comprometida no &mbito do furacao Lorenzo para o ano de 2022.

Operagao Despesa
Biscoitinho 371 933,75 €
Biscoitinho - fiscalizagdo 27 840,00 €
Ponta Gorda 289 000,00 €
Vila Maria 255 000,00 €
Vila de Sao Sebastido 43 603,95 €
Total: 987 377,70 €

Quadro 22 - Furacdo Lorenzo
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Normas de Execucao Orcamental

Capitulo I

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.0
Objeto

1 - O presente articulado contém as disposicoes aplicaveis a execucao do
orcamento da Camara Municipal de Angra do Heroismo e tem por objeto
a criagao de orientagdes que visem a integracao da atividade financeira
desenvolvida pelos servicos municipais, em conformidade com a Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, adiante designada por
RFALEI, e em reforco das disposicoes constantes do Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administracdes Publicas, adiante designado por
SNC-AP, da Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro, com as respetivas
alteracdes, quando aplicavel, que estabelece as regras aplicaveis a
assuncao de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas, adiante designada como LCPA, e do Decreto-Lei n.© 127/2012,
de 21 de junho, com as respetivas alteragcdes, também quando aplicavel,
que contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacao da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, atenta a continuidade dos objetivos

de rigor, transparéncia e contencao orcamental.

2 - Sem prejuizo do disposto no presente articulado, sao também aplicaveis
a execucgao do orgcamento municipal, as disposicdes constantes da Norma

de Controlo Interno.

Artigo 2.0

Execugao orgamental

1 - Na elaboracdo e execucdo do orcamento devem ser seguidos os principios

orcamentais e contabilisticos, regras previsionais e regras de execugao
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orcamental estabelecidos pelo SNC- AP, Plano Oficial da Contabilidade das
Autarquias Locais - POCAL e do RFALEI.

2 - As unidades e subunidades orgénicas sdo responsaveis pela gestdo do
conjunto dos meios financeiros afetos as respetivas areas de atividade
devendo tomar as medidas necessarias a sua otimizacdo e rigorosa
utilizacdo, em obediéncia as medidas de gestdo orcamental definidas pelo
Orgdo Executivo, e as diligéncias necessarias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir, em obediéncia a LCPA, se aplicavel.

3 -Em caso de indisponibilidade financeira numa determinada classificacao
orcamental para efeitos de cabimento, o mesmo deverd, quando
adequado, ser efetuado na unidade organica com dotacdo disponivel.

4 - A adequacao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de
modo a que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao
estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos
assumidos no ano de 2021 que tenham fatura ou documento
equivalente associados e nao pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0os compromissos
assumidos no ano de 2021 sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos

compromissos contratualizados para 2022 e para os anos futuros.

Artigo 3.0

Utilizacao de dotagdes orcamentais

Durante o ano de 2022, a utilizagdo das dotagdes orgamentais fica
dependente da existéncia de fundos disponiveis, previstos ao abrigo do

disposto na LCPA, quando aplicavel.

Artigo 4.0
Modificacdes ao Orgcamento e as Grandes Opgdes do Plano

1 -A Cédmara Municipal pautada por critérios de economia, eficacia e
eficiéncia, toma as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas

publicas locais, reorientando as dotagdes disponiveis, de forma a permitir
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uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas com o menor custo
financeiro, atentas as regras constantes no SNC-AP e POCAL.:

a) estao proibidas as modificagcbes orcamentais:

i) que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas
ou que estejam associadas a “compromissos assumidos”;

i) que impliquem anulagdo em dotacdes de projetos com
financiamento alheio, exceto nos casos que também seja
corrigido aquele financiamento;

iii) que reafectem dotacdes de projetos / agdes com
financiamento alheio a outros projetos/acoes.

b) a anulacdao em dotacdes orcamentais de capital para reforco de
despesa corrente fica sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio
corrente orgamental municipal.

2 - Apds o fecho da execucdo orcamental de 2021, os ajustamentos, em
termos de econdmicas e de organicas, que se mostrarem necessarios, de
acordo com os compromissos e a divida transitada, sao efetuados na 12
alteracao orcamental permutativa, sendo da responsabilidade de cada
unidade e subunidade organica a cobertura orcamental de todos os
cabimentos e compromissos nao executados.

3 - As modificagdes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar
este instrumento ao perfil temporal e de valor dos investimentos nao
substituindo os requisitos legais de reparticdio de encargos e de
autorizacdo de compromissos plurianuais, competindo a cada responsavel
da unidade e subunidade orgénica e da respetiva tutela assegurar estes
procedimentos antes de solicitar a alteracao orgamental que os deve
retratar.

4 - Quinzenalmente o gabinete técnico da &rea financeira submete ao
Presidente da Camara Municipal uma proposta de alteracdo ao orgamento,
de forma a ndo comprometer a execucdo fisica das unidades organicas do
Municipio.

5-Todas as propostas de modificagdo orgcamental devidamente
fundamentadas, antes de serem encaminhadas para a Unidade de Gestao
Financeira e Recursos Humanos, sao previamente submetidas a validagao

do Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 5.0
Registo contabilistico

1 - As unidades e subunidades organicas sao responsaveis:

a) pela correta identificacao da receita, a liquidar e a cobrar;

b) pela realizagdo da despesa, bem como pela entrega atempada,
junto da Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos, dos
correspondentes documentos justificativos.

2 - As faturas justificativas da despesa realizada devem estar emitidas em
nome do Municipio de Angra do Heroismo com o contribuinte 512 044 040
com indicagdo da n© requisicao externa / n® nota de encomenda / n.° de
contrato / n.® de compromisso, que |lhe deu origem.

3 - No caso de faturas eletrénicas nos termos do Decreto-Lei n.2 123/2018,
de 28 de dezembro, a entidade que serve de “broker” é a ESPAP - Entidade
de Servicos Partilhados da Administracdo Publica, I. P.

4 - No caso de faturas rececionadas por correio via CTT, na Cadmara Municipal,

ou no e-mail angra@cmah.pt, devem vir acompanhadas com indicagao do

nO requisicao externa / n° nota de encomenda / n.° de contrato / n.° de
compromisso, que lhe deu origem, sendo o registo das faturas efetuado
no Sistema de Gestdo Documental, efetuado pelo Servico de
Aprovisionamento.

5 - As faturas recebidas nas outras unidades ou subunidades orgénicas
devem ser reencaminhadas para a Subunidade de Aprovisionamento ou

para o e-mail aprovisionamento@cmah.pt, no prazo maximo de 2 dias

Uteis.

6 - Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza cujo valor isolada ou
conjuntamente nao exceda os 15.000,00 euros devem ser enviados a
Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos, de modo a permitir
efetuar o compromisso até ao 5° dia util apds a realizagao da despesa.

7 - Os documentos relativos a despesas, em que estejam em causa situagoes
de excecional interesse publico ou a preservacao da vida humana, sao
enviados a Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos, de modo
a permitir efetuar o compromisso, no prazo de 10 dias, apds a realizacao

da despesa.
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8 - Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas nos
nameros 6 e 7 do presente artigo sao acompanhados de nota justificativa,
suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a natureza
excecional da mesma.

9 -Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdao os

constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 6.0

Financiamentos de curto prazo

Embora ndo seja previsivel a necessidade de recurso a financiamentos de
curto prazo, fica a Camara Municipal autorizada a negociar a utilizacdo de

financiamento de curto prazo até ao limite legal.

Artigo 7.0

Gestdo dos bens moéveis e imdveis da Autarquia

1 - A gestdo do patrimoénio municipal executa-se nos termos da Norma de
Controlo Interno da Camara Municipal de Angra do Heroismo.

2 - Nos termos do n.° 1 do artigo 34° conjugado com a alinea g) e h) do n.°1
do artigo 33° da Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o
Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico, adiante designado por RJAL, assim como nos
termos da competéncia delegada em reunido de camara de 15 de outubro
de 2020, fica o Presidente da Camara Municipal autorizada a adquirir e a
alienar bens imoveis, nas condigdes constantes das referidas normas.

3 -As aquisigbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes
Opcdes do Plano, nomeadamente, o Plano Plurianual de Investimentos, e
com base nas orientacdes do Orgdo Executivo, através de requisicdes
externas ou documento equivalente, designadamente, contratos, emitidos
ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar

despesa, apds verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
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Artigo 8.0

Aquisicao de Veiculos

A aquisicdo de veiculos deve respeitar o disposto na Norma de Controlo
Interno, estando sujeita a uma proposta por parte do servico do parque de
maquinas e viaturas, em que especifique as necessidades a colmatar com o
equipamento, o tipo de veiculo adequado e seu cabimento orgcamental no
corrente orcamento, funcionario ou 6rgdao a que o veiculo ficard afeto e

veiculo ou veiculos a retomar pelo fornecedor nesta aquisicao.

Artigo 9.0

Aquisicao de mobilidrio, equipamento escritério ou informatico

1 - Compete a subunidade de Patrimdnio validar a aquisicdo de mobiliario e
equipamento de escritorio.

2 -Compete ao Servico de Informatica e Telecomunicacdes informar e
coordenar a aquisicdo de equipamentos e softwares no ambito das
Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo.

3 -Compete igualmente ao Servigo de Informatica e Telecomunicagdes
validar as especialidades de redes e comunicacdes respeitantes aos

projetos de engenharia adquiridos pelo Municipio.

Artigo 10.°

Gestao de stocks

1 - O armazenamento de bens é um recurso de gestdo a usar apenas no
estritamente necessario a execucdo das atividades desenvolvidas pelos
servigos.

2 - Cada unidade ou subunidade organica responsavel pelo armazenamento
de bens, deve acautelar as quantidades minimas necessarias.

3 - A aquisicao de bens deve ser efetuada por fornecimento continuo, sem
armazenagem, ou com um periodo de armazenagem minimo.

4 - O fornecimento imediato pode ser adotado quando seja para imputacao a
bens afetos ao municipio, a obras por administracao direta ou outras
atividades municipais.

5 -Todos os bens saidos de armazém para imputacao a bens afetos ao

municipio, a obras por administracdo direta ou outras atividades
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municipais, devem ser objeto de registo no sistema de gestdao de stocks,
devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam e indicagao
do respetivo centro de custo.

6 - Fica o Vereador com competéncia delegada na area do ambiente, agua e
residuos autorizado a efetuar as correcdes de gestao necessarias, em
virtude da internalizacao dos Servicos Municipalizados, nos diversos

armazéns da Camara Municipal.

Artigo 11.9
Contabilidade de Gestao

1 - Dando cumprimento ao disposto na NCP 27 — Contabilidade de Gestao, do
SNC-AP a execucdo orcamental do ano de 2022 deve apresentar-se de
forma a permitir o apuramento dos Custos por Fungao.

2 -Para o efeito, o Processo de Contabilidade de Gestdo, nos moldes
legalmente previstos, tem subjacente, por parte das varias unidades e
subunidades organicas, o cumprimento das diretrizes emanadas pelo
Gabinete Técnico da Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos.

3 - Cabe ao servico responsavel pela Contabilidade de Gestao o envio para
deliberacdo, da Camara Municipal, dos processos respeitantes ao apoio
em espécie a entidades, efetuados no ambito dos servicos operacionais
do Municipio.

4 - Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdao de

suporte, no ambito da Contabilidade de Gestdo, constam do SNC-AP.

Capitulo II

Receita orcamental

Seccao I
Principios
Artigo 12.0

Principios para arrecadacao de receita

1 - Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto
de inscricao na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser

cobrada para além dos valores inscritos no Orcamento.
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2 - As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em
que a cobranca se efetuar.

3 -A liquidagcao e cobranca de taxas e outras receitas municipais sao
efetuadas de acordo com o disposto nos regulamentos municipais, e
outros diplomas legais em vigor, que estabelecem as regras a observar
bem como os respetivos quantitativos.

4 - As taxas podem ser atualizadas anualmente por deliberacdo da Camara
Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo 9° da Lei n.° 53-E/2006, e 29 de

dezembro, que aprova o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais.

Artigo 13.°

Receita consignhada

1 - Compete a unidade organica ou Vereador com competéncia para o efeito,
a apresentacao atempada de todas as candidaturas e programas de apoio
ao desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente, as que
sejam, ou possam vir a ser, objeto de financiamento pelos FEEI - Fundos
Europeus Estruturais de Investimento.

2 - A execucdo fisica das operacdes com financiamento externo assim como
o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagao
publica, concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados
publicos e publicidade é assegurada pela unidade organica responsavel.

3 - Entende-se por unidade organica responsavel para o efeito aquela que
despoleta e necessidade de candidatura ou operagao alvo de
financiamento externo.

4 - Quando se verifique a aprovacao de candidaturas para as quais esteja
prevista a arrecadacao de receita por via de financiamento externo, deve
a unidade organica responsavel para efeito dar conhecimento do facto a
Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos, enviando a
documentacdo necessaria, a fim de se proceder aos registos
contabilisticos de reconhecimento dos direitos e de forma a permitir um
restante cabal acompanhamento por aquela Unidade.

5-Compete a unidade organica competente para o efeito enviar

atempadamente a Unidade de Gestdao Financeira e Recursos Humanos
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toda a documentacao relativa ao processamento de pedidos de subsidio e
correspondente arrecadacao de receita.

6 - A unidade organica competente para o efeito envia, mensalmente, a
Unidade de Gestdao Financeira e Recursos Humanos um relatério de
execugao das operagoes/projetos e acdes, que deve incluir:

a) a especificacao dos valores executados, com a identificacao da
operagao, agcao do Plano Plurianual de Investimentos, valor da
despesa executada e previsao de despesa para os meses seguintes;

b) justificacdo qualitativa da situacao;

c) listagem das faturas enviadas para liquidagdao que ainda estejam
pendentes para pagamento.

7 -A subscricdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos
comunitarios, cuja execugao fisica fique a cargo de terceiras entidades,
deve ser precedida de elaboracao do respetivo Acordo de Colaboragao.

8 - A transferéncia de verba para terceiros, correspondentes a contrapartida
a cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto anterior, é
disponibilizada apds a homologacdao das respetivas comparticipacdes
externas.

9 - Nos termos da NCP26, o registo orcamental de receitas de operagoes, com
origem em financiamento pelos FEEI - Fundos Europeus Estruturais de
Investimento, aprovadas depois da execucao da despesa respetiva,
nomeadamente em anos anteriores, é efetuado através de alteracdo

orcamental modificativa.

Artigo 14.°©

Faturacao

1 -No ambito do programa de simplificacdo e desmaterializacdo dos atos
administrativos, e dando cumprimento a Norma de Controlo Interno,
todas as unidades e subunidades organicas devem proceder a emissao
das faturas referentes aos processos que tramitam na respetiva unidade.

2 -As faturas devem ser emitidas, obrigatoriamente, com a mencao da
referéncia multibanco.

3 - Até 31 de junho as faturas referentes a processos de urbanismo e obras

municipais sdo emitidas de acordo com os parametros fixos do Sistema
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de Processos de Obras e Regulamento Municipal de Taxas, com a mengao
da respetiva referéncia multibanco, deixando de utilizar o “NIB dedicado”.
4 -As unidades devem comunicar diariamente a Unidade de Gestdo
Financeira e Recurso Humanos os dados referentes a faturacao emitida.
5 -As faturas referentes a servicos esporadicos, que nao devem ser
superiores a 10 por ano, sao emitidas pelo Centro de Atendimento
Integrado, mediante informacdo prévia do servico requisitante.
6 - As faturas devem seguir por via digital, e sé em casos excecionais,

poderdo ser remetidas em suporte fisico

Secgao II

Entrega das receitas cobradas

Artigo 15.9

Cobranca pelos servicos municipais

1 - As receitas cobradas pelas diversas unidades e subunidades organicas dao
entrada, em regra, na Tesouraria, no proprio dia da cobranga, até a hora
estabelecida para o encerramento das operagdes, com as excegoes
enunciadas no numero seguinte.

2 -Quando se trate de servigos externos, a entrega faz-se de acordo com o
estipulado no artigo 15.° da Norma de Controlo Interno da Camara
Municipal de Angra do Heroismo.

3 -A entrega da receita na Tesouraria deve ser acompanhada da guia de
receita que lhe deu origem ou, no caso dos servigos externos, de
documento resumo referente as cobrancgas efetuadas, anexando e fazendo
prova dos documentos de quitagao de suporte.

4 -A Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos procede,
mensalmente, ao controlo da receita.

5 - A anulagdo de receita apenas pode ser autorizada pelo Presidente de
Camara Municipal, por informacao dos Chefes da Unidade que iniciou o

processo e da Gestao Financeira.
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Artigo 16.9
Valores recebidos pelo correio

A unidade ou subunidade organica que rececionar um valor por correio,
cheque ou vale postal, deve proceder a sua entrega, no préprio dia, na
Tesouraria, de acordo com o estipulado no artigo 17° da Norma de Controlo

Interno da Camara Municipal de Angra do Heroismo.

Artigo 17.9

Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1 -Os terminais de pagamento automatico existentes nas unidades ou
subunidades organicas sao encerrados diariamente, permitindo a
transmissao da informacado e crédito na conta da autarquia.

2 - A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos
respetivos TPAs, validando a entrada de valores nas instituicdes de crédito

respetivas.

Artigo 18.°

Valores creditados em conta bancaria

1 - Qualquer montante creditado em contas bancarias da Camara Municipal
de Angra do Heroismo, com a excecao das contas préprias das caugoes,
gue ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econémico, é
liguidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizacdo do
Presidente da Camara Municipal.

2 - A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do
numero anterior € regularizada, desde que os municipes / utentes
apresentem os respetivos comprovativos de depodsito / transferéncia

bancario(a).
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Seccao III
IsengOes e redugdes

Artigo 19.9
Isencoes e reducgdes de taxas

1 -Compete a Assembleia Municipal, mediante proposta da Camara
Municipal, aprovar regulamento contendo critérios e condicbes para
reconhecimento de isengdes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas,
relativamente a impostos ou outros tributos proprios.

2 - O reconhecimento a isencdo é da competéncia da Camara Municipal, no
estrito cumprimento das normas do regulamento referido no numero
anterior.

3 - As isengOes ou reducgdes concedidas a favor de pessoas singulares ou
coletivas dos setores privado, cooperativo e social, bem como das
entidades publicas fora do perimetro do setor das administragdes publicas,
no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, sdo
consideradas um beneficio concedido para efeitos do Lei n.° 64/2013, de
27 de agosto, sem prejuizo do artigo 3.2 do mesmo diploma, e concorre
para o coOmputo dos demais beneficios concedidos em numerario e ou em
espécie.

4 - As isencgOes referidas no presente artigo devem obrigatoriamente ser
objeto de comunicacdo a Unidade de Gestdao Financeira e Recursos
Humanos, por forma a elencar e a quantificar as mesmas,

desighadamente, para reporte a entidades externas.
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Capitulo III
Despesa orgamental

Seccao I

Principios e regras

Artigo 20.°
Principios e regras para realizacdo da despesa

1 -Na execucao do orcamento da despesa devem ser respeitados os
principios e regras definidos no SNC-AP, assim como na LCPA e no
Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de junho, se aplicaveis.

2 -Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido
cumpridas, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) verificada a conformidade legal e regularidade financeira da
despesa, nos termos da lei;

b) registado previamente a realizacdo da despesa no sistema
informatico de apoio a execucdo orgcamental;

c) emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é
refletido na ordem de compra, nota de encomenda, ou documento
equivalente.

3 -Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a
existéncia de fundos disponiveis.

4 -0 registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra,
pelo menos seis meses antes da data prevista de pagamento para os
compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas
permanentes devem ser registadas para o periodo do ano econdmico.

5 - As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e
pagas, se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura
orcamental:

a) no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Plano
Plurianual de Investimentos, com dotagao igual ou superior ao valor
do cabimento e compromisso;

b) no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica

respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
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6 - O pagamento das despesas esta condicionado a confirmacgao pela unidade
ou subunidade orgénica responsavel do cumprimento das condicbes
contratualmente assumidas.

7 - As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo
0 pagamento dos encargos, regularmente assumidos e ndo pagos até
aquela data, ser processado por conta das verbas adequadas do
orcamento do ano seguinte.

8 - A autorizagdo para a realizacao de despesas é concedida pela entidade
com competéncia propria ou delegada para o efeito.

9 - E proibido contrair, por conta do orgamento, encargos com a aquisicdo de
bens e servigos e empreitadas com prazo de pagamento inferior a 30 dias
Uteis, salvo excecdes devidamente fundamentadas e autorizadas.

10 - Nos termos da LCPA sao antecipados os fundos para operagoes
financiadas pelos Fundos Europeus Estruturais de Investimento.

11 - O Saldo de Geréncia de operacdes orcamentais do ano anterior, sera
utilizado para calculos dos fundos disponiveis, ao abrigo do previsto na
alinea a) do n.% 3 do artigo 5.2 do DL 127/2012.

12 - Nos termos do nimero anterior, o valor do saldo de geréncia para o
ano de 2022 ¢ incluido no calculo de Fundos Disponiveis de acordo com a
LCPA.

13 - Mensalmente, a Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos
submete ao Presidente da Camara Municipal, relatério de informacdo
financeira com a evolugao dos principais indicadores de execucao

orcamental e a evolugao da situacdao da Tesouraria.

Artigo 21.9

Tramitagao das faturas

1 - O documento comprovativo de uma obrigacdo com terceiros, relativo as
aquisicOes de bens e servigos, € uma fatura passada pelo fornecedor, sob
a forma legal, nos termos do artigo 36° do Cddigo do Imposto Sobre Valor
Acrescentado, ou um documento equivalente, prevista por lei.

2 - A tramitacdo de faturas deve observar o disposto nas instrucdoes de

trabalho emanadas pela Norma de Controlo Interno.
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Artigo 22.9
Tramitagao dos procedimentos de contratacao publica

1 -Compete a unidade ou subunidade organica responsavel realizar e
coordenar toda a tramitacao administrativa dos procedimentos de
contratacdo, em articulacdo com os demais servigos, sem prejuizo das
competéncias do juri, sempre que exista.

2 -Na solicitacdo da abertura de processos de contratacdao publica, as
unidades e subunidades orgénicas devem observar o disposto nas
instrucdes de trabalho emanadas pela Norma de Controlo Interno.

3 - O preco base dos procedimentos deve respeitar os limites de valor até aos
quais pode ser utilizado o tipo de procedimento em causa e os limites
maximos de autorizacao de despesa do 6érgao competente para a decisdo
de contratar, se aplicaveis, nao podendo o valor do contrato ser fracionado
com o intuito de o excluir do cumprimento de quaisquer exigéncias legais,
designadamente, das constantes do CCP.

4 - A abertura de procedimentos relativos a despesas que deem lugar a
encargo orgamental em mais do que um ano econdmico, ou em ano que
ndo seja o da sua realizacdo é efetuada apds a devida autorizacao,
conferida previamente pelo 6rgao deliberativo, que tacitamente também
autoriza o consequente compromisso plurianual que deles decorra, salvo
se 0S encargos:

a) resultarem de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados;

b) ndo excederem 99.759,58 euros em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execucgdo de trés anos.

5 - A tramitagao dos procedimentos de contratagdao publica de ajuste direto e
concurso publico relativos a aquisicoes de bens e servicos, locacdes e
empreitadas de obras publicas, deve ser desenvolvida obrigatoriamente

em plataforma eletrénica de compras.
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Artigo 23.9

Gestao de contratos

1 -A celebracdo de contratos escritos decorrentes de procedimentos
celebrados no ambito do CCP, obedece ao referido diploma e restante
legislacao em vigor.

2 -Compete a cada uma das unidades ou subunidades organicas
requisitantes a gestdo dos contratos em vigor.

3 -Para cumprimento do disposto no numero anterior, cada unidade ou
subunidade organica deve designar os gestores de contrato que serao
responsaveis pela monitorizagao da execugao dos contratos.

4 - O outorgante em representacdo do municipio é o Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo de eventual delegacdo de competéncias.

5 - Devem ser remetidos ao Tribunal de Contas, para efeitos de fiscalizagao
prévia, os documentos que representem, titulem ou deem execugao aos
atos e contratos celebrados pelo Municipio, nos termos da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, que aprovou a Lei de Organizagao e Processo do Tribunal

de Contas.

Artigo 24.°

Conferéncia, verificacao e registo da despesa

1 - A conferéncia, verificacdo e registo inerente a realizacdo de despesas
efetuada pelas unidades e subunidades organicas deve obedecer ao
conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis e as regras de
instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, estas quando aplicaveis.

2 - A conferéncia, verificacdo e registo da despesa deve observar o disposto

nas instrugdes de trabalho emanadas pela Norma de Controlo Interno.

Artigo 25.0

Processamento de Remuneragdes

3 - As despesas relativas a remuneragdes do pessoal sdo processadas pela
Subunidade Organica de Recursos Humanos, integrada na Unidade de
Gestao Financeira e Recursos Humanos, de acordo com as normas e

instrucoes legalmente em vigor.
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4 -A Subunidade Orgénica de Recursos Humanos deve entregar a
documentacao necessaria ao processamento contabilistico a efetuar pela
Subunidade de Contabilidade com uma antecedéncia minima de 3 dias

Uteis face ao pagamento dos vencimentos.

Artigo 26.°
Ajudas de Custo

1 - Os pedidos de ajudas de custo (deslocacdes em servico e o respetivo
alojamento) de trabalhadores e dirigentes municipais, sdao efetuados,
pelos interessados, através de modelo préprio e submetidos a autorizacdo
da entidade competente para a respetiva autorizagao.

2 - Podem ser abonadas antecipadamente ajudas de custo se o requerimento
for, apds prévio despacho de autorizacdo, remetido a Subunidade
Organica de Contabilidade com, no minimo, 5 dias Uteis de antecedéncia
face a data da deslocagao, salvo deslocacdo superiormente determinada
e/ou autorizada que impossibilite o cumprimento do prazo atras
mencionado, em que o adiantamento serd processado com a brevidade

possivel pela Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos.

Artigo 27.9

Fundos de maneio

1 -Nos termos do artigo 55.° da Norma de Controlo Interno da Camara
Municipal de Angra do Heroismo, em caso de reconhecida necessidade
pode ser autorizado por deliberacao do 6rgao executivo, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal, a constituicdao de fundos de maneio, por
conta da respetiva dotagcdao orcamental, visando o pagamento de
pequenas despesas, urgentes e inadiaveis.

2 - A definicdo dos limites maximos e nomeacao do responsavel pela guarda
dos fundos de maneio, compete ao 6rgao executivo.

3 -0s pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sao objeto de
compromisso pelo seu valor integral aquando da sua constituicdo e
reconstituicdo, a qual deve ter carater mensal e registo da despesa em

rubrica de classificacdo econdémica adequada.
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4 - A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de
Maneio é do responsavel pelo mesmo.

5 - O Fundo de Maneio deve ser saldado até ao penultimo dia util do més de
dezembro de 2022, nao podendo conter, em caso algum, despesas nao
documentadas.

6 - Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das

regras aplicaveis a utilizacdo dos mesmos.

Seccao II

Autorizacao da despesa

Artigo 28.°

Competéncias

1 - S3o competentes para autorizar a realizagao de despesas, quando digam
respeito a execucdo do orcamento da Camara Municipal, as seguintes
entidades:

a) Até 748.196,85 €, o Presidente da Cadmara Municipal, nos termos
do n.% 2 do artigo 29° do Decreto-Lei n.© 197/99, de 8 de junho, e
conforme delegacao de competéncias em reunidao de cdmara de 15
de outubro de 2021;

b) Sem limite, a Cdmara Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.© 197/99, de 8 de junho.

2 - S3ao ainda competentes para autorizar a realizagao de despesa:

a) até ao limite de 50.000,00 € os vereadores, nos termos do n.° 2 do
artigo 36° e alinea g) do n.° 1 do artigo 35°, ambos do RJAL, e
conforme despachos de delegacdo de competéncias de 15 de
outubro de 2021;

b) até ao limite de 2.500,00 € o Chefe do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, nos termos n.° 6 do artigo 42.° do RJAL, e conforme
despacho de delegacdo de competéncias 4681 de 15 de outubro de
2021.

3 - Para efeitos do disposto no n° 2 do artigo 18° do Decreto Lei n.© 197/99,
de 8 de junho, a Camara Municipal é autorizada a executar a realizacdo

de obras ou reparacdes por administracao direta, até ao montante de
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€ 300.000,00, excluido o IVA incidente na aquisicdo dos bens nelas

aplicadas.

Artigo 29.9

Assuncao de compromissos plurianuais

1 -A assuncao de compromissos plurianuais, independentemente da sua
forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua
reprogramacao, contratos de locacdao, acordos de cooperacgao técnica e
financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita a
autorizacao prévia do 6rgao deliberativo, quando aplicavel.

2 -Nos termos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.© 127/2012, de
21 de junho, se aplicavel, aquando da aprovacdo das Grandes Opgoes do
Plano, é autorizada pelo 6rgdo deliberativo, de forma prévia, a assuncao
de compromissos plurianuais e sua reprogramacao até aos limites
maximos indicados nas Grandes Opgdes do Plano, desde que a
reprogramacao nao implique aumento da despesa.

3 - Nos termos no disposto no n.° 3 do artigo 6.° da LCPA, é delegada no
Presidente da Camara Municipal a competéncia prevista no n.° 1 do
referido artigo, nas situagdes em que o valor do compromisso plurianual
€ inferior ao montante a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto - Lei n.© 197/99, de 8 de junho, desde que previamente dotada
a rubrica de despesa prevista no Orcamento.

4 - Dos atos praticados ao abrigo da delegacao de competéncia referida no
numero anterior € dado conhecimento em todas as sessOes ordinarias da

Assembleia Municipal

Artigo 30.0

Autorizacdao genérica

1 - Para os efeitos previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.2 da Lei n.°
8/12, de 21 de fevereiro, a Assembleia Municipal valida a autorizagao
prévia genérica favoravel a assuncdo pela Camara Municipal de
compromissos plurianuais:

a) Que resultem de projetos, agdes ou de outra natureza constantes

das Grandes Opgdes do Plano;
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b) Cujos encargos ndao excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um

dos anos econdmicos seguintes ao da sua contracao, e o prazo de

execucgao de trés anos.

Artigo 31.9

Autorizagdoes assumidas

1 -As despesas a seguir referidas, sdo submetidas, no inicio do ano

econdmico, ao 6rgao competente para autorizar a realizagdo de despesa,

acompanhadas do respetivo cabimento para posterior assuncao de

compromisso, em conformidade com as regras e procedimentos previstos

na LCPA e no Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de junho, se aplicaveis:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

i)
k)

Vencimentos e salarios

Avencas;

Subsidio familiar - criangas e jovens;

GratificacOes, pensdes de aposentacgdo e outras;

Encargos de empréstimos;

Rendas e encargos com condominios;

Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou
organismos seus dependentes;

Agua, energia elétrica, gas, nos casos de contratacdo excluida;
ComunicacOes telefénicas e postais, nos casos de contratacao
excluida;

Prémios de seguros;

Obrigacoes resultantes de sentencas judiciais;

Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das
Associacdes/entidades, desde que previamente autorizada a
respetiva adesao pelos 6rgdaos municipais e obtido o visto prévio do

Tribunal de Contas;

m) Encargos de natureza judicial de tramitacao processual corrente;

n)

0)

Encargos de instituicdes bancarias;
Quaisquer outros encargos com carater permanente cujo valor ndo

seja possivel prever com exatidao.
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Seccao III

Celebragao de contratos interadministrativos e acordos de execugao

Artigo 32.°

Contratos interadministrativos e acordos de execucao

2 - Nos termos e para efeitos do disposto na alinea k), do n° 1 do artigo 25°
do RJAL, fica a Camara Municipal autorizada a celebrar, com as Juntas de
Freguesia do concelho, contratos interadministrativos e de acordos de
execucdo, assim como a proceder a sua denuncia.

3 - Nos protocolos, contratos interadministrativos e acordos de execugao que
configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, consta o
prévio parecer da Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos para
efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

4 - Compete a Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos proceder
aos registos contabilisticos adequados a execucdao dos protocolos,
contratos interadministrativos e acordos de execugao referidos no ponto

anterior.

Secgao IV

Apoios, Subsidios e Comparticipacdes

Artigo 33.°

Concessao de Apoios, Subsidios e Comparticipacdes

1 - As decisOes relativas a atribuicdo de apoios a entidades que prossigam
fins ndo lucrativos e de utilidade publica e de subsidios e/ou transferéncias
de verbas para outras entidades, com ou sem contrapartida em servigos
prestados, sdao da inteira responsabilidade do érgdo executivo.

2 -Todos os apoios, subsidios, ou comparticipacdes financeiras devem ser
concedidos mediante a celebragao de protocolo ou contrato programa
guando se destinem a apoiar acoes de investimento ou revistam caracter
regular para a mesma finalidade ou quando a lei expressamente o
determine.

3 - As unidades ou subunidades organicas responsaveis pela apresentacao de
proposta de concessao de apoios financeiros a entidades terceiras devem

elaborar e submeter, anualmente, ao Vereador com competéncia na area,
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relatério sobre a aplicagdo dos montantes transferidos, por parte das
entidades beneficiarias.

4 - As acOes e investimentos apoiados, quando publicitadas ou divulgadas por
qualquer forma, devem obrigatoriamente fazer referéncia a
comparticipacdo do Municipio de Angra do Heroismo - “Com apoio do
Municipio de Angra do Heroismo” e respetivo logétipo.

5 -0s pedidos de apoios e/ou subsidios devem ser acompanhados de
declaragao de autorizacdao de consulta da situacao fiscal e da seguranca
social.

6 - Os apoios subsidios ou comparticipacdes que se insiram no ambito dos
regulamentos em vigor nesta edilidade, devem seguir a tramitagao fixada
naqueles.

7 - O Municipio reserva-se ao direito de solicitar as entidades requerentes
documentos adicionais, quando os considere essenciais para a devida

instrucdo e seguimento do processo.

Capitulo IV

Disposigoes finais

Artigo 34.°

Responsabilidade no ambito do processo de execugao orgamental

1 - Aos dirigentes ou equiparados sdo atribuidas responsabilidades no ambito
do processo de execugdao orgamental, podendo estes incorrer em
responsabilidade disciplinar, financeira (incluindo a responsabilidade
sancionatoria e reintegratdria), civil e criminal, no caso de violagao das
regras relativas a assungao de compromissos previstas na LCPA, se
aplicavel.

2 -Sao consideradas infragdes as normas de execucdao orcamental, nos
termos da lei em vigor, nomeadamente:

a) a assuncao de compromissos (emitir notas de encomenda ou
documentos analogos) que ndao exibam o nimero de compromisso,
incorrendo em responsabilidade disciplinar, financeira, civil ou
criminal;

b) a assuncao de compromissos em desconformidade com as regras e

procedimentos previstos na LCPA, quando aplicavel, respondendo

Pagina 64



Orcamento e Grandes Opgoes do Plano | 2022

pessoal e solidariamente perante os agentes econdmicos quanto
aos danos por estes incorridos;
c) a assungao de compromissos (pagamentos/adjudicagoes),
excedendo os limites dos “fundos disponiveis”;
d) a execugao do orgamento que provoque, em qualguer momento,
um aumento dos pagamentos em atraso.
3 - O dever de informagao previsto nos artigos 10° e 15° da LCPA, quando

aplicavel, é da responsabilidade dos dirigentes da area financeira.
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Mapa de Pessoal

Nos termos do artigo 28.2, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,
aquando da preparacao da proposta de orcamento, o empregador publico
deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza
permanente ou temporaria, tendo em conta a missdo, as atribuicdes, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e
os recursos financeiros disponiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal
a vigorar no respetivo ano economico. Nestes termos, a proposta de

orcamento é acompanhada do mapa de pessoa.

Por conseguinte, os mapas de pessoal sdao submetidos pelo érgao executivo
municipal a Assembleia Municipal, concomitantemente, com a proposta de
orcamento, sendo afixado no érgdo ou servico e inserido em pagina
eletronica, conforme artigo 29.9, n.° 4 do anexo da referida Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacao. Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo,
o0 mapa de pessoal contém a indicacdo do niumero de postos de trabalho de
que o Orgao carece para o desenvolvimento das suas atividades,

caraterizados em funcgao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina
a cumprir ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da
area de formacao académica ou profissional de que o seu ocupante

deva ser titular.

O mapa de pessoal para o0 ano de 2022 contempla 9 novos postos de trabalho
em que 5 sao novos, 2 por alteragao em virtude da mobilidade interna, e 2

que transitam de 2021, a saber:

a) 1 assistente operacional para exercer fungdes no canil intermunicipal,
nomeadamente limpeza e tarefas de apoio geral;

b) 2 assistentes operacionais para a Unidade de Aguas e Manutencdo de
Vias, a fim de reforcar as equipas de aguas e saneamento nas tarefas

do servico de redes e manutengao de vias;
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c) 1 assistente operacional para a Unidade de Cultura e Apoio Social, para
exercer fungoes de limpeza das infraestruturas culturais e apoio geral
as atividades culturais;

d) 1 técnico superior (area de engenharia eletrotécnica ou similar) para o
Servico de Gestdo da Energia;

e) 1 assistente técnico para a Subunidade de Gestdo Processual de
Urbanismo e Edificagdao, da Unidade de Urbanismo e Infraestruturas
Municipais, para apoio geral administrativo, com vista a mobilidade
interna de um assistente operacional que se encontrava afeto a
Unidade de Residuos e Limpeza Urbana e que, entretanto, adquiriu as
habilitacbes necessarias a mobilidade para a carreira e categoria de
assistente técnico;

f) 1 assistente técnico para a Unidade de Promogdo da Economia, para
possibilitar a mobilidade interna do encarregado operacional afeto a

mesma Unidade, por deter as habilitacbes necessarias.

E de € 143.310,00 os encargos com 0s novos postos de trabalho previstos

nas alineas a) a d).

Em relagdo as vagas autorizadas pela Assembleia Municipal no ano de 2021,
encontram-se a decorrer os procedimentos concursais para contratagao por

tempo indeterminado de:

a) 1 técnico superior na area de arquitetura paisagista;
b) 1 assistente técnico na area dos sistemas de informacdo geogréafica,
pelo que também se continuam a prever os respetivos postos de

trabalho.

Para o ano de 2022 é prevista uma despesa para pessoal no valor total de
€ 8.326.475,00.
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Plano de formacao dos recursos humanos

A formacgao aborda um conjunto de atividades que visam a aquisicao tedrica
e pratica de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o exercicio
das fungbes proprias de uma profissdo, e num espirito de progressao, sendo
um vetor fundamental de desenvolvimento de competéncias, com vista ao

incremento dos niveis de eficiéncia e eficacia individuais e organizacionais.

Atualmente, em face da conjuntura de incerteza que vivemos, cada vez mais
exigente, urge, como imperativo, a realizagdo de um planeamento da
formacao profissional que seja economicamente vidavel e que responda,
simultaneamente, as necessidades manifestadas pelos trabalhadores, pelos

dirigentes e pela organizacao.

Para o ano de 2022, ja numa fase de readaptacao ao pds-confinamento
devido a situacao de pandemia do virus COVID-19, tera de se perceber como
evolui a situagao, assim como perceber como se situam as empresas e
entidades formativas, nomeadamente a aposta na formacgao presencial ou

online.

De acordo com estas premissas, a gestdao das pessoas no que diz respeito a
um plano de formagao interno, devera continuar na estrutura que tem vindo
a ser levada a cabo pelo municipio, nomeadamente, formagao permanente,
formacdao pontual, reunides livres, relagdes informais, conferencias,

seminarios e congressos.

A formacao permanente devera ser constante e anual, permitindo assim um
melhor nivel de conhecimento tedrico e pratico dos programas informaticos
e das alteracdes na legislagdo, assim como no que diz respeito a salde,
higiene e seguranca no trabalho, garantindo que os nossos colaboradores
estejam bem preparados para qualquer eventualidade que possa surgir no

seu dia a dia.

A formagdo pontual sera uma excelente forma de os nossos colaboradores
poderem, nao soé ter formacgao através institutos publicos (como o CEFAPA ou
o INA), mas também poderem partilhar informacdes e experiéncias com

outros colegas da administracdo local e regional. Muitas vezes é com essa
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partilha de informacao que se torna mais facil a aprendizagem e a resolugao

dos problemas.

As reunides livres servirao para os nossos colaboradores poderem partilhar
conhecimentos e experiéncias entre si, entre as diferentes categorias. Podera
ser uma forma de arranjarem solugdes criativas para alguns problemas
comuns, as categorias e funcgdes, ou simplesmente uma forma de

melhorarem os servigos que prestamos.

As relagdes informais deverdao ser sempre que possivel uma forma de os
colaboradores conviverem e de manterem um relacionamento mais saudavel
entre todos ao longo dos anos. Temos colaboradores na camara com mais de
trinta e cinco anos de servigo, praticamente uma vida inteira dedicada a

camara.

No que diz respeito a participagdo em conferéncias, seminarios ou
congressos, € de facto muito importante para os colaboradores da entidade,
pois sao momentos de aprendizagem, atualizacdo e estabelecimento de
contactos e redes de profissionais da mesma area e categoria. Por outro lado,
existem as jornadas anuais na area da saude, higiene e seguranca no

trabalho, onde todos os colaboradores do municipio participam.

O objetivo desta aposta em varios tipos de formacgao sera sempre a de termos
colaboradores bem formados e adaptados, porque sé com formacdo
poderemos aspirar a sermos melhores profissionais. Sem formagao e sem
conhecimento torna-se dificil e desmotivador desempenhar certas fungoes.
Se todos formarmos uma equipa mais bem preparada e unida, sera vantajoso
ndo so internamente, mas principalmente para o nosso principal objetivo,

servir melhor os nossos municipes.

No que diz respeito a infraestruturas e apoio logistico, temos as nossas
proprias instalacdes, que habitualmente devem ser reservadas com
antecedéncia, pois sao espacos muito requisitados pelos municipes, embora,
e novamente devido as limitagdes impostas pela situacdo pandémica, ndo
deverao ser frequentemente utilizadas. Tentar-se-a privilegiar espagos
pequenos com grupos igualmente pequenos, e quando possivel, mesmo no

local de trabalho, com recurso ou ndo a formacdo a distancia.
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O orcamento previsional para o ano de 2022 contempla o valor de
€ 120.908,00 para encargos com o Fardamento de pessoal e EPIs, Plano de

Formacgdo, Medicina no Trabalho.
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Data Formagio Publico-alvo Entidade Formadora
Janeiro | Avaliagio e Controlo de Riscos MO/ PCM / UDPQY CMAHUGFRH
) Conceitos Basicos de SHST - Introducdo 3
Janeira . ! . : LAMY / URLU CMAHUGFRH
Prevenzao de Riscos Profissionais
Fevergiro | Acidentes de Trabalho CMAH CMAHUGFRH
Equipamentos de Protegdo Coletiva vs
Fevereiro Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) Mo CMAHIUGFRH
Margo [ Meios de Primeira Intervengdo CMAH CMARMUGFRH
Trabakhos com substincias perigosas
Marco | Fichas de dados de seguranca e cenarios CMAH CMAHUGFRH
de exposicio
Formag3o Permanente AIRC
Margo ) UGFRH / UUIM AIRC
GES { OAD ! SCATSIC
Formag3o Pemanente AIRC
Margo i UGFRH i/ RH AIRC
SGP !/ SAD ! SMT
Marco | MAP - Teatro Angrense MO CMAHUGFRH
Albril Treino Anti-Stress CMAH CMAHUGFRHUDQPY
. , Assistentes tecnicos
Abril Reuniao Livre - Assistentes Tecnicos CMAH
da CMAH
Abril Formag3o Libre Office CMAH Entidade extema
Albril MAP - CCCAH CCCAH CMAH/SMPC
Maio W Jomadas de SHST CMAH CMAHUGFRH
Julo  |Fichas de Procedimento de Seguranga MO fUDPQV CMAHMUGFRH

Quadro 23 - Plano de formacdo para o ano de 2022

Pagina 71




Orcamento e Grandes Opgoes do Plano | 2022

Codigo de Boas Praticas na manipulacao
Jubho . ) . MO FUDPQV CMAHUGFRH
de ferramentas manuais & mecanicas
Setembry | Exercicio por determinar Elenco CMAH
Setembro | Posturas de Trabalho & Lesdes Misculo - CMAH CMAHIUGFRHUDOPY
Esqueléficas
. , . Técnicos superiofes
Outubre | Reuniac Livre — Tecnicos Superiores CMAH
da CMAH
Equipamentos de Protecdo Coletiva -
Outubro . ) CMAH CMAHUGFRH
Snalizagao de Seguranga
Outubro | Conceitos Basicos de Higiene Ocupacional | UDPOV [ UAMY / CMAHWUGFRH
URLU
Movembre | Trabakho por Tumos e Motumao CMAH CMAHIUGFRHUDQPY
Movembre | Conceitos Basices de Primeires Socormos CMAH SRPCBA

Além destas formacdes e momentos previstos para o ano de 2022, é de

salientar que muitos dos colaboradores da CMAH participam em formacoes
de entidades publicas de formacao, como o CEFAPA, a FEFAL, o SINTAP ou a

ATAM, assim como, e devido a sua especificidade, também o Gabinete de

Informatica tem previsto formacdo com vista a atualizar certas areas.

Obviamente aguardamos ainda o esclarecimento e confirmacao de propostas

de formacdo a distancia, quer pelas habituais entidades referidas, quer por

novas entidades, publicas e privadas, a quem se estendeu a procura de

solucodes.
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Anexo I - mapa de pessoal
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Anexo II - mapas orgcamentais
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Anexo III - demonstracoes financeiras previsionais
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ChnngA MUNICPAL MAPA DE PESSOAL 2022 — RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Cargo/Categoria GAP | SCI | SGE | SIT | SMPC | SSPV | SMO/PA | UGFRH | UUIM | USI | UCAS | UDPQV | UAMV | URLU | UPE | TOTAL
Chefe de Gabinete 1 1
Secretario da Vereacao 2
Adjunto da Presidéncia 1 1
Dirigente intermédio de 2.2 Grau

(Chefe de Divisdo) ! 1 ! ! 1 ! ! /
Dirigente intermédio de 3.2 Grau 1 1 2
Técnico Superior 2 2 11 9 2 9 6 3 3 2 49
Coordenador Técnico 4 1 3 1 9
Assistente Técnico 3 14 13 13 3 2 5 2 2 57
Encarregado Geral Operacional 1 2 3
Encarregado Operacional 3 1 2 1 7
Assistente Operacional 1 1 36 5 3 12 6 49 29 48 2 192
Especialista de Informatica de Grau 2 1 1
(Coordenador Técnico)

Técnico de Informatica de Grau 3 1 1
Técnico de Informatica de Grau 2 1 1 2
Técnico de Informatica de Grau 1 1 1
Fiscal 1 1 2 4
Total de postos de trabalho ocupados 5 2 0 4 1 3 43 37 28 33 19 59 41 56 8 339

GAP - Gabinete de Apoio a Presidéncia

SCI - Servigo de Comunicagdo Institucional

SGE - Servico de Gestdo da Energia

SIT - Servico de Informatica e Telecomunicagdes

SMPC - Servigo Municipal de Protegdo Civil

SSPV - Servico de Saude Publica Veterinaria

SMO/PA - Servico de Meios Operacionais /Parque Automovel Municipal
UGFRH — Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos

UUIM — Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais

USI - Unidade de Servigos Integrados
UCAS - Unidade de Cultura e Apoio Social
UDPQV - Unidade de Desporto e Promog¢do da Qualidade de Vida

UAMV — Unidade de Aguas e Manutencéo de Vias

URLU — Unidade de Residuos e Limpeza Urbana
UPE — Unidade de Promogdo da Economia
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Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Faculta apoio ao executivo no ambito das competéncias Chefe de Gabinete Apoio a Presidéncia Nomeacdo art.42° Lei 75/2013 12/09 1 1
definidas no artigo 38.° da Organica, aprovada pelo

Despacho n.° 6086/2020, de 4/6, doravante designado

Organica.

Faculta apoio geral ao executivo no ambito das Secretario da Vereagdao Secretariado Nomeacdo art.42° Lei 75/2013 12/09 2 2
competéncias definidas no artigo 38.°© da Organica.

Faculta apoio geral ao executivo no ambito das Adjunto da Presidéncia Apoio a Presidéncia Nomeagdo art.42° Lei 75/2013 12/09 1 1
competéncias definidas no artigo 38.° da Organica.

Faculta apoio geral ao gabinete de apoio a presidéncia Assistente Operacional Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1
no ambito das competéncias definidas no artigo 38.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Total de Gabinete de Apoio a Presidéncia: 5 0 0 0 5

NOTA: A Orgénica do Municipio encontra-se publicada na Il série do Diario da Republica n.? 109, de 4.06.2020, através do Despacho n.° 6086/2020.

22/11/2021 SGP (c)
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Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Servigo de Comunicagao Institucional

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Exerce fungdes no ambito das competéncias definidas Técnico Superior Comunicagao CTFP por tempo indeterminado 2 2
no artigo 40.° da Organica e do contelido funcional da
categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Total de Servico de Comunicagao Institucional: 2 0 0 0 2

22/11/2021 SGP (c)
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CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

Servigo de Gestdo da Energia

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Gestdo da energia dos servigos municipais, no ambito Técnico Superior Energia/ Lic. ou Mestrado Integrado ~ CTFP por tempo indeterminado 1 1
das competéncias definidas no artigo 44.° da Organica em Engenharia Eletrotécnica ou Similar
e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.
Total de Servico de Gestdao da Energia: 0 0 1 1
22/11/2021 SGP (c)
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CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

Servigo de Informatica e Telecomunicagdes

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Exerce fungOes de aplicagdo e execugdo no ambito das Tecnico de Informatica de Grau 3 Informatica CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 43.° da Organica.
Exerce fungbes de aplicagdo e execugdo no ambito das Tecnico de Informatica de Grau 2 Informatica CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 43.° da Organica.
Exerce fungOes de aplicagdo e execugdo no ambito das Tecnico de Informatica de Grau 1 Informatica CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 43.° da Organica.
Exerce fungbes de supervisdo, de coordenagdo técnica Coordenador Informatica Informatica CTFP por tempo indeterminado 1 1
ou de enquadramento de uma dada éarea de
especializagdo no ambito das competéncias definidas
no artigo 43.° da Organica.

Total de Servico de Informatica e Telecomunicagdes: 4 0 4

22/11/2021 SGP ()
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CAMARA MUNICIPAL

Servigo Municipal de Protecao Civil

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento dos organismos municipais Dirigente de 3.9 Grau Protegdo Civil Comissao de Servigo 1 1
de protecdo civil, no ambito das competéncias definidas

nos artigos 6.9 e 41.9 da Organica e nos termos da Lei

n.2 2/2004, de 15/1.

Presta apoio técnico aos servigos municipais nas areas Técnico Superior Protegdo Civil CTFP por tempo indeterminado 1 1
da sua especialidade, conforme competéncias definidas

no artigo 41.2 da Orgénica e do contetdo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Total de Servigo Municipal de Protegao Civil: 1 0 1 0 2

22/11/2021 SGP (c)
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CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

Servico de Salde Publica Veterinaria

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Limpeza de canis e tarefas de apoio geral, sob Assistente Operacional
orientacdo de médico veterinario, conforme

competéncias definidas no artigo 42.° da Organica e

do contetudo funcional da categoria anexo a Lei n°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Veterinaria CTFP por tempo indeterminado 1

1

2

Presta apoio técnico aos servigos municipais nas areas Técnico Superior
da sua especialidade, conforme competéncias definidas

no artigo 42.° da Organica e do contelido funcional

previsto no DL n.° 116/98, de 5/5.

Medicina Veterinaria CTFP por tempo indeterminado 2

Total de Servico de Saude Publica Veterinaria: 3

22/11/2021

SGP (c)
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CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

Servigo de Meios Operacionais

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Aplica tintas e vernizes no ambito das competéncias Assistente Operacional
definidas no artigo 45.° da Orgdnica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Pintor

CTFP por tempo indeterminado

4

4

Conduz viaturas pesadas no @mbito das competéncias Assistente Operacional
definidas no artigo 45.° da Orgdnica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n® 35/2014, de

20/6.

Motorista Pesados

CTFP por tempo indeterminado

Coordena o pessoal e os diversos trabalhos de Encarregado Operacional
eletricidade no ambito das competéncias definidas no

artigo 45.°2 da Orgénica e do contelido funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Eletricidade

CTFP por tempo indeterminado

Coordena o pessoal e os diversos trabalhos de pintura Encarregado Operacional
no ambito das competéncias definidas no artigo 45.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Pintura

CTFP por tempo indeterminado

Executa tarefas de apoio a realizagdo de festividades Assistente Operacional
locais de acordo com o 45.° da Organica e do contetildo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Meios Operacionais Municipais

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalhos diversos de alvenaria no ambito das Assistente Operacional
competéncias definidas no artigo 45.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Pedreiro

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalhos diversos de eletricidade no ambito Assistente Operacional
das competéncias definidas no artigo 45.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Eletricista

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalhos diversos de montagem, manutengdo Assistente Operacional
e saneamento no ambito das competéncias definidas

no artigo 45.°9 da Organica e do contetido funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Cantoneiro

CTFP por tempo indeterminado

22/11/2021

SGP (c)
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Servigo de Meios Operacionais

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Executa trabalhos diversos de montagem, manutengdo Assistente Operacional Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1
e saneamento no ambito das competéncias definidas

no artigo 45.°9 da Organica e do contetido funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe

suplemento  remuneratério de penosidade e

insalubridade previsto no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9

de novembro.

Executa trabalhos diversos em madeira no ambito das Assistente Operacional Carpinteiro CTFP por tempo indeterminado 3 3
competéncias definidas no artigo 45.° da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Exerce fungGes de chefia e coordenacdo no ambito das Encarregado Geral Operacional Meios Operacionais Municipais CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 45.° da Organica e

do contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo aos meios Assistente Técnico Meios Operacionais Municipais CTFP por tempo indeterminado 1 1
operacionais no ambito das competéncias definidas no — - - -
artigo 45.° da Orgénica e do contetdo funcional da Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo aos meios Assistente Operacional Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1
operacionais no ambito das competéncias definidas no

artigo 45.° da Orgéanica e do contetdo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Opera maquinas pesadas e veiculos especiais no ambito Assistente Operacional Cond. Maqui. Pesadas e Veiculos CTFP por tempo indeterminado 1 1
das competéncias definidas no artigo 45.° da Organica Especiais

e do conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Recebe, armazena e fornece materiais e ferramentas Assistente Operacional Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 1
no ambito das competéncias definidas no n.° 4 do

artigo 45.° da Organica e do contetdo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Reveste e repara pavimentos assentando calgada no Assistente Operacional Calceteiro CTFP por tempo indeterminado 5 5
ambito das competéncias definidas no artigo 45.°© da

Organica e do contelido funcional da categoria anexo a

Lei n.0 35/2014, de 20/6.

Total de Servigo de Meios Operacionais: 40 0 0 0 40

22/11/2021 SGP (c)
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Parque Automdvel Municipal

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Faculta apoio geral administrativo ao parque automével Assistente Técnico Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
no ambito das competéncias definidas no artigo 46.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio geral administrativo ao parque automével Encarregado Operacional Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
no ambito das competéncias definidas no artigo 46.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/6.
Repara e conserva as viaturas no ambito das Assistente Operacional Mecanico CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 46.° da Organica e do
conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.

Total de Parque Automoével Municipal: 3 0 3

22/11/2021  SGP(c)
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U.G.F.R.H. - Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo Gestdo Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9,
11.0 a 15.0 da Organica e nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15/1.
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Gestdo CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no n.° 3 do artigo
11.0 da Organica e do contetdo funcional da categoria
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos: 1 1 2

22/11/2021 SGP (c)
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U.G.F.R.H. - Contabilidade

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Coordena o pessoal e as diversas tarefas na area da Coordenador Técnico Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 1 1
contabilidade no ambito das competéncias definidas no
artigo 12.°9 da Organica e do contetdo funcional da
categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio geral administrativo na &rea da Assistente Técnico Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 5 5
contabilidade no ambito das competéncias definidas no — - - -
artigo 12.9 da Orgénica e do contetdo funcional da Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio geral administrativo na d&rea da Assistente Operacional Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 1 1
contabilidade no ambito das competéncias definidas no
artigo 12.° da Orgénica e do conteldo funcional da
categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 12.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Contabilidade: 9 0 9

22/11/2021 SGP (c)
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U.G.F.R.H. - Servico de Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Técnico Recursos Humanos CTFP por tempo indeterminado 3 3
recursos humanos no ambito das competéncias

definidas no artigo 14.°© da Orgénica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Presta apoio técnico aos servicos municipais na area da Técnico Superior Higiene e Seguranga no Trabalho CTFP por tempo indeterminado 1 1
sua especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo14.°© da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Presta apoio técnico na area de gestdo de recursos Técnico Superior Recursos Humanos CTFP por tempo indeterminado 4 4
humanos, conforme competéncias definidas no artigo

14.0 da Organica e do conteudo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Servico de Recursos Humanos: 8 0 0 0 8

22/11/2021 SGP (c)
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U.G.F.R.H. - Tesouraria

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Coordena o pessoal e as diversas tarefas na area da Coordenador Técnico Tesouraria CTFP por tempo indeterminado 1 1
tesouraria no ambito das competéncias definidas no
artigo 13.2 da Orgénica e do conteldo funcional da
categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Executa diversas tarefas na area da tesouraria no Coordenador Técnico Tesouraria CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias definidas no artigo 13.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio geral administrativo a tesouraria no Assistente Técnico Tesouraria CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias definidas no artigo 13.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Tesouraria: 3 0 3

22/11/2021 SGP (c)
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U.G.F.R.H. - Comercial e Gestao de Clientes

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas da area comercial e de Coordenador Técnico
gestdo de clientes no ambito das competéncias

definidas no artigo15.2 da Organica e do conteudo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Técnico
faturagdo no ambito das competéncias definidas no n.°

4 do artigo 15.° da Organica e do conteudo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Faturacao

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Operacional
faturagdo no ambito das competéncias definidas no n.°

4 do artigo 15.° da Organica e do conteudo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza consumos no ambito das competéncias Assistente Operacional
definidas no n.° 3 do artigo 15.°9 da Orgénica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Fiscalizacdo Consumos

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza consumos no ambito das competéncias Fiscal Leituras e Cobrangas

definidas no n.° 3 do artigo 15.°9 da Orgénica e do
conteudo funcional definido no Despacho n.° 38/88, de
26/01/89.

Fiscalizacdo Consumos

CTFP por tempo indeterminado

Total de U.G.F.R.H. - Comercial e Gestao de Clientes:

22/11/2021

SGP (c)
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U.G.F.R.H. - Gabinete Técnico

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Operacional Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1

faturacdo no ambito das competéncias definidas no n.°

4 do artigo 15.° da Organica e do conteudo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo no ambito da gestdo Assistente Técnico Patriménio CTFP por tempo indeterminado 3 3

patrimonial, conforme n.° 2 do artigo 11.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo no ambito da gestdo Assistente Operacional Patrimdnio CTFP por tempo indeterminado 1 1

patrimonial, conforme n.° 2 do artigo 11.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo no ambito das Tecnico de Informatica de Grau 2 Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1

competéncias definidas no n.° 3 do artigo 11.° da

Organica.

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Patrimonio CTFP por tempo indeterminado 1 1

conforme competéncias definidas no n.° 2 do artigo

11.0 da Organica e do conteudo funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Economia Comissao Servico Noutra Entidade 1 1

conforme competéncias definidas no n.° 3 do artigo CTFP por tempo indeterminado

11.0 da Organica e do conteudo funcional da categoria P P 2 2

anexo a Lei n.© 35/2014, de 20/6. Gest&o CTFP por tempo indeterminado 2 2
Total de U.G.F.R.H. - Gabinete Técnico: 11 1 12

22/11/2021 SGP ()
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U.U.L.M. - Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo Urbanismo Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.° e

16.9 a 20.° da Organica e nos termos da Lei n.° 2/2004

de 15/1.

Faculta apoio geral a unidade de urbanismo no ambito Assistente Operacional Apoio Geral Licenga Sem Remuneracao 1 1
das competéncias definidas no artigo 16.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio na drea da topografia e SIG nos termos Assistente Técnico Topografia/SIG CTFP por tempo indeterminado 2 2
das competéncias do artigo 16.° da Orgéanica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio na area de construgdo civil no ambito das Assistente Técnico Area de Construgdo Civil CTFP por tempo indeterminado 2 2
competéncias definidas no artigo16.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Urbanismo CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 16.° da - - -
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a Engenharia CTFP por tempo indeterminado 2 2

Lei n.© 35/2014, de 20/6. SIG/CursoTécnico Profissional na area CTFP por tempo indeterminado 1 1

de SIG equivalente 12.° ano

Total de U.U.I.M. - Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais: 8 0 2 0 10

22/11/2021 SGP (c)
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U.U.L.M. - Gestao Processual de Urbanismo e Edificagao

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas da gestdo processual Coordenador Técnico
no ambito das competéncias definidas no artigo 17.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Gestdo Processual de Urbanismo e
Edificagdo

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Faculta apoio geral a subunidade de gestdo processual Assistente Operacional
no ambito das competéncias do artigo 17.° da Organica

e do conteldo funcional da categoria anexo a Lei

35/2014, de 20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo a subunidade de Assistente Técnico
gestdo processual no ambito das competéncias do

artigo 17.2 da Orgénica e do contelido funcional da

categoria anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Arquivo

CTFP por tempo indeterminado

Gestdo Processual de Urbanismo e
Edificacdo

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo a subunidade de Assistente Operacional
gestdo processual no ambito das competéncias do

artigo 17.° da Orgénica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Gestdo Processual de Urbanismo e
Edificacdo

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio na area de construgdo civil no ambito das Assistente Técnico
competéncias definidas no artigo16.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Desenhador

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza obras no ambito das competéncias definidas Fiscal Obras
no artigo 16.° da Organica e do conteldo funcional
definido no despacho n.° 38/88, de 26/1/89.

Fiscal de Obras

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico aos servigos municipais nas areas Técnico Superior
da sua especialidade, conforme competéncias definidas

no artigo 41.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Gestdo Processual de Urbanismo e
Edificacdo

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior
conforme competéncias definidas no artigo 16.° da

Organica e do contelido funcional da categoria anexo a

Lei n.0 35/2014, de 20/6.

Arquitetura

CTFP por tempo indeterminado

Total de U.U.I.M. - Gestdo Processual de Urbanismo e Edificacdo:

18

22/11/2021

19

SGP (c)
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U.U.L.M. - Servigo de Transito

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Efetua tarefas diversas de apoio ao servigo de transito, Assistente Operacional Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado 1 1
no ambito das competéncias definidas no artigo 18.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Engenharia CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 16.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.¢ 35/2014, de 20/6.

Total de U.U.I.M. - Servico de Transito: 2 0 0 0 2

22/11/2021 SGP (c)
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U.S.I. - Unidade de Servigos Integrados

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.° e

21.9 a 24.9 da Organica e nos termos da Lei n.°

2/2004, de 15/1.

Direito

Comissao de Servico

1

1

Faculta apoio em matéria de contraordenagdes e Assistente Técnico
contencioso no ambito das competéncias definidas no

n.2 3 do artigo 21.° da Organica e do conteiudo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Contraordenagles e Contencioso CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza o cumprimento das normais legais e Fiscal Municipal Esp.Pr
regulamentares, no ambito das competéncias definidas

no artigo 21.° da Organica e do conteldo funcional

definido no DL n.© 114/2019, de 20/8.

Fiscalizacdo Municipal

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza o cumprimento das normais legais e Fiscal Municipal Esp.
regulamentares, no ambito das competéncias definidas

no artigo 21.° da Organica e do conteldo funcional

definido no DL n.® 114/2019, de 20/8.

Fiscalizacdo Municipal

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio juridico aos servicos municipais, conforme Técnico Superior
competéncias definidas no artigo 21.° da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Direito

CTFP por tempo indeterminado

Comissao Servico Noutra Entidade

Total de U.S.I. - Unidade de Servigos Integrados:

22/11/2021

10

SGP (c)
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U.S.I. - Centro de Atendimento Integrado

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas do centro de Coordenador Técnico
atendimento integrado no ambito das competéncias

definidas artigo 22.° da Organica e do contelido

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Faculta apoio administrativo a subunidade centro de Assistente Técnico
atendimento integrado no &mbito das competéncias

definidas no artigo 22.° da Orgdnica e do contetdo

funicional anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio administrativo a subunidade centro de Assistente Operacional
atendimento integrado no &mbito das competéncias

definidas no artigo 22.° da Orgdnica e do contetdo

funicional anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Total de U.S.I. - Centro de Atendimento Integrado:

9

22/11/2021

10

SGP (c)
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U.S.I. - Contratagdo Publica e Aprovisionamento

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas da darea de Coordenador Técnico Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 1 1
aprovisionamento no ambito das competéncias

definidas no artigo 24.° da Orgénica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Faculta apoio geral administrativo ao aprovisionamento Assistente Técnico Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 2 1 3
ambito das competéncias definidas no artigo 24.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.0 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo ao aprovisionamento Assistente Operacional Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 2 2
ambito das competéncias definidas no artigo 24.° da

Organica e do contelido funcional da categoria anexo a

Lei n.0 35/2014, de 20/6.

Presta apoio administrativo na area da contratagdo Técnico Superior Contratagdo Publica CTFP por tempo indeterminado 1 1
publica, conforme competéncias definidas no artigo

24.° da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Presta apoio administrativo na area da contratagdo Assistente Técnico Contratagdo Publica CTFP por tempo indeterminado 2 2
publica, conforme competéncias definidas no artigo

24.° da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Presta apoio administrativo na area da contratagdo Assistente Operacional Contratagdo Publica CTFP por tempo indeterminado 1 1
publica, conforme competéncias definidas no artigo

24.° da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Total de U.S.1. - Contratacao Publica e Aprovisionamento: 9 0 1 0 10

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.S.I. - Gestao Documental

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o atendimento telefénico no ambito das Assistente Operacional
competéncias definidas no artigo 23.° da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Telefonista

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Coordena o pessoal e as tarefas da gestdo documental Coordenador Técnico
no ambito das competéncias definidas no artigo 23.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio administrativo a subunidade de gestdo Assistente Técnico
documental no ambito das competéncias definidas no

artigo 23.2 da Orgénica e do contelido funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio administrativo a subunidade de gestdo Assistente Operacional
documental no ambito das competéncias definidas no

artigo 23.2 da Orgénica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral aos servigos municipais no ambito Assistente Operacional
das competéncias definidas no artigo 23.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Total de U.S.1. - Gestao Documental:

22/11/2021

SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.C.A.S. - Unidade de Cultura e Apoio Social

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo Agdo Social Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9,

25.9, 26.° e do perfil definido no artigo 9.2 da organica

e nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15/1.

Faculta apoio administrativo no ambito das Assistente Técnico Cultura CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 25.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio administrativo no ambito das Assistente Técnico Agdo Social CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas nos artigos 25.° e 26.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio como técnico de som no ambito das Assistente Técnico Cultura CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 25.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral as atividades culturais no ambito Assistente Operacional Cultura CTFP por tempo indeterminado 5 1 6
das competéncias definidas no artigo 25.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio na area de eletricidade a cultura, no Assistente Operacional Eletricista CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 25.° e

26.9 da Orgénica e do contelido funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Presta apoio técnico na area da cultura, conforme Técnico Superior Cultura Comissao Servigo Noutra Entidade 1 1

competéncias definidas no artigo 25.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.° CTFP por tempo indeterminado 3 3
35/2014, de 20/6. Histdria CTFP por tempo indeterminado 1 1
Acdo Social CTFP por tempo indeterminado 1 1
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Agdo Social CTFP por tempo indeterminado 3 3
conforme competéncias definidas nos artigos 25.° e
26.9 da Orgénica e do contelido funcional da categoria
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.
Total de U.C.A.S. - Unidade de Cultura e Apoio Social: 18 0 1 1 20

22/11/2021 SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL
U.C.A.S. - Servigo Municipal de Habitagdo
Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Agdo Social CTFP por tempo indeterminado 1 1 2
conforme competéncias definidas nos artigos 25.° e
26.9 da Orgénica e do contelido funcional da categoria
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.
Total de U.C.A.S. - Servico Municipal de Habitacdo: 1 0 1 0 2

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.D.P.Q.V. - Unidade de Desporto e Promogao da Qualidade de Vida

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.° e

27.9 da Organica e nos termos da Lei n°® 2/2004 de

15/1.

Area de Desporto

Comissao de Servico

1

1

Coordena o pessoal e as diversas tarefas das areas Encarregado Operacional

verdes no ambito das competéncias definidas no artigo
27.9 da Orgénica e do contelido funcional da categoria
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento
remuneratdrio de penosidade e insalubridade previsto
no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Areas Verdes

CTFP por tempo indeterminado

Efetua a manutengdo das areas verdes do municipio no Assistente Operacional
ambito das competéncias definidas no artigo 27.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Areas Verdes

CTFP por tempo indeterminado

15

15

Efetua a manutengdo das areas verdes do municipio no Assistente Operacional
ambito das competéncias definidas no artigo 27.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.9 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratdrio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Areas Verdes

CTFP por tempo indeterminado

Efetua tarefas diversas de apoio ao parque desportivo Assistente Operacional
municipal no ambito das competéncias definidas no

artigo 27.° da Orgénica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Parque Desportivo

CTFP por tempo indeterminado

14

14

Efetua tarefas diversas de apoio ao parque desportivo Assistente Operacional
municipal no ambito das competéncias definidas no

artigo 27.° da Orgénica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe

suplemento  remuneratério de penosidade e

insalubridade previsto no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9

de novembro.

Parque Desportivo

CTFP por tempo indeterminado

Efetua tarefas diversas de apoio as instalagbes Assistente Operacional
sanitdrias publicas no ambito das competéncias

definidas no artigo 27.° da Orgdnica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Sanitarios Publicos

CTFP por tempo indeterminado

22/11/2021

SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.D.P.Q.V. - Unidade de Desporto e Promogao da Qualidade de Vida

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Faculta apoio administrativo ao parque desportivo no Assistente Técnico
ambito das competéncias definidas no artigo 27.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Parque Desportivo

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Faculta apoio administrativo as areas verdes no ambito Assistente Técnico
das competéncias definidas no artigo 27.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Areas Verdes

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico ao parque desportivo municipal, Técnico Superior
conforme competéncias definidas no artigo 27.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Area de Desporto

CTFP por tempo indeterminado

Parque Desportivo

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico na area dos cemitérios, conforme Técnico Superior
competéncias definidas no artigo 27.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Cemitérios Municipais

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico nas dreas verdes, conforme Técnico Superior
competéncias definidas no artigo 27.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Areas Verdes/Lic. ou Mestrado
Integrado Arquitetura Paisagista

CTFP por tempo indeterminado

Areas Verdes

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico nas zonas balneares e sanitarios Técnico Superior
publicos, conforme competéncias definidas no artigo

27.9 da Orgénica e do contelido funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Zonas Balneares

CTFP por tempo indeterminado

Presta socorro e primeiros cuidados a pessoas em risco Assistente Operacional

de afogamento no ambito das competéncias definidas
no artigo 27.2 da Orgénica e do conteudo funcional da
categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe
suplemento  remuneratério de penosidade e
insalubridade previsto no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9
de novembro.

Parque Desportivo

CTFP por tempo indeterminado

22/11/2021

SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.D.P.Q.V. - Unidade de Desporto e Promogao da Qualidade de Vida

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Procede a abertura e ao aterro de supulturas e a Assistente Operacional Cemitérios Municipais CTFP por tempo indeterminado 7 7
manutengdo dos cemitérios, no ambito das

competéncias definidas no artigo 27.°2 da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Total de U.D.P.Q.V. - Unidade de Desporto e Promogdo da Qualidade de Vida: 59 0 1 1 61

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.A.M.V. - Unidade de Aguas e Manutencao de Vias

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9,

32.9 a 34.9 e do perfil definido no artigo 9.° da

Organica e nos termos da Lei n.° 2/2004 de 15/1.

Aguas e Saneamento Comissao de Servigo

1

1

Executa diversas tarefas administrativas de apoio a Coordenador Técnico
unidade, conforme competéncias definidas no artigo

32.9 e seguintes da Organica e do contetido funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio administrativo a unidade de &guas no Assistente Operacional
ambito das competéncias definidas no artigo 33.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio administrativo e operacional no ambito Assistente Técnico
das competéncias definidas nos artigos 32.° e 33.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Gabinete técnico CTFP por tempo indeterminado

Opera maquinas pesadas e veiculos especiais no ambito Assistente Operacional
das competéncias definidas no artigo 33.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

ETAR

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior
conforme competéncias definidas no artigo 33.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Engenharia

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico nas dreas verdes, conforme Assistente Técnico
competéncias definidas no artigo 27.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

SIG/CursoTécnico Profissional na area CTFP por tempo indeterminado
de SIG equivalente 12.° ano

Recebe, armazena e fornece materiais e ferramentas Assistente Operacional
no ambito das competéncias definidas nos artigos 32.°

a 34.° da Organica e do contéudo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Armazém

CTFP por tempo indeterminado

Total de U.A.M.V. - Unidade de Aguas e Manutencdo de Vias:

22/11/2021

11

SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.A.M.V. - Servigo de Redes e Manutencgdo de Vias

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas de tratamento Encarregado Operacional

de efluentes no ambito das competéncias definidas no
artigo 33.2 da Orgénica e do conteldo funcional da
categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe
suplemento  remuneratério de penosidade e
insalubridade previsto no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9
de novembro.

ETAR

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Coordena o pessoal e as tarefas de saneamento e Encarregado Operacional

asfaltamento de vias, no &mbito das competéncias
definidas no artigo 33° da Organica e do conteldo
funcional da categoria anexo a Lei n° 35/2014, de
20/6.; Recebe suplemento remuneratério de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro.

Aguas e Saneamento

CTFP por tempo indeterminado

Efetua tarefas de OEE, tratamento de efluentes e Assistente Técnico

saneamento, no ambito das competéncias definidas
definidas no artigo 33.°2 da Orgénica e do conteldo
funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/6.

ETAR

CTFP por tempo indeterminado

Efetua tarefas de OEE, tratamento de efluentes e Assistente Operacional

saneamento, no ambito das competéncias definidas
definidas no artigo 33.° da Orgdnica e do contetdo
funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/6.; Recebe suplemento remuneratério de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro.

ETAR

CTFP por tempo indeterminado

Efetua tarefas diversas relacionadas com os contadores Assistente Operacional

de agua no ambito das competéncias definidas no
artigo 27.° da Orgénica e do contelido funcional da
categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Executa
pontualmente tarefas nas areas do saneamento,
auferindo, neste caso, suplemento remuneratério de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.©
93/2021, de 9 de novembro.

Canalizador

CTFP por tempo indeterminado

22/11/2021

SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.A.M.V. - Servigo de Redes e Manutencgdo de Vias

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Executa tarefas no servico de redes e manutengdo de Assistente Operacional Aguas e Saneamento CTFP por tempo indeterminado 16 2 18
vias, no ambito das competéncias definidas no artigo

33.9 da Orgénica e do contelido funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratdrio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Operagdo das redes de saneamento, no ambito das Assistente Operacional Saneamento CTFP por tempo indeterminado 6 6
competéncias definidas no artigo 33.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.2 93/2021, de 9 de novembro.

Total de U.A.M.V. - Servico de Redes e Manutencdo de Vias: 28 0 0 2 30

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.A.M.V. - Servigo de Controlo da Qualidade

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior
conforme competéncias definidas nos artigos 34.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Controlo da qualidade CTFP por tempo indeterminado 1

1

Procede a desinfecdo e tratamento de &gua para Assistente Técnico
consumo humano, no ambito das competéncias

definidas no artigo 33.2 da Orgénica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Desinfegao CTFP por tempo indeterminado 2

Procede as tarefas necessarias a execugdo de analises Assistente Técnico
laboratoriais, no ambito das competéncias definidas no

artigo 33.° da Orgénica e do contetdo funcional da

categoria anexo a Lei n® 35/2014, de 20/6.

Laboratdrio CTFP por tempo indeterminado 1

Total de U.A.M.V. - Servico de Controlo da Qualidade: 4

22/11/2021

SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.R.L.U. - Unidade de Residuos e Limpeza Urbana

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.° e

35.9 a 37.9 da Organica e nos termos da Lei n.° 2/2004

de 15/1.

Residuos - Gestao de RSU

Comissao de Servico

1

1

Faculta apoio ao parque de viaturas pesadas no ambito Assistente Operacional
das competéncias definidas nos artigos 35.° a 37.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratdrio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Viaturas Pesadas

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio no @mbito da gestdo de residuos e Assistente Técnico
sensibilizacdo ambiental conforme competéncias

definidas nos artigos 35.°0 a 37.°© da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Residuos - Gestao de RSU

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza a deposicdo de residuos no ambito das Assistente Técnico
competéncias definidas nos artigos 35.2 a 37.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.0 35/2014, de 20/6.

Fiscalizacdo - RSU

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior
conforme competéncias definidas nos artigos 35.° a

37.9 da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Residuos - Gestao de RSU

CTFP por tempo indeterminado

Total de U.R.L.U. - Unidade de Residuos e Limpeza Urbana:

22/11/2021

SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.R.L.U. - Servigos de Gestdo de Residuos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas de gestdo de Encarregado Operacional Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1
residuos no ambito das competéncias definidas nos

artigos 35.0 a 37.° da Organica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.; Recebe suplemento remuneratério de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro.

Efetua apoio diverso, lavagem de contentores e Assistente Operacional Residuos - Lavagem de contentores e CTFP por tempo indeterminado 2 2
manuteng0es, no ambito das competéncias definidas manuteng0es diversas

nos artigos 36.° e 37.°© da Orgéanica e do contelido

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.; Recebe suplemento remuneratério de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro.

Efetua recolha de residuos no @mbito das competéncias Assistente Operacional Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 13 13
definidas nos artigos 36.° e 37.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.° 93/2021, de 9 de novembro.

Opera maquinas pesadas e veiculos especiais no ambito Assistente Operacional Cond. Maqui. Pesadas e Veiculos CTFP por tempo indeterminado 7 7
das competéncias definidas nos artigos 36.° e 37.° da Especiais

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratdrio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Total de U.R.L.U. - Servicos de Gestdo de Residuos: 23 0 0 0 23

22/11/2021 SGP (c)
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Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.R.L.U. - Servigo de Limpeza Urbana

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas de gestdo de Encarregado Operacional Limpeza - RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1
residuos no ambito das competéncias definidas nos

artigos 35.0 a 37.° da Organica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.; Recebe suplemento remuneratério de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro.

Efetua limpeza urbana, no ambito das competéncias Assistente Operacional Varredura Mecanica CTFP por tempo indeterminado 2 2
definidas nos artigos 35.°© a 37.°© da Organica e do - - -
contetido funcional da categoria anexo a Lei n° Limpeza - RSU CTFP por tempo indeterminado 11 11

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio
de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei
n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Efetua recolha de residuos no ambito das competéncias Assistente Operacional Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 8 8
definidas nos artigos 36.°© e 37.°© da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Opera maquinas pesadas e veiculos especiais no ambito Assistente Operacional Cond. Maqui. Pesadas e Veiculos CTFP por tempo indeterminado 4 4
das competéncias definidas nos artigos 36.2 e 37.° da Especiais

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratorio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9 de novembro.

Total de U.R.L.U. - Servico de Limpeza Urbana: 26 0 0 0 26

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.P.E. - Unidade de Promogdo da Economia

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Dirigente de 3.9 Grau Economia Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.° e
28.9 a 31.° da Organica e nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15/1.
Faculta apoio geral administrativo a subunidade de Assistente Técnico Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1
gestdo processual no ambito das competéncias do
artigo 17.2 da Orgénica e do conteldo funcional da
categoria anexo a Lei 35/2014, de 20/6.
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Turismo CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 29.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/6.

Total de U.P.E. - Unidade de Promocao da Economia: 2 0 3

22/11/2021  SGP(c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.P.E. - Mercado Duque de Braganca

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e a atividade do mercado municipal Encarregado Operacional Mercado CTFP por tempo indeterminado 1 1
no ambito das competéncias definidas nos artigos 28.°

e 30.°9 da Organica e do conteido funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Efetua tarefas de apoio ao funcionamento do mercado Assistente Operacional Mercado CTFP por tempo indeterminado 2 2
municipal no ambito das competéncias definidas nos

artigos 28.9 e 30.° da Organica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Total de U.P.E. - Mercado Duque de Braganga: 3 0 0 0 3

22/11/2021 SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.P.E. - Servico de Metrologia

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Efetua operagbes de controlo metrolégico aos Assistente Técnico Aferidor Pesos e Medidas CTFP por tempo indeterminado 1 1
instrumentos de medida no ambito das competéncias

definidas no artigo 31.°2 da Orgénica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Total de U.P.E. - Servico de Metrologia: 1 0 0 0 1

22/11/2021 SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.P.E. - Gabinete Municipal de Apoio ao Emprego e Empreendedorismo

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Faculta apoio administrativo no ambito das Assistente Técnico Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 29.° da Organica e do
conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Turismo CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 29.° da
Organica e do contelido funcional da categoria anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/6.

Total de U.P.E. - Gabinete Municipal de Apoio ao Emprego e Empreendedorismo: 2 0 0 0 2

Notas:

Total: 339 0 15 9 363

- As competéncias a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20/6 (LGTFP) sao regulamentadas pela Portaria n.® 359/2013, de 13/12, sendo que as
competéncias do especialista de informatica sao as mesmas dos técnicos superiores; as dos técnicos de informatica, as mesmas dos assistentes técnicos, assim como as dos

fiscais municipais; e as dos fiscais de obras e de leituras e cobrancas as mesmas dos assistentes operacionais.

- As categorias de técnico superior e de especialista de informatica exigem, no minimo, a posse de licenciatura; as de coordenador técnico, assistente técnico, técnico de
informatica e fiscais municipais, a posse do 12.° ano de escolaridade; as de assistente operacional, fiscal de obras e fiscal de leituras e cobrancas, a posse da escolaridade

minima obrigatdria a data do nascimento.
- Alein.? 2/2004, de 15/01 foi adaptada a administrac&o local pela Lei n.? 49/2012, de 29/08.

22/11/2021 SGP (c)



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2022

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .....ccceevuuennee 23.735.829 Correntes .....ccceevuuennee 17.271.294
Capital  .cceeeieee 3.259.413 Capital  .cceeeieee 9.007.948
Total 26.995.242 Total 26.279.242
Efetivas ..o 26.995.242 Efetivas ..o 26.279.242
Nao efetivas.................... 635.000 N&o efetivas.................... 1.351.000
Total 27.630.242 Total 27.630.242
Servigos Municipalizados 0| Servigcos Municipalizados 0
Total Geral: 27.630.242 Total Geral: 27.630.242

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 19-11-2021 12:10:06

Elisabete Fatima Lima Oliveira
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Resumo do orcamento por Capitulo para 2022

\ Receitas Montante Despesas || Montante
01 Impostos directos 3.828.010 01 Despesas com o pessoal 8.326.475
02 Impostos indirectos 977.635 02 Aquisicdo de bens e servigos 6.728.066
04 Taxas, multas e outras penalidades 277.035 03 Juros e outros encargos 39.250
05 Rendimentos da propriedade 40.315 04 Transferéncias correntes 1.523.468
06 Transferéncias correntes 11.866.651 05 Subsidios 140.020
07 Venda de bens e servigos correntes 6.683.158 06 Outras despesas correntes 514.015
08 Outras receitas correntes 63.025 Total das Despesas Correntes: 17.271.294
Total das Receitas Correntes: 23.735.829 07 Aquisicéo de bens de capital 7.309.754
09 Venda de bens de investimento 35 08 Transferéncias de capital 1.698.194
10 Transferéncias de capital 3.259.358 11 Outras despesas de capital
13 Outras receitas de capital 15 Total das Despesas de Capital: 9.007.948
15 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 5 Total das Despesas Efetivas: 26.279.242
Total das Receitas de Capital: 3.259.413 . . .
09 Activos financeiros
Total das Receitas Efetivas:  26.995.242 10 Passivos financeiros 1.351.000
11 Activos financeiros 635.000 12 Operagbes extra-orcamentais
12 Passivos financeiros 17 Operagdes extra-orgamentais
16 Saldo da geréncia anterior Total das Despesas Nao Efetivas: 1.351.000
17 Operagoes extra-orgamentais
Total das Receitas nao Efetivas: 635.000
Total das Receitas: 27.630.242 Total das Despesas: 27.630.242

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 19-11-2021 12:1C

Elisabete Fatima Lima Oliveira
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Caddigo Designhacao Montante

Class. Economica €
01 Impostos directos
0102 Qutros
010202 Imposto municipal sobre imoveis 2.093.000
010203 Imposto Unico de circulagéo 720.000
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 950.000
010205 Derrama 65.000
010207 Impostos abolidos
01020701 Contribui¢do autarquica
01020799 Outros impostos abolidos
02 Impostos indirectos
0202 Outros
020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais
02020601 Mercados e feiras 5
02020602 Loteamentos e obras 2.100
02020603 Ocupacao da via publica
0202060301 Espago Aéreo, Solo e Subsolo 5
0202060302 Obras Particulares 14.000
0202060303 Parquimetros 187.000
0202060304 Selos anuais, estacion. reservado e pré-pag. etc.. 5
0202060305 Outras ocupacdes (Toldos, mesas, alpendres etc.) 2.200
02020605 Publicidade 5
02020606 Saneamento 5
02020607 Utilizagao da rede viaria municipal 5
02020699 Outros
0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 729.000
0202069902 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 5
0202069906 Metrologia 27.000
0202069999 Outros 16.300
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras 5
04012302 Loteamentos e obras 105.000
04012303 Ocupacao da via publica
0401230301 Espaco Aéreo, Solo e Subsolo 5
0401230302 Obras Particulares 26.000

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48

Elisabete Fatima Lima Oliveira
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Caddigo Designhacao Montante

Class. Economica €
0401230303 Parquimetros 5
0401230304 Selos anuais, estacion. reservado e pré-pag. etc.. 5
0401230305 Outras ocupacdes (Toldos, mesas, alpendres etc.) 17.900
04012306 Saneamento 5
04012399 Outras
0401239901 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 5
0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 5
0401239903 Taxa ERSARA 80.000
0401239999 Outras 26.200
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 12.700
040202 Juros compensatoérios 300
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagbes 900
040299 Multas e penalidades diversas 8.000
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 1.000
0503 Juros-Administragdes Publicas
050301 Administracao central-Estado 5.000
050302 Administracédo central-Servicos e fundos autdnomos
05030201 Emprést. Habitacao Social - Bonificagao (60%) IHRU 3.780
050303 Administragao regional
05030302 Empréstimo de Habitagao Social - Bonif (40%) SRHE 2.520
050305 Administragao local-Regides autbnomas
05030501 Empréstimos SMAH - Juros 5
0509 Participacdes nos lucros de administ. publicas
050903 Servigcos municipalizados
050999 Qutras
0510 Rendas
051004 Edificios
05100405 Edificios - Propriedade plena 28.000
06 Transferéncias correntes
0603 Administragdo central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 9.674.038
06030102 Fundo Social Municipal 627.145

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48

Elisabete Fatima Lima Oliveira
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Caddigo Designhacao Montante

Class. Economica €
06030103 Participacao fixa no IRS 1.363.890
06030107 Participacao no IVA - art® 26° A da Lei 73/2013 5
06030199 Outras 15.000
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030601 PO Agores 2020 8.343
06030602 Interreg (Eco-tur/City 2020) 5
06030603 Fundo Ambiental 5
06030604 Mar 2020 3.596
0604 Administracéo regional
060401 Regido Autonoma dos Agores 174.624
07 Venda de bens e servicos correntes
0701 Venda de bens
070101 Material de escritorio 5
070102 Livros e documentacéao técnica 5
070103 Publicagdes e impressos 5
070105 Bens inutilizados 5
070107 Produtos alimentares e bebidas 5
070108 Mercadorias
07010899 Outros 2.500
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata
07011099 Outros
070111 Produtos acabados e intermédios
07011102 Agua 3.200.000
07011199 Outros 5
070199 Qutros 5
0702 Servigcos
070201 Aluguer de espacos e equipamentos 5
070204 Servigcos de laboratério 4.500
070206 Reparacdes 5
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020803 Servigos culturais
0702080302 Teatro 5
0702080303 Cinema 11.600
0702080304 Congressos 5
0702080305 Outros servigos culturais 29.000

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Economica €

0702080306 Musica 4.000

07020804 Servigos desportivos 23.490

070209 Servigcos especificos das autarquias

07020901 Saneamento

0702090101 Tarifa de conservagdo saneamento 950.000

0702090102 Tarifa ligacao ao sistema predial &guas residuais 83

0702090103 Diversos servigos saneamento 8.300

07020902 Residuos sélidos

0702090201 Tarifa remocgao/recolha residuos sélidos 1.140.000

0702090202 Diversos servigcos de residuos 600

07020904 Trabalhos por conta de particulares 5

07020905 Cemitérios 36.000

07020906 Mercados e feiras 5

07020907 Parques de estacionamento 5

07020999 Outros 805.000

070299 Qutros

07029903 Outras (certidoes, fotocopias, vistorias, telef.) 5

07029999 Outros 3.000

0703 Rendas

070301 Habitagtes 160.000

070399 Outras

07039901 Terrenos Zona Industrial 300.000

07039999 Outras 5.000

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Qutras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 5

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 5

08019903 IVA reembolsado 5

08019904 IVA Inverséo da liquidagao 5

08019905 Patrocinios Sanjoaninas 5

08019999 Diversas 63.000
Total das Receitas Correntes: 23.735.829

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48

Elisabete Fatima Lima Oliveira
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Caddigo Designhacao Montante

Class. Economica €
090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
090102 Sociedades financeiras
090110 Familias
0903 Edificios
090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 5
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
09040101 Equipamento de transporte
09040102 Maquinaria e equipamento
09040103 Outros
10 Transferéncias de capital
1003 Administracao central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.074.893
10030105 Transferéncias de Capital - Adm Central - Estado
1003010501 Transf Capital - Adm Cent - Art® 352, n®3 LFL 421.568
10030199 Outras
1003019901 INH / IHRU
1003019999 Outras
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030707 PO Acores 2020 979.464
10030708 Prorural + 5
10030709 Fundo Ambiental 5
100308 Servigos e fundos auténomos 5
1004 Administracéo regional
100401 Regido Autonoma dos Agores
10040101 Contratos ARAAL 5
10040109 Contrato ARAAL Estrada da Serretinha 5
10040111 Contrato ARAAL n.? 4/2020 - Furacao Lorenzo 773.393
10040199 ERSARA 10.000
1008 Familias
100801 Familias 5
13 Outras receitas de capital
1301 Qutras
130101 Indemnizagdes 5
130102 Activos incorpéreos 5

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econdmica €
130199 Outras 5
15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos
1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 5
Total das Receitas de Capital: 3.259.413
1 Activos financeiros
1106 Empréstimos a médio e longo prazos
110607 Admin.Pablica-Admin.local-Regides autbnomas
11060701 Regido Autonoma dos Agores
1106070102 Empréstimo de Hab. Social - Bonif (100%) SRHE 635.000
Total das Receitas nédo Efetivas: 635.000
Total das Receitas Correntes: 23.735.829
Total das Receitas de Capital: 3.259.413
Total das Receitas Efetivas: 26.995.242
Total das Receitas Nao Efetivas: 635.000
Total do Orcamento da Receita: 27.630.242
Emitido em: 19-11-2021 12:11:48 Elisabete Fatima Lima Oliveira Pag. 6/17



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

01 Administracao Autarquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010213 QOutros suplementos e prémios

0101 01021302 Outros 25.000

0101 0103 Seguranca social

0101 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 5

0101 02 Aquisicdo de bens e servigos

0101 0201 Aquisigao de bens

0101 020108 Material de escritério 200

0101 020119 Artigos honorificos e de decoragao 5

0101 020121 Outros bens 5

0101 0202 Aquisi¢ao de servigos

0101 020203 Conservacgao de bens 5

0101 020208 Locacao de outros bens 1.000

0101 020211 Representacao dos servigos 5

0101 020213 Deslocacées e estadas 500

0101 020215 Formacéao 5

0101 020217 Publicidade 2.500

0101 020220 Outros trabalhos especializados 50

0101 020225 Outros servigos 5.000

0101 06 QOutras despesas correntes

0101 0602 Diversas

0101 060203 Outras

0101 06020305 Outras 5
Total das Despesas Correntes Orgéanica 0101: 34.285

Total da Divisao Organica 0101: 34.285

0102 Cémara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares 6rgédos soberania e memb. 6rgaos autarg. 150.850

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em funcoes

0102 01010402 Alteracdes obrigatorias de posic. remuneratério

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante

Class. Organica/Econémica €
0102 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5
0102 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 105.000
0102 010111 Representacao 35.000
0102 010112 Suplementos e prémios 5
0102 010113 Subsidio de refeicao 10.000
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 43.000
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 5
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 5
0102 010204 Ajudas de custo 3.000
0102 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 5
0102 010213 QOutros suplementos e prémios
0102 01021302 Outros 12.000
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a saude 5
0102 010302 QOutros encargos com a saude 3.000
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 5
0102 010304 Outras prestagbes familiares 5
0102 010305 Contribuicdes para a seguranca social
0102 01030502 Seguranga social do pessoal em RCTFP
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 50.000
0102 0103050202 Segurancga social - Regime Geral 50.000
0102 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 5
0102 010308 QOutras pensodes 5
0102 010309 Seguros
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 5
0102 02 Aquisicdo de bens e servigos
0102 0201 Aquisi¢ao de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010202 Gasoleo 5
0102 020104 Limpeza e higiene 250
0102 020107 Vestuério e artigos pessoais 5
0102 020108 Material de escritério 500
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 150

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante

Class. Organica/Econémica €
0102 020112 Material de transporte-Pecas 5
0102 020114 Outro material-Pecas 400
0102 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 40.000
0102 020116 Mercadorias para venda
0102 02011601 Agua 5
0102 02011602 Electricidade 5
0102 02011603 Outras 5
0102 020117 Ferramentas e utensilios 150
0102 020118 Livros e documentagao técnica 50
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragao 3.000
0102 020120 Material de educacao, cultura e recreio 5
0102 020121 QOutros bens 7.000
0102 0202 Aquisigcao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagoes 5
0102 020202 Limpeza e higiene 150
0102 020203 Conservacao de bens 1.500
0102 020204 Locacao de edificios 5
0102 020206 Locagao de material de transporte 5
0102 020208 Locacao de outros bens 1.000
0102 020209 Comunicacoes 100
0102 020210 Transportes 500
0102 020211 Representagao dos servigos 500
0102 020212 Seguros 5
0102 020213 Deslocacoes e estadas 6.000
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5
0102 020215 Formacao 3.000
0102 020216 Seminarios, exposicoes e similares 5
0102 020217 Publicidade 2.000
0102 020218 Vigilancia e seguranca 5
0102 020219 Assisténcia técnica 5
0102 020220 Outros trabalhos especializados 7.505
0102 020224 Encargos de cobrancga de receitas 5
0102 020225 QOutros servigcos 7.505
0102 04 Transferéncias correntes
0102 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
0102 040102 Privadas 5

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo

Designacao

Class. Organica/Econémica

Montante

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0404
040401
0405
040502
04050202
0407
040701
0408
040802
05

0501
050101
05010101
050103
06

0602
060201
060202
060203
06020301
06020305

07

0701
070107
070109
070110
07011002
0701100203
070111
070112
08

0801
080102
0805

Administracéo regional

Regido Autonoma dos Agores 5

Administracao local

Regido Autonoma dos Agores

Freguesias 483.610

Instituicoes sem fins lucrativos

Instituigbes sem fins lucrativos 705.508

Familias

Outras 332.320

Subsidios

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais 10

Privadas 140.010

Outras despesas correntes

Diversas

Impostos e taxas 1.000

Activos incorpéreos 5

Outras

Outras restituicdes 5

Outras 220.000
Total das Despesas Correntes Organica 0102: 2.425.738

Aquisi¢ao de bens de capital

Investimentos

Equipamento de informatica 5

Equipamento administrativo 1.000

Equipamento basico

Outro

QOutro 23.064

Ferramentas e utensilios 1.000

Artigos e objectos de valor 55.428

Transferéncias de capital

Sociedades e quase sociedades nao financeiras

Privadas 5

Administracao local

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo

Designacao

Class. Organica/Econémica

Montante

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

080502
08050202
0807
080701
08070199
0809
080903

03

0301
030103
03010302
0301030213
0301030215
0301030218
0301030220
0301030221
0301030222
0301030223
0301030224
0301030225
0301030226
0301030236
0301030237
0301030239
0301030240
0301030242
0301030243
06

0602
060203
06020304

Regido Autonoma dos Agores

Freguesias 1.000.010

Instituigbes sem fins lucrativos

Instituicbes sem fins lucrativos

Outras instituicdes sem fins lucrativos 698.174

Resto do mundo

Paises terceiros e organizagdes internacionais 5
Total das Despesas de Capital Organica 0102: 1.778.691

Total da Divisao Orgéanica 0102: 4.204.429

Operagdes financeiras

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Empréstimos de médio e longo prazos

Financiamento de € 566.929,70 300

Financiamento de € 12.674.454,58 6.000

Financiamento de € 2.185.632,87 10.000

Financiamento de € 941.620,00 5.000

Financiamento de € 1.029.170,00 1.500

Financiamento de € 80.631,00 50

Financiamento de € 166.519,66 100

Financiamento de € 1.124.942,00 1.000

Financiamento de € 203.321,25 50

Financiamento de € 186.855,00 50

Financiamento de €1.415.975,89 50

Financiamento de €1.500.000,00 50

Financiamento de €466.500,00 600

Financiamento de €773.125,00 1.500

Financiamento de €2.000,653,90 10.000

Financiamento de €436,494,30 3.000

Outras despesas correntes

Diversas

Outras

Servicos bancarios 14.000
Total das Despesas Correntes Orgéanica 0103: 53.250

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €
0103 10 Passivos financeiros
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0103 10060313 Financiamento de € 566.929,70 25.500
0103 10060317 Financiamento de € 12.674.454,58 610.000
0103 10060318 Financiamento de € 2.185.632,87 116.000
0103 10060320 Financiamento de € 941.620,00 48.000
0103 10060321 Financiamento de € 1.029.170,00 65.000
0103 10060322 Financiamento de € 80.631,00 5.500
0103 10060323 Financiamento de € 166.519,66 11.000
0103 10060324 Financiamento de € 1.124.942,00 65.000
0103 10060325 Financiamento de € 203.321,25 13.000
0103 10060326 Financiamento de € 186.855,00 12.000
0103 10060336 Financiamento de €1.415.975,89 80.000
0103 10060337 Financiamento de € 1.500.000,00 70.000
0103 10060339 Financiamento de € 466.500,00 30.000
0103 10060340 Financiamento de 773.125,00 43.000
0103 10060342 Financiamento de € 2.000.653,00 137.500
0103 10060343 Financiamento de € 436.494,30 19.500
Total das Despesas nao Efetivas Orgéanica 0103: 1.351.000
Total da Divisao Orgéanica 0103: 1.404.250
Total do Capitulo Organico 01: 5.642.964
02 Servicos da Autarquia
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungbes 3.600.000
02 01010402 Alteragbes obrigatérias de posic. remuneratorio 5
02 01010403 Alteracdes facultativas de posic. remuneratorio 5
02 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 20.000
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em funcoées 5
02 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5
02 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 15.000
02 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 400.000
Emitido em: 19-11-2021 12:11:48 Elisabete Fatima Lima Oliveira Pag. 12/17



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo Designacao Montante

Class. Organica/Econémica €
02 010110 Gratificagbes
02 01011002 Pessoal dos quadros 5
02 010111 Representacao 20.000
02 010112 Suplementos e prémios 5
02 010113 Subsidio de refeicao 377.000
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 700.000
02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 300.000
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 100.000
02 010204 Ajudas de custo 10.500
02 010205 Abono para falhas 12.000
02 010210 Subsidio de trabalho nocturno 10.000
02 010211 Subsidio de turno 90.000
02 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 5
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021302 Outros 60.000
02 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 5
02 01083 Seguranga social
02 010301 Encargos com a saude 200.000
02 010302 Outros encargos com a saude 80.000
02 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 50.000
02 010304 Outras prestagbes familiares 20.000
02 010305 Contribui¢des para a seguranca social
02 01030502 Seguranga social do pessoal em RCTFP
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 1.000.000
02 0103050202 Segurancga social - Regime Geral 450.000
02 010306 Acidentes em servigo e doencas profissionais 5
02 010308 Outras pensodes 25.000
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 300.000
02 01030902 Seguros de saude 5
02 02 Aquisicao de bens e servigos
02 0201 Aquisicao de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 180.000
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 21.550

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 02010202 Gasoleo 440.000
02 02010299 Outros 15.000
02 020104 Limpeza e higiene 50.000
02 020107 Vestuério e artigos pessoais 52.500
02 020108 Material de escritério 20.000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 72.000
02 020110 Produtos vendidos nas farmacias 4.000
02 020111 Material de consumo clinico 5
02 020112 Material de transporte-Pecas 75.055
02 020114 Outro material-Pecas 143.500
02 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 22.005
02 020116 Mercadorias para venda

02 02011601 Agua 5
02 02011602 Electricidade 5
02 02011603 Outras 9.000
02 020117 Ferramentas e utensilios 16.200
02 020118 Livros e documentagéao técnica 500
02 020119 Artigos honorificos e de decoragao 3.500
02 020120 Material de educacao, cultura e recreio 12.000
02 020121 QOutros bens 312.530
02 0202 Aquisicao de servigos

02 020201 Encargos das instalagoes 850.000
02 020202 Limpeza e higiene 224.000
02 020203 Conservacao de bens 474.905
02 020204 Locacao de edificios 5
02 020205 Locacao de material de informéatica 5
02 020206 Locacao de material de transporte 70.323
02 020208 Locacao de outros bens 423.600
02 020209 Comunicagoes 158.900
02 020210 Transportes 33.000
02 020211 Representacao dos servigos 5
02 020212 Seguros 176.000
02 020213 Deslocagées e estadas 62.010
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 240.535
02 020215 Formacao 29.408
02 020216 Seminarios, exposicoes e similares 5

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 020217 Publicidade 101.505

02 020218 Vigilancia e seguranca 90.005

02 020219 Assisténcia técnica 208.670

02 020220 Outros trabalhos especializados 1.114.836

02 020222 Servigos de saude 39.005

02 020224 Encargos de cobrancga de receitas 180.000

02 020225 Outros servigos 711.374

02 04 Transferéncias correntes

02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

02 040102 Privadas 5

02 0404 Administragéo regional

02 040401 Regido Autonoma dos Agores 5

02 0406 Seguranga social

02 040602 Outras transferéncias 5

02 0408 Familias

02 040802 Outras 2.005

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060202 Activos incorporeos 44.000

02 060203 Outras

02 06020301 Qutras restituicoes 10.000

02 06020302 IVA pago 175.000

02 06020305 Outras 50.000
Total das Despesas Correntes Organica 02: 14.758.021

02 07 Aquisi¢ao de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070101 Terrenos 25

02 070102 Habitagbes

02 07010202 Aquisicéao

02 0701020201 Habitagao Custos Controlados 49.453

02 070103 Edificios

02 07010301 Instalacdes de servigos 85.184

02 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizacao sanitaria

02 0701030301 Mercados 51.274

02 07010307 Outros

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante

Class. Organica/Econémica €
02 0701030702 Outros Edificios 76.834
02 070104 Construcgdes diversas
02 07010406 Instalacdes desportivas e recreativas 312.316
02 07010410 Infraestrut. para distribuicao energia eléctrica 5
02 07010411 Infraestruturas para tratamento residuos sélidos 296.028
02 07010412 Cemitérios 10
02 07010413 Outros 1.084.496
02 070106 Material de transporte
02 07010601 Recolha de residuos 5
02 07010602 Outro 10
02 070107 Equipamento de informatica 141.480
02 070108 Software informatico 73.000
02 070109 Equipamento administrativo 38.555
02 070110 Equipamento basico
02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 6.091
02 07011002 Outro
02 0701100203 Outro 1.239.770
02 070111 Ferramentas e utensilios 15.675
02 070112 Artigos e objectos de valor 20.000
02 070115 QOutros investimentos
02 07011501 Instrumentos Planeamento e Ordenamento Territ6rio 143.285
02 07083 Bens de dominio publico
02 070302 Edificios
02 07030202 Instalac6es desportivas e recreativas 10
02 070303 Outras construgdes e infraestruturas
02 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares
02 0703030101 Reparacéao de Estradas, Arruamentos e Muros 50.000
02 0703030102 Reabilitagcao de Arruamentos do Concelho 1.139.126
02 07030302 Sistemas de drenagem de aguas residuais 14.448
02 07030303 Estagdes de tratamento de &dguas residuais 2.000
02 07030306 Instalagdes desportivas e recreativas 1.549.821
02 07030307 Captacao e distribuicdo de dgua 840.331

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48

Elisabete Fatima Lima Oliveira

Pag. 16/17



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 07030313 Outros 25
Total das Despesas de Capital Organica 02: 7.229.257
Total do Capitulo Orgéanico 02: 21.987.278
Total das Despesas Correntes: 17.271.294
Total das Despesas de Capital: 9.007.948
Total das Despesas Efetivas: 26.279.242
Total das Despesas Nao Efetivas: 1.351.000
Total do Orcamento da Despesa: 27.630.242
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ........ A e de ..o Em ........ A e de ..

Emitido em: 19-11-2021 12:11:48 Elisabete Fatima Lima Oliveira Pag. 17/17



MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

01

01
01

01

01

01
01

01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01

01

011
o1

011

011

013
013

013
013
013
013
013
013
013
013

013
013

013
013
013
013
013

013

Numero do
projeto

[2]

2014/5025

2014/5025

2014/5025

2014/5028

2014/5030

2014/5030

2014/5030

2014/5030

2014/5030

2014/5030

2014/5030

2014/5030

2020/1
20201

202011

2020/1

2020/1

20201

20201

2020/1

Acgéo

214

415

3/15

515

6/15

7115

915

1115

16/16

1/20

2/20

3/20

4/20

5/20

6/21

7120

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
Pagamentos
Forma Fonte de Financiamento Datas Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de
orgamental  realiz. n : PG 21] = [ND] +
Financiam. i (rjeallzagai) 2022 2023 : [1]3] +[ ]+
3] 4] 5] RG RP UE EMPR  nZo definido Inicio  Fim o per. t- 20]
[6] [71 [8] [ [ND] [10] [11] [14] [15] [16]
Emprego, crescimento econémico e sustentabilidade
Programa Muncipal de Manutengao do Emprego
Participagdo da autarquia nos programas de
emprego
Encargos com seguros - programas de apoioao 02 020212 o 01/2014  12/2021 1000 1000
emprego
Complemento de prestacoes de desemprego - 02 040802 o 01/2015  12/2021 2000 2000
progr apoio emprego
Totais do Programa 011: 3000 3000
Crescimento econémico e melhoria da competitividade
Coop com CCAH/PCTER na redugéo de custos de 9102 040701 o 01/2014  12/2021 15 000 15 000
contexto na actividade econémica do concelho
Participagdo da autarquia em programas de
incubag@o de empresas
Part. da autarquia em progr de incub de empres- 02 020217 o 5000 03/2015 12/2021 5000 5000
Campanhas de marketing e publicidade
Part. da autarquia em progr de incub de 02 070109 o 03/2015  12/2019 1000 1000
empres-Aquisi¢ao de equip administrativo
Part. da autarquia em progr de incub de empres- 02 020214 o 03/2015 12/2019 1000 1000
Estudos, pareceres, projetos
Part. da autarquia em progr de incub de 02 020225 o 50 376 03/2015  12/2021 45000 5376 50 376
empres-Aquisi¢do de servigos
Part. da autarquia em progr de incub de empres- 02 020220 o 5000 03/2015 12/2021 5000 5000
Trabalhos especializados
Ag80 6 - Part. da autarquia em progr de incubde 02 0701100203 o 2000 03/2015  12/2021 2000 2000
empres- Aquisi¢do Equip Basico
Participagao da autarquia em programas de 02 020213 o 1500 09/2016  09/2021 1500 1500
incubagdo de empresas - Deslocagdes e estadas
Parque Industrial de Angra do Heroismo
Reforgo do Parque Industrial de Angra do 02 020214 o 5 80000 01/2020 12/2021 5 80 005
Heroismo - Projeto
Reforgo do Parque Industrial de Angra do 02 07010413 E 5 2500000 01/2020 12/2021 5 2500 005
Heroismo - Empreitada
Reforgo do Parque Industrial de Angra do 02 07010413 o 5 01/2020  12/2021 5 5
Heroismo - Fiscalizagdo Obra
Parque Industrial de Angra do Heroismo - Outros g2 020225 A 5 01/2020 12/2021 5 5
Servigos
Parque Industrial de Angra do Heroismo - Trab 02 020220 A 5 01/2020 12/2021 5 5
Especializados
Melhoria da atractividade da Zona Industrial de 0102 040701 A 5 01/2021 12/2021 5 5
Angra do Heroismo - Subsidios
Melhoria da atractividade da Zona Industrial de 9102 080102 A 09/2020 12/2021 5 5
Angra do Heroismo - AFFP
Totais do Programa 013: 63 906 2580 000 75 535 5376 2660 911
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

01

01
0

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01
01

014
014

017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017
017

Numero do
projeto

[2]

2016/5001

2014/5090

2014/5090

2014/5090

2014/5090

2014/5090

2015/5013

2015/5013

2017/5001

2017/5001

2017/5001

2017/5001

2019/13

2019/13

2019/13

2019/5006

2019/5006

2019/5006

2019/5006

2019/5006

2019/5006
2019/5006

Acgéo

115

2/14
3/14

4114

2/15

119
2119
317

119

2119

1

1119

112119

1/3/19

1/4/19
1/5/19

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
_ . Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos  realizagao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. : [1]3] +[ ]+
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio ~ Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] 9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Emprego, crescimento econémico e sustentabilidade
Inovagéo e empreendedorismo
Cooperagao com a Universidade dos Agores 0102 040701 o 01/2016 12/2020 0 5 5

Totais do Programa 014: 5 S
Turismo
Promogéo turistica do concelho
Promagao turistica do concelho - Trabalho 02 020220 o 100 000 03/2015 12/2021 0 100 000 100 000
especializado
Promogao turistica do concelho - Empreitadas 02 0701030702 E 5000 01/2014 12/2021 0 5000 5000
Promogao turistica do concelho - Projectos e 02 020214 [e] 5 01/2014  12/2021 0 5 5
consultadoria
Promogéo turistica do concelho - Publicidade 02 020217 o 01/2014 12/2014 0 5000 5000
Reabilitagéo das estruturas na linha de agua da
Ribeira dos Moinhos
Ribeira dos Moinhos - obras 02 07010413 [e} 5 07/2015  12/2021 0 5 S
Melhoramento/Reforgo da Rede de Trilhos
Melhoramento/Reforgo da Rede de Trilhos - JF 0102 08050202 5 01/2019 12/2021 0 5 5
Melhoramento/Reforgo da Rede de Trilhos - AFL 0102 08070199 5 01/2019  12/2021 0 5 5
Melhoramento/Reforgo da Rede de Trilhos - 02 020220 01/2017 12/2017 0 5000 5000
Trabalhos especializados
Reabilitagdo Igreja S.J. Batista/Centro
Interpretativo
Reab. Igreja S.J. Batista/Centro Interpretativo- 02 07010413 E 01/2019 12/2021 0 504 461 504 461
Empreitada
Reab. Igreja S.J. Batista/Centro Interpretativo - 02 07010413 o 01/2019  12/2021 0 5 5
Fiscalizagdo/ Seguranca
ECO-TUR
ECO-TUR 1
Eco-Tur 1 - Outros bens 02 020121 o 1 4 01/2019 06/2021 0 5 5
Eco-Tur 1 - Deslocagbes e estadas 02 020213 o 1 4 01/2019 06/2021 0 5 5
Eco-Tur 1 - Estudos, pareceres, projetos e 02 020214 o) 1 4 01/2019 06/2021 2 5 5
consultadoria
Eco-Tur 1 - Outros trabalhos especializados 02 020220 o 1 4 01/2019 06/2021 0 5 5
Eco-Tur 1 - Outros servigos 02 020225 o 1 4 01/2019 06/2021 0 5 5

Totais do Programa 017: 105 025 20 619 511 619511
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Objetivo

1

Numero do
projeto

[2]

ObjProg. Ano/N°

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

018
018
018
018
018
018
018

018

018

021
021
021
021
021
021
021
021
021
021

021
021

021
021
021

2014/5039

2014/5039

2014/5039

2019/2

2019/2

2019/2

2019/2

2019/2

2019/8

2019/8

2019/8

2019/12

2019/12

2019/12

2019/12

2019/5001

2019/5001

2019/5001

2019/5001

2020/2

2020/2
2020/2

Acgéo

11714
2/14

119

219

3/19

4/19

119
2/19

119

2/20
3/20

119

2119

3/19

1/20
2/20

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Redes de Wi-Fi

Basico
Especializados
AISFL

AISFL

Basico

Projeto

Fiscalizagdo

Operaria

Concepcionistas
Bike Sharing

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano)
orgamental  realiz. n : 21] = [ND] +
Financiam. . : 2022 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. [[1]3] +[ ]+
3 4 5 RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio Fim 20
3] 4] [s] o | T [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] [1] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Emprego, crescimento econémico e sustentabilidade
Angra, cidade inteligente e criativa
Rede de Wi-Fi - Mensalidades 02 020209 01/2014  12/2014 20 000 20 000 40 000
Rede de Wi-Fi - Equipamentos 02 070107 01/2014  12/2024 1200 1200
Projetos Piloto de loT/Smart City
Projeto Piloto de loT/Smart City - Equipamento 02 0701100203 o 10 000 01/2019  12/2021 10 000 10 000
Projeto Piloto de loT/Smart City - Trab 02 020220 A 5 01/2019  12/2021 5 5
Projectos para promogéo de novas tecnologias - 0102 08070199 [} 15 000 01/2019  12/2023 15 000 15 000
Projectos para promogéo de novas tecnologias - 0102 040701 o) 5 01/2019 12/2019 5 5
Totais do Programa 018: 25010 46 210 20 000 66 210
Totais do Objetivo 01: 130 040 63 906 20 0 2580 000 0 744 261 25376 0 0 0 0 3349 637
Reabilitagdo e regeneragao urbana, desenvolvimento
Reabilitagéo e revitalizagdo urbana
Instalagdes Sanitarias Publicas
Instalagdes Sanitarias Publicas - Empreitadas 02 07030313 E 5 01/2019 12/2021 5 5
Instalagdes Sanitarias Publicas - Equipamento 02 0701100203 o 144 555 01/2019  12/2021 144 555 144 555
Protegdo Costeira Areias Brancas/Silveira
Protegéo Costeira Areias Brancas/Silveira - 02 020214 o 28 000 01/2019  12/2021 28 000 28 000
Protegéo Costeira Areias Brancas/Silveira - obras 02 07030313 E 5 01/2020 12/2021 5 5
Proteg&o Costeira Areias Brancas/Silveira - 02 07030313 o 5 01/2020 12/2021 5 5
Projetos no ambito de Instrumentos de Apoio a RU
Apoio - Reabilitagdo do edificio da Fanfarra 0102 08070199 le) 5 01/2019  12/2023 5 5
Apoio - Reabilitagéo da igreja de Santo Antonio 0102 08070199 o 989 576 123696 01/2019 12/2023 123 702 123 697 123 697 123 697 123 697 371086 1113272
dos Capuchos (Livramento)
Apoio - Reconstrugao da igreja das 0102 08070199 o 1434872 01/2019  12/2027 179 364 179 359 179 359 179 359 179 359 538 072 1434 872
Bike Sharing - Outros Bens 02 020121 o 1 4 01/2020 12/2021 5 5
Bike Sharing - Outros Servigos 02 020225 A 1 4 01/2020 12/2021 5 5
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02

02
02

02
02
02
02
02
02

021
021
021
021
021
021
021
021
021

022
022
022
022
022
022
022
022

022
022

023
023
023
023
023
023

Numero do
projeto

2020/2
2020/2
202072
2020/2
20221
202211
2022/1
2022/1

2019/1
20191
20191
2019/1
2019/1
20191
20191
2019/1
2019/1

2019/15
2019/15
2019/15
2019/15
2019/15

Acgéo

3/20
4/20
5/20
6/20

1122
2/22
3/22

119
2119
3/19
4/19
5/19
6/19
719
8/19

119
2119
3/19
4/19

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
_ ) Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos - realizagdo | 507 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. [[1]3] ! b
@3 [ 5] RG RP UE EMPR  no definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Reabilitagdo e regeneragao urbana, desenvolvimento
Reabilitagéo e revitalizagdo urbana
Bike Sharing - Pequenas Empreitadas 02 07030306 E 1 4 01/2020 12/2021 0 5 5
Bike Sharing - Equipamento Basico 02 0701100203 o 50 368 285 422 01/2020 12/2021 0 335790 335790
Bike Sharing - Trab Especializados 02 020220 A 1 4 01/2020 12/2021 0 5 5
Bike Sharing - Equipamento de Transporte 02 07010602 o 1 4 01/2020 12/2021 0 5 5
Protegéo Costeira - Baia das Aguas
Proteg&o Costeira - Baia das Aguas - Projeto 02 020214 o 29 000 01/2022 12/2023 0 29 000 29 000
Protegéo Costeira - Baia das Aguas - Empreitada 02 07030313 5 01/2022 12/2024 0 5 S
Protecéo Costeira - Baia das Aguas - Fisca/Seg 02 07030313 E 5 01/2022 12/2024 0O 5 5
Totais do Programa 021: 2676 406 285 442 123 696 840 466 303 056 303 056 303 056 303 056 909 158 3085 544
Urbanismo comercial
CITY-2020 e CITY 2020+
City-2020 - Deslocagdes e estadas 02 020213 o 1 4 01/2019 12/2021 4 5 5
City-2020 - Outros trabalhos especializados 02 020220 le) 1 4 01/2019  12/2021 4 5 5
City-2020 - Outros bens 02 020121 lo) 1 4 01/2019  12/2021 3 5 5
City-2020 - Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 [e] 1 4 01/2019 12/2021 3 5 5
City-2020 - Outros servigos 02 020225 o 1 4 01/2019 12/2021 4 5 5
City-2020 - Estudos, pareceres, projetos e 02 020214 o] 1 4 01/2019  12/2021 4 5 5
consultadoria
City-2020 - Vigilancia e seguranga 02 020218 [e] 1 4 01/2019  12/2021 4 5 5
City-2020 - Conservagéo de Bens 02 020203 o 1 4 01/2019 12/2021 4 5 5
Totais do Programa 022: 8 32 40 40
Mercados, exposigoes e feiras
Mercado municipal
Mercado municipal - projeto 02 0701030301 o 51264 01/2019 082021 0 51264 51264
Mercado municipal - empreitada 02 0701030301 E 5 08/2019 12/2021 0 5 5
Mercado municipal - coord e seguranga 02 0701030301 [e] 5 01/2019  12/2021 0 5 5
Mercado Municipal - Compra de terrenos 02 070101 o 5 01/2019 12/2021 0 5 5
Totais do Programa 023: 51279 51279 51279
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Objetivo

1
ObjProg

02

02 024
02 02:

=

02 024
02 024
02 024

02 024
02 024

02 024
02 024
02 024
02 024

02 024
02 024

02 024
02 024
02 024

02 024

02 026
02 026
02 026
02 026

02 027
02 027
02 027

Numero do
projeto
[2]

. Ano/N° Acao
2014/5099

2019/10

2019/10 2
2019/10  2/1/19
2019/10  2/2119
2019/10  2/3/19
2019/14

2019/14 119
2019/14 219
2019/14 319
2019/14 419
2020/3

2020/3 1/20
2020/3 2120
2020/3 3/20
2020/3 4/20
2014/24

2014/5006
2014/5006  2/14
2014/10

2014/10 114

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

transportes publicos

Projeto
Empreitada

Fiscalizagdo/Seguranga
Central de passageiros

seg.

Centro da Cidade de AH

Habitagao

Empreitadas

Outros Edificios

Vias municipais

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizaggo 3022 2023 2024 2025 202 2027 e seg. | [1]3] oL
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] 9] [ND] [10] 1M1 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Reabilitagdo e regeneragao urbana, desenvolvimento
Transito e estacionamento
Melhoria da acessibilidade ao sistema de 0102 050103 o 140 000 04/2014 12/2021 0 140 000 140 000
Reforgo de Estacionamento no Centro Historico
Reforgo de Estacionamento no Centro Histérico
Reforgo de Estacionamento no Centro Historico- 02 020214 [¢] 70 000 01/2019  12/2021 0 40 000 20 000 10 000 70 000
Reforgo de Estacionamento no Centro Histérico- 02 07010413 E 5 01/2019  12/2021 0 5 5
Reforgo de Estacionamento no Centro Histérico- 02 07010413 E 5 01/2019  12/2021 0 5 5
Central de passageiros - projeto 02 07010413 o 5 01/2019 08/2021 0 5 5
Central de passageiros - empreitada 02 07010413 E 523 531 08/2019 12/2021 0 523 531 523 531
Central de passageiros - fiscalizagdo e coorde 02 07010413 E 14166 01/2019 12/2021 0 14 166 14166
Central de passageiros - equi basico 02 0701100203 o 5 01/2019 12/2023 0 5 5
Gestao Inteligente da Mobilidade Urbana no
Gestao Inteligente da Mobilidade Urbana no 02 020220 A 5 01/2020 12/2021 0 5 5
Centro da Cidade de AH - Trab Especializados
Gestéo Inteligente da Mobilidade Urbana no 02 07010413 E 5 01/2020 12/2021 0 5 5
Centro da Cidade de AH - Empreitada
Gestéo Inteligente da Mobilidade Urbana no 02 0701100203 o 5 01/2020 12/2021 0 5 5
Centro da Cidade de AH - Equipamento Basico
Gestéo Inteligente da Mobilidade Urbana no 02 020225 A 5 01/2020 12/2021 0 5 5
Centro da Cidade de AH - Outros Servigos

Totais do Programa 024: 607 737 140 000 717737 20 000 10 000 747 737
Manutengao do parque habitacional municipal - 02 0701020201 E 49 453 01/2014 12/2021 0 49 453 49 453
Aquisigao de imdveis - Requalificagdo Urbana
Aquisicao de Iméveis - Requalificagdo Urbana- 02 0701030702 le) 5 01/2014  12/2021 0 5 5

Totais do Programa 026: 49 458 49 458 49 458
Conservagéo da rede viaria municipal
Reparagéo de Estradas, Arruamentos e Muros- 02 0703030101 A 50 000 01/2014 12/2021 0 50 000 50 000

Administracao Direta
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Objetivo

1

ObjProg
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02
02
02
02
02
02
02
02
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02
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02
02
02
02
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02
02
02
02
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028
028
028
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projeto

[2]

. Ano/N°

2014/10
2014/10
2014/10
2014/5048
2018/5004
2019/3
2019/3
2019/3

2019/3

2014/5092
2014/5092
2014/5092
2014/5092
2014/5092
2014/5092
2014/5092
2014/5092
2016/5003
2016/5003
2016/5003
2016/5003
2016/5003
2019/5

2019/5

Acgéo

214

314
414

119
2119

319

1714
2/14
3/14

4/18
5114
6/14

714

116
2/16

3/16
4/16

119

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
_ ) Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos - realizagdo | 507 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. [[1]3] ! b
@3 [ 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio  Fim anteriores do per. t-1 [20]
[6] [71 [8] 9] [ND] [10] 1M1 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Reabilitagdo e regeneragao urbana, desenvolvimento
Vias municipais
Empreitadas na Rede Viaria - Muros e 02 0703030102 E 921481 01/2014 12/2021 0 921481 921481
Arruamentos
Pintura de Sinalizagao Horizontal em Arruamentos o2 0703030102 E 5 01/2014  12/2021 0 5 5
Aquisigdo de Imoveis 02 070101 o 5 01/2014  12/2021 0 5 5
Identificagdo das redes viarias previstas no 02 020220 [e] 5 01/2014  12/2021 0 5 5
Estatuto das Vias Terrestres
Sinalizaggo Vertical em arruamentos 02 020121 o 10 500 01/2018 12/2021 0 10 500 10 500
Acesso a Estrada Regional 1-2A, Freguesia da
Feteira
Acesso & Estrada Regional 1-2A, Freguesiada 02 0703030102 E 5 01/2019 12/2021 0 5 5
Feteira - Empreitada
Acesso a Estrada Regional 1-2A, Freguesia da 02 0703030102 [e] 5 01/2019  12/2021 0 5 5
Feteira - Fiscalizagdo/Coordenagao e Seguranga
Acesso a Estrada Regional 1-2A, Freguesia da 02 0703030102 o] 5 01/2019  12/2021 0 5 5
Feteira - aquisi¢do de terrenos

Totais do Programa 027: 982 011 982011 982011
Edificios publicos municipais
Reparagdes/Instalagdes para edificios Municipais
Sep?ragées dos edificios Municipais - Administ 02 07010301 A 14 514 01/2014 12/2021 0 14514 14514

ireta

Reparagdes dos edificios Municipais - aquisicdo 02 020121 A 5 09/2014 12/2021 0 5 5
bens
Reparagdes dos edificios Municipais - trabalhos g2 020220 A 5 09/2014 12/2017 O 5 5
de restauro
Reparagdes em edificios Municipais - Empreitadas 92 07010301 E 70 645 01/2018 12/2021 0 70 645 70 645
Edificios para Instalagdes Municipais - construgdo o2 0701030702 E 39 940 01/2014  12/2021 0 39 940 39 940
Edificios Municipais - Equipamento Basico 02 0701100203 o 5 01/2014 12/2014 0 5 S
Edificios Municipais - Equipamento Administrativo g2 070109 [e] 5 01/2014 12/2014 0 5 5
Seguranga dos edificios
Seguranga dos Edificios - Trabalhos 02 020220 o 5 01/2016 12/2019 0 5 5
especializados
Alarmes - Ligagao Central e gestdo equipamentos g2 020218 [e] 38 000 01/2016  12/2021 0 38 000 38 000
- mensalidades
Alarmes e similares - Assisténcia Técnica 02 020219 [e] 5000 01/2016 12/2023 0 5000 5000
Seguranga dos edificios - Equi. Basico 02 0701100203 o 01/2016 12/2016 0 50 000 50 000
Revisao Eletrica - Pagos do Concelho
Revis&o Eletrica - Pagos do Concelho - Projeto 02 07010301 E 5 01/2019 12/2021 0 5 5
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2014/5052

2014/5052

Acgéo

219
319
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114
2/14

11714
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Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizaggo 3022 2023 2024 2025 202 2027 e seg. | [1]3] oL
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Reabilitagdo e regeneragao urbana, desenvolvimento
Edificios publicos municipais
Revisao Eletrica - Pagos do Concelho -Empreitada g2 07010301 5 01/2019  12/2021 0 5 5
Revisao Eletrica - Pagos do Concelho - 02 07010301 5 01/2019  12/2021 0 5 5
Fiscalizagédo
Revis&o Eletrica - Pagos do Concelho - 02 0701100203 o 5 01/2019 12/2021 0 5 5
Equipamento Basico
Totais do Programa 028: 168 144 218 144 218 144
Melhoria da acessibilidade para pessoas com mobilid
Eliminac&o de obstaculos e melhoria da 02 0701100203 o 5 01/2014 12/2021 0 5 5
acessibilidade aos edificios municipais
Melhoria das acessibilidades dos edificios 02 07010301 E 5 06/2016  12/2021 0 5 5
Municipais - empreitada
Totais do Programa 029: 10 10 10
Edificios colectivos de interesse municipal
Apoio a grandes reparagdes de edificios colectivos
de interesse municipal
Apoio a grandes reparagdes de edificios colectivos 0102 08070199 o 328 296 01/2014 12/2021 0 328 296 328 296
de interesse municipal
Apoio de reparag&o ou compra de equipamentos 0102 08070199 o 51802 01/2014 12/2021 0 51802 51802
Apoio em espécie - empreitadas 02 07010413 E 5 01/2014 12/2021 0 5 5
Apoio em espécie - equipamentos 02 0701100203 o 5 01/2014 12/2021 3 5 5
Totais do Programa 210: 380 108 380 108 380 108
Totais do Objetivo 02: 4915161 140 000 285474 0 123 696 0 0 3239253 323 056 313 056 303 056 303 056 909 158 5514 331
Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude
Programa municipal de protegéo civil
Protocolo de cooperagdo com a Associagédo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Angra
do Heroismo
Apoio Despesas Correntes - ABVAH 0102 040701 50 000 01/2014 12/2021 0 50 000 50 000
;ﬁncionamemo do quartel de bombeiros dos 0102 040701 20 000 01/2014 12/2021 0 20 000 20 000
ares
Rede municipal de telecomunicagées
Rede municipal de telecomunicagdes - aquisicdo 02 0701100203 o 8315 01/2014 12/2021 0 8315 8315
equipamentos
Rede municipal de telecomunicagoes - 02 020209 o 98 000 01/2014 12/2021 0 58 000 40 000 98 000

mensalidades
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2/19

1/20

2/20

3/20

4/20

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de
orgamental  realiz. PG 21] = [ND] +
realizagao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. : [1]3] +[ ]+
3] [ 5] RG RP UE Inicio | Fim do per. t-1 [20]
[6] [71 [8] [10] [1] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude
Programa municipal de protegao civil
Execugao do Plano de Emergéncia Municipal
Execugao do Plano de Emergéncia - Aluguerde 02 020208 o 30 000 01/2020 12/2021 30 000 30 000
maquinas
Execugao do Plano de Emergéncia - Trabalhos 02 020220 o 5000 01/2020 12/2021 5000 5000
Especializados
Execugéo do Plano de Emergéncia - Outros 02 020225 o 5000 01/2020  12/2021 5000 5000
Servigos
Execugo do Plano de Emergéncia - Matérias 02 020101 o 5000 01/2020 12/2021 5000 5000
primas e subsidiarias
Servigo Municipal e Protecgao Civil
Servio Municipal e Protecgao Civil - Equi Basico 02 0701100203 o 30 000 01/2022  12/2022 30 000 30 000
Servigo Municipal e Protecgéo Civil - Campanha 02 020220 o 1000 01/2022  12/2022 1000 1000
de Sensibilizagdo
Servigo Municipal de Protegéo Civil - Manutengao 02 020219 o 5000 01/2022  12/2022 5000 5000

Totais do Programa 031: 257 315 217 315 40 000 257 315
Requalificagao e reperfilamento da rede hidrografica
Requalificagao de reperfilamento das ribeiras no
Concelho
Requalificagéo de reperfilamento das ribeirasno 02 0703030102 E 197 600 01/2019  12/2021 197 600 197 600
Concelho - Obra
Requalificagéo de reperfilamento das ribeirasno 02 0703030102 O 20 025 01/2019  12/2021 20 025 20025
Concelho - Projetos
Sistema de monitorizagao do ciclo hidrolégico no
Concelho de AH
Sistema de monitorizagao do ciclo hidrolégicono g2 020220 A 5 01/2020 12/2021 5 5
Concelho de AH - Trab Especializados
Sistema de monitorizag&o do ciclo hidrolégicono g2 07010413 E 5 01/2020 12/2021 5 5
Concelho de AH - Empreitada
Sistema de monitorizagao do ciclo hidrolégicono 02 0701100203 o 3333 18 886 01/2020 12/2021 22219 22219
Concelho de AH - Equipamento Basico
Sistema de monitorizag&o do ciclo hidrolégicono 02 020225 A 5 01/2020 12/2021 5 5
Concelho de AH - Outros Servigos

Totais do Programa 032: 217 640 3333 18 886 239 859 239 859
Ordenamento do territério e urbanismo
Reviséo Plano Diretor Municipal 02 07011501 o 14750 01/2012  12/2021 14 750 14 750
Produgéo de Ortofotomapas 02 07011501 o 19 117 108 328 01/2014  07/2021 127 445 127 445

Totais do Programa 033: 14 750 19117 108 328 142195 142195
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1/20
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115

2/15
315

n7
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4/20

5/20

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
_ . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Realizado ~ Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em de
orgamental realiz. periodos  realizagao 2022 2023 [2[1]3]=+[ND]++
3l [ 5] RG RP UE EMPR Inicio Fim anteriores = do per. t-1 [20]'"
[6] [7] [8] [9] [10] [11] [13] [14] [15] [16]
Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude
Conservacgao da natureza, espacos verdes e de lazer
Gest&o de espagos verdes
Gelsté?_ de espagos verdes-aquisigao de sementes g2 020121 o 40 000 01/2020 12/2021 40 000 40 000
e plantios
Gestéao de espagos verdes-aq. servigos 02 020203 o 10 000 01/2020 12/2021 10 000 10 000
manutengdo, corte e plantagdo
Recuperagdo areas naturais, miradouros, trilhos e
similares
Recuperagéo areas naturais, miradouros, trilhose g2 020214 le) 2 500 01/2014  12/2021 2500 2500
similares (projecto)
Recuperagéo areas naturais, miradouros, trilhos e 02 070101 [e} 5 01/2014  12/2021 5 5
similares - Aquisi¢do de terrenos
Recuperagéo areas naturais, miradouros, trilhos e 02 020220 [e] 5000 01/2014  12/2021 5000 5000
similares - Trabalhos diversos
Recuperagéo areas naturais, miradouros, trilhos e 2 07010413 E 5 01/2014 12/2021 5 5
similares - Empreitada
Recuperagéo areas naturais, miradouros, trilhose 02 0701100203 le) 1000 01/2014  12/2021 1000 1000
similares - Equi. Basico
Recuperagéo areas naturais, miradouros, trilhos e 02 020208 (e} 1000 01/2020 12/2021 1000 1000
similares - Locagdo
Gestao das zonas balneares
Gestao das zonas balneares - Nadadores 0102 040701 [¢] 115 564 01/2015  12/2021 115 564 115 564
Salvadores
Gestéo das zonas balneares - Empreitadas 02 07030306 E 17 194 01/2015  12/2021 17 194 17 194
gestéo das zonas balneares - Conservagdode 02 020203 o 22000 01/2015  12/2021 22 000 22 000
ens

Intervengdes em Parques Infantis e Espagos de
Lazer
Intervencdes em Parques Infantis e Espacosde 02 07030306 E 5000 01/2017  12/2021 5000 5000
Lazer - Empreitadas
Intervengdes em Parques Infantis e Espagos de 02 020203 o 5000 01/2017  12/2019 5000 5000
Lazer - Conservagao de bens
Intervengdes em Parques Infantis e Espagos de 02 0701100203 e} 27777 01/2017  12/2021 27777 27777
Lazer - Equipamento Basico
Intervengdes em Parques Infantil e Espagos de 02 020214 o 5 01/2020 12/2021 5 5
Lazer - Projetos
Intervencdes em Parques Infantis e Espagos de 2 07030306 E 5 01/2020 12/2021 5 5
Lazer - Fiscalizagdo

Totais do Programa 034: 252 055 252 055 252 055
Eficiéncia energética
Certificacdo energética dos edificios municipaise (02 020220 [e] 5 01/2014  12/2021 5 5
redugéo de consumos de electricidade e GPL
lluminag&o publica 02 020201 o 250 000 01/2014  12/2021 250 000 250 000
Instalagéo de equipamentos de gestéo energetica 02 0701100203 A 09/2014  12/2019 5 5

- edificios Municipais
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Objetivo

1

ObjProg

03

03
03
03

03
03
03
03

03

03
03

03

03
03

03

03

03

03

03

03

03

035
035
035

035
035
035
035

035

035
035

035

035
035

035

035

035

035

035

035

035

Numero do
projeto
[2]
. Ano/N° Acao
2014/5121
2014/5121 1114
2014/5121  2/15
2015/5
2019/17
201917 1
201917 11119
201917 1/2119
2019117 2
201917 21119
201917  2/2119
201917 3
201917 31119
2019/17  3/2119
201917 419
2019117 5/19
2019/17  6/19
2019117 7/20
201917 8/20

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Designagéo do projeto

131

Forma
Rubrica de
orgamental realiz.

41 [5]

Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude

Eficiéncia energética
Implementag&o da tecnologia Led

Implementagéo da tecnologia Led em edificiose 2
iluminagdo

Implementagéo da tecnologia Led na iluminagédo (2
publica

Aquisicao de Equipamentos eficiéncia energetica 2
e redugéo consumo

Aumentar a eficiéncia energética no Municipio de
Angra do Heroismo

Aumentar a eficiéncia energética no Municipio de
Angra do Heroismo - Piscinas Municipais

Intervengéo para o reforgo do conforto térmico na 2
cobertura, caixilharias e substituicdo de iluminarias

- empreitada

Instalagdo de Unidade Tratamento do Ar - 02
equipamento basico

Aumentar a eficiéncia energética no Municipio de
Angra do Heroismo - Pavilhdo Municipal

Intervengéo para reforgo do conforto térmicona 2
cobertura, caixilharias e substituicdo de

iluminarias- empreitada

Instalagao de Unidade Tratamento do Ar - 02
equipamento basico

Aumentar a eficiéncia energética no Municipio de
Angra do Heroismo - Pagos do Concelho

Intervengéo para reforgo do conforto térmicona 2
cobertura, caixilharias e substituicdo de

iluminarias- empreitada

Instalagdo de um sistema de climatizagao - 02
equipamento basico

Intervengéo para reforgo térmico da instalagao de (2
um sistema AVAC e revis&o elétrica do Teatro
Angrense

Intervengéo para reforgo térmico da instalagéo de 2
um sistema AVAC e revisao elétrica do CCCAH
Introdug&o de um sistema de iluminag&o nos 02
campos de futebol por solugdes mais eficientes

LED compativeis com a pratica desportiva do

recinto

Introdugéo de um sistema de iluminagéo nos 02
campos de futebol por solugdes mais eficientes

LED compativeis com a pratica
desportiva-empreitada

Intervencéo para reforgo térmico da instalagéo de (2
um sistema AVAC e revis&o elétrica do Teatro
Angrense - empreitada

0701100203 A

07010410 o

0701100203 o

07030306 E

0701100203 o

07030306 E

0701100203 o

07030306 E

0701100203 o

07030306 E

07030306 E

0701100203 [e]

07030306 E

07030306 E

Fonte de Financiamento

RG RP UE EMPR

[6] 71 18] [9]

20 289

508 013

16 795

Datas
(Més/Ano)

Inicio
[10]

09/2014
03/2015

03/2015

01/2019

01/2019

01/2019

01/2019

01/2019

01/2019

01/2019

01/2019

01/2019

01/2020

01/2020

Fim
[11]

12/2021
12/2019

12/2021

12/2021

12/2021

12/2020

12/2021

12/2021

12/2021

12/2021

12/2021

12/2021

12/2021

12/2021

Pagamentos
Estimativa Periodos seguintes
de
realizagdo g2 2023 2024 2025 2026 2027 e seg.
do per. t-1
[14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

20 289

508 013

16 795

Euros

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] +... +
[20]

20 289

508 013

16 795
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Objetivo

1

ObjProg

03

03
03

03
03

03
03

03

03

03
03
03
03
03
03
03

03

03
03

03

03
[0

@

03!

a

036

036

036

036

037
037
037
037
037

037

038
038

038

039
039

Numero do
projeto

[2]

. Ano/N°

2019/17

2014/5012

2014/5012

2016/8

2016/8

2016/8

2014/5022
2014/5022
2014/5022
2014/5022
2014/5022
2015/5010

2015/5010

2014/5020

2014/5020

2020/6

Acgéo

9/20

3/16

116

2/16

114
314
414
5/19

115

114

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizaggo 3022 2023 2024 2025 202 2027 e seg. | [1]3] oL
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] 9] [ND] [10] 1M1 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude
Eficiéncia energética
Intervengao para reforgo térmico da instalagdo de 02 07030306 E 5 01/2020 12/2021 0 5 5
um sistema AVAC e revisao elétrica do CCCAH -
empreitada

Totais do Programa 035: 795 157 795 167 795 167
Saude publica
Programa municipal de combate aos
comportamentos de risco
Apoio a projetos de combate aos comportamentos 0102 040701 o 15000 01/2016 12/2021 0 15 000 15 000
de risco - Projeto Ancora
Ampliagdo do cemitério da Conceigéo e
construgdo de bolsa para estacionamento
Empreitada de Ampliagao do cemitério da 02 07010412 E 5 06/2016 12/2021 0 5 5
Conceigao e construgao de bolsa para
estacionamento
Empreitada Ampliagéo do cemitério da Conceigdo 02 07010412 o 5 06/2016  12/2021 0 5 5
e construgdo de bolsa para estacionamento -
Coordenagéo/Seguranca e Fiscalizagao

Totais do Programa 036: 15010 15010 15010
Bem-estar animal

Projecto "A Casota”

Esterilizagao das fémeas adoptadas 02 020220 o 500 01/2014 12/2021 0 500 500
Campanha de adogao dos animais abandonados (2 020217 o 5 01/2014  12/2021 0 5 5
Alimentag&o e higiene dos animais da "A casota” 02 020121 o 25000 01/2014 12/2021 0 25 000 25 000
Protocolo com OMV/Cheque veterinario 0102 040701 [e] 30 000 01/2019  12/2021 0 30 000 30 000
Protocolos com Associagoes de Defesa dos
Animais
Protocolo com Associagéo do Amigos dos Animais 0102 040701 o 30 000 01/2015 12/2021 0 30 000 30 000

Totais do Programa 037: 85 505 85505 85 505
Controlo das pragas urbanas

Programa de controlo das espécies invasoras e
comensais

Acgéo Prevencéo e Sensibilizagéo de Controlo g2 020121 o 5 01/2014  12/2021 0 5 5
Roedores/Outros

Totais do Programa 038: 5 5 5

Sistemas de agua

Gestao dos sistemas de agua
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Objetivo

1

ObjProg

03

03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03
03

03

039
039

039
039
039
039
039
039
039
039
039
039
039
039
039
039
039
039
039

310
310
310
310
310

310

Numero do
projeto
[2]

. Ano/N° Acao
2020/6 1/20
2020/6 3/20
2020/6 6/20
2020/6 7/20
2020/6 8/20
2020/6 9/20
2020/6 10/20
2020/6 11/20
2020/6 12/20
2020/6 13/20
2020/6 15/20
2021/1
2021/1 121
2021/1 2/21
2021/3
2021/3 1121
2021/3 2/21
2021/3 3/21
2020/5006
2020/5006  1/20
2020/5006  2/20
2020/5006  3/20
2020/5006  10/20

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizaggo 3022 2023 2024 2025 202 2027 e seg. | [1]3] oL
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude
Sistemas de agua
Gestao dos sistemas de agua - Empreitadas 02 07030307 E 1013153 01/2020 12/2021 2 840 331 172 822 1013153
Captagéo e distribuicdo
S?S_téo dos sistemas de agua - Equipamento 02 0701100203 o 15102 01/2020 12/2021 0 15102 15102
asico
Gestédo dos sistemas de agua - Outro 02 020114 o 50 000 01/2020 12/2021 0 50 000 50 000
material-pecas
Gestdo dos sistemas de agua - Ferramentase 02 020117 o 5000 01/2020 12/2021 0 5000 5000
utensilios
Gestao dos sistemas de agua - Outros bens 02 020121 2000 01/2020 12/2021 0 2000 2000
Sestéo dos sistemas de agua - Conservagaode 02 020203 15 000 01/2020 12/2021 0 15 000 15 000
ens
Sestéo dos sistemas de agua - Locagéo de outros g2 020208 o 110 000 01/2020 12/2021 0 110 000 110 000
ens
Gestdo dos sistemas de agua - Outros trabalhos 02 020220 (¢} 35 000 01/2020 12/2021 0 35 000 35000
especializados
Gestao dos sistemas de agua - Outros servicos 02 020225 o 2500 01/2020 12/2021 0 2500 2500
Gestéo dos sistemas de agua - Produtos quimicos 02 020109 o 60 000 01/2020 12/2021 0 60 000 60 000
e farmacéuticos
Gestao dos sistemas de agua - Aquisicao 02 0701100203 o 164 260 01/2020 12/2021 0 164 260 164 260
contadores e telemetria
Gestao dos sistemas de aguas residuais
Ef—itéo dos sistemas de agua - Empreitadas 02 07030303 E 2000 01/2021 12/2021 0 2000 2000
Gestéo dos sistemas de agua - Empreitadas 02 07030302 E 14 448 01/2021 12/2021 0 14 448 14 448
aguas residuais
Gestao Sistemas Agua - Telegestao
Telegestéo - Equipamento basico 02 0701100203 o 5000 01/2021 12/2021 0 5000 5000
Telegestdo - ComunicagGes 02 020209 5000 01/2021 12/2021 4 5000 5000
Telegestéo - Assisténcia Tecnica 02 020219 5000 01/2021 12/2021 0 5000 5000
Totais do Programa 039: 1503 463 1330641 172 822 1503 463
Recuperacdo de infraestruturas e equipamentos
Recuperagéo dos Efeitos da Intempérie Lorenzo
Intempérie Lorenzo - Vila Maria e Forte Grande 02 07030306 E 01/2020 12/2022 0 314000 314000
Intempérie Lorenzo - Lugar do Biscoitinho 02 07030306 E 01/2020 12/2021 0 371934 371934
Intempérie Lorenzo - Litoral Freg. Porto Judeu- 02 07030306 E 01/2020 12/2022 0 289 000 289 000
Ponta Gorda
Intempérie Lorenzo - Projetos 02 020214 o 01/2020 12/2021 0 5 5
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

03

03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03

04
04
04

o

b

310
310

311
3N
3N
3N

31
3N
3N

31
3N
3N

31
3N

3N

3N

041
041
041

Numero do
projeto

[2]

2020/5006

2020/7
2020/7
2020/7
2020/7
2020/7
2020/7
2020/7
2020/7
2020/7
2020/7
2020/7
2020/7
2020/9
2020/9
2020/9
2020/9

2020/9

2014/11
2014/11

Acgéo

11/20

1/20
2/20
3/20
4/20
5/20
6/20
7120
8/20
9/20
10/20
11/20

1/20

2/20

3/20

4/20

114

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
_ . Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. Exec. : PP 21] = [ND] +
periodos  realizagdo | 5022 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. : [1]3] +[ ]+
3] [ 5] RG RP UE Inicio Fim anteriores  do per. t-1 [20]
[6] 71 [8] (1o M2 [13] [14] [15] [16] [171 [18] [19] [20]
Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude
Recuperacdo de infraestruturas e equipamentos
Intempérie Lorenzo - Fiscalizagdo e Seguranga- 02 07030306 o 01/2020 12/2021 0 27 845 27 845
Empreitada
Totais do Programa 310: 1002 784 1002 784
Gestao de Residuos, Salubridade e Higiene Urbana
Gestao de Residuos, Salubridade e Higiene
Urbana
Gestao RSU - equipamento basico 02 0701100203 o 109 798 01/2020 12/2021 0 109 798 109 798
Gestéo RSU - Outro material e pecas 02 020114 o 25000 01/2020 12/2021 0 25000 25000
Gestao RSU - Ferramentas e utensilios 02 020117 le) 1000 01/2020 12/2021 0 1000 1000
Gestéo RSU - Outros bens 02 020121 o 10 000 01/2020 12/2021 0 10 000 10 000
Gestéo RSU - Conservagéo de bens 02 020203 o 5000 01/2020 12/2021 0 5000 5000
Gestéo RSU - Locagéo de outros bens 02 020208 o 1000 01/2020 12/2021 0 1000 1000
Gestao RSU - Outros trabalhos especializados 02 020220 [¢] 1649 760 01/2020 12/2021 0 640 448 252 328 252328 252328 252 328 1649 760
Gestao RSU - Outros servigos 02 020225 o 16 000 01/2020 12/2021 0 16 000 16 000
Gestao RSU - Produtos quimicos e farmacéuticos g2 020109 o 2000 01/2020 12/2021 0 2000 2 000
Gestéo RSU - Aquisigéo de veiculos 02 07010601 o 5 01/2020 12/2021 0 5 5
Gestao RSU - Empreitada 02 07010411 E 5 01/2020 12/2020 0 5 5
Sistema PAYT e ecocentros
Imqldementacéo do sistema PAYT nagestdode 02 07011001 o 1035 5056 01/2020 12/2021 0 6091 6091
resiauos
Implementagéo de ecocentros (PAYT) - 02 07010411 E 195 933 96 505 01/2020 12/2021 1 292438 292 438
Empreitada
Implementagao de ecocentros (PAYT) - 02 07010411 o 3585 01/2020 12/2021 0 3585 3585
Fiscalizagdo/Coordenagéo
Campanha de sensibilizagao (PAYT) 02 07011501 o 305 785 01/2020 12/2021 0 1090 1090
Totais do Programa 311: 2020 426 102 346 1113 460 252 328 252 328 252328 252328 2122772
Totais do Objetivo 03: 1637 437 3546 339 229 560 0 0 5193 996 465 150 252 328 252 328 252328 0 6416 130
Acao social
Cooperagao com as IPSS e apoio as familias
Apoio a idosos
Aquisigéo de equipamento de teleassisténcia 02 0701100203 o 1000 01/2014 12/2021 0 1000 1000
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

04
04
04
04
04
04

04

04

04
04
04
04
04

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

041
041
041
041

041

041

042
042
042

042

043
043

043
043

043
043

043

043
043

Numero do
projeto

[2]

2014/11
2014/11
2014/5002
2014/5002
2014/5002

2014/5002

2014/31

2014/5066
2018/5005
2018/5006

2020/5005

2020/5005

2020/5005

2020/5005

2020/5005

2020/5005

2020/5005

2020/5005

2020/5005
2020/5005

Acgéo

2/16
3/20

114

214

314

1/20

2/20

3/20

4/20

5/20

6/20

7120

8/20
9/20

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
_ ) Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos - realizagdo | 507 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. [[1]3] ! b
@3 [ 5] RG RP UE EMPR  no definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] 9] [ND] [10] 1M1 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Acéo social
Cooperagdo com as IPSS e apoio as familias
Actividades com Idosos 02 020225 o 20 000 01/2016 12/2021 0 20 000 20 000
Equipamento de teleassisténcia - Mensalidades o2 020219 5000 01/2020 12/2021 4 5000 5000
Apoio a Melhoria das Condigdes Habitacionais
Apoios em Espécie - Melhoria condigdes hab. 02 020121 o 50 000 01/2014 12/2021 0 50 000 50 000
Apoios com Servigos Externos inc MOB - 02 020203 o 100 000 01/2014 12/2021 0 100 000 100 000
Melhoria condigées hab.
Apoios com Elaboragéo de Projectos - Melhoria 02 020214 le) 5 01/2014  12/2021 0 5 5
condigdes hab.

Totais do Programa 041: 176 005 176 005 176 005
Cooperagdo com a Comisséo de Protecdo das Criangas
CPCJ - Aquisigéo de Equipamento Basico 02 0701100203 o 5 01/2014 12/2021 0 5 5
CPCJ - Atividades Anuais 02 020225 o 5 01/2014 12/2021 0 5 5
CPCJ - Outros bens 02 020121 o 5 01/2018 12/2021 0 5 5
CPCJ - Trabalhos especializados 02 020220 o) 5 01/2018 12/2021 0 5 5

Totais do Programa 042: 20 20 20
Apoio Social de Emergéncia
Apoios a pessoas coletivas e singulares em
situagéo de vulnerabilidade
Apoio as Familias 0102 040802 A 5 04/2020 12/2020 0 5 5
Apoio a empresas e fomento de emprego local 0102 050103 A 5 01/2020 12/2020 0 5 5
Comparticipagao nos programas de emprego 0102 040802 A 5 01/2020 12/2021 0 5 5
criados pelo Governo Regional dos Agores
Apoio a IPSS e Instituicbes sem fins lucrativos 0102 040701 A 5 04/2020 12/2021 0 5 5
Aquisicao de alimentos e fornecimentos de bens 0102 040802 A 5 04/2020 12/2021 0 5 5
alimentares
Apoio em equipamentos informaticos 0102 070107 o 5 04/2020 12/2021 0 5 5
Apoio em equipamento bésico 0102 0701100203 o 5 04/2020 12/2021 0 5 5
Apoio em trabalhos especializados 0102 020220 A 5 04/2020 12/2021 0 5 5
Apoio em outros servigos 0102 020225 A 5 04/2020 12/2021 0 5 5
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

04

04
04

05
05
05
05
05
05
05
05
05

05

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

043
043

051
051
051
051
051
051
051
051

051

052
052
052
052
052
052
052
052
052
052
052
052

Numero do
projeto

[2]

2020/5005

2007/25

2009/22

2014/5001

2014/5001

2022/2

2022/2

2022/2

2022/2

2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005

Acgéo

10/20

116

1/22

2/22

3/22

1714
2/14
3/14
4114
6/14
M4
8/14
914
10/14
1114

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
_ . Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos  realizagao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. : [1]3] +[ ]+
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio ~ Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
Acéo social
Apoio Social de Emergéncia
Apoio a Freguesias 0102 04050202 A 5 01/2020 12/2021 0 5 5
Totais do Programa 043: 50 50 50
Totais do Objetivo 04: 176 075 0 0 176 075 0 0 0 0 176 075
Educacao, formagao profissional, cultura, desporto
Educacao, formacgéao profissional e parque escolar
Escola St® Barbara
Escola Posto Santo
Estuda + Programa Municipal de Apoio ao
Estudante
Estuda + Programa Municipal de Apoio ao 0102 040802 o 321300 01/2016 12/2021 0 321300 321300
Estudante - Bolsa de Estudo
Gestao do Parque Escolar/Apoio agdes aducativas
Apoio Educagéo pré-escolar e 1° ciclo do ensino 0102 040701 o 15000 01/2022 12/2022 0 15 000 15 000
Basico - ISFL
Apoio Educagéo Pré Escolar e 1° Ciclo do Ensino 0102 04050202 o 22 500 01/2022 12/2022 0 22 500 22 500
Basico (JF)
Ensino Profissional - ISFL 0102 040701 o 5 01/2022 12/2022 0 5 5
Totais do Programa 051: 358 805 358 805 358 805
Politica cultural
Sanjoaninas - principais rubricas
Sanjoaninas - Material de transporte-Pegas 02 020112 o 5 01/2014 12/2021 0 5 5
Sanjoaninas - Outro material-Pecas 02 020114 o 18 500 01/2014 12/2021 0 18 500 18 500
Sanjoaninas - Prémios, condecoragbes e ofertas 02 020115 o 7000 01/2014 12/2021 0 7000 7000
Sanjoaninas - Ferramentas e utensilios 02 020117 o 200 01/2014  12/2021 0 200 200
Sanjoaninas - Outros bens 02 020121 o 95 000 01/2014 12/2021 0 95 000 95 000
Sanjoaninas - Limpeza e higiene 02 020202 o 5000 01/2014 12/2021 0 5000 5000
Sanjoaninas - Conservagéo de bens 02 020203 o 10 400 01/2014 12/2021 0 10 400 10 400
Sanjoaninas - Locagéo de outros bens 02 020208 o] 70 000 01/2014 12/2021 0 70 000 70 000
Sanjoaninas - ComunicagGes 02 020209 o 900 01/2014 12/2021 0 900 900
Sanjoaninas - Transportes 02 020210 o 13 000 01/2014 12/2021 0 13 000 13 000
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2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5005
2014/5070
2014/5070
2014/5070
2014/5070
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2015/5011

2014/5003
2014/5003
2014/5003
2014/5077
2014/5077

2014/5077

2014/5077

Acgéo

1314
14114
15/14
16/14
1714
18/14
19/14
21/14
22/14

114

2/14

314

115

115

1714
6/16

11714

214

3/16

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
_ . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos  realizagao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. : [1]3] +[ ]+
3] [ 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Educacao, formacao profissional, cultura, desporto
Politica cultural
Sanjoaninas - Deslocagdes e estadas 02 020213 o 26 500 01/2014 12/2021 0 26 500 26 500
Sanjoaninas - Publicidade 02 020217 o 23 500 01/2014 12/2021 0 23 500 23 500
Sanjoaninas - Vigilancia e seguranga 02 020218 o 22000 01/2014 12/2021 0 22000 22000
Sanjoaninas - Outros trabalhos especializados 02 020220 o 75 000 01/2014 12/2021 0 75 000 75 000
Sanjoaninas - Outros servigos 02 020225 o 110 339 150 000 01/2014 12/2021 0 110 339 260 339
Sanjoaninas - Ativos incorpéreos 02 060202 o 9000 01/2014 12/2021 0 9000 9000
Sanjoaninas - Equipamento basico 02 0701100203 o 15200 01/2014 12/2021 0 15 200 15200
Sanjoaninas - Instituigdes sem fins lucrativos 0102 040701 o 32 300 01/2014 12/2021 0 32300 32300
Feira Taurina de S&o Jodo 0102 040701 o 100 000 01/2014 12/2021 0 100 000 100 000
Programa de promogao dos artistas locais e
actividades culturais
Programa de promogéo dos artistas locais e 02 020225 [} 100 000 01/2014 12/2021 3 100 000 100 000
actividades culturais — servigos
Programa de promogéo dos artistas locais e 02 020208 o 20 000 01/2014 12/2021 3 20 000 20 000
actividades culturais — locagao de bens
Programa de promogéo dos artistas locais e 02 020217 o 8000 01/2014 12/2021 3 8000 8000
actividades culturais — Publicidade
Funcionamento do Cinema
Funcionamento do Cinema - aluguer de filmes 02 020208 o 01/2015 12/2020 0 50 000 50 000
Apoios a Entidades de Ambito Cultural
Apoios a eventos organizados por entidades 0102 040701 o 50 000 01/2015 12/2021 0 50 000 50 000
culturais recreativas

Totais do Programa 052: 811 844 150 000 861844 1011844
Politica desportiva
Programa "Angra Ativa, Concelho Saudavel"
Apoio a Instituigdes Desportivas 0102 040701 50 000 05/2014  12/2021 0 50 000 50 000
Projetos na area da Saide e "Bem Estar" 0102 040701 27 500 01/2016 12/2021 0 27 500 27 500
Manutengéo do Parque Desportivo Municipal
Manutengao do Parque Desportivo Municipal - 02 020121 o] 5000 01/2014 12/2021 0 5000 5000
Outros Bens
Manutengéo do Parque Desportivo Municipal - 02 020203 (e} 5000 04/2014  12/2021 0 5000 5000
conservagao bens
Manutengao do Parque Desportivo Municipal - 02 0701100203 o 12228 01/2016 12/2021 0 12228 12228

Equipamento Basico
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2014/5077  4/14
2014/5077 5/14
2014/5077  6/14
2010/7
20107 1/10
2010/7 3/16
2010/7 5/16
2010/7 6/18
20107 7/18
2010/7 8/18
2010/7 9/10
2011/15
201115 4/16
2014/32
2014/32 114
2014/32  2/14
2021/4
2021/4 1/21
2021/4 2/21
2019/5007
2019/5007 1/19
2019/5007  3/19

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
_ . Pagamentos .
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos  realizagao 2022 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. : [1]3] +[ ]+
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio ~ Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

Educacao, formacao profissional, cultura, desporto
Politica desportiva
Parque Desportivo Municipal - Aquisi¢éo de 02 070101 e} 5 02/2014  12/2021 0 5 5
terrenos
Parque Desportivo Municipal - Projeto 02 07010406 lo) 5 02/2014 12/2021 0 5 5
Parque Desportivo Municipal- Empreitada 02 07010406 E 312311 02/2014 12/2021 0 312311 312311

Totais do Programa 053: 412049 412049 412 049
Infra-estruturas culturais e desportivas
Centro Interpretativo de Angra do Heroismo
Centro Interpretativo AH - Elaboragéo/Revisdo de 02 0701030702 o 11998 01/2010 12/2021 0 11998 11998
Projectos
Centro Interpretativo AH - Obra construgao 02 0701030702 E 10 369 03/2016 12/2021 0 10 369 10 369
Centro Interpretativo AH - 02 0701030702 o 9517 03/2016 12/2021 0 9517 9517
Coordenagéo/Seguranca e Fiscalizagdo
Centro Interpretativo AH - Equipamento Basico 02 0701100203 o 23338 01/2018 12/2021 0 23338 23338
Centro Interpretativo AH - Equipamento 02 070109 o 20 000 01/2018 12/2021 0 20 000 20 000
Administrativo
Celntro Interpretativo AH - Artigos e objetos de 02 070112 o 20 000 01/2018 12/2021 0 20 000 20 000
valor
Centro Interpretativo AH - Manutengéo 02 020219 e} 50 000 01/2010 12/2010 0 20 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Manutengéo do Teatro Angrense
Manutencao/Reabilitagéo do Teatro Angrense - 02 0701100203 o 10 000 06/2016 12/2021 0 10 000 10 000
Aquisigéo de equipamentos, ar condicionado e
outros
Manutengéo do Centro Cultural e de Congressos
Reparagdes Centro Cultural - Empreitadas 02 07010301 A 01/2014 12/2017 0 5 5
Centro Cultural - Aquisicao equipamentos, ar 02 0701100203 A 37 050 01/2014 12/2021 0 37 050 37050
condicionado e outros
Projecto kartodromo
kartédromo - Empreitada 02 07030202 5 01/2021 12/2021 0 5 5
Kartédromo - Fiscalizagdo/Seguranga 02 07030202 5 01/2021  12/2021 0 5 5

Totais do Programa 054: 192 282 162 287 10 000 10 000 10 000 192 287
Dinamizagéo da participagdo publica
Orgamento Participativo
Orgamento Participativo 0102 040701 o 5 250000 01/2019 12/2021 0 5 250 005
Orgamento Participativo - Trabalhos 02 020220 o 5 01/2019 12/2021 0 5 5

Especializados
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Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
orgamental realiz. . - Exec. : PP 21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizaggo 3022 2023 2024 2025 2027 e seg. | [1]3] oL
3l [ 5] RG RP UE EMPR  n3o definido Inicio  Fim anteriores | do per. -1 [20]
[6] 71 [8] [9] [ND] [10] 111 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [20]
Educacao, formacao profissional, cultura, desporto
Dinamizagao da participagao publica
Orgamento Participativo - JF 0102 08050202 o 5 01/2019 12/2019 0 5 5
Totais do Programa 055: 15 250 000 15 250 015
Totais do Objetivo 05: 1774 995 0 0 0 400 000 0 0 1795 000 10 000 10 000 10 000 0 2225000
Modernizagdo administrativa e organizagao dos servi
Modernizagao administrativa
Programa de simplificagéo e desmaterializagdo
dos atos administrativos
Programa de simplificagéo e desmaterializagdo 02 070108 o 73000 01/2014 12/2021 0 73 000 73 000
dos atos administrativos - software
Programa de simplificagéo e desmaterializagdo 02 070107 o 130 224 01/2014 12/2021 0 130 224 130 224
dos atos administrativos - hardware
Projeto MyAngra 02 070107 o 10 056 01/2021 12/2021 0 10 056 10 056
Concegéo e implementagéo do portal do Municipio
Manutengao dos Portais do Municipio - Trabalhos 02 020220 o 1000 01/2016 12/2021 2 1000 1000
especializados
Manutengao dos Portais do Municipio - 02 020219 o 1000 01/2015 12/2015 0 1000 1000
Assisténcia
2;);(1;310 de continuidade - atualizagéo do ERP 02 020219 o 35670 70000 01/2015 12/2021 0 35670 105 670
Locagéo impressdo
Locagao impress&o - Locagéo 02 020208 42 600 01/2021 12/2025 0 15 600 9000 9000 9000 42 600
Locagao impressao - Impressao 02 020225 o 41000 01/2021 12/2021 0 12500 9500 9500 9500 41000
Totais do Programa 061: 334 550 70 000 279 050 18 500 18 500 18 500 404 550
Organizagao dos servigos autarquicos
Aquisi¢do/Grandes Repar. Equip. Camara
Equipamento Administrativo Camara Municipal 0102 070109 o 1000 01/2014 12/2021 0 1000 1000
Equipamento Basico Camara Municipal 0102 0701100203 o 23059 01/2014 12/2021 0 23059 23059
Ferramentas e Utensilios Camara Municipal 0102 070111 o 1000 01/2014 12/2021 0 1000 1000
Artigos e Objetos de Valor Camara Municipal 0102 070112 A 55428 30000 01/2014 12/2021 0 55428 85428
Aquisigao/Grandes Repar. Equip. Servigos da
autarquia
Equipamento Administrativo Serv Autarq 02 070109 o 17 550 01/2014 12/2021 0 17 550 17 550
Equipamento Basico Serv Autarquia 02 0701100203 194 867 01/2014 12/2021 0 194 784 83 194 867
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Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
. . Pagamentos )
Designagso do projeto Rubrica Fodr;na Fonte de Financiamento (Mzzlt/?\io) Fadsees Reaeliriado Estir;w:tiva Periodos seguintes Total previsto
orgamental jrealiz. Financiam. BXeC. periodos  realizagio 209 2023 2024 2025 2026 iy oL
3l [ 5] RG RP UE EMPR  ndo definido Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 20]”
[6] [71 [8] [9] [ND] [10] Ml 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19]

Modernizagdo administrativa e organizagao dos servi
Organizagao dos servigos autarquicos
Ferramentas e Utensilios Serv Autarquia 02 070111 o 15675 01/2014 12/2021 0 15675 15675
siz?cr;c;os 2 n(/:irsjst::;acéo do Patrimonio 02 07010413 o 42283 01/2014 12/2021 0 42283 42283
Manutengao de Muppis 02 020219 o 7000 01/2014 12/2014 0 7000 7000
f/leurr\llllcglc;sa ‘Serais de Limpeza - Edificios e Servigos 02 020202 o 536 606 01/2014 12/2014 0 184 000 344 606 8000 536 606
Aquisigao de ativos fixos tangiveis
Aquisigao de ativos fixos tangiveis- Terrenos 02 070101 o 5 01/2020 12/2021 0O 5 5
Aquisicao de ativos fixos tangiveis - Edificios 02 0701030702 o 5 01/2020 12/2021 0 5 5

Totais do Programa 062: 894 478 30 000 541789 344 689 8000 924 478
Gestao Frota Automoével
Uso e manutengao - Frota automével
Frota automével - Pegas 02 020112 o 75 000 01/2020 12/2021 0 75 000 75 000
Frota automovel -Conserv. e reparagao 02 020203 o 242 500 01/2020 12/2021 0 242 500 242 500
Frota automével - locagao mat transp 02 020206 o 2000 01/2020 12/2021 0 2000 2000
Frota automovel - trab. especializados 02 020220 o 1000 01/2020 12/2021 0 1000 1000
Frota automével - Locagdo de outros bens 02 020208 o 1000 01/2020 12/2020 0 1000 1000
Frota automével - Aquisigéo Gasolina 02 02010201 o 21550 01/2020 12/2020 0 21 550 21550
Frota automével - Aquisicéo Gasdleo 02 02010202 o 440 000 01/2020 12/2020 0 440 000 440 000
Aquisi¢do/AQV de viaturas
Aquisicdo de Equipamento de Transporte 02 07010602 o 5 01/2021 12/2021 0 5 5
Locagdo de material de transporte - AOV 02 020206 199 823 01/2021 12/2021 0 67 823 36 500 36 500 36 500 22 500 199 823

Totais do Programa 063: 662 378 320 500 850 878 36 500 36 500 36 500 22 500 982 878
Gestao de Recursos Humanos e Seguranga Trabalhador
Fardamento de pessoal e EPIs 02 020107 50 000 01/2015 12/2021 0 50 000 50 000
Medicina no Trabalho 02 020222 78 000 01/2015 12/2021 3 39 000 39 000 78 000
Plano de Formagao
Inscrigbes/Organizagéo - AgGes de Formagao 02 020215 27 408 01/2018 12/2021 0 27 408 27408
Deslocagdes e Estadas 02 020213 4000 01/2018 12/2021 0 4000 4000

Pag. 19/21



MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Objetivo
1

ObjProg. Ano/N°

06

06
06

07

07
07

07
07
07

07

07
07

07
07

07

07

07

064

Numero do
projeto

[2]

Acgéo

064 2018/5003 3/18

071

071

071

071

072
072

073
073

073

073

073

2014/5089

2019/5003

2019/5004

2020/5001

2021/5003

2014/5024

2014/5085

2014/5086

2017/5005

2017/5006
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Euros
. . Pagamentos )
) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Realizado ~ Estimativa Periodos seguintes Total previsto
Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) em de
orgamental  realiz. n : : PG 21] = [ND] +
Financiam. _ periodos  realzaio - 2022 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. [[1]3] oL
3l [ 51 RG RP UE EMPR  néo definido Inicio = Fim anteriores | do per. - [20]
[6] [71 [8] [9] [ND] (0] 1] [13] [14] [15] [16] [17] (18] [19] [20]
Modernizagao administrativa e organizagao dos servi
Gestao de Recursos Humanos e Seguranca Trabalhador
Ajudas de Custos 02 010204 o 500 01/2018  12/2021 500 500
Totais do Programa 064: 159 908 120 908 39 000 159 908
Totais do Objetivo 06: 2051314 320 500 0 0 100 000 0 0 1792625 438 689 63 000 55000 22 500 0 2471814
Cooperagao institucional e politica de geminagoes
Cooperagdo com as juntas de freguesia
fF’roje*fJ? de interesse comum Municipio/ Juntas de 0102 08050202 o 1000 000 01/2014  12/2021 1,000 000 1000 000
reguesia
Acordos de execugao para limpeza e manutencao 0102 04050202 o 400 000 01/2019  12/2021 400 000 400 000
de espacos publicos
Acordos de execucao para gestéo de 0102 04050202 o 30 000 01/2019  12/2021 30 000 30 000
infraestruturas Municipais
Cooperagao no ambito de programas de insergao 0102 04050202 o 5 01/2020 12/2021 5 5
Sécio-Profissional
Despesa com Inumages nos Cemitérios do 0102 04050202 o 11100 01/2021  12/2021 11100 11100
Concelho
Totais do Programa 071: 1441105 1441105 1441105
Parcerias e participagdo em associagdes intermunici
Transferéncia equilibrio financeiro Teramb - Lei 0102 05010101 o 5 12/2014  12/2021 5 5
50/2012 (art® 40°)
Totais do Programa 072: 5 5 5
Geminagées e parcerias
Programa de cooperagao e intercambio comas 0102 020213 o 5000 01/2014  12/2021 5000 5000
cidades geminadas ou com carateristicas e
interesses similares
Projeto de geminacao com cidades Patrimonio da 0102 020225 o 5000 01/2014  12/2021 5000 5000
Humanidade com carateristicas e interesses
similares
Cooperagao com instituigoes e projectos sem fins 0102 040701 o 155 114 01/2017  12/2021 155 114 155 114
lucrativos
Cooperagao a projectos sem fins lucrativos - 0102 040802 o 11000 01/2017  12/2021 11000 11000

Trans. P/ Particulares
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Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Euros
Pagamentos
Objetivo NL’Jme_ro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  realiz. Exec. : izac5 21]=[ND] +
r e ¢ Financiam. periodos | realizaggo 3022 2023 2024 2025 202 2027 e seg. | [1]3] oL
_ S 3l [ 5] RG RP EMPR  ndo definido Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 20]”
ObjProg. Ano/N°  Agao [6] Y| 9] [ND] [10] 11 12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
07 Cooperagao institucional e politica de geminagoes
07 073 Geminagoes e parcerias
07 073 2020/5004 Protocolos de Cooperagdo e Geminagao - 0102 080903 o 5 01/2020 12/2021 0 5 5
Municipios fora da UE
Totais do Programa 073: 176 119 176 119 176 119
Totais do Objetivo 07: 1617 229 0 0 0 0 0 1617 229 0 0 0 0 0 1617 229
Total: 12 302 252 4070745 0 3203 696 Total: 0 0 14558439 1262 271 638 384 620 384 577 884 909 158 21770216
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2022 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos | Periodo ‘ Soma 2023 2024 ‘ 2025 2026
anteriores
Receita corrente
RO1 Receita Fiscal
R011  Impostos diretos 3.828.010 3.828.010 3.828.010 3.828.010 3.828.010 3.828.010
R012  Impostos indiretos 977.635 977.635 977.635 977.635 977.635 950.635
RO2 ContribuigBes para sistemas de protegdo social e subsistemas de salide
RO3 Taxas, multas e outras penalidades 277.035 277.035 274.535 274.535 274.535 274.535
R04 Rendimentos de propriedade 40.315 40.315 40.315 40.315 40.315 40.315
RO5 Transferéncias e subsidios correntes
R0O51  Transferéncias correntes
RO511 AdministragGes Publicas
R0O5111 Administragdo Central - Estado Portugués 11.692.027 11.692.027 11.680.083 11.680.083 11.680.083 11.680.023
R05112 Administragdo Central - Outras entidades
R05113 Seguranca Social
R0O5114 Administragdo Regional 174.624 174.624 304.672 304.671
R05115 Administragdo Local
R0512 Exterior - U E
R0513 OQutras
R052  Subsidios correntes
R0O6 Venda de bens e servigos 6.683.158 6.683.158 6.078.158 6.078.158 6.078.158 6.078.158
RO7 Outras receitas correntes 63.025 63.025 63.025 63.025 63.025 63.025
Receita de capital
RO8 Venda de bens de investimento 35 35 35 35 35 35
RO9 Transferéncias e subsidios de capital
R091  Transferéncias de capital
R0911 Administragdes Publicas
R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 2.475.945 2.475.945 1.496.481 1.496.481 1.496.481 1.496.481
R09112 Administragdo Central - Outras entidades 5 5 5 5 5 5
R09113 Seguranca Social
R09114 Administragdo Regional 783.403 783.403 10.010 10.010 10.010 10.010
R09115 Administragdo Local
R0912 Exterior-UE
R0913 Outras 5 5 5 5 5 5
R092  Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 15 15 15 15 15 15
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 5 5 5 5 5 5
Receita efetiva [1] 26.995.242 26.995.242 24.752.989 24.752.988 24.448.317 24.421.257
Receita nao efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros 635.000 635.000 635.000 635.000 635.000 635.000
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orgamentais
Receita total [3] = [1]+[2] 27.630.242 27.630.242 25.387.989 25.387.988 25.083.317 25.056.257




MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2022 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos | Periodo ‘ Soma 2023 2024 ‘ 2025 2026
anteriores
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  Remuneragdes Certas e Permanentes 5.775.910 5.775.910
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 322.520 322.520
D013  Seguranga Social 2.228.045 2.228.045 38.200
D02 Aquisigdo de bens e servigos 6.728.066 6.728.066 858.238 376.128 317.328 274.828
D03 Juros e outros encargos 39.250 39.250
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 AdministragGes Publicas
D04111 Administragdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragdo Central - Outras entidades
D04113 Seguranca Social 5 5
D04114 Administragdo Regional 10 10
D04115 Administragdo Local 483.610 483.610
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 43.539 661.969 705.508
D0413  Familias 334.325 334.325
D0414 Outras 10 10
D042  Subsidios correntes 140.020 140.020
D05 Outras despesas correntes 514.015 514.015 35.000 35.000
Despesa de capital
D06 Aquisigdo de bens de capital 3.829.792 3.479.962 7.309.754 172.905
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711 Administragdes Publicas
D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administragdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranca Social
D07114 Administragdo Regional
D07115 Administragdo Local 559.986 440.024 1.000.010
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 653.154 45.020 698.174 303.056 303.056 303.056 303.056
D0713 Familias
D0714 Outras 10 10
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 5.086.471 21.192.771 26.279.242  1.407.399 714.184 620.384 577.884
Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 1.351.000 1.351.000
Despesa total [6] = [4]+[5] 5.086.471 22.543.771 27.630.242  1.407.399 714.184 620.384 577.884
Saldo Total [3]-[6] -5.086.471  5.086.471 23.980.590 24.673.804 24.462.933 24.478.373
Saldo Global [1]-[4] -5.086.471  5.802.471 716.000 23.345.590 24.038.804 23.827.933 23.843.373
Despesa primaria 5.086.471  21.153.521  26.239.992 1.407.399 714.184 620.384 577.884
Saldo corrente -43.539 6.508.074 6.464.535  22.314.995  22.835.304  22.624.433  22.639.873
Saldo de capital -5.042.932 -705.608  -5.748.540 1.030.590 1.203.495 1.203.495 1.203.495
Saldo primario -5.086.471 5.841.721 755.250  23.345.590  24.038.804  23.827.933  23.843.373
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ........ de i (o [ Em ........ de i (o [




MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 \
01 Impostos directos
0102 Outros
010202 Imposto municipal sobre iméveis 2.093.000 2.093.000 2.093.000 2.093.000 2.093.000
010203 Imposto unico de circulagao 720.000 720.000 720.000 720.000 720.000
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 950.000 950.000 950.000 950.000 950.000
010205 Derrama 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000
010207 Impostos abolidos
01020701 Contribuigdo autarquica 5 5 5 5 5
01020799 Outros impostos abolidos 5 5 5 5 5
Total do Capitulo Econémico 01: 3.828.010 3.828.010 3.828.010 3.828.010 3.828.010
02 Impostos indirectos
0202 Outros
020206 Impostos indirectos especificos das autarqg.locais
02020601 Mercados e feiras 5 5 5 5 5
02020602 Loteamentos e obras 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100
02020603 Ocupacéo da via publica
0202060301 Espaco Aéreo, Solo e Subsolo 5 5 5 5 5
0202060302 Obras Particulares 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000
0202060303 Parquimetros 187.000 187.000 187.000 187.000 187.000
0202060304 Selos anuais, estacion. reservado e pré-pag. etc.. 5 5 5 5 5
0202060305 Outras ocupagdes (Toldos, mesas, alpendres etc.) 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200
02020605 Publicidade 5 5 5 5 5

Emitido em: 19-11-2021 12:16:41
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Economica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
02020606 Saneamento 5 5 5 5 5
02020607 Utilizagao da rede viaria municipal 5 5 5 5 5
02020699 Outros
0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 729.000 729.000 729.000 729.000 729.000
0202069902 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 5 5 5 5 5
0202069906 Metrologia 27.000 27.000 27.000 27.000 0
0202069999 Outros 16.300 16.300 16.300 16.300 16.300
Total do Capitulo Econémico 02: 977.635 977.635 977.635 977.635 950.635
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras 5 5 5 5 5
04012302 Loteamentos e obras 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000
04012303 Ocupacéo da via publica
0401230301 Espaco Aéreo, Solo e Subsolo 5 5 5 5 5
0401230302 Obras Particulares 26.000 26.000 26.000 26.000 26.000
0401230303 Parquimetros 5 5 5 5 5
0401230304 Selos anuais, estacion. reservado e pré-pag. etc.. 5 5 5 5 5
0401230305 Outras ocupagdes (Toldos, mesas, alpendres etc.) 17.900 17.900 17.900 17.900 17.900
04012306 Saneamento 5 5 5 5 5
04012399 Outras
0401239901 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 5 5 5 5 5
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Economica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 5 5 5 5 5
0401239903 Taxa ERSARA 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
0401239999 Outras 26.200 26.200 26.200 26.200 26.200
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 12.700 12.700 12.700 12.700 12.700
040202 Juros compensatérios 300 300 300 300 300
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 900 900 900 900 900
040299 Multas e penalidades diversas 8.000 5.500 5.500 5.500 5.500
Total do Capitulo Econémico 04: 277.035 274.535 274.535 274.535 274.535
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigoes financeiras 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
0503 Juros-Administragdes Publicas
050301 Administracdo central-Estado 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
050302 Administragao central-Servigos e fundos auténomos
05030201 Emprést. Habitac&do Social - Bonificagéo (60%) IHRU 3.780 3.780 3.780 3.780 3.780
050303 Administragéo regional
05030302 Empréstimo de Habitagdo Social - Bonif (40%) SRHE 2.520 2.520 2.520 2.520 2.520
050305 Administragdo local-Regides autbnomas
05030501 Empréstimos SMAH - Juros 5 5 5 5 5
0509 Participagdes nos lucros de administ. publicas
050903 Servigos municipalizados 5 5 5 5 5
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Economica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
050999 Outras 5 5 5 5 5
0510 Rendas
051004 Edificios
05100405 Edificios - Propriedade plena 28.000 28.000 28.000 28.000 28.000
Total do Capitulo Econémico 05: 40.315 40.315 40.315 40.315 40.315
06 Transferéncias correntes
0603 Administragdo central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 9.674.038 9.674.038 9.674.038 9.674.038 9.674.038
06030102 Fundo Social Municipal 627.145 627.145 627.145 627.145 627.145
06030103 Participagéo fixa no IRS 1.363.890 1.363.890 1.363.890 1.363.890 1.363.830
06030107 Participagdo no IVA - art® 26° A da Lei 73/2013 5 5 5 5 5
06030199 Outras 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030601 PO Acores 2020 8.343 5 5 5 5
06030602 Interreg (Eco-tur/City 2020) 5 0 0 0 0
06030603 Fundo Ambiental 5 0 0 0 0
06030604 Mar 2020 3.596 0 0 0 0
0604 Administragéo regional
060401 Regiao Auténoma dos Agores 174.624 304.672 304.671 0 0
Total do Capitulo Econémico 06: 11.866.651 11.984.755 11.984.754 11.680.083 11.680.023
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026

07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070101 Material de escritério 5 5 5 5 5
070102 Livros e documentagao técnica 5 5 5 5 5
070103 Publicacdes e impressos 5 5 5 5 5
070105 Bens inutilizados 5 5 5 5 5
070107 Produtos alimentares e bebidas 5 5 5 5 5
070108 Mercadorias
07010899 Outros 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata 5 5 5 5 5
07011099 Outros 5 5 5 5 5
070111 Produtos acabados e intermédios
07011102 Agua 3.200.000 3.400.000 3.400.000 3.400.000 3.400.000
07011199 Outros 5 5 5 5 5
070199 Outros 5 5 5 5 5
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 5 5 5 5 5
070204 Servigos de laboratério 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500
070206 Reparagées 5 5 5 5 5
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020803 Servigos culturais
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \

Class. Economica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
0702080302 Teatro 5 5 5 5 5
0702080303 Cinema 11.600 11.600 11.600 11.600 11.600
0702080304 Congressos 5 5 5 5 5
0702080305 Outros servigos culturais 29.000 29.000 29.000 29.000 29.000
0702080306 Musica 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
07020804 Servigos desportivos 23.490 23.490 23.490 23.490 23.490
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento
0702090101 Tarifa de conservagdo saneamento 950.000 950.000 950.000 950.000 950.000
0702090102 Tarifa ligagé@o ao sistema predial aguas residuais 83 83 83 83 83
0702090103 Diversos servicos saneamento 8.300 8.300 8.300 8.300 8.300
07020902 Residuos sélidos
0702090201 Tarifa remogao/recolha residuos soélidos 1.140.000 1.140.000 1.140.000 1.140.000 1.140.000
0702090202 Diversos servigos de residuos 600 600 600 600 600
07020904 Trabalhos por conta de particulares 5 5 5 5 5
07020905 Cemitérios 36.000 36.000 36.000 36.000 36.000
07020906 Mercados e feiras 5 5 5 5 5
07020907 Parques de estacionamento 5 5 5 5 5
07020999 Outros 805.000 0 0 0 0
070299 Outros
07029903 Outras (certidoes, fotocopias, vistorias, telef.) 5 5 5 5 5
07029999 Outros 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Economica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
0703 Rendas
070301 Habitagoes 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000
070399 Outras
07039901 Terrenos Zona Industrial 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
07039999 Outras 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Total do Capitulo Econémico 07: 6.683.158 6.078.158 6.078.158 6.078.158 6.078.158
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 5 5 5 5 5
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 5 5 5 5 5
08019903 IVA reembolsado 5 5 5 5 5
08019904 IVA Inversao da liquidagéo 5 5 5 5 5
08019905 Patrocinios Sanjoaninas 5 5 5 5 5
08019999 Diversas 63.000 63.000 63.000 63.000 63.000
Total do Capitulo Econémico 08: 63.025 63.025 63.025 63.025 63.025
Total das Receitas Correntes: 23.735.829 23.246.433 23.246.432 22.941.761 22.914.701
09 Venda de bens de investimento
0901 Terrenos
090101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 5 5 5 5 5
090102 Sociedades financeiras 5 5 5 5 5
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Economica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
090110 Familias 5 5 5 5 5
0903 Edificios
090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 5 5 5 5 5
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
09040101 Equipamento de transporte 5 5 5 5 5
09040102 Maquinaria e equipamento 5 5 5 5 5
09040103 Outros 5 5 5 5 5
Total do Capitulo Econémico 09: 35 35 35 35 35
10 Transferéncias de capital
1003 Administragdo central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.074.893 1.074.893 1.074.893 1.074.893 1.074.893
10030105 Transferéncias de Capital - Adm Central - Estado
1003010501 Transf Capital - Adm Cent - Art? 352, n°3 LFL 421.568 421.568 421.568 421.568 421.568
10030199 Outras
1003019901 INH / IHRU 5 5 5 5 5
1003019999 Outras 5 5 5 5 5
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030707 PO Acores 2020 979.464 0 0 0 0
10030708 Prorural + 5 5 5 5 5
10030709 Fundo Ambiental 5 5 5 5 5
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Economica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
100308 Servigos e fundos autbnomos 5 5 5 5 5
1004 Administragdo regional
100401 Regiao Auténoma dos Agores
10040101 Contratos ARAAL 5 5 5 5 5
10040109 Contrato ARAAL Estrada da Serretinha 5 5 5 5 5
10040111 Contrato ARAAL n.? 4/2020 - Furacao Lorenzo 773.393 0 0 0 0
10040199 ERSARA 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
1008 Familias
100801 Familias 5 5 5 5 5
Total do Capitulo Econémico 10: 3.259.358 1.506.501 1.506.501 1.506.501 1.506.501
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizacbes 5 5 5 5 5
130102 Activos incorpéreos 5 5 5 5 5
130199 Outras 5 5 5 5 5
Total do Capitulo Econémico 13: 15 15 15 15 15
15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos
1501 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 5 5 5 5 5
Total do Capitulo Econémico 15: 5 5 5 5 5
Total das Receitas de Capital: 3.259.413 1.506.556 1.506.556 1.506.556 1.506.556
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 \
1 Activos financeiros
1106 Empréstimos a médio e longo prazos
110607 Admin.Pablica-Admin.local-Regides autonomas
11060701 Regido Auténoma dos Agores
1106070102 Empréstimo de Hab. Social - Bonif (100%) SRHE 635.000 635.000 635.000 635.000 635.000
Total do Capitulo Econémico 11: 635.000 635.000 635.000 635.000 635.000
Total das Receitas ndo Efetivas: 635.000 635.000 635.000 635.000 635.000
Total do Orgamento da Receita: 27.630.242 25.387.989 25.387.988 25.083.317 25.056.257
Total das Receitas Correntes: 23.735.829 23.246.433 23.246.432 22.941.761 22.914.701
Total das Receitas de Capital: 3.259.413 1.506.556 1.506.556 1.506.556 1.506.556
Total das Receitas Efetivas: 26.995.242 24.752.989 24.752.988 24.448.317 24.421.257
Total das Receitas Nio Efetivas: 635.000 635.000 635.000 635.000 635.000
Total do Orcamento da Receita: 27.630.242 25.387.989 25.387.988 25.083.317 25.056.257
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026

01 Administracao Autarquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021302 Outros 25.000 0 0 0 0

0101 0103 Seguranca social

0101 010306 Acidentes em servigco e doengas profissionais 5 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 01: 25.005 0 0 0 0

0101 02 Aquisicao de bens e servigos

0101 0201 Aquisicao de bens

0101 020108 Material de escritério 200 0 0 0 0

0101 020119 Artigos honorificos e de decoragéao 5 0 0 0 0

0101 020121 Outros bens 5 0 0 0 0

0101 0202 Aquisicao de servigos

0101 020203 Conservagao de bens 5 0 0 0 0

0101 020208 Locagéo de outros bens 1.000 0 0 0 0

0101 020211 Representacao dos servigos 5 0 0 0 0

0101 020213 Deslocagoes e estadas 500 0 0 0 0

0101 020215 Formacao 5 0 0 0 0

0101 020217 Publicidade 2.500 0 0 0 0

0101 020220 Outros trabalhos especializados 50 0 0 0 0
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Caddigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026

0101 020225 Outros servigos 5.000 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 02: 9.275 0 0 0 0

0101 06 Outras despesas correntes

0101 0602 Diversas

0101 060203 Outras

0101 06020305 Outras 5 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 06: 5 0 0 0 0

Total das Despesas Correntes: 34.285 0 0 0 0

Total da Divisdo Orgéanica 0101: 34.285 0 0 0 0

0102 Camara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneracdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares érgdos soberania e memb. 6rgaos autarq. 150.850 0 0 0 0

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em fungdes 5 0 0 0 0

0102 01010402 Alteracdes obrigatérias de posic. remuneratério 5 0 0 0 0

0102 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5 0 0 0 0

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5 0 0 0 0

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 105.000 0 0 0 0

0102 010111 Representagao 35.000 0 0 0 0
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \

Class. Org./Econdmica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
0102 010112 Suplementos e prémios 5 0 0 0 0
0102 010113 Subsidio de refeigao 10.000 0 0 0 0
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 43.000 0 0 0 0
0102 010115 Remuneragoées por doenca e maternidade/paternidade 5 0 0 0 0
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 5 0 0 0 0
0102 010204 Ajudas de custo 3.000 0 0 0 0
0102 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 5 0 0 0 0
0102 010213 Outros suplementos e prémios
0102 01021302 Outros 12.000 0 0 0 0
0102 0103 Seguranca social
0102 010301 Encargos com a saude 5 0 0 0 0
0102 010302 Outros encargos com a saude 3.000 0 0 0 0
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 5 0 0 0 0
0102 010304 Outras prestagoes familiares 5 0 0 0 0
0102 010305 Contribuigbes para a segurancga social
0102 01030502 Seguranga social do pessoal em RCTFP
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentacgoes 50.000 0 0 0 0
0102 0103050202  Seguranga social - Regime Geral 50.000 0 0 0 0
0102 010306 Acidentes em servigo e doencas profissionais 5 0 0 0 0
0102 010308 Outras pensdes 5 0 0 0 0
0102 010309 Seguros
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Org./Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 5 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 01: 461.920 0 0 0 0

0102 02 Aquisicao de bens e servigos
0102 0201 Aquisicao de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010202 Gasoleo 5 0 0 0 0
0102 020104 Limpeza e higiene 250 0 0 0 0
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 5 0 0 0 0
0102 020108 Material de escritério 500 0 0 0 0
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 150 0 0 0 0
0102 020112 Material de transporte-Pecas 5 0 0 0 0
0102 020114 Outro material-Pecas 400 0 0 0 0
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 40.000 0 0 0 0
0102 020116 Mercadorias para venda
0102 02011601 Agua 5 0 0 0 0
0102 02011602 Electricidade 5 0 0 0 0
0102 02011603 Outras 5 0 0 0 0
0102 020117 Ferramentas e utensilios 150 0 0 0 0
0102 020118 Livros e documentagao técnica 50 0 0 0 0
0102 020119 Artigos honorificos e de decoracéo 3.000 0 0 0 0
0102 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 5 0 0 0 0
0102 020121 Outros bens 7.000 0 0 0 0
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0102 0202 Aquisicao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagoes 5 0 0 0 0
0102 020202 Limpeza e higiene 150 0 0 0 0
0102 020203 Conservagao de bens 1.500 0 0 0 0
0102 020204 Locacéo de edificios 5 0 0 0 0
0102 020206 Locagéo de material de transporte 5 0 0 0 0
0102 020208 Locagéao de outros bens 1.000 0 0 0 0
0102 020209 Comunicagoées 100 0 0 0 0
0102 020210 Transportes 500 0 0 0 0
0102 020211 Representagéo dos servigos 500 0 0 0 0
0102 020212 Seguros 5 0 0 0 0
0102 020213 Deslocagoes e estadas 6.000 0 0 0 0
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5 0 0 0 0
0102 020215 Formagéo 3.000 0 0 0 0
0102 020216 Seminarios, exposigoes e similares 5 0 0 0 0
0102 020217 Publicidade 2.000 0 0 0 0
0102 020218 Vigilancia e seguranca 5 0 0 0 0
0102 020219 Assisténcia técnica 5 0 0 0 0
0102 020220 Outros trabalhos especializados 7.505 0 0 0 0
0102 020224 Encargos de cobrancga de receitas 5 0 0 0 0
0102 020225 Outros servigos 7.505 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 02: 81.340 0 0 0 0
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0102 04 Transferéncias correntes

0102 0401 Sociedades e quase sociedades néo financeiras

0102 040102 Privadas 5 0 0 0

0102 0404 Administrago regional

0102 040401 Regiao Auténoma dos Agores 5 0 0 0

0102 0405 Administragéo local

0102 040502 Regiédo Auténoma dos Acores

0102 04050202 Freguesias 483.610 0 0 0

0102 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 705.508 0 0 0

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras 332.320 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 04: 1.521.448 0 0 0

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

0102 050101 Publicas

0102 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10 0 0 0

0102 050103 Privadas 140.010 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 05: 140.020 0 0 0

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Org./Econdmica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026
0102 060201 Impostos e taxas 1.000 0 0 0 0
0102 060202 Activos incorp6reos 5 0 0 0 0
0102 060203 Outras
0102 06020301 Outras restituicoes 5 0 0 0 0
0102 06020305 Outras 220.000 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 06: 221.010 0 0 0 0
Total das Despesas Correntes: 2.425.738 0 0 0 0
0102 07 Aquisicao de bens de capital
0102 0701 Investimentos
0102 070107 Equipamento de informatica 5 0 0 0 0
0102 070109 Equipamento administrativo 1.000 0 0 0 0
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011002 Outro
0102 0701100203 Outro 23.064 0 0 0 0
0102 070111 Ferramentas e utensilios 1.000 0 0 0 0
0102 070112 Artigos e objectos de valor 55.428 0 0 0 0
Total do Capitulo Econdémico 07: 80.497 0 0 0 0
0102 08 Transferéncias de capital
0102 0801 Sociedades e quase sociedades néo financeiras
0102 080102 Privadas 5 0 0 0 0
0102 0805 Administragéo local
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Org./Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 \
0102 080502 Regiédo Auténoma dos Acores
0102 08050202 Freguesias 1.000.010 0 0 0 0
0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
0102 080701 Instituicoes sem fins lucrativos
0102 08070199 Outras instituicdes sem fins lucrativos 698.174 303.056 303.056 303.056 303.056
0102 0809 Resto do mundo
0102 080903 Paises terceiros e organizagdes internacionais 5 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 08: 1.698.194 303.056 303.056 303.056 303.056
Total das Despesas de Capital: 1.778.691 303.056 303.056 303.056 303.056
Total da Divisdo Organica 0102: 4.204.429 303.056 303.056 303.056 303.056
0103 Operagoes financeiras
0103 083 Juros e outros encargos
0103 0301 Juros da divida publica
0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos
0103 0301030213 Financiamento de € 566.929,70 300 0 0 0 0
0103 0301030215  Financiamento de € 12.674.454,58 6.000 0 0 0 0
0103 0301030218 Financiamento de € 2.185.632,87 10.000 0 0 0 0
0103 0301030220  Financiamento de € 941.620,00 5.000 0 0 0 0
0103 0301030221 Financiamento de € 1.029.170,00 1.500 0 0 0 0
0103 0301030222  Financiamento de € 80.631,00 50 0 0 0 0
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Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \
Class. Org./Econdmica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
0103 0301030223  Financiamento de € 166.519,66 100 0 0 0 0
0103 0301030224 Financiamento de € 1.124.942,00 1.000 0 0 0 0
0103 0301030225  Financiamento de € 203.321,25 50 0 0 0 0
0103 0301030226 Financiamento de € 186.855,00 50 0 0 0 0
0103 0301030236  Financiamento de €1.415.975,89 50 0 0 0 0
0103 0301030237 Financiamento de €1.500.000,00 50 0 0 0 0
0103 0301030239  Financiamento de €466.500,00 600 0 0 0 0
0103 0301030240 Financiamento de €773.125,00 1.500 0 0 0 0
0103 0301030242  Financiamento de €2.000,653,90 10.000 0 0 0 0
0103 0301030243 Financiamento de €436,494,30 3.000 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 03: 39.250 0 0 0 0
0103 06 Outras despesas correntes
0103 0602 Diversas
0103 060203 Outras
0103 06020304 Servigos bancarios 14.000 35.000 35.000 0 0
Total do Capitulo Econémico 06: 14.000 35.000 35.000 0 0
Total das Despesas Correntes: 53.250 35.000 35.000 0 0
0103 10 Passivos financeiros
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0103 10060313 Financiamento de € 566.929,70 25.500 0 0 0 0
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \

Class. Org./Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
0103 10060317 Financiamento de € 12.674.454,58 610.000 0 0 0 0
0103 10060318 Financiamento de € 2.185.632,87 116.000 0 0 0 0
0103 10060320 Financiamento de € 941.620,00 48.000 0 0 0 0
0103 10060321 Financiamento de € 1.029.170,00 65.000 0 0 0 0
0103 10060322 Financiamento de € 80.631,00 5.500 0 0 0 0
0103 10060323 Financiamento de € 166.519,66 11.000 0 0 0 0
0103 10060324 Financiamento de € 1.124.942,00 65.000 0 0 0 0
0103 10060325 Financiamento de € 203.321,25 13.000 0 0 0 0
0103 10060326 Financiamento de € 186.855,00 12.000 0 0 0 0
0103 10060336 Financiamento de €1.415.975,89 80.000 0 0 0 0
0103 10060337 Financiamento de € 1.500.000,00 70.000 0 0 0 0
0103 10060339 Financiamento de € 466.500,00 30.000 0 0 0 0
0103 10060340 Financiamento de 773.125,00 43.000 0 0 0 0
0103 10060342 Financiamento de € 2.000.653,00 137.500 0 0 0 0
0103 10060343 Financiamento de € 436.494,30 19.500 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 10: 1.351.000 0 0 0 0

Total das Despesas nao Efetivas: 1.351.000 0 0 0 0

Total da Divisdo Organica 0103: 1.404.250 35.000 35.000 0 0

Total do Capitulo Organico 01: 5.642.964 338.056 338.056 303.056 303.056

02 Servicos da Autarquia
02 01 Despesas com o pessoal
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cadigo Designacao Montante Plano orcamental plurianual \

Class. Org./Econdmica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
02 0101 Remuneracgdes certas e permanentes
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungdes 3.600.000 0 0 0 0
02 01010402 Alteragdes obrigatérias de posic. remuneratério 5 0 0 0 0
02 01010403 Alteracdes facultativas de posic. remuneratério 5 0 0 0 0
02 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 20.000 0 0 0 0
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungdes 5 0 0 0 0
02 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5 0 0 0 0
02 010108 Pessoal aguardando aposentagao 15.000 0 0 0 0
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 400.000 0 0 0 0
02 010110 Gratificagbes
02 01011002 Pessoal dos quadros 5 0 0 0 0
02 010111 Representagao 20.000 0 0 0 0
02 010112 Suplementos e prémios 5 0 0 0 0
02 010113 Subsidio de refeigao 377.000 0 0 0 0
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 700.000 0 0 0 0
02 010115 Remuneragées por doenca e maternidade/paternidade 300.000 0 0 0 0
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 100.000 0 0 0 0
02 010204 Ajudas de custo 10.500 0 0 0 0
02 010205 Abono para falhas 12.000 0 0 0 0
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02 010210 Subsidio de trabalho nocturno 10.000 0 0 0 0
02 010211 Subsidio de turno 90.000 0 0 0 0
02 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 5 0 0 0 0
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021302 Outros 60.000 0 0 0 0
02 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 5 0 0 0 0
02 0103 Seguranca social
02 010301 Encargos com a saude 200.000 35.000 0 0 0
02 010302 Outros encargos com a saude 80.000 0 0 0 0
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 50.000 0 0 0 0
02 010304 Outras prestagoes familiares 20.000 0 0 0 0
02 010305 Contribuigbes para a segurancga social
02 01030502 Seguranga social do pessoal em RCTFP
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentacgoes 1.000.000 0 0 0 0
02 0103050202  Seguranga social - Regime Geral 450.000 0 0 0 0
02 010306 Acidentes em servigo e doencas profissionais 5 0 0 0 0
02 010308 Outras pensdes 25.000 3.200 0 0 0
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 300.000 0 0 0 0
02 01030902 Seguros de saude 5 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 01: 7.839.550 38.200 0 0 0

02 02 Aquisicao de bens e servigos
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02 0201 Aquisicao de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 180.000 0 0 0 0
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 21.550 0 0 0 0
02 02010202 Gasoleo 440.000 0 0 0 0
02 02010299 Outros 15.000 0 0 0 0
02 020104 Limpeza e higiene 50.000 0 0 0 0
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 52.500 0 0 0 0
02 020108 Material de escritério 20.000 0 0 0 0
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 72.000 0 0 0 0
02 020110 Produtos vendidos nas farmacias 4.000 0 0 0 0
02 020111 Material de consumo clinico 5 0 0 0 0
02 020112 Material de transporte-Pegas 75.055 0 0 0 0
02 020114 Outro material-Pecgas 143.500 0 0 0 0
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 22.005 0 0 0 0
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601 Agua 5 0 0 0 0
02 02011602 Electricidade 5 0 0 0 0
02 02011603 Outras 9.000 0 0 0 0
02 020117 Ferramentas e utensilios 16.200 0 0 0 0
02 020118 Livros e documentagao técnica 500 0 0 0 0
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéao 3.500 0 0 0 0
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02 020120 Material de educacao, cultura e recreio 12.000 0 0 0 0
02 020121 Outros bens 312.530 0 0 0 0
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020201 Encargos das instalagoes 850.000 0 0 0 0
02 020202 Limpeza e higiene 224.000 344.606 8.000 0 0
02 020203 Conservagao de bens 474.905 2.600 1.800 0 0
02 020204 Locacéao de edificios 5 0 0 0 0
02 020205 Locagao de material de informatica 5 0 0 0 0
02 020206 Locagéo de material de transporte 70.323 36.500 36.500 36.500 22.500
02 020208 Locagéao de outros bens 423.600 9.000 9.000 9.000 0
02 020209 Comunicagdes 158.900 60.000 0 0 0
02 020210 Transportes 33.000 0 0 0 0
02 020211 Representacao dos servigos 5 0 0 0 0
02 020212 Seguros 176.000 0 0 0 0
02 020213 Deslocagées e estadas 62.010 0 0 0 0
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 240.535 20.000 10.000 0 0
02 020215 Formacao 29.408 0 0 0 0
02 020216 Seminarios, exposigdes e similares 5 0 0 0 0
02 020217 Publicidade 101.505 0 0 0 0
02 020218 Vigilancia e seguranca 90.005 0 0 0 0
02 020219 Assisténcia técnica 208.670 31.000 31.000 10.000 0
02 020220 Outros trabalhos especializados 1.114.836 252.328 252.328 252.328 252.328
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02 020222 Servigos de salude 39.005 39.000 0 0 0
02 020224 Encargos de cobranca de receitas 180.000 0 0 0 0
02 020225 Outros servigos 711.374 63.204 27.500 9.500 0
Total do Capitulo Econémico 02: 6.637.451 858.238 376.128 317.328 274.828
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
02 040102 Privadas 5 0 0 0 0
02 0404 Administragao regional
02 040401 Regido Auténoma dos Agores 5 0 0 0 0
02 0406 Seguranca social
02 040602 Outras transferéncias 5 0 0 0 0
02 0408 Familias
02 040802 Outras 2.005 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 04: 2.020 0 0 0 0
02 06 Outras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060202 Activos incorpéreos 44.000 0 0 0 0
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituigoes 10.000 0 0 0 0
02 06020302 IVA pago 175.000 0 0 0 0
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02 06020305 Outras 50.000 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 06: 279.000 0 0 0 0
Total das Despesas Correntes: 14.758.021 896.438 376.128 317.328 274.828
02 07 Aquisicao de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 25 0 0 0 0
02 070102 Habitacoes
02 07010202 Aquisicao
02 0701020201 Habitagcdo Custos Controlados 49.453 0 0 0 0
02 0701083 Edificios
02 07010301 Instalagbes de servigos 85.184 0 0 0 0
02 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria
02 0701030301  Mercados 51.274 0 0 0 0
02 07010307 Outros
02 0701030702  Outros Edificios 76.834 0 0 0 0
02 070104 Construgoes diversas
02 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 312.316 0 0 0 0
02 07010410 Infraestrut. para distribuicao energia eléctrica 5 0 0 0 0
02 07010411 Infraestruturas para tratamento residuos sélidos 296.028 0 0 0 0
02 07010412 Cemitérios 10 0 0 0 0
02 07010413 Outros 1.084.496 0 0 0 0
02 070106 Material de transporte
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02 07010601 Recolha de residuos 5 0 0 0 0
02 07010602 Outro 10 0 0 0 0
02 070107 Equipamento de informatica 141.480 0 0 0 0
02 070108 Software informético 73.000 0 0 0 0
02 070109 Equipamento administrativo 38.555 0 0 0 0
02 070110 Equipamento bésico
02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 6.091 0 0 0 0
02 07011002 Outro
02 0701100203  Outro 1.239.770 83 0 0 0
02 070111 Ferramentas e utensilios 15.675 0 0 0 0
02 070112 Artigos e objectos de valor 20.000 0 0 0 0
02 070115 Outros investimentos
02 07011501 Instrumentos Planeamento e Ordenamento Territ6rio 143.285 0 0 0 0
02 0703 Bens de dominio publico
02 070302 Edificios
02 07030202 Instalagbes desportivas e recreativas 10 0 0 0 0
02 070303 Outras construgoes e infraestruturas
02 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares
02 0703030101 Reparagao de Estradas, Arruamentos e Muros 50.000 0 0 0 0
02 0703030102  Reabilitagéo de Arruamentos do Concelho 1.139.126 0 0 0 0
02 07030302 Sistemas de drenagem de aguas residuais 14.448 0 0 0 0
02 07030303 Estagdes de tratamento de aguas residuais 2.000 0 0 0 0
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02 07030306 Instalagbes desportivas e recreativas 1.549.821 0 0 0 0
02 07030307 Captacao e distribuicao de agua 840.331 172.822 0 0 0
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02 07030313 Outros 25 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 07: 7.229.257 172.905 0 0 0
Total das Despesas de Capital: 7.229.257 172.905 0 0 0
Total do Capitulo Organico 02: 21.987.278 1.069.343 376.128 317.328 274.828
Total do Orgamento da Despesa: 27.630.242 1.407.399 714.184 620.384 577.884
Total das Despesas Correntes: 17.271.294 931.438 411.128 317.328 274.828
Total das Despesas de Capital: 9.007.948 475.961 303.056 303.056 303.056
Total das Despesas Efetivas: 26.279.242 1.407.399 714.184 620.384 577.884
Total das Despesas Nao Efetivas: 1.351.000 0 0 0 0
Total do Orcamento da Despesa: 27.630.242 1.407.399 714.184 620.384 577.884

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em ........ e i (o [T Em ........ e i (o [T
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Municipio de Angra do Heroismo
Balango Individual a 31-12-2022

euro
RUBRICAS NOTAS
31-12-2022 31-12-2021
Previsional Previsional
ACTIVO
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis AA + 07 - amort 144.842.920,91 142.153.345,17
Propriedades de investimento manter 428.982,21 428.982,21
Activos intangiveis manter 386.683,59 386.683,59
Ativos biolégicos
manter 17.118.319,30 17.118.319,30
Investimentos financeiros
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis divida LP SRHE 2.310.939,29 3.565.939,29
Acionistas/sécios/associados
Diferimentos
Outros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
Clientes, contribuintes e utentes
Outras contas a receber
165.087.845, 30 163.653.269, 56
[Activo corrente
Inventarios estimativa 390.000,00 384.059,00
Ativos biolégicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis divida CP SRHE 620.000,00 635.000,00
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 2/12 das vendas 1.098.013,51 1.087.490,00
Estado e Outros Entes Publicos manter 11.783,14 11.783,14
Acionistas/sécios/associados
Outras contas a receber manter - -
Diferimentos manter 33.516,90 33.516,90
Ativos financeiros detidos para negociacao
Outros ativos financeiros
Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depositos ‘S;gla 2 anos e 5.652.102,39 3.277.377,45
7.805.415,94 5.429.226,49
Total do activo 172.893.261,25 169.082.496,05
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio/Capital manter 59.853.284,95 59.853.284,95
Diferenca de previsdo 1.901.723,85 - 584,21
Acdes (quotas) proéprias
Outros instrumentos de capital proéprio
Prémios de emiss&o
Reservas 27.725.008,57 27.725.008,57
Resultados transitados - 3.597.714,74 - 4.021.647,20
Ajustamentos em ativos financeiros 14.844.440,02 14.844.440,02
Excedentes de revalorizacéo
Outras variacgdes no patriménio liquido 10 -reint 60.377.685,90 59.081.352,90
Resultado liquido do periodo 3.461.213,28 423.932,46
Dividendos antecipados
Interesses que ndo controlam
Total do patriménio liquido 164.565.641,84 157.905.787,49
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes manter 283.698,42 283.698,42
Financiamentos obtidos stck div - 10 3.525.649,76 6.218.236,76
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Diferimentos manter 152.030,29 152.030,29
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar manter 198.962,40 198.962,40
4.160.340,87 6.852.927,87
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos - -
Fornecedores 15% X 02 1.009.209,89 1.023.830,46
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos média 2 anos 131.923,27 131.923,27
Acionistas/sécios/associados
Financiamentos obtidos 10 1.341.587,00 1.351.000,00
Fornecedores de investimentos 5% X 07 365.487,70 497.956,28
Outras contas a pagar média 2 anos 1.206.144,86 1.206.144,86
Diferimentos média 2 anos 112.925,83 112.925,83
Passivos financeiros detidos para negociacao
Outros passivos financeiros
4.167.278,54 4.323.780,68
Total do passivo 8.327.619,41 11.176.708,55
Total do Patriménio Liquido e Passivo 172.893.261,25 169.082.496,04




Municipio de Angra do Heroismo

Demonstracdo de Fluxos de Caixa Previsional

Rubricas 2022 Econémica
Previsional
ACTIVIDADES OPERACIONAIS:
Recebimentos de clientes + 6.723.473,00 05/07
Recebimentos de contribuintes + 4.805.645,00 01/02
Recebimentos de utentes + 277.035,00 04
Pagamentos a fornecedores - -5.382.452,77 02 (90%)

Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operagdes

Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das actividades operacionais (a)

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos Fixos Tangiveis
Activos Intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos Financeiros
Outros activos

Recebimentos provenientes de:
Activos Fixos Tangiveis
Activos Intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos Financeiros
Outros activos
Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizacgdes de capital e de outros instrumentos de capital préprio
Cobertura de prejuizos
Doacdes
Outras operacdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Reducgdes de capital e de outros instrumentos de capital préprio
Outras operacdes de financiamento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (c)
Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferengas de céambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

-5.180.720,50

0101/0102 (95%)

1.242.979,73

12.564.731,00
-5.992.339,79

06/08/09/11/13/15
0103 (90%)/04/05/06/08

7.815.370,94

-7.309.754,00 07

3.259.358,00 10

-4.050.396,00

-1.351.000,00 10
-39.250,00 03

-1.390.250,00

2.374.724,94

3.277.377,45

5.652.102,39

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

- Equivalentes a caixa no inicio do periodo

- Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo

= Saldo da geréncia anterior

3.277.377,45

0
0

3.277.3717,45

De execuc¢do orgamental
De operacdes de tesouraria

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
- Equivalentes a caixa no fim do periodo
- Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo
= Saldo para a geréncia seguinte

5.652.102,39

5.652.102,39

De execuc¢do orcgamental
De operacdes de tesouraria

5.652.102,39




Municipio de Angra do Heroismo
Demonstragdo dos resultados por naturezas Previsional

UNIDADE MONETARIA (1)

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2022 2021
Econémica Previsional Previsional
Impostos e taxas 01/02/04 5.082.680,00 4.438.345,00
Vendas Prestacdes de servicos e Concessdes 0510/07 6.588.081,08 6.524.940,00
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 06 11.866.651,00 12.170.296,21
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos conjuntos - - -
Variagdes nos inventarios da produgédo - - -
Trabalhos para a prépria entidade média AA 127.102,12 127.102,12
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 020107/08/14/21 (80%) 429.312,00 - 519.513,95
Fornecimentos e servigos externos 0201/0202 (80%) 5.725.902,37 - 5.876.040,27
Gastos com pessoal 01 (95%) 7.910.151,25 - 7.756.075,57
Transferéncias e subsidios concedidos 04/05/08 3.361.682,04 - 5.868.249,21
Prestacdes sociais - -
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) estimativa 60.000,00 - 60.000,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) estimativa 40.000,00 - 40.000,00
Provisdes (aumentos/reducdes) - -
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes) - -
Aumentos/redugdes de justo valor - -
Outros rendimentos e ganhos 08 + reint sub 1.963.025,00 1.981.781,67
Outros gastos e perdas
Resultado antes de depreciagdes e gastos de financiamento 8.100.491,54 5.122.585,99
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo média/Duodécimos 4.620.178,26 - 4.676.103,51
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizdveis (perdas/reversdes) - -
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 3.480.313,28 446.482,48
Juros e rendimentos similares obtidos 0502/0503 12.300,00 3.963,33
Juros e gastos similares suportados 03 (80%) 31.400,00 - 26.513,35
Resultado antes de impostos 3.461.213,28 423.932,46
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 3.461.213,28 423.932,46
Resultado liquido do periodo atribuivel a: (2)
Detentores do capital da entidade-mé&e
Interesses que ndo controlam

(1)
(2)

O euro, admitindo-se, em fung¢do da dimensdo e exigéncias de relato,
Aplicavel apenas no caso de contas consolidadas.

a possibilidade de expressdo das quantias em milhares de euros.
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