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Introducao

O orcamento e as grandes opg¢des do plano (GOP) para o ano de 2026 para o Municipio
de Angra do Heroismo foram elaborados nos termos do Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) e da Lei das Financgas Locais,
tendo em consideragdo a conjuntura econémico-financeira local, regional, nacional e
internacional.

Por orientacdo da Direcdo Regional de Cooperacdo com o Poder Local (DRCPL) os
documentos previsionais foram elaborados com base no SNC-AP.

Perspetivas para a economia portuguesa para 2026

O Ministério das Finangas avanca com um conjunto de proje¢des macroecondmicas
subjacentes a proposta de Or¢camento de Estado para 2026 (OE2026), nomeadamente
em relagdo ao crescimento econdmico, que se traduzem numa estimativa de PIB real de
2%, para 2025, e de 2.3%, para 2026. Estas previsdes assentam no pressuposto que o
investimento acelera em 2026, refletindo a expectativa de uma maior execucdo
financeira do PRR, com impacto positivo no investimento publico, o que, conforme
avanca o Conselho de Finangas Publicas (CFP), nos ultimos anos, se tem revelado
“desafiante na sua materializacdo”.

De acordo com o parecer do CFP n.2 2/2025%, de 8 de outubro, as previsdes
macroecondmicas subjacentes a proposta de OE2026, que se apresentam no quadro 1,
ocorrem num momento de elevada incerteza na economia mundial, “exacerbada pela
imprevisibilidade da politica comercial da administragao norte americana e pelo escalar
das tensdes geopoliticas”.

Faz notar o CFP a existéncia de riscos predominantemente descendentes, no que
respeita ao crescimento do PIB real, que “aconselhariam um grau acrescido de
prudéncia”, nomeadamente nas proje¢des para 2026.

! https://www.cfp.pt/uploads/publicacoes_ficheiros/cfp-parecer-02-2025.pdf



Quadro 1 - PrevisGes macroecondmicas subjacentes a POE 2026

2024 2025 2026
PIB real e componentes (varlagdo, %)

PIB 21 2,0 23
Consumo privado 30 34 2,7
Consumo puiblico 1,5 1,5 1,2
Investimento (FBCF) 4.2 3,6 55
Exporta¢des 31 1.5 18
Importa¢des 48 40 3,6

Contributos para a variacio real do PIB (p.p.)
Procura interna 29 32 31
Exportagdes liquidas -0,7 -1,2 -0,9
Precos (varlagdio, %)

Deflator do PIB 48 3,6 ZS
Deflator do consumo privado 2,8 2,4 22
Deflator do consumo puablico 6,6 51 2,2
Deflator do investimento (FBCF) 2,5 2,6 2,7
Deflator das exportagdes 08 0,7 1,0
Deflator das importagdes -2,4 -0,8 0,5

IHPC 7.3 4 2,4 2,1

PIB nominal
Variagao (%) 71 57 48
Mercado de trabalho (variagdo, %)

Taxa de desemprego (% pop. ativa) 6,4 6,1 6,0

Emprego 0,7 1.7 0,9

Remuneracdo média por trabal hador 7.5 54 53

Produtividade aparente do trabalho 1,4 0,3 1,4

Desenvolvimentos clclicos
PIB potencial (variacdo, %) 2,9 2,6 2,4
Hiato do produto (% PIB potencial) 0,5 -0,1 -0,2
Pressupostos

Procura externa (variacdo, %) 1,7 23 1,9

Taxa de juro de curto prazo (média anual, %) 3,6 2,1 2,0

Taxa de cambio EUR-USD (média anual) 1,10 1,10 1,20

Prego do petréleo (Brent, USD/barril) 79,7 68,9 65,4

Fonte: MF - Informagdo enviada a 3 de outubro de 2025.

A prudéncia recomendada pelo CFP assenta fundamentalmente nos seguintes fatores:

Considerar que a expectativa quanto a evolucdo das exportacdes na segunda
metade de 2025 se afigurar de dificil concretizagdo; - Constatar que o
crescimento antecipado por um conjunto de outras instituicdes de referéncia ser
inferior ao que é avancado pelo MF (ver quadro 2);

Assentar numa perspetiva de aumento do consumo privado em 2026 superior
ao de 2025, que ndo é coerente com as medidas de politica constantes do
OE2026.

Por fim, a previsdao de aumento das remuneracdes por trabalhador para 2026,
proxima da esperada para 2025, “ndao tem enquadramento na previsao
apresentada quanto a inflacdo e produtividade”.



Quadro 2 - PrevisGes e projecdes para a economia portuguesa

Ano 2024 2025 2026

instRukgéo FMI CE OCOE  CFP BdP  Médla MF FMI CE OCDE  CFP BdP  Médla MF
Data de publicagdo  set25 abr25 mal25  Jun25  set25 out25 ajustada out25 abr25 mal25 Jun25  set25 out25 ajustada out2S
PIB real e componentes (variagio, %)

PB 21 20 18 19 19 19 19 20 22 19 18 22 20 23
Consumo privado 30 - 33 28 33 33 32 34 - 28 16 23 20 22 27
Consumo pdblico 15 12 12 16 16 15 15 12 10 26 13 16 12
nvestimento (FBCF) 42 - 35 32 36 30 33 36 - 43 37 55 53 49 55
Exportacbes 31 20 17 13 09 1 13 15 19 28 26 18 22 22 18
Importagdes 48 29 43 23 42 47 38 40 27 41 27 37 28 32 36

Pregos (varlaclo, %)
Deflator do PIB 48 26 31 25 36 41 33 36 23 22 21 24 29 24 25
Deflator do consumo privado 28 - 21 19 26 . 22 24 - 20 22 22 - 21 22
Deflator do consumo pdblico 66 44 44 54 48 51 28 22 30 27 22
Deflator da FBCF 25 . 17 25 26 . 23 26 . 16 19 18 - 18 27
Deflator dasexportacdes 08 . 13 17 03 . 10 07 - 12 22 12 . 15 10
Deflator dasimportagdes 24 - 03 16 09 . 00 08 - 07 21 08 - 11 05
HPC 27 19 21 21 23 22 22 24 21 20 21 21 19 20 21
PIB nominal

Variagao (%) Al 47 49 44 55 61 53 57 40 45 41 43 52 45 48
Nivel (mil M§ 2894 2985 292 2978 3009 - 3059 3106 3128 3101 3139 - 3206
Mercado de trabalho (varlacdo, %)

Taxa de desemprego (% pop. ativa) 64 64 64 64 6,1 62 63 61 63 63 64 60 63 62 6,0

Emprego 07 05 10 18 15 18 14 17 04 09 03 09 09 07 09

Remuneragao média por trabalhador 75 - 49 49 63 51 54 54 - 40 35 42 41 40 53

Produtividade aparente do trabalho 14 15 07 01 03 01 04 03 13 13 16 09 13 13 14

Custo de trabalho por unidade produzida 60 - 41 48 60 50 45 51 . 26 19 33 27 27 38

Sector externo (% PIB)

Capacdade liquida de financiamento 28 . 24 . 28 36 . 31 . 20 23 42 - 30

Balanga corrente 17 17 12 11 12 - - 11 15 09 11 06 - - 08
Balangadebense 18 - 14 14 08 16 - 14 - 10 14 01 16 - 09
Balangade rend.p se transf 0,1 - 0,1 06 04 - - 03 - 0,1 06 04 - - -0,1

Balanca de capital 09 11 . 17 . - 20 1.1 1.7 - 23

Desenvolvimentos clclicos
PB potencial (variagdo, %) 21 22 21 26 . - 26 18 20 20 21 . - 24
Hiato do produto (% PIB potencial) . 05 02 04 01 . . 01 04 04 03 01 - = 02

Fontes: 2024: INE. 2025-2026: FMI - World Economic Outlook, abril 2025; CE - Spring 2025 Econormic Forecast, maio 2025; OCDE - Economic Outlook Volume 2025 Issue 1, junho 2025; CFP
Perspetivas Econdmicas e Orcamentais 2025-2029 (atualiza¢do), setembro 2025; BdP - Boletim Econdmico, outubro 2025; MF - Proposta de Or¢amento do Estado para 2026 - outubro 2025.
Média ajustada calculada de acordo com a metodologia utilizada em Le seM 24

Concluindo, resulta, quer do parecer emitido a proposta de OE2026, quer das
“Perspetivas Econémicas e Orcamentais 2025-2029”2, publicadas e atualizadas em
setembro de 2025, ambos do CFP, que para 2026, a projecdo é de abrandamento no
ritmo crescimento econdmico para 1.8%, que fica a dever-se essencialmente a taxas de
investimento publico inferiores, bem como a um peso das exportagdes mais baixo no
PIB.

O CFP projeta ainda uma reducdo gradual da taxa de inflacdo, medida pela taxa de
variacdo do Indice Harmonizado de Precos do Consumidor (IHPC), que estima fixar-se
em 2.1%, em linha com o objetivo da politica monetaria do BCE.

Em relacdo ao mercado de trabalho, apesar do bom desempenho em 2025, as
perspetivas de médio prazo “continuam condicionadas por um perfil demografico
desfavoravel”, sendo previsivel um abrandamento do emprego em 2026 (0.9%),
mantendo a taxa de desemprego um perfil descendente (6%).

2 https://www.cfp.pt/uploads/publicacoes_ficheiros/cfp-rel-07-2025_peo_25-29_atualizacao.pdf



Perspetivas da economia acoriana para 2026

Face a conjuntura internacional e nacional resultante das incertezas quanto aos efeitos
das tarifas comerciais e da instabilidade geopolitica, da desaceleracdo da economia
portuguesa, num quadro de inflacdo estabilizada, “persistem riscos de contracdo que
podem afetar o consumo e o investimento, com impacto negativo na Regido”3.

De acordo com o cendrio macroecondmico apresentado na proposta de Orgamento da
Regido Autonoma dos Acores para 2026 (ORAA 2026), o Governo dos Agores estima que,
mesmo num contexto internacional adverso, a economia dos Agores possa ter crescido
2.4% em 2024, projetando que em 2025 tenha desacelerado para 2.1%, devendo, em
2026, alinhar-se com a nacional, prevendo-se um crescimento de 1.9%.

O Governo Regional prevé que em 2026 a procura interna sera sustentada no
investimento que devera “manter elevadas taxas de crescimento até a conclusao da
implementagdo do PRR (2026)”".

Também se prevé que a procura externa liquida contribua negativamente para o quadro
macroeconémico da regidao resultado da desaceleracdo das exportagdes e da
manutencao do ritmo das importacdes.

Em relacdo a inflagdo, para 2025, prevé-se uma subida pouco acentuada para 2.1%,
estimando-se que nos anos seguintes estabilize em torno dos 2%.

No que respeita a taxa de desemprego, prevé-se que se fixe, em 2025, nos 5%,
prevendo-se um ligeiro aumento nos anos subsequentes. Estima-se ainda um
crescimento da remuneracdo média por trabalhador acima do crescimento da
produtividade. Relativamente ao nimero de pessoas empregadas nos Acores, estima-
se uma variacao positiva de 0.7% em 2025, desacelerando para 0.5% em 2026.

3 https://oraa.azores.gov.pt/documentos/04_ORAA_2026_PROPOSTA.pdf



Quadro 3 - Cendario macroecondmico RAA 2024-2027%

estimado previsto previsto previsto

PIB real e componentes (varia¢3o, %)

PIB 24 21 9 17
Consumo privado 3.2 25 19 18
Consumo plblico 26 26 26 23
Investimento (FBCF) 50 6,6 52 33
Exportacoes 46 26 23 12
Importacdes 85 78 73 62

Evolugdo dos Precos (taxa de crescimento)

Deflator do PIB 5.0 3.6 28 25
Taxa de inflagao (IPC) 20 21 20 20
Variacao (%) 7.4 57 49 41
Nivel (milhdes de euros) 57738 61029 64020 66645

Evolu¢do do mercado de trabalho (taxa de crescimento)

Emprego 0.6 07 0,5 04
Taxa de desemprego 5.6 50 52 54
Produtividade aparente do trabalho 18 14 14 13
Remuneragdo média por trabalhador 9.3 64 52 47

Fonte: Estimativas EY-Parthenon com base nas previsbes mais recentes do Ministério das Finangas (out/2025) e Banco de Portugal (out/2025) e na
evolucdo histérica através de dados do INE, conforme consideragdes metodolégicas.

Linhas gerais de enquadramento orcamental

No enquadramento macroeconédmico que caracteriza o ano de 2026, o Orcamento do
Municipio de Angra do Heroismo acolhe, numa linha de continuidade com os exercicios
orcamentais anteriores, as expectativas de receitas a cobrar e os limites das despesas a
realizar, estabelecendo em consonancia os limites e objetivos fixados para a
prossecucao das atividades a desenvolver pelas diferentes unidades orgéanicas que
compdem os servigos do Municipio de Angra do Heroismo.

Para este ano, é mantido o modelo de estruturas organicas iniciado em 2015, em que as
despesas de maior vulto serao divididas entre as organicas 0102 - «Camara Municipal»
e a 02 - «Servicos Autarquicos».

4 Pagina 27 da proposta de ORAA 2026



Quadro 4 - Estruturas orgamentais

0101 Assembleia Municipal

0102 Camara Municipal

0103 Operagdes Financeiras
02 Servigos Autarquicos

Na primeira «Camara Municipal» estao demonstradas as despesas de funcionamento
do executivo e servigos de apoio pessoal, bem como as opgdes politicas que se traduzem
nos apoios de qualquer espécie as entidades desportivas, culturais e recreativas e as
transferéncias para as juntas de freguesia do Concelho.

Nos «Servicos Autarquicos» estdo integradas todas as rubricas de funcionamento geral
do Municipio, independentemente da organica de organizacdo dos servicos municipais.

Este é o primeiro orcamento do presente mandato, correspondente aos termos da ac¢do
dos 6rgdos autarquicos saidos das eleicGes de outubro de 2025, é um documento que
consolida as op¢bes tomadas nas Grandes Opc¢des do Plano (GOP), reformulando a
estruturacdo dos orcamentos anteriores e ja refletindo em pleno as orientagdes politicas
entdo sufragadas.

Embora a situacdo financeira da autarquia seja equilibrada, ndo se registando nem
sobre-endividamento nem qualquer atraso no cumprimento de compromissos, as
limitagdes financeiras existentes, conforme sublinhado no enquadramento
macroeconémico do presente orgamento, obrigam a que as linhas orientadoras do
orcamento para 2026 estejam definidas no sentido de gerar poupancas nas despesas
correntes, especialmente na componente estrutural, com vista a dispor de recursos
financeiros suficientes para a concretizagao das atividades incluidas nas Grandes Opgdes
do Plano e na otimizagao da utilizagdao dos fundos comunitarios disponiveis no novo
Quadro Comunitario de PO 2030 Agores.

Por outro lado, as receitas estdo estimadas numa dtica conservadora, dadas as naturais
incertezas que pairam sobre a evolugdao da economia concelhia, com os consequentes
reflexos a nivel fiscal, que resultam da pandemia e da inflagdo atual.

Apesar das limitagGes impostas pelo enquadramento macroecondmico supracitado, o
rigor presente na elaboragdo dos instrumentos previsionais para 2026 permite manter
o nivel de esforco do Municipio em areas fundamentais e mesmo reforgar o
investimento municipal em areas comparticipadas por fundos comunitdrios. Esse
esforgo é particularmente intenso na melhoria da rede vidria municipal, o que se mostra
necessario face as condi¢des atuais das infraestruturas, bem como o aproveitamento



dos novos instrumentos de financiamento para a conclusdo dos grandes investimentos
em curso.

Medidas anti-inflacao

Tendo por base o atual cenario econdmico a escala mundial, com o aumento dos bens
essenciais e a implicacdo que os mesmos refletem nos orcamentos das familias, este
municipio opta por implementar medidas anti-inflagao, com uma estratégia definida no
sentido de ndo aumentar as taxas municipais, o que reduz na receita do municipio, mas
permite por outro lado, ndo sobrecarregar as familias e os municipes.

E exemplo destas medidas, o ndo aumento das taxas referentes ao consumo de agua,
servigos de agua, saneamento e residuos, o municipio possibilita a populagao o nao
pagamento de um valor superior a 2 milhGes de euros em 2026 ao municipio.

Consciente da importancia da intervencdao da autarquia no desenvolvimento social e
econdmico do concelho, particularmente num periodo de emergéncia social resultante
da pandemia que nos afetou entre 2020 e 2022, e agora o impacto gerado pela guerra
entre a Russia e a Ucrania, com o aumento da inflagdo, o executivo camarario elegeu
como areas prioritarias as atividades a realizar em 2026, aquelas que abaixo constam:

Habitacao

Tendo a habitagao como um dos principais desafios sociais que afetam atualmente a
populacdo, o Municipio de Angra do Heroismo propde-se a implementar um conjunto
de medidas estratégicas para melhorar o acesso a solugdes habitacionais dignas,
acessiveis e adequadas as f desenvolver as seguintes medidas:

e Iniciar o processo necessario para a construcdo de novas habitacdes nas
freguesias de Santa Luzia e Conceicdo, para aquisicdo a custos
controlados para jovens e familias da classe média, promovendo assim a
fixacdo de populacdo e rejuvenescimento do concelho;

e Concluir a carta municipal de habitacdo, como instrumento essencial para
o diagndstico das necessidades habitacionais do municipio e para o
planeamento estratégico das politicas publicas de habitacdao a médio e
longo prazo;

e Concluir a requalificagdo das habitagdes sociais municipais.



Economia e Emprego

A economia e o emprego constituem pilares fundamentais para a sustentabilidade e
vitalidade das comunidades. Nesse sentido, o Municipio de Angra do Heroismo ira
implementar um conjunto de acBes estratégicas que visam reforgar a competitividade
local, atrair investimento e criar oportunidades para empresas e trabalhadores.
Destacam-se:

e Prosseguir com a infraestruturacdo dos novos lotes criados a sul do Parque
Industrial de Angra do Heroismo e preparar o processo de disponibilizacdo dos
mesmos para captacao de investimento privado;

e Dar inicio ao processo de alargamento da StartUp Angra, reforcando o apoio ao
empreendedorismo e inovacao;

e Iniciar o processo da criacdo do Centro Empresarial, em parceria com a Cadmara
de Comércio e Industria de Angra do Heroismo.

Rede viaria concelhia

Dando seguimento ao plano de reabilitagdo da rede vidaria municipal e obras
complementares, bem como a necessidade de assegurar a manutencdo e
melhoramentos da sinalizagcdo viaria, serdo realizados investimentos nesta area,
nomeadamente:

e Asfaltagem de sobras de estrada — criando zonas de estacionamento resultantes
do recuo de muros aquando do licenciamento de novas operacdes urbanisticas;

e Reparacdo de estradas, arruamentos, canadas e muros — trabalhos que serdo
executados por administracdo direta e/ou com a participacdo das juntas de
freguesia, aproveitando essas sinergias para promover a reabilitacdo das vias
mais antigas;

¢ Intervencbes diversas em sinalizacdo, numa acdo continuada na melhoria da
seguranca e controlo rodoviario que inclui o reforco da sinalizacdo vertical e
horizontal.

Requalificacao e revitalizacao urbana

A cidade de Angra do Heroismo e o nucleo urbano de algumas das freguesias rurais do
concelho necessitam de ser requalificados e revitalizados. Todas essas medidas devem
assentar sobre instrumentos de gestdo territorial adequados, razdo pela qual se inclui
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entre as opgdes politicas incluidas neste eixo a finalizacdo do processo de revisdo do

Plano Diretor Municipal.

Ao nivel da requalificagao urbana destaca-se a necessidade de continuar a executar um

adequado reperfilamento das ruas calcetadas da Zona Classificada, com vista a melhorar

a circulacdo, garantir a acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida e aumentar a

atratividade dos espagos publicos sitos no centro histérico da cidade. Esta intervengao

visa ainda uniformizar a capacidade de carga dos arruamentos em calgada, sujeitos a

sucessivas intervengdes nos ultimos anos.

As principais intervencdes a incluir neste eixo sao:

Em colaboracdo com a Camara do Comércio, implementacgao conjugada do plano
de revitalizacdo do centro urbano da cidade de Angra do Heroismo e de
enquadramento das ag¢bes de urbanismo comercial que se mostrarem
necessarias;

Melhoria das condigdes de acessibilidade na zona urbana de Angra do Heroismo
e melhoria das estruturas de estacionamento, com introducdo de novos perfis
para as ruas calcetadas da Zona Classificada;

Manter as intervengdes nas calcadas previstas para a Zona Classificada;

Implementar progressivamente as necessarias alteragdes no sistema de
transportes publicos terrestres e iniciar a empreitada de remodelagao e
reordenamento do espaco publico do Alto das Covas, Avenida Tenente Coronel
José Agostinho e Rua Madre de Deus;

Implementar solugdes teste para o controlo do estacionamento e informagao ao
cidadao;
Dar continuidade ao sistema automatico de monitorizacdo de ribeiras e

passagens hidraulicas, no ambito do Sistema Municipal de Protecdo Civil;

Dar continuidade a construgdao do novo Mercado Municipal e estacionamento
coberto associado.

Parque escolar e desportivo

Para o ano de 2026 estdo previstos investimentos e outras despesas na melhoria do

parque escolar e do parque desportivo, com destaque para os seguintes:

Continuar o processo de reabilitagdo e melhoramento das estruturas municipais
existentes nas freguesias;

Iniciar o processo de preparacao do projeto de execucdo para 0S Novos
balnearios do Campo Municipal;
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e Proceder a requalificagao dos balnearios e da tribuna do Campo de Jogos Carlos
Alberto Sousa;

e Continuar o processo de aquisicdo de equipamentos que aumentem a eficiéncia
energética e permitam a redugao de custos energéticos nas infraestruturas
afetas ao Parque Desportivo Municipal;

¢ Finalizar os trabalhos de melhoramento do Pavilhdo Municipal, designadamente
de impermeabilizagao da cobertura e das claraboias;

e Efetuar operagdes de manutencao dos pisos sintéticos dos campos de futebol
integrantes do Parque Desportivo Municipal;

e Construcdo do novo kartddromo municipal.

Cultura e tempos livres

Nos ultimos anos o Municipio colaborou com multiplas entidades locais, regionais e
nacionais na realizacdo e promoc¢do de centenas de eventos na area cultural. Em
resultado dessa aposta foi concedido apoio para realizacdo de festivais de teatro,
musica, arte urbana e cinema, entre outras modalidades, o que se pretende continuar.

Pretende-se também dar continuidade a organizacdo das maiores festas dos Acores, as
Sanjoaninas, no ambito da qual assume especial relevancia a feira taurina, organizada
em parceria com a Tertulia Tauromaquica Terceirense.

No ambito da programacgao cultural anual merecem particular destaque as festividades
do Carnaval, os programas Angra em Festa e Angra ComVida, o Festival de Teatro de
Angra do Heroismo, o Festival de Teatro ao Ar Livre, a Temporada de Exposicdes, a
Temporada de Musica Classica, o Angralazz, o Festival de Filarmdnicas do Porto Judeu,
o FolkAzores, o cinema nas freguesias, os espetaculos de animacdo de rua e a
programacao de Natal. Importante é também a manutencdo de um ciclo de palestras e
conferéncias que mantenha animado o panorama cultural do concelho. Também serd
mantido o programa de apoio a edigao de obras com interesse para o concelho, com
apoios diretos as instituicdes culturais sediadas em Angra e os apoios individuais a
autores.

No ambito do apoio a atividade cultural, é também importante assegurar a continuidade
das atividades de apoio logistico aos eventos organizados por juntas de freguesia e
instituicoes sem fins lucrativos.

Pretende-se prosseguir em 2026 com intervencdes de melhoria do Teatro Angrense e
do Centro Cultural e de Congressos. No que diz respeito a este ultimo, avangar-se-a com
a reabilitacdo do pequeno auditério tendo em vista a instalacdo da nova tela de cinema,
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bem como do novo sistema de som ATMOS. Pretende-se ainda proceder a substituicdo
das cadeiras do grande auditorio.

Cooperacao com as Juntas de Freguesia

Para 2026 sera dada continuidade aos programas de cooperacdo logistica, técnica e
financeira com as juntas de freguesia, visando dar continuidade a descentralizacdo
administrativa com vista a manter a proximidade com as populagdes e aumentar a
eficiéncia da aplicagdo dos recursos disponiveis. Este programa, reformulado em 2019,
tem vindo a aumentar a autonomia financeira das freguesias.

No que respeita as operagdes de limpeza de espagos publicos, nomeadamente de
arruamentos, de trogos urbanos de linhas de dgua e da orla costeira, enquadrados nos
acordos de execucdo previstos no regime juridico das autarquias locais aprovado pela
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, é mantido o processo de harmonizacdo dos
montantes a transferir para as freguesias, determinando-se o valor por freguesia tendo
em conta a populacdo residente, a area e a extensdo da rede vidria existente no seu
territorio. Para efeitos de distribui¢ao das verbas disponiveis sdao adotadas as seguintes
regras:

e A distribuicdao das verbas para limpezas e manutencao dos espacos publicos é
feita com base na populagao residente, como determinada no ultimo censo
disponivel, na drea da freguesia, como determinada na ultima versao disponivel
da Carta Administrativa Oficial de Portugal (CAOP), e no comprimento total de
vias existente no territério da freguesia, com exclusdo das vias regionais,
determinado sobre o sistema de informacdo geografica da base CIRANDA
(disponivel em 24).

e As freguesias de Sé, Santa Luzia, S3o Pedro e Concei¢cdo sdao consideradas
predominantemente urbanas;

e Todas as restantes freguesias sdao consideradas como predominantemente
rurais;

e As quantias para limpezas e manutengao dos espagos publicos sao distribuidas
entre o grupo das freguesias predominantemente rurais e urbanas em funcao da
fracdo de populacdo das freguesias predominantemente urbanas no total
concelhio, ponderado quanto a estas ultimas pelo fator 0,5.

e Para cada um dos grupos de freguesias é calculado o peso relativo de cada
freguesia em termos da area, populacdo residente e comprimento de vias do
grupo.

e Para as freguesias predominantemente rurais a distribuicdo é feita pela
aplicacdo do ponderador 0,2 a fragdo referente a area, 0,6 a populacdo e 0,2 a
fracdo do comprimento de vias.
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e Nas freguesias predominantemente urbanas é aplicado o ponderador 0,8 a

populacdo e 0,2 ao comprimento de vias.

e O

valor

do ponderador

predominantemente rurais é:

total ¢é

determinado para

Piota= 0,2 x P1 + 0,6 x P2+ 0,2 x P3

as

freguesias

O valor do ponderador total é determinado para as freguesias predominantemente

urbanas é:

Ptota= 0,8 x P2 + 0,2 x P3

As freguesias que em resultado da aplicacdo do ponderador tiverem uma reducdo das

transferéncias em relagao ao ano anterior mantém o valor transferido naquele ano.

Aplicagdo dos critérios atras referidos conduz aos resultados constantes do Quadro 5 e

do Quadro 6.
Quadro 5 - Financiamento a atribuir em 2026 (freguesias rurais)
Gestio de Edificios ) Gestdo de
. . da infraestruturas
Limpeza e infraestruturas ~ s .
~ o Educagao municipais — Projetos de
. manutencgdo municipais — . .
Freguesia Pré-Escolar parques de interesse Total
de espagos zonas . .
Lo e 12 Ciclo campismo e comum
publicos balneares e de .
do Ensino parques
banhos . . .
Basico infantis

Altares 31.079,89 € 20.000,00 € | 51.079,89 €
Raminho 15.811,33 € 20.000,00 € | 35.811,33 €
Serreta 15.477,81 € 20.000,00 € | 35.477,81€
Doze 15.702,62 € 2.500,00 €
Ribeiras . , -200, 20.000,00 € | 38.202,62 €
Santa 31.123,87€ 2.500,00 €
Barbara 125, .00, 20.000,00 € | 53.623,87 €
Cinco
Ribeiras 17.941,25 € 3.000,00 € 2.500,00 € 5.000,00 € 20.000,00 € | 48.441,25€
Sdo 40.895,12 € 2.500,00 €
Bartolomeu . , -200, 20.000,00 € | 63.395,12 €
Sdo Mateus 52.359,86 € 3.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 € | 80.359,86 €
Terra Cha 43.487,75 € 2.500,00 € 20.000,00 € | 65.987,75 €
Posto Santo 24.101,81 € 2.500,00 € 20.000,00 € | 46.601,81 €
Ribeirinha 40.361,66 € 20.000,00 € | 60.361,66 €
Feteira 21.544,70 € 3.000,00 € 20.000,00 € | 44.544,70 €
Porto Judeu 51.733,12 € 3.000,00 € 20.000,00 € | 74.733,12 €
Sdo 43.041,91 € 6.000,00 €
Sebastizo . , 000, 5.000,00 € 20.000,00 € 74.041,91€
Sdo Bento 32.912,39€ 20.000,00 € | 52.912,39€

Total 477.575,11€ | 18.000,00 € 20'020’00 10.000,00 € 3°°'°€°°'°° 825'5€75'11
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Quadro 6 - Financiamento a atribuir em 2026 (freguesias urbanas)

. . Gestdo de
Gestdo de Edificiosda | |
3 ) N infraestruturas
Limpeza e infraestruturas Educacdo L. )
N L. . municipais — Projetos de
i manutencgdo municipais — Pré-Escolar .
Freguesia . parques de interesse Total
de espagos zonas e 12 Ciclo .
L . campismo e comum
publicos balneares e de do Ensino
L. parques
banhos Basico i .
infantis
Séo Pedro 26.315,54 € 3.500,00 € 2.500,00 € 20.000,00€ 52.315,54 €
Sé 10.763,28 € 20.000,00€ 30.763,28 €
Santa Luzia 19.638,04€ 5.000,00 € 20.000,00€ 44.638,04 €
Conceigdo 26.708,04 € 5.000,00 € 20.000,00€ 51.708,04€
Total 83.424.89 € 3.500,00 € 2.500,00 € 10.000,00 € 80.000,00 € | 179.424,89 €

Igualmente foram celebrados acordos de execucdo visando a limpeza e gestdo das zonas
balneares ou de banhos, dos parques de campismo e de edificios escolares, alargando-
se essa gestdo aos espagos envolventes e as estruturas ali existentes.

O regime de apoio as freguesias foi também alargado as inumacgdes nos cemitérios de
freguesia, com uma comparticipacao financeira por cada funeral realizado no valor de
€ 50,00/funeral.

A cooperacdo com as juntas de freguesia em outras areas de responsabilidade comum
entre o Municipio e as freguesias, através da celebracdo de contratos de delegacdo de
competéncias, continua a ser alargada através dos projetos de interesse comum entre
o Municipio e as juntas de freguesia, num programa dotado com valores que permitam
intervengdes significativas a nivel local.

Entre as areas a considerar estdo os pequenos arranjos de vias municipais ou de acesso
a terrenos agricolas, os investimentos em estruturas propriedade da Junta de Freguesia
e a criacdo de espacos verdes e de outras amenidades no territério da freguesia.
Também poderdao ser financiados projetos conjuntos da freguesia com entidades
terceiras, nomeadamente com as fabricas das igrejas, os impérios, as casas do povo e as
associagOes culturais e desportivas.

Ambiente

Os investimentos a realizar em matéria de ambiente previstos no orgamento de 2026,
visam continuar o reforco da seguranca no abastecimento de agua, a melhoria no
saneamento e o aumento na eficiéncia na gestao dos residuos.
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Os principais investimentos em matéria de melhoria das redes de abastecimento de

agua previstos para o ano de 2026 sao os seguintes:

Melhoria da eficiéncia da gestdo das redes, com a modernizacdo do sistema de
telegestdo;

Inicio do processo de melhoria na seguranga do abastecimento de dgua a Zona
Industrial de Angra do Heroismo e instalacdo de uma rede de aducdo e
abastecimento na zona de expansao da Zona Industrial para sul, especialmente
no abastecimento a nova unidade de lacticinios que ali se estd a instalar;

Construgao de um reservatorio adicional na Fonte da Telha e substituicao do
troco que liga as nascentes ali situadas aos reservatérios da Fonte Faneca na
Terra Cha e das Guerrilhas em Santa Barbara;

Ampliagdo do sistema de telemetria dos consumos de dgua com a instalagao de
mais contadores de agua equipados com modulo de comunicacao.

Os principais investimentos em matéria de melhoria das redes do saneamento previstos

para o ano de 2026 s3ao os seguintes:

Elaboragdo do projeto de execugdo para a remodelagao das redes publicas de
abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais do trogo entre o
Cambalim e o Reguinho, S3o Bento;

Remodelacdo do sistema de tratamento de aguas residuais urbanas da
freguesia da Vila de S3o Sebastido — adicdao de uma fase de tratamento
bioldgico;

Implementacdo de sistema de bombagem em linha (DIP — Direct Inline
Pumping) em diversas estacOes elevatodrias de aguas residuais.

Em matéria de gestao de residuos estao previstos os seguintes investimentos:

Operacionalizagao do funcionamento dos Ecocentros dos Altares e Sao Sebastidao
e inicio do processo de construgdao de mais um Ecocentro de forma a servir as
freguesias a Oeste de Angra do Heroismo;

Estruturacdo dos regimes contratuais com a TERAMB visando unificar a recolha
de reciclaveis, a recolha de oleos alimentares usados, a recolha de
indiferenciados e a operacionalizagdo de um novo regime de recolha de
«monstros»;

Continuar o processo de criacdo de uma rede de recolha e encaminhamento para
destino final de biorresiduos.
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Em matéria de conservagdo da natureza serdao mantidos os procedimentos visando a
valorizacdo ambiental da encosta da Serra do Morido e da Matela, bem como os
investimentos em matéria de conservacdao da natureza e da paisagem, com destaque
para a criacdo e manutencao de trilhos, bem como a limpeza, desassoreamento e
conservacdo da Lagoa do Ginjal.

Estdo igualmente previstos os investimentos necessarios a execug¢do das intervencoes
de emergéncia de protecdo e consolidacdo da orla costeira necessarios a reposicdo da
seguranca em diversos pontos da orla costeira danificados em resultado da forte
ondulagdao gerada pelo furacao Lorenzo em pontos vulneraveis ao longo da estrada
regional entre a Vila de Sdo Sebastido e a Vila de S3o Mateus.

Sera também dada continuidade as intervengdes junto a ribeiras danificadas em
consequéncia das intempéries dos ultimos anos e daquelas que colocam riscos
potenciais em caso de chuvadas intensas.

Relativamente a questdes relacionadas com a saude publica e bem-estar animal,
elencamos algumas das medidas a implementar em 2026:

e Criacdo do Parque Matilhas no canil intermunicipal;

e Intensificar as campanhas de sensibilizacdo para esterilizacdo de cdes e gatos e
de identificagdo dos animais com microchip eletrénico;

e Investir no controlo de populacdo de pombos bem como da desratizacdo em
espacos publicos;

e Apoios as associacbes de animais;

e Promocdo do controlo reprodutivo d apoio a sanidade dos animais de
companhia.

Acao social, educacao e habitacao

No ambito da politica definida pelo Municipio para a darea social, educativa e de
habitacdo, sdo de realcar as intervencdes centradas na comunidade, através da
promoc¢do e desenvolvimento de atividades construtivas e de reforco da unido e
envolvimento da populagao.

No ano de 2026 é mantido o esforco de potenciar os recursos existentes na comunidade,
mantendo a cooperagdo com instituicdes particulares de solidariedade social,
associacOes, centros de convivio e outras instituicdes locais, para que esses possam
continuar a introduzir novas atividades que promovam a interacao entre as pessoas e,
consequentemente, o desenvolvimento da solidariedade social.
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Nesse contexto, o orgamento para 2026 destacam-se, em termos sociais, pelo impacto
nas familias e na sociedade, com as seguintes agdes:

e Continuidade do Programa AMA Angra de apoio a parentalidade das familias do
concelho;

e Continuidade das diversas acbes com a populagcdo sénior do concelho,
nomeadamente dos seguintes projetos: Haja Saude Municipal, Freguesias com
Musica que Toca, Roteiros Turista na Tua Terra, Pilates e Hidrogindstica como
também do cartdo sénior e Teleassisténcia;

e Apoio as atividades pedagdgicas, a¢do social escolar e manutengdo das
infraestruturas das escolas do concelho;

e Apoio no ambito da agdo social escolar;

e Continuidade do programa 3D com a Caritas da Ilha Terceira;

e Apoio as atividades pedagdgicas e manutengao das infraestruturas das escolas
do concelho;

e Continuidade do programa de apoio a Melhoria das Condi¢des de Habitagao;

e Continuidade do Apoio ao Arrendamento as Familias do Concelho de Angra do
Heroismo;

e Apoio ao Estudo Acompanhado, para os jovens do ensino basico e secundario;

e |Implementar um projeto piloto de comunicacdo intergeracional, envolvendo
centro de convivio/dia e ATL/Jardim de Infancia;

e Continuar a comemorar o “Dia Municipal do Imigrante e Didlogo Intercultural” e
o “Dia Internacional das Cidades Educadoras”;

e |Implementacdo do Programa 12 Direito inserido no Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia para a reparacdo e recuperacdo de imdveis para arrendamento social
para beneficiar as familias mais vulnerdveis do concelho.

e Desenvolvimento do Projeto Ancora com a Casa do Povo de Santa Bérbara;

e Apoio as atividades da Associagao do Planeamento Familiar em contexto escolar.

Na area da juventude destaca-se o programa de bolsas de estudo para o ensino médio
e superior, através do qual sdo atribuidas bolsas de estudo a estudantes residentes do
concelho que se matriculem em estabelecimentos de ensino superior universitario ou
politécnico e ainda em cursos técnicos pds-secundarios (niveis 4 e 5), bem como o
pagamento de propinas para os alunos do Concelho que estudam no Campus de Angra
do Heroismo da Universidade dos Agores. Este programa tem para 2026 um reforgo
significativo de dotacdo, visando a continuacdo da aposta na qualificacdo dos jovens
angrenses. Em 2026 prevé-se a operacionalizacdo do plano municipal da juventude, que
envolve a realizacggo de um conjunto de atividades em diferentes 4areas
multidisciplinares dirigidas aos mais jovens com atividades praticas, workshops e
palestras, envolvendo as entidades de todas as freguesias que trabalham nesta drea,
reconhecendo o seu desempenho e premiando a sua agao.
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Turismo e promocao

O fomento a promocdo de Angra do Heroismo como destino turistico de eleicdo, exige
o reforco das politicas de promocdo e rececdo aos visitantes. Com esse objetivo estdao
previstos os seguintes investimentos:

e Continuagdo da implementagdo do programa de promogao do destino e
captagdo de visitantes integrado na iniciativa “Explore Terceira”, em parceria
com a Camara de Comércio de Angra do Heroismo;

e Aprimorar ainiciativa “Angra City Pass”, iniciada em 2022 com um projeto piloto;

e Com a conclusao da prestagao de servigos contratada para a definigao dos
equipamentos técnicos e das aplicagdes multimédia, iniciar o processo de
aquisicao de conteudos para o Centro Interpretativo de Angra do Heroismo;

e [Instalar uma exposicdo permanente sobre a Ribeira dos Moinhos no moinho do
Beco das Alcagarias e promover a sua visitacado;

e Producdo de novos materiais promocionais e traducdo da publicidade
institucional no caso de eventos em que o publico-alvo sejam os visitantes;

e Dinamizar uma “Rota do Leite e do Queijo” visando uma experiéncia diferente
para os amantes do turismo agropecuario.

Modernizagao administrativa

O Municipio mantém uma politica ativa de modernizagao e atualizagdo do seu parque
informatico com recurso tendencial a software aberto.

Concluido o processo de harmonizagdao de aplicagdes entre os servigos diretamente
dependentes da Camara Municipal e os anteriormente integrados nos Servigos
Municipalizados, interessa concluir o processo de centralizagdo do centro de
processamento de dados, com a consequente digitalizacdo dos processos de obras e a
sua disponibilizagcdo aos municipes.

Deste modo, estdo previstos os seguintes investimentos nesta area:
e Reforgo dos formularios disponiveis no portal “MyAngra”;

e Continuar o processo de reducdo dos prazos de tramitacdo e apreciacdo de
projetos e requerimentos, associando-o a mecanismos de informacgao direta aos
interessados sobre a situacdo processual;

e Continuar a melhorar a aplicagdo mével “MyAngra”, aprimorando as suas
funcionalidades;

e Conclusdo do processo de criacdo do Balcdo Unico Municipal, incluindo nele o
atendimento telefénico, com o alargamento da oferta descentralizada de
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servicos e a abertura de um balcdo virtual associado ao portal do Municipio na

Internet.

Analise aos documentos previsionais

Imposto Municipal sobre Imdveis

De acordo com os ultimos dados disponiveis (de 2013) obtidos da Autoridade Tributaria

o numero de prédios registados no Concelho de Angra do Heroismo ascende a cerca de

43 000, com um valor patrimonial global de 877 milhdes de euros.

No Orgamento do Municipio para 2021, a previsao de receita do IMI foi reduzida para

1,75 milhdes de euro, considerando-se uma reducao de € 300 000,00, que soma a de

€ 500 00,00 de 2020, de forma a acomodar os efeitos da isencdo IMI na Zona Classificada

de Angra do Heroismo.

Essa reducdo podera ser de valor superior, estando condicionada ao numero de pedidos

de devolucdo do IMI e relacdo aos possiveis retroativos, estimando-se que o seu

montante possa atingir o montante de € 1 200.000,00.

Quadro 7 - Base tributaria do IMI (referida a 2013)

Numero de prédios 43 277
Valor patrimonial total (€) 876,97 milhdes
Coleta total (€) 2,45 milhGes
Dotacdo 2019 (€) 1,80 milhGes
Execucdo em outubro 2019 (€) 2,13 milhdes

Quadro 8 - Distribuicdo dos valores patrimoniais por tipo de prédio (2013)

Rusticos Urbanos

Numero de prédios 24 973 18 304
Valor patrimonial total (€) 6,67 milhoes 870,30

milhdes
Valor patrimonial médio (€) 267,2 48 000
Coleta total (€) 53000 | 2,39 milhdes
Coleta média (€) 2,14 130,74
Peso na coleta (%) 2,2 97,8
Prédios com minoracao - 5388
Valor da minoracao (€) - 219 000
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Peso relativo da minoracdo (%) - 9,1
Parcelas por exploracao agricola 14,39 -
Prédios desocupados (%) - 10,7
Residéncias secundarias (%) - 5,4

Estdo registados na AT no Concelho de Angra de Heroismo 24 973 prédios rusticos,
totalizando 6,67 milhdes de euros de valor patrimonial, que se estima correspondam a
uma coleta de 53 milhares de euro (2,2%), uma média aritmética de coleta de € 2,14 por
prédio rustico. Efetuando uma analise comparativa das exploracdes agricolas existentes
com os prédios existentes, concluiu-se que em média a existéncia de 14 prédios por cada
exploragdo agricola.

Em relacdo aos prédios urbanos, o Concelho de Angra de Heroismo regista 18 304
prédios, que corresponde a um valor patrimonial de 870,3 milhdes de euros e uma
previsdo de coleta de 2,39 milhdes de euros (97,8% do total do imposto). Essa
distribuicdo leva as seguintes conclusdes quanto a coleta dos prédios urbanos:

e A média aritmética de coleta é de € 130,74 por prédio urbano;

e Os prédios urbanos contemplados com minoracdo sdo 5 388, representando uma
diminuicdo estimada na coleta de € 219000 (-9,1% do total estimado para o
imposto);

e Estima-se que o numero de prédios urbanos vagos e de residéncias secundarias
represente, respetivamente, 10,7% e 5,4% dos prédios urbanos existentes.

Quadro 9 - A distribuicdo percentual da coleta dos prédios urbanos pelas freguesias

Freguesia %
Vila de S3o Sebastido 6,09
Vila do Porto Judeu 6,46
Feteira 4,73
Ribeirinha 6,74
Sao Bento 7,27
Conceicao 11,70
Sé 5,49
Sao Pedro 13,94
Santa Luzia 6,11
Posto Santo 3,78
Sao Mateus 8,68
Terra Cha 6,16
Sdo Bartolomeu de Regatos 4,43
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Cinco Ribeiras 1,92
Santa Barbara 2,21
Doze Ribeiras 0,98
Serreta 0,63
Raminho 0,90
Altares 1,78

Quadro 10 - A distribuicdo do nimero de prédios rusticos pelas freguesias (2013)

Freguesia
Vila de S3o Sebastido 2663
Vila do Porto Judeu 2047
Feteira 1375
Ribeirinha 1430
Sao Bento 615
Conceigao 110
Sé 3
Sao Pedro 271
Santa Luzia 106
Posto Santo 305
Sao Mateus 687
Terra Cha 563
S3do Bartolomeu de Regatos 1351
Cinco Ribeiras 1298
Santa Barbara 2620
Doze Ribeiras 2235
Serreta 1965
Raminho 2571
Altares 2758
)3 24 973

Por for¢a da aplicagdo da Lei n.2 7-A/2016, de 31 de margo, que aprovou a Lei de
Orgcamento de Estado para 2016, foram fixadas as taxas de 0,30% a 0,45% nos prédios
urbanos (n. 21 do artigo 112.2 do CIMI).

Face a atual conjuntura econdmica opta-se pela manutencdo das taxas de Imposto
Municipal sobre Imdveis a ser cobrado em 2026 ao mesmo nivel dos anos anteriores,
aplicando o minimo legalmente previsto de 0,30% para os prédios urbanos.

Em conformidade com os n.2s 6, 7 e 8 do artigo 112.2 do Cddigo do Imposto Municipal
sobre Imodveis (CIMI), os municipios, mediante deliberacdo da assembleia municipal,
podem definir areas territoriais, correspondentes a freguesias ou zonas delimitadas de
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freguesias, e minorar ou majorar até 30%, (n.2s 6 e 8 daquele artigo) ou até 20% (n.2 7

daquele artigo), a taxa para vigorar no ano a que respeita o imposto.

Foi submetida a apreciagao do 6rgao deliberativo municipal a presente proposta de

minoragdao e de majoragao da taxa incidente sobre os prédios urbanos, a cobrar em

2023, nas seguintes areas territoriais:

A aplicacdo em 2025 da taxa de 0,30% na liquidacdo do Imposto Municipal sobre
Imoveis para os prédios urbanos

Em conformidade com os numeros 6, 7 e 8 do artigo 112.2 do CIMI sao definidos
para as dareas territoriais correspondentes as freguesias ou zonas delimitadas de
freguesias, a aplicagcdo dos seguintes minorantes e majorantes:

e Na drea abrangida pelos limites da Zona Classificada de Angra do Heroismo, com
os limites definidos no n.2 1 do artigo 46.2 do Decreto Legislativo Regional n.2
3/2015/A, de 4 de fevereiro, tendo em vista a sua reabilitacdo urbana, um
minorante de 30% para os prédios urbanos, com exce¢do daqueles que
apresentem dissondncias arquitetonicas ou que se encontrem devolutos;

e Na area territorial abrangida pelos limites das freguesias de Altares, Raminho,
Serreta, Doze Ribeiras e Santa Barbara, tendo em vista o combate a perda
demografica, a aplicacdo de um minorante de 30% sobre a taxa incidente sobre
os prédios urbanos que constituam primeira habitagdao dos respetivos
proprietdrios;

e A aplicacdo de um majorante de 30% sobre a taxa aplicavel aos prédios urbanos
degradados, considerando-se como tais os que, face ao seu estado de
conservacdo, ndo cumpram satisfatoriamente a sua funcdo ou facam perigar a
seguranca de pessoas e bens.

De acordo com o0 n.2 7 do artigo 112.2 do Cédigo do Imposto Municipal sobre
Imoveis, é aplicado, cumulativamente, um minorante de 20% para os prédios
urbanos situados na Zona Classificada de Angra do Heroismo que estejam
arrendados a jovens através do programa “Familias com Futuro”, sujeito a
requerimento por parte do proprietario.

Em conformidade com o artigo 112.2-A do Cédigo do Imposto Municipal sobre
Imoveis, nos casos de imoével destinado a habitacdo propria e permanente
coincidente com o domicilio fiscal do proprietario, é fixada a aplicagdao da redugao
da taxa de acordo com a tabela prevista no n.2 1 daquele artigo, atendendo ao
numero de dependentes que, nos termos do previsto no artigo 13.2 do Cadigo do
IRS, compdem o agregado familiar do proprietario a 31 de dezembro.

Com excegdo do minorante previsto para os prédios urbanos arrendados a jovens,
as restantes reducdes de taxa sdo atribuidas de forma automatica, sem necessidade
de requerimento.
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e Com excecdo do minorante previsto para os prédios urbanos arrendados a jovens,
as restantes reducbes de taxa serdo atribuidas de forma automatica, sem
necessidade de requerimento

Analise da Despesa

No orgamento para o ano de 2026 encontra-se prevista uma despesa global de €
50.663.804,94 (cinquenta milhGes, seiscentos e sessenta e trés mil, oitocentos e quatro
euros e noventa e quatro céntimos).

Verifica-se que a estrutura da despesa, quando comparada com o orcado inicial de 2025,
apresenta um acréscimo na ordem dos 1,013%.

Quadro 11 — Despesas correntes e de capital

2026
Despesas correntes 24 380 419,94
Despesas de Capital 26 283 385,00

As despesas correntes perfazem um total de 24,38 milhdes de euros, representando
48,12% do total das despesas, equivalendo a um decréscimo de -10,24%, face ao
orcado final de 2025, em termos absolutos de menos 2,78 milhdes.

Quando comparado o orcamento das despesas correntes de 2026 com o or¢ado inicial
de 2025, verifica-se um acréscimo em termos absolutos de 3,31 milhdes.

Quadro 12 - Despesas correntes

L. . orgado Inicial orgado Final
Orcamento 2026 Peso Orgado inicial | Orgado Final
Mo rehativo 2025 2025
Var 202612025 Var 2026/2025 Var 2026/2025 Var 20262025
01 DESPESAS C/ PESSOAL € 8 734 625,00} 3583% €9 154 14000] €8 443 397.35 -4.58% -€419 515.00] 345% €291 227,65,
02 | AQUISICAO DE BENS E SERVICOS| €10 331 793,94 42,38% €9070 770,68] €12 091 981,41 13.90%| € 1261 023,26] -14.56% -€ 1760 187,47
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS € 81 581,00 033% €244 778.00] €171 886.13 -66.67% -€ 163 197.00] -52.54% -€ 90 305,13
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES €3 510 585,00 14.40% €1987783.00] €4 803 527,10| 76.61% € 1522 802,00} -26.92% -€ 1292 942,10
05 SUBSIDIOS € 180 015,00] 0.74% €168 015,00 €172 048,13 7.14% € 12 000,00, 4.63% €7 966,87,
06 OQUTRAS DESPESAS CORRENTES € 1541 820,00 6.32% €438 72500] €1 478 768,66 25143% € 1103 095.00} 4.26% € 63 051,34}
TOTAL € 24 380 419.94f 100.00%) €21064211,68] €27 161 608,78] 15,74%| €3 316 208,26 -10,24% -€2 781 188,84

Note-se que de acordo com o Dec. Lei n.2 26/2002, de 13/02, apenas sdo considerados
subsidios os fluxos financeiros ndo reembolsaveis para empresas publicas municipais e
intermunicipais ou participadas, com o objetivo de interferir no sector produtivo e para
empresas privadas destinadas a garantia de niveis de pregos inferiores ao custo de
producao.

De entre as despesas correntes salientam-se as despesas com Pessoal e a aquisicdo de
bens e servicos com o peso relativo de 35,83% e 42,38% respetivamente.
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No ambito da variacdo das despesas correntes, em relagcdo ao orcado final de 2025, as
despesas com o pessoal aumentam 3,45%, em termos absolutos 0,29 milhdes e a
aquisicdo de bens e servicos diminuem -14,56%, em termos absolutos menos 1,76
milhoes.

Na andlise das despesas com Recursos Humanos realga-se que por for¢a do artigo 5.9,
n.2 1, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, os orcamentos das autarquias
locais devem prever as verbas destinadas a suportar os encargos previstos no artigo 29.2
do anexo a lei 35/2014 de 20/06, os quais traduzem-se no seguinte:

e Remuneragdes dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes;

e Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo dos postos de trabalhos
previstos no mapa de pessoal para 2026, com procedimentos concursais
iniciados em 2025;

e Alteragbes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores
referidos na alinea a), obrigatdria, por op¢do gestionaria ou por excecao;

e Atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores.

Face ao acima exposto prevéem-se para 2026 os seguintes encargos:

e O montante global com as remuneragdes dos trabalhadores é de
€ 7.068.595,00 (subagrupamentos 0101,0102);

e A presente proposta nao contempla encargos com prémios de desempenho.

No que concerne as Transferéncias Correntes, regista-se um decréscimo de -26,92%,
verificando-se em termos absolutos menos -1,29 milhdes em relacdo ao orcado final de
2025.

Relativamente aos subsidios o valor aumenta em 4,63% comparado com o orgado final
de 2025.

Realca-se que se prevé um decréscimo dos juros bancarios, na ordem dos -52,54%,
significando uma diminuigdao na despesa de 90,30 milhares. Este decréscimo tem a sua
origem na evolugao da Euribor durante o ano de 2025.

As despesas de capital representam 51,88% do total das despesas, prevendo-se que
atinjam o valor de 26,28 milhGes, o que se traduz num decréscimo de 8,29 milhGes
(menos 24%), variacdo que resulta da evolucdo anual dos investimentos em habitacdo
social a serem realizados financiados pelo IRHU (instituto da Habitag¢do e Reabilitagdo
Urbana) associado a outras empreitadas.

A despesa de Capital que apresenta o maior peso € o agrupamento da Habitagdao com
um peso relativo de 35,83%. Destaca-se ainda os Bens de Dominio Publico, com um peso
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relativo de 15,05% do Orcamento e 17,22% do PPl realcando-se o investimento a realizar
na rede viaria.

No referente as despesas de capital, destaca-se os Edificios, que totalizam o valor de
5,19 milhoes representando 19,75% da despesa de capital, cumprindo-se salientar que
serdo intervencionados varios edificios municipais sendo de destacar o Mercado
Municipal.

As transferéncias de capital totalizam o valor de 2,31 milhdes, representando 8,80% da
despesa de capital, cumprindo salientar o peso das transferéncias para as juntas de
freguesia no valor global de 1,005 milhdes.

Quadro 13 - Despesas de capital

ORCAMENTO
2026 % PP12026 % Orgado final 2025| Var.2026/2025
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL €22971048,00)  87,40%| €22971048,00] 100,00%| €29 454 023,32|  “2201%
-99,99%
070101 TERRENOS €10,00]  0,00% €10,00]  0,00%| €126 712,28
070102 HABITACAO €9417406,00] 3583%| €9417406,00] 41,00%| €20445391,78]  33:94%
. 369,03%
070103 EDIFICIOS €5190874,00]  19,75%| €5190 874,00 22,60%| € 1 106 730,10
5 0
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS €2981394,00( 1134%| €2981394,00 12,98%| €2836912,12 3,09%
0
0701 OUTROS EQUIPAMENTOS €1425757,00)  s42%| €142575700|  621%| €234850656]  3929%
} . o
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO €3955607,00] 1505%| €30955607,00 17,20%| €2580 77048  S274%
A _ 0,
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL €2313226,00(  8380% €0.00 €4.047 44181 42,85%
09 ACTIVOS FINANCEIROS €0,00]  0,00% €0,00 €000 0,00%
10 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS €999 111,00 3,80% €0,00 € 1,080 748,18 735%
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPIT AL €0,00]  0,00% €0,00 €0,00 0,00%

TOTAL

€26 283 385,00

€22 971 048,00

€34 582 213,31

O total do Plano Plurianual de Investimentos é de 22,97 milhdes, repartido nos termos
do quadro anterior.

Anadlise da Receita

Nos termos do Plano de Contas, para a determinag¢do do valor dos Fundos Municipais,
foram utilizados os valores da proposta de orcamento de Estado para 2026.

As receitas correntes ascendem a 30,68 milhdes, representado 60,57% do total da
receita e traduzindo um acréscimo de 2,22% em relacao ao orcado final de despesas
correntes de 2025.

As transferéncias correntes tém o maior peso relativo, na ordem dos 55,99%, sendo as
transferéncias do Fundo Geral Municipal e do Fundo de Coesdo Municipal as mais
significativas.
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Quadro 14 - Receita corrente

Orgado Final
Orgamento 2026 | Peso relativo 2025 Var 2026/2025 | Var 2026/2025

01 IMP OSTOS DIRECTOS €4995 010,00 16,28%| €4 960 010,00 0,71% €35 000,00
02 IMP OSTOS INDIRECTOS € 0,00 0,00% € 0,00 #DIV/0! € 0,00
04 TAXAS MULTAS E OUTRAS PENALIDADES €1299 900,00 4,24%| €1257 308,00 3,39% €42 592,00
05 RENDIMENTOS DE P ROPRIEDADE €99 515,00 0,32% €170 255,00 -41,55% -€ 70 740,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES €17 179 952,00 55,99%| € 16 409 060,92 4,70% €770 891,08
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES €6996 115,00 22,80%| €7 106 120,00 -1,55% -€110 005,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES €115 020,00 0,37% €115 020,00 0,00% € 0,00

TOTAL €30 685 512,00 100,00%| € 30 017 773,92 2,22% € 667 738,08

Os impostos diretos assumem um peso relativo de 16,28%, da totalidade das receitas
correntes previstas. Este capitulo regista um ligeiro acréscimo, relativamente ao orcado
final de 2025, na ordem dos 35 milhares, o que representa uma variacao positiva de
0,71%.

Salienta-se neste capitulo dos Impostos apenas se considerou um valor ao nivel dos
valores das médias dos 24 meses entre setembro de 2023 e setembro de 2025.

Em termos absolutos, regista-se nas vendas e servigos correntes uma diminui¢cdo de 110
milhares, referentes a venda de agua, recolha de residuos e as rendas habitacGes e
comerciais.

As receitas de capital previstas totalizam 19,97 milhdes, registando um decréscimo de -
36,28 % em relagao ao orgado final de 2025.

Quadro 15 - Receita capital

Orgado Final % var

Orgamento 2026 | Peso relativo 2025 2026/2025 var 2026/2025
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 35,00 0,00%) 35,00 0,00%) 0,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19 347 709,94 96,84 % 30 710 866,70 -37,00%| -11363 156,76
100301 Administra¢do Central 13 344 634,50 6,73%| 25531 010,54 -47,73%| -12 186 376,04
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1 345 359,00 6,73% 1279 253,00 5,17 %] 66 106,00
1003019901 IHRU 9 424 868,00 47,18%| 20 000 000,00 -52,88%]| -10575132,00
100307 Estado - Particip. Comunitdria proj. co-financiados 6003 075,44 30,05%) 5179 831,16 15,89 %) 823 244,28
10030710 Agores 2030 5753 075,44 28,80% 4474 342,07 28,58 % 1278 733,37
1004 Administra¢do Regional 0,00 0,00%| 20,00 -100,00% -20,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 630 528,00 3,16%!| 641 405,00 -1,70%) -10 877,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00%) 0,00 0,00%) 0,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 15,00 0,00%!| 15,00 0,00 % 0,00
15 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00 0,00%) 5,00 0,00 %) 0,00
TOTAL 19 978 292,94 31 352 326,70 -36,28%]| -11374 033,76

E de destacar as transferéncias relativas ao IHRU, com um peso relativo de 47,18% e

com um decréscimo de -10,57 milhdes.
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O grupo mais significativo é o das transferéncias de capital, com um peso relativo de
96,84%.

Equilibrio Orcamental

A proposta de orcamento para 2026 encontra-se equilibrada, sendo o total da receita
igual ao total da despesa, com uma dotacdo global da despesa e receita na ordem dos
50,66 milhodes.

Analisando o equilibrio do orgamento, conforme disposto no artigo 40.2 da Lei das
Financas Locais, as receitas correntes totalizam 30,68 milhdes e as despesas correntes
24,38 milhdes.

Verificando-se que a amortizacdo média de empréstimos de médio e longo prazo,
calculada com base no artigo 83.2 da LFL, é de € 1.481,37 milhares.

Poder-se-a constatar que a proposta de orcamento cumpre este equilibrio, existindo
ainda um saldo de 4,82 milhdes.

Do exposto resulta o cumprimento integral do Principio do Equilibrio, associado ao n.2
2 do artigo 40.2 da Lei 73/2013 de 03 de setembro.

Analise do Plano Plurianual de Investimentos

O valor global definido das Grandes Opg¢des do Plano da Camara Municipal Angra do
Heroismo para 2026 é de 34,98 milhdes.

A proposta para o ano de 2026 apresenta, no ambito das GOPs, a seguinte distribuicdo
por objetivos (Financiamento Definido):

Quadro 13-Grandes Opg¢oes do Plano

Area Funcional Valor Percentagem
1 Emprego, crescimento econémico e sustentabilidade € 2 655 385,00 7,59%
2 Reabilitagdo e regeneragdo urbana, desenvolvimento rural, politica de habitagc&o e infra-estruturas €7 596 594,00 21,71%
3 Protecgéo civil, ambiente, qualidade de vida e satde publica €6 762 925,00 19,33%
4 Acéo social € 10 093 606,00 28,85%
5 Educagéao, formagdo profissional, cultura, desporto e juventude €4 162 634,00 11,90%
6 Modemizacao administrativa e organizagdo dos servigos autarquicos € 2024 015,00 5,78%
7 Cooperagao institucional e politica de geminagbes € 1693 910,00 4,84%
TOTAL € 34 989 069,00/ 100,00%

Da analise da distribuicdo dos programas das GOPs, destaca-se, a semelhanca do ano
anterior, os eixos 4, Acdo social com um peso relativo de 28,85%; o eixo 2 Reabilitacdo
e regeneracdo urbana com um peso relativo de 21,71%; O eixo 3 Protecdo civil,
ambiente, qualidade de vida e saude publica, com um peso relativo de 19,33% e o eixo
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5, Educacdo, formacado profissional, cultura, desporto e juventude com um peso relativo
de 11,90%.

Constata-se que as opgOes de investimento estao divididas pelos 7 objetivos de
intervengdo, assumindo os restantes objetivos dimensdo semelhante.

E de realcar a manutencdo da opcdo de fomentar a cooperacdo institucional e a politica
de geminagOes que no ano de 2026 se traduzirda em linha com o ano anterior, em 1,69
milhdes, com um peso relativo de 4,84%.

Previsao da Divida Total

Este capitulo tem por objetivo analisar a divida total previsional do Municipio, apenas
as contas individuais da Camara, para o ano 2026 de acordo com a Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro.

A Lei 73/2013, de 3 setembro, veio estabelecer novas regras e defini¢cdes dos limites de
divida/endividamento das autarquias com efeitos em 2014. A presente Lei define que a
divida total de um municipio, é o produto de todas as dividas das operagdes orgcamentais
do municipio, dos servicos municipalizados, das entidades intermunicipais e das
entidades associativas municipais, inclui ainda as dividas das empresas municipais no
caso de incumprimento das regras de equilibrio de contas, e, com aplicagao da presente
Lei, as dividas de outras entidades de outra natureza sempre que se verifique o controlo
ou presuncao de controlo por parte do municipio.

Metodologia de calculos adotada

O método de calculo adotado destina-se a verificar se a proposta de orcamento,
admitindo a sua execugao total, levara a uma situagao de equilibrio financeiro no final
de 2026, ao nivel da divida total.

Com esse objetivo foi determinada a média da receita corrente cobrada nos trés
exercicios anteriores, considerando os anos de 2023, 2024 e outubro de 2025.

A previsdo da divida total de operagdes orgamentais foi calculada com base na previsao
da amortizagao dos empréstimos para o ano 2026 e da posi¢ao do endividamento do
3.2 trimestre de 2025. A posicdo a 31 de dezembro de 2026 dos financiamentos
bancarios é a que consta do quadro seguinte, podendo-se concluir que do total de 2,12
milhdes euro em divida apenas 0,67 milhdes estdo incluidos no valor relevante para
determinacdo da capacidade de endividamento do Municipio.
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Ndo se considerou para a presente anadlise o financiamento bancario ainda a decorrer,

no valor de 10 milhdes, dado que 0 mesmo nao esta refletido no orcamento.

Quadro 16 - Empréstimos bancdrios e capital em divida a 31 de dezembro de 2026

Instituicdes de Crédito — Data Prestagoe-s Montante Inicial Capital em diida em Indexante| Spread esgzzgiaeﬁo
Inicio Fim 31/dez/26

Santander Totta 12 679 019,00 €
Santander Totta|  30/08/2002 28/11/2026 524 005,95 € € 6M 0,49%| excluido
Santander Totta|  06/11/2002 06/05/2027 979 729,36 € 24 645,52 € 6M 0,49%|  excluido
Santander Totta|  07/11/2002 07/05/2027 901 261,46 € 22 672,28 € 6M 0,49%|  excluido
Santander Totta|  04/01/2003 04/10/2027 1318 467,09 € 65 372,02 € 6M 0,49%|  excluido
Santander Totta|  22/01/2003 22/04/2027 653 450,58 € 24 524,93 € 6M 0,49%|  excluido
Santander Totta|  06/10/2004 06/07/2029 52 898,40 € 7 050,09 € 6M 0,49%|  excluido
Santander Totta|  24/05/2005 24/11/2029 3 779 000,00 € 643 200,03 € 6M 0,49%| excluido
Santander Totta|  30/06/2003 18/12/2027 3437 381,16 € 183 597,08 € 6M 0,49%|  excluido
Santander Totta|  12/12/2007 12/09/2032 29 074,14 € 7716,82 € 6M 0,49%|  excluido
Santander Totta|  12/12/2007 12/09/2032 23 824,26 € 6 323,34 € 6M 0,49%|  excluido
Santander Totta|  12/02/2010 12/11/2034 978 953,53 € 369 303,74 € 6M 0,49%|  excluido
Santander Totta 03/03/2008 03/12/2032 1500 000,00 € 433 469,58 € 6M 0,124% incluido
Santander Totta 25/10/2002 25/07/2027 2185 632,87 € 94 625,75 € 6M 1,240%| excluido
Santander Totta 22/04/2005 22/10/2024 80 631,00 € € 6M 0,400% incluido
Santander Totta 07/12/2004 07/06/2024 1029 170,00 € 0,00 € 6M 0,600% incluido
Santander Totta 03/05/2005 03/11/2024 166 519,66 € € 6M 0,400%|  excluido
Santander Totta 22/11/2009 22/05/2024 2000 653,00 € € 6M 1,500% incluido
Santander Totta 22/11/2009 22/05/2029 436 494,30 € 55 379,43 € 6M 1,500% incluido
Santander Totta 07/12/2005 07/06/2025 1124 942,00 € € 6M 0,240% incluido
Santander Totta 07/12/2005 07/06/2025 203 321,25 € € 6M 0,240% incluido
Caixa Geral de Depositos|  28/02/2002 28/08/2026 566 929,70 € € 6M 0,000%| excluido
Caixa Geral de Dep6sitos 23/03/2006 23/09/2025 186 855,00 € € 6M 0,195% incluido
Caixa Geral de Dep6sitos 28/06/2007 28/06/2026 1415 976,00 € - € 6M 0,104% incluido
Millennium BCP 01/02/2004 01/11/2028 941 620,00 € 104 259,23 € 6M 1,0409% incluido
Millennium BCP 05/02/2009 05/08/2028 773 125,00 € 80 250,77 € 3M 0,375% incluido

empréstimos de habitagao social

Quadro 17 - Empréstimos bancdrios por instituicdo

Instituicdes de Crédito

Montante Inicial

Capital em divida em

31/dez/26
Santander Totta 21 405 410,01 1 937 880,61
Caixa Geral de Depositos 2169 760,70 -
Millennium BCP 2181 245,00 184 510,01
Caixa Econémica Montepio Geral 1258 499,39 -
Total 27 014 915,10 2 122 390,62

No calculo de outros créditos foi considerado apenas o valor de outubro de 2025

(valores provisérios). Nos anos anteriores este calculo era realizado com base na média

aritmética dos valores registados no 3.2 trimestre de n, 32 trimestre de n-1 e 32 trimestre

de n-2. Mas dado o valor de 2025 ser muito superior aos anos anteriores considerou-se

apenas o valor de 2025 dado que o volume de investimento de 2024 e 2025 sera muito

superior ao de anos anteriores. De realcar ainda a inclusdo, neste cdlculo, dos
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adiantamentos do IHRU no montante de 8,73 milhGes de euros (existentes em outubro
de 2025) valor esse que no final de 2026 ja ndo devera existir.

Nesta anadlise apenas foi incluido o Municipio de Angra do Heroismo, dada a inexisténcia
de dados de outras entidades que por forca da lei sejam enquadraveis no perimetro de
determinacdo da divida Municipal.

Considerou-se em relacdo a entidade empresarial local TERAMB, EEM, que o Municipio
assume, na proporcdo da sua quota-parte, eventuais desequilibrios que a empresa
apresente no final de 2026, excluindo-a da divida total do Municipio, de acordo com a
alinea c) do n.2 1 do artigo 542 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Em relacdo as outras entidades, incluindo associagGes de municipios, considerou-se que
o montante a apurar ndo é materialmente relevante, ndo sendo exequivel prever a
divida total de cada entidade para o final de 2026.

Com base nestes pressupostos, apresentam-se no mapa seguinte a previsao da divida
total do Municipio no final de 2026:

Quadro 18 - Previsdo da divida total

Situacao Contas Individuais

2023 2024 2025 (Outubro)

Receita Corrente [cMAH | 27456 411,14]  30541271,89] 26 409 965,69] -
Média Receita 28 135 882,91
Limite = (1,5 X Média) 42 203 824,36
Divida Total | 14 624 200,41
Empréstimos bancarios (valores final 2026)

Excecionados (art® 84° LFL) 1449 031,61

Nao Excecionados 673 359,01
Outros créditos

Excecionados 0,00

N&o Excecionados 12 501 809,79
Margem Absoluta 27 579 623,95
Margem Utilizavel 11 031 849,58
Margem Absoluta (Endiv. Excecionado) | 29 028 655,56

Face ao exposto e em termos de previsdo, o Municipio de Angra do Heroismo no final
de 2026 apresenta uma margem absoluta, face ao limite da divida total, de 29,02
milhdes de euros (68,78%) e uma margem utilizavel de 11,03 milhdes de euros (20% da
margem absoluta).

31



Em 2025 (29 trimestre) o Municipio de Angra apresentava uma margem absoluta de
29,82 milhdes e uma margem utilizavel de 4,43 milhdes conforme mapa da DGAL:

Quadro 19 - Margem absoluta

perfodo 2.° Trimestre / 2025
Data Bxtragso 04/11/2025 02:00:02 - Data Emissso 04/11/2025 10:56:21

Divida Total (01/01/2025)
Total da divida 3
"'""": ?Mda terceiros | SM+AM+SEL+ Oiidas nSo Bechindodhdasnlio | (oo,
Municplo NI (ortigo 52 8 da Lei | (NChindo ddas | entidades Dhida Total Py AV orgamentais capital | " ueeees | Margem absoluta | Margem utikzvel
o n%o orgamentaise | participadas argamentets cacion excecionado @ FAM G,
73/2013) FAM)
W @ B @ram3) ) ©) o (siiabisHorn | PHEHIL se b (OFEHRLSe 1y pogeaon
a’z&g?s% 512042040 42534 482,57 1304598356 412026 1305009282 34214645 0.00 0.00 12 707 946,37 29 826 536,20 1193061448
Quadro 20 - Margem utilizavel
Divids Total (0/06/2025)
Total da dida 3 Excluindo dividas
terceiros | SM+AM+SEL+ ndo orgamentais . Variag3o do
(incluindo dividas entidades Divida Total ::M“ nlo m:::)‘ FAM capital M°::::°m Margem utiizével e .:; dvda excesso da divida
ndo orgamentals @ participadas - excecionado ¢ %)
FAM) FAM
(19)(18H1) se | [20]~{1}18], se
(81aps). | 8P1) 0w 119)= | [18<11] ou 20)=
(12) (13) (14)+(12}+{13) (15) (16) a7 161117 (18]-{(8)+(11)), se | [18}-{(8)}+(12)Lse | [21}=[18)/(8)-1 (22)=(19)/19)-1
[11]>0 e (8)+{11)< | (11pO e (8)+(12)>
(18)<(1) (18)
20 515 545,27 3197,58 20518 742.85 31392746 0.00 000 2020481539 443374546 58,00 0.00

Fundos Comunitarios

Em 2026, o Municipio de Angra do Heroismo vai continuar a recorrer ao Programa
Operacional para os Acores 2030, comparticipado pelos fundos estruturais comunitarios
FEDER e FSE.

O Programa Operacional Agores 2030, apresenta um conjunto de areas a apoiar, que
sdo do ambito da acdo e intervencdo do MAH, pelo que no ano de 2025 foram
preparadas candidaturas, mediante a abertura de avisos, que irdo reforcar a capacidade
de intervengdao em areas fulcrais para a melhoria das condigdes dos municipes, por parte
do MAH. Destacam-se candidaturas previstas em areas como a distribuicdo de agua,
gestdo de residuos, desenvolvimento econdmico, protecdo civil e protecdo e defesa do

litoral.

Em 2026 esta prevista a verba aproximadamente de 6,06 milhGes de euros de receita
proveniente do Programa Operacional para os Acores (PO Agores 2030), valor calculado
com base nos seguintes projetos em execugao:
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Quadro 21 - Fundos Comunitarios — Projetos em execugao

5 . 5 N Elegivel Apoio total
Operagao Designagao da operagao
aprovado aprovado
ACORES2030-FEDER- | Alargamento do parque| 3732641,85|3172745,57
01464000 industrial de Angra do Heroismo € €
Reforco e Modernizagao das
ACORES2030-FEDER- |Redes de Abastecimento e| 3330610,00|2 831018,50
01495200 Drenagem de Angra do € €
Heroismo
Plano de Acdo de Base
ACORES2030- . L 2185 896,04 | 2 185 896,04
Territorial do Municipio de
ITI_CTU_RAA-000126 € €

Angra do Heroismo

Existem as seguintes candidaturas submetidas, mas que ainda ndo foram aprovadas:

Quadro 22 - Fundos Comunitarios — Projetos por aprovar

Operagao

Designac¢ao da operacao

ACORES2030-FEDER-
01483100

Reservatério da Fonte da Telha: Construgao de Infraestruturas

no Abastecimento de Agua

ACORES2030-FEDER-
01797700

Melhoria e Reforgo do Servigo Municipal de Protegao Civil de

Angra do Heroismo

ACORES2030-FEDER-
01823900

Gestdo de residuos: Sub-investimentos em baixa

ACORES2030-FEDER-
03343900

Blue Future - Ciclo Urbano da Agua em Angra do Heroismo

MAR2030-FEAMPA-
02694600

(Mar-047.2.1-feampa-10069) Projeto Ancora: rota do mar -
Estimulo a Recuperagdo e Preservagdo do Patrimdnio Histérico

e Cultural

Normas Regulamentares de Execucao do Orcamento

A execucdo do Orcamento para 2026 fica sujeita as seguintes normas genéricas:

| - Ambito de aplicac3o

Todas as unidades organicas do Municipio, bem como os servicos de Protecao

de Criancgas e Jovens, o Servico Municipal de Protecao Civil ou outros servigos
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com protocolo de apoio logistico, ficam sujeitos a observancia dos principios e
regras estabelecidos nas normas deste capitulo.

Il - Utilizacdo das dotagoes

A utilizagao das dotagdes orgamentais esta sujeita as seguintes regras:

e Os dirigentes das unidades orgéanicas ficardo responsaveis pelos encargos
contraidos com infracdo as regras definidas na secc¢do Ill, do capitulo Il do
Regulamento de Controlo Interno.

e Sempre que numa unidade organica nao haja dotagdo orgamental para efeitos
de cabimento, o mesmo devera, quando adequado, ser efetuado na unidade
organica com dotacdo disponivel.

e Quinzenalmente, se aplicavel, o gabinete técnico da area financeira prepara uma
proposta de alteracdo ao orcamento, de forma a ndo comprometer a execucao
fisica das unidades organicas do Municipio.

Il — Prazos
As operacdes de realizacdo de despesa estdo sujeitas aos seguintes prazos:
e As folhas de remuneracbes deverdo ser recebidas na Subunidade de

Contabilidade até ao dia 17 do més a que respeitam sendo os vencimentos, em
regra, pagos a 19 ou 20.

e E proibido contrair, por conta do orgamento, encargos com a aquisi¢io de bens
e servigos com um prazo de pagamento inferior a 30 dias uteis, salvo excegdes
devidamente fundamentadas e autorizadas.

IV - Fundos de maneio
A constituicdo de fundos de maneio esta sujeita as seguintes normas:

e S3o constituidos fundos de maneio para a totalidade das unidades organicas,
podendo excecionalmente ser criado mais que um fundo de maneio por unidade
organica, desde que devidamente justificado;

e O valor a entregar por fundo de maneio em disponibilidades é proporcional as
necessidades mensais da unidade organica correspondente;

e S3o criados no maximo 3 fundos de caixa, sendo 1 para a Unidade de Servicos
Integrados, 1 para a Unidade de Cultura e Acdo Social e 1 para a Unidade de Desporto
e Promocado da Qualidade de Vida;

e Osfundos podem ser divididos por varios postos de atendimento em fungao das
necessidades dos servicos.
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V — Transferéncias

Dentro da mesma linha de atuacdo de anos anteriores, no ano de 2026, em
conformidade com a proposta das GOP, estd prevista a transferéncia por projetos de
interesse comum em diversos programas. Estas transferéncias resultam de contratos
de execugdo nas Juntas de Freguesia para efetuarem manutencgdes, investimentos e
atividades mais relevantes.

As delegacGes de competéncias nas Juntas de Freguesia estdo dispostas nas GOP’s
para 2026.

VI - Regras especificas sobre despesa

Aquisicdo de Veiculos

A aquisicdo de veiculos esta sujeita a uma proposta por parte do servico do parque
de maquinas e viaturas, em que especifique as necessidades a colmatar com o
equipamento, o tipo de veiculo adequado e seu cabimento orgamental no corrente
orcamento, funciondrio ou érgdo a que o veiculo ficard afeto e veiculo ou veiculos a
retomar pelo fornecedor nesta aquisicao.

Arrendamento de Imdveis

A proposta para arrendamento de imdveis, por parte do Municipio, tera de se fazer
acompanhar de uma listagem de todos os imdveis pertenga do Municipio, em que se
explicite a ocupacao destes.

Aquisicdo de mobilidrio, equipamento escritorio ou informatico

Quanto ao equipamento informatico, sera o Sector de Tecnologias a informar e
validar a aquisi¢do, tanto numa ética econdmica como no enquadramento do plano
de informatizagdo dos servigos do Municipio.

VIl - Financiamentos de curto prazo

Embora ndo seja previsivel a necessidade de recurso a financiamentos de curto prazo
fica a Camara Municipal autorizada a negociar a utilizacdo de financiamento de curto
prazo até ao limite legal.

VIl — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA)

Autorizacao Genérica

Considerando, por um lado, o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8
de Junho, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o
da sua realizacdo, designadamente, com a aquisicdo de servicos e bens através de
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locacdo com opcdo de compra, locacdo financeira, locacdo-venda ou compra a

prestacdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizacao da Assembleia

Municipal, salvo quando:

0

[

Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos
anos econdmicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugao de trés
anos. Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2
8/12, de 21 de Fevereiro, que aprovou as regras aplicaveis a assunc¢do de
compromissos e aos pagamentos em atraso, e que dispde que a assuncao de
compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo
novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locacao,
acordos de cooperagdao técnica e financeira com os municipios e parcerias
publico- privadas, esta sujeita, no que respeita as entidades da administracao
local, a autorizacdo prévia da Assembleia Municipal. Considerando, que o artigo
12.2 do Decreto-Lei n.2 127/12 de 21/06, veio regulamentar a citada Lei dos
Compromissos, estabelecendo que a referida autorizacdo prévia para a assungao
de compromissos plurianuais podera ser dada quando da aprovagao dos
documentos previsionais. Propde-se, por motivos de simplificacdo e celeridade
processuais, que a Assembleia Municipal delibere:

1. Para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de

fevereiro, emitir _autorizacao prévia genérica favoravel a assungdo pela Camara

Municipal de compromissos plurianuais:

[

Que resultem de projetos, acdes ou de outra natureza constantes das Grandes
Opcodes do Plano;

Cujos encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um dos anos
econémicos seguintes ao da sua contracao, e o prazo de execugdo de trés anos.

2. A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo prévia que ora se

propbe, apenas podera verificar-se quando, para além das condi¢bes previstas no

numero anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lein.2 8/12,
de 21 de fevereiro, e cumpridos os demais requisitos legais de execugao de despesas.

3. A Camara Municipal delega na Presidente da Camara Municipal a assun¢ao de

compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de caracter

continuado e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista
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no Orcamento, nos termos do n.2 1, até ao montante permitido por lei, no ambito do
regime de contratagao publica.

4. O regime de autorizagdo, ora proposto, devera aplicar-se a Camara Municipal
relativamente a todas as assuncOes de compromissos, desde que respeitadas as
condicdes constantes dos n.2s 1 e 2.

5. Em todas as sessOes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma
informacdo da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da
autorizagao prévia genérica que ora se propoe.

IX — Antecipacao Fundos do PO Acores 2030

De acordo com o art.? 42 da Lei 8/2012 de 21/02 (LCPA), “no ambito dos projetos
cofinanciados pelo PO2030 Acores poderdo ser antecipados fundos, tanto em relagdo a
parte cofinanciada como no que respeita a contrapartida nacional, mediante recurso a
montantes a cobrar ou a receber dentro do periodo compreendido entre a data do
compromisso e a data em que se verifique a obrigacdo de efetuar o Ultimo pagamento
relativo a esse compromisso, ou seja, durante todo o periodo de execucdo da obra e de
acordo com o respetivo cronograma financeiro, até a data em que se preveja o ultimo
pagamento.

e Proceder a antecipacdo dos fundos para os novos projetos em execu¢dao do PO
Acores 2030.

X — Utilizacao do saldo de geréncia de 2025 (LCPA)

Relativamente ao “Saldo de Geréncia de operagGes orcamentais do ano anterior, o
mesmo pode ser utilizado para cdlculos dos fundos disponiveis, ao abrigo do previsto
na alinea a) do n.2 3 do artigo 5.2 do DL 127/2012, e tendo em conta a especificidade
no que se refere a sua utilizacdo na administracdo local, encontrando-se esta receita
disponivel para utilizacdo a muito curto prazo, sendo esta utilizacdo distinta da
integracdo do saldo de geréncia no orcamento que ocorre apds a aprovagao de contas”.

Propd&e-se a inclusdo em janeiro de 2026 do valor do saldo de geréncia para efeitos do

calculo de Fundos Disponiveis de acordo com a LCPA.
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Mapa de pessoal

Nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua mais recente redagao,
aquando da preparacdo da proposta de orcamento, o empregador publico deve planear
para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo em conta a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, bem como
o respetivo mapa de pessoal a vigorar no respetivo ano econdmico.

Nestes termos, a proposta de orcamento deve vir acompanhada do mapa de pessoal
(vd. n.2 4 do artigo 28.2 da Lei acima citada).

Por conseguinte, os mapas de pessoal sdo submetidos pelo érgao executivo municipal
a Assembleia Municipal concomitantemente com a proposta de orcamento, sendo
afixado no servico e inserido na pagina eletrénica do Municipio, conforme dispde o n.2
4 do artigo 29.2 do anexo da referida Lei n.2 35/2014. Nos termos do n.2 2 do mesmo
artigo, o mapa de pessoal contém a indicacdo do numero de postos de trabalho de que
0 Orgdo carece para o desenvolvimento das suas atividades, caracterizados em funcao:

e Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar;

e Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

¢ Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacdo
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

e Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsdvel pela area da
Administracdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

A data de referéncia dos dados constantes do presente mapa de pessoal, 20 de
novembro de 2025, mantém-se previsionais os seguintes postos de trabalho, criados no
mapa de 2025, por ainda ndo terem sido ocupados:

e Um assistente técnico (luz e som) a afetar a area da Cultura, na Unidade de
Cultura e Desporto - procedimento concursal autorizado;

e Um assistente técnico a afetar a drea do Desporto, na Unidade de Cultura e
Desporto - procedimento concursal a decorrer;

e Um assistente operacional a afetar ao Servigo Municipal de Protecao Civil -
procedimento concursal a decorrer;
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e Dois assistentes operacionais a afetar a Unidade de Gestdao Ambiental e Residuos
—Servico de Parques e Jardins — procedimento concursal concluido (os postos de
trabalho serdo ocupados a 01.12.2025);

e Um fiscal, da carreira especial de fiscalizagdo, a afetar a Unidade de Servigos
Integrados, a contratar por tempo indeterminado, por recurso a reserva de
recrutamento, para reforcar a equipa de fiscalizacdo do Municipio.

Assim, para além dos referidos postos de trabalho, anteriormente criados e ainda nao
providos, prevé-se a criacdo dos seguintes novos postos de trabalho:

e Um encarregado operacional, a afetar ao Servico de Redes e Manutencdo de
Vias, da Unidade de Aguas e Manutencdo de Vias, a prover por mobilidade
intercarreiras de um assistente operacional, afeto a mesma unidade, como
forma de assegurar maior eficiéncia na gestao dos recursos humanos e dos
equipamentos, melhorando a resposta dos turnos as solicitagdes dos utilizadores
do servico, todos os dias do ano, em periodo diurno e noturno;

e Trés assistentes operacionais, a afetar a Unidade de Aguas e Manutenc3o de
Vias, sendo dois para o Servico de Redes e Manutengao de Vias, e um para o
Servico de Meios Operacionais, para reforco das respetivas equipas com o
objetivo de manter a qualidade do servico de redes de abastecimento de dgua e
manutencdo das vias municipais;

e Um assistente técnico, na area administrativa, a afetar ao Centro de
Atendimento Integrado, Unidade de Servigos Integrados, para eventual
consolidacao da mobilidade intercarreiras de um fiscal, da carreira especial de
fiscalizagdo, que se encontra em mobilidade, a exercer fungdes inerentes a
categoria de assistente técnico, para reforco da equipa de atendimento ao
publico do Municipio;

e Dois assistentes técnicos, a afetar ao Servico de Contabilidade, da Unidade de
Gestdo Financeira e Recursos Humanos, sendo um para eventual consolidacdo
da mobilidade intercarreiras de um assistente operacional, afeto a Unidade de
Aguas e Manutencdo de Vias — ETAR, que possui as habilitagdes exigidas para a
nova categoria e ja se encontra a exercer funcdes inerentes a mesma, em
mobilidade, e outro, a contratar por tempo indeterminado, por recurso a reserva
de recrutamento de um procedimento concursal que ainda se encontra valido,
com vista a dotar o servigo de recursos que permitam ter maior capacidade de
resposta as crescentes solicitacdes;

e Um técnico superior, a afetar a Unidade de Promog¢ao da Economia, para
eventual consolidacdo da mobilidade intercarreiras de um assistente técnico,
gue se encontra em mobilidade, a exercer funcdes inerentes a categoria de
técnico superior, com vista a tornar o referido servico mais eficiente, em virtude
do trabalhador possuir habilitacdo e competéncias na area de gestao.
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e Um assistente operacional, a afetar ao Servico Municipal de Protecao Civil, para
reforcar o servico de execucdo das acOes de mitigacdo na area da protecdo
civil;

e Trés assistentes operacionais a afetar a Unidade de Gestdo Ambiental e
Residuos, sendo dois destinados ao Servico de Limpeza Urbana, e o outro para
os Cemitérios Municipais, para refor¢o das respetivas equipas em areas
essenciais como sao salubridade do espaco publico.

Para o ano de 2026 esta previsto uma despesa para pessoal de € 8.734.625,00.

Plano de formacao dos recursos humanos

O Plano de Formagao do Municipio de Angra do Heroismo para o ano de 2026 surge
como um instrumento estratégico de valorizagao dos recursos humanos, alinhado com
os objetivos de modernizagdo administrativa, inovagdo organizacional e promogao de
um servico publico de exceléncia. Num contexto de transformacdo digital, de exigéncias
crescentes por parte dos cidaddos e de novos desafios sociais e ambientais, a formacao
continua assume-se como um eixo fundamental para o fortalecimento das
competéncias técnicas, comportamentais e de gestao dos trabalhadores municipais.

Este plano tem como principal propdsito garantir que os colaboradores do municipio
disponham das qualificacdes necessarias para responder eficazmente as fungbes que
desempenham e para acompanhar as mudangas nas politicas publicas, nas tecnologias
e nos processos administrativos. Pretende-se, assim, consolidar uma cultura de
aprendizagem permanente, fomentar o desenvolvimento pessoal e profissional e
reforcar o compromisso institucional com a qualidade, a eficiéncia e a sustentabilidade.

Pretende-se ainda organizar um plano de formagdo que seja economicamente viavel e
que responda, simultaneamente, as necessidades manifestadas pelos trabalhadores,
pelos dirigentes e pela organizacdo.

A defini¢ao do Plano de Formagao 2026 baseia-se num levantamento das necessidades
formativas identificadas junto dos diversos servigos municipais, articulando prioridades
em funcdo das metas estratégicas da autarquia.

Ao nivel da formagao permanente, esta deve ser constante e de periodicidade anual,
permitindo um melhor nivel de conhecimento tedrico e pratico dos programas
informaticos e das alteragdes na legislagao, assim como no que diz respeito a saude,
higiene e seguranca no trabalho, garantindo que os trabalhadores estejam preparados
para as eventualidades do dia a dia.

Em relagdo a formagao pontual, sera uma forma dos trabalhadores poderem ter
formacdo através institutos publicos (como o CEFAPA ou o INA) e também poderem
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partilhar informacGes e experiéncias com outros trabalhadores da administracdo local e

regional.

Teremos também pelo segundo ano as formag6es em sede de SIADAP, obrigatdrias para

todos os funcionarios, e em conformidade com as competéncias definidas pelas chefias
aquando da tomada de conhecimento das mesmas. Sao formagdes disponibilizadas pelo
INA, através do portal online NAU, onde os trabalhadores assistem e concluem as

formacgdes em regime online a assincrono.

No que diz respeito a infraestruturas e apoio logistico, temos as nossas proprias

instalacGes, que devem ser reservadas com antecedéncia, privilegiando-se espacos

arejados com grupos pequenos, e quando possivel, no préprio local de trabalho, com

recurso ou ndo a formacdo a distancia.

Assim, o valor estimado para aquisicao de formacgdes online e respetivas inscricdes por
parte dos colaboradores da CMAH deve ser atualizado para 44.741,00 € (quarenta e
quatro mil, setecentos e quarenta e um euros).

Quadro 23 - Formagdes online

Agao Data Destinatarios Custos Entidade
Formacao Inicial em SAD WEB jan UGFRH 0,00 € AIRC
ERSARA - Particularidades da sua .
. N jan UAMV 120,00 € RELACRE
implementacdo
Seminario Digital em SIADAP jan UGFRH 100,00 € AIRC
Atualizagdo “on the job” - SPO jan Uuuim 4 800,00 € AIRC
FormacGes RECAP (SIADAP) jan-dez CMAH 0,00 € INA
N World
Curso de Formacao GEFISEME fev UPE 0,00 € .
Solutions
Formacgdo em SNC fev UGFRH 1 500,00 € AIRC
Curso Civil3D Base fev UAMV (Vias) 500,00 € |Lusocuanza
Formacao para Peritos em SRPCBA /
L . . fev UUIM e UAMV 0,00 €
Avaliagao Expedita em Edificios LREC
Sistema de Execucgdes Fiscais mar uslI 0,00 € AIRC
. USI, UGFRH e
Formagao SGA mar 8 500,00 € AIRC
UAMV
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Workshop Atualizacdo de Gestor

mar CMAH 5720,00 € OAL
do Contrato
Gestdo Publica na Administracao .
mar Chefias 3 000,00 € FEFAL
Local
Procedimento concursal na
. L abr UGFRH 0,00 € ATAM
administracdo publica
Operacdo de ETAR'’S abr UAMV (ETAR) | 2 875,00 € EPAL
Formacgao SGP abr UGFRH 4 400,00 € AIRC
uadros &
Direito das Contraordenacdes abr usl 250,00 € Q
Metas
O Simplex Urbanistico na Quadros &
e . abr usl 640,00 €
Fiscalizagdo Municipal Metas
Manutengao de postos de
cloragem com doseamento em mai UAMV 600,00 € EPAL
hipoclorito
Combate a incéndios e evacuacgao ] AHBVAH /
mai CMAH 500,00 €
de pessoas SRPCBA
Suporte Basico de Vida com )
o . . mai CMAH 0,00 € SRPCBA
Desfibrilhacdo Automatica Externa
Instalacdo e Gestdo de Zonas de .
~ Lo ~ mai CMAH 0,00 € SRPCBA
Concentracdo e Apoio a Populacdo
Formacgdo / Apoio “on the job” .
jun UGFRH 1 500,00 € AIRC
SNP
InfracGes Urbanisticas a luz das . Quadros &
R jun uslI 541,20 €
Alteracoes do RJUE Metas
Seminario Digital RH - Novidades .
jul UGFRH 0,00 € AIRC
SGP
RECAP - Formacao de
. ago CMAH 0,00 € INA
Competéncias
Procedimento Concursal Comum e
Cédigo do Procedimento set RH 1 000,00 € INCURSO
Administrativo
Regime geral de prevencado da
N set usl 70,00 € AEDREL
corrupgao
SessOes de esclarecimento sobre
. set CMAH 200,00 € CNC
Seguranca Informatica
Seminario: Orcamento do
Estado/ValorizagGes out UGFRH 75,00 € AIRC

Remuneratérias para 2025
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Formacao em SNT

out

UGFRH

1 600,00 €

AIRC

VIlls Jornadas de SHST

out

CMAH

4 000,00 €

CMAH

Webinar Gestdo Integrada dos RH

nov

UGFRH

150,00 €

INCURSO

Anexo | — Mapa de pessoal

Anexo Il — Mapas orcamentais

Anexo |Il — Demonstracdes financeiras previsionais

Anexo IV — Mapa das entidades participadas pelo

Municipio

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Ano: 2025
Da data 01/01/2025 & data 31/12/2025

A. Participagoes em entidades societarias

Entidade parlicipada [Tipo de Entidade| CAE Capital Parlicipacio no final do exsrcicio Forma da realizacao do capital Obs.
‘Valor nominal % Valor nominal |Meios monetarios| Em espécie
Denominacio subscrito realizado (montante} (montante)
i 3 4 5 6 b il 9 10 11
Caixa de Crédito Agricola Mutio dos Acores Societaria 64190 46 104 080,00 75,000,00 75,00 75,00
[TERAMB-Empresa Municipal de Gestdo e Valorizacio Societaria 38212 1950 000,00 1170 000,0060,00 1170 000,00 30 000,00 1 140 000,00 Valor da
lAmbiental da Terceira, EEM participacio pelo
MEP em
31-12-2024 -
15.333.162,63
eur
Fundo de Apoio Municipal Societaria 4114 417 857 175,00 658 183,500,16 658 183,50 658 183,50
MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
g B. Participactes em entidades néo societarias
Da data 01/01/2025 & data 31/12/2025
Entidade participada Tipo de Entidade CAE Capital estatutario Contribuicio Ob.
EmN Forma da realizacéo
Denominacao N.LPC Meios monetarios \ Em espécie
1 = 3 4 5 6 7 | 8 9
|xssociacdo de Municipios da Regido Autdnoma dos Acores 512021333 MN&o Societaria 92710 0,00 5 440,00 5 440,00 quota anual
|4ssociaclo Portuguesa dos Municipios com Centro Histdrico 502131047 N&o Societaria 94110 0,00 713,00 713,00 quota anual
lsssociacdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 MN&o Societaria 91333 0,00 5450,34 545034 quota anual
Grater - Associagdo de Desenvolvimento Regional 512041997 MN&o Societaria 94995 0,00 9 000,00 9 000,00 quota anual
[ANAM- Associagie Nacional das Assembleias Municipais 513864202 MN&o Societaria 94991 0,00 142500 1425,00 quota anual
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Faculta apoio ao executivo no ambito das competéncias Chefe de Gabinete Apoio a Presidéncia Nomeagdo art.42° Lei 75/2013 12/09 1 1
definidas no artigo 41.° da Organica, aprovada pelo
Despacho n.° 14896/2022, de 30/12, doravante
designado Organica.
Faculta apoio geral a Presidéncia no ambito das Adjunto da Presidéncia Apoio a Presidéncia Nomeagdo art.42° Lei 75/2013 12/09 1
competéncias definidas no artigo 41.° da Organica.
Faculta apoio geral ao gabinete no ambito das Secretario da Vereacdo Secretariado Nomeagdo art.42° Lei 75/2013 12/09 2 2
competéncias definidas no artigo 41.° da Organica.
Faculta apoio geral no ambito das competéncias Assistente Operacional Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1
definidas no artigo 41.° da Organica e do contetdo
funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/6.

Total de Gabinete de Apoio a Presidéncia: 4 5
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servigo de Comunicacao Institucional

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Exerce fungBes no ambito das competéncias definidas Técnico Superior Comunicagdo CTFP por tempo indeterminado 1 1 2
no artigo 43.° da Orgadnica e do conteudo funcional da
categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Total de Servigo de Comunicacao Institucional: 1 0 1 0 2
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servico Municipal de Protecao Civil

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento dos organismos municipais Coordenador Municipal de Proteccdo Civil  Protegdo Civil Comissao de Servigo 1 1
de protecdo civil, no ambito das competéncias do artigo
44.° da Organica.

Executa tarefas de manutengdo e gestdo da rede de Assistente Operacional Telecomunicagdes CTFP por tempo indeterminado 2 2
comunicagOes de Protegdo Civil Municipal,no ambito das

competéncias definidas no art 44° da Orgéanica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei 35/2014.

Presta apoio técnico aos servigos municipais na area da Técnico Superior Protegao Civil Comissdo de Servigo 1 1
sua especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo 44.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Total de Servico Municipal de Protecao Civil: 1 0 1 2 4
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servico de Saude Publica Veterinaria

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desempenha fungbes de apoio técnico aos servigos Técnico Superior Salde Publica Veterinaria / Medicina ~ CTFP por tempo indeterminado 2 2
municipais na area da sua especialidade, conforme Veterinaria

competéncias definidas no art. 45.° da Organica e do
conteudo funcional previsto no DL n.° 116/98, de 5/5.

Exerce fungdes de apoio técnico no ambito das Técnico Superior Salde Publica Veterinaria CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 45.° da Organica e

do conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Limpeza de canis e tarefas de apoio geral, sob Assistente Operacional Salde Publica Veterinaria CTFP por tempo indeterminado 3 3
orientacdo de médico veterinario, conforme

competéncias definidas no artigo 45.° da Organica e

do conteudo funcional da categoria anexo a Lei n°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.° 93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Total de Servico de Saude Publica Veterinaria: 6 0 0 0 6
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servico de Informatica e Telecomunicagoes

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena as atividades do Servigo de Informatica e Especialista Sistemas e Tecnologias de Informética CTFP por tempo indeterminado 1 1
desempenha fungGes inerentes a categoria, no ambito Informagdo

das competéncias definidas no DL n° 88/2023 de 10/10

e do artigo 46.° da Organica.

Desempenha fungGes inerentes a categoria no ambito Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informatica CTFP por tempo indeterminado 3 3
das competéncias definidas no DL n° 88/2023 de 10/10 Informagdo
e do artigo 46.° da Organica.

Total de Servigo de Informatica e Telecomunicacoes: 4 0 0 0 4
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Pargue Automdvel Municipal

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Repara e conserva as viaturas no ambito das Assistente Operacional Mecanico CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 47.° da Organica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Total de Parque Automoével Municipal: 1 0 0 0 1
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisao Gestao Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.0
e 11.0 a 15.°9 da Organica e nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15/1.
Presta apoio geral administrativo no ambito das Técnico de Sistemas e Tecnologias de Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no n.° 3 do artigo 11.°© da Informagdo
Organica.
Presta apoio na area da sua especialidade, conforme Técnico Superior Economia CTFP por tempo indeterminado 2 2
competéncias definidas no artigo 11.° e 12.0 da = - -
Orgénica e do contetido funcional da categoria anexo a Gestao CTFP por tempo indeterminado 1 1
Lei n.° 35/2014, de 20/6. Comissao de Servigo 1
Presta apoio na area da sua especialidade, conforme Técnico Superior Patriménio CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no n.2 2 do artigo 11.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Presta apoio no ambito administrativo da gestdo Assistente Técnico Patrimonio CTFP por tempo indeterminado 1 1
patrimonial, conforme n.2 2 do artigo 11.° da Orgénica
e do contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.

Total de Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos: 7 8
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Contabilidade

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev. Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas na area da Coordenador Técnico
contabilidade no ambito das competéncias definidas

nos artigos 8. e 12. da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Contabilidade CTFP por tempo indeterminado

1

1

Exerce fungdes de apoio geral administrativo na drea Assistente Técnico
da contabilidade no ambito das competéncias definidas

no artigo 12.° da Orgénica e do contetido funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Contabilidade CTFP por tempo indeterminado

Exerce funcdes de apoio geral administrativo na area Assistente Operacional
da contabilidade no ambito das competéncias definidas

no artigo 12.° da Organica e do contelido funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Contabilidade CTFP por tempo indeterminado

Total de Contabilidade:

7 1 1
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Tesouraria

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas na area da Coordenador Técnico
tesouraria no ambito das competéncias definidas nos

artigos 8.9 e 13.° da Organica e do conteldo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Tesouraria

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Executa diversas tarefas na area da tesouraria no Coordenador Técnico
ambito das competéncias definidas no artigo 13.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Tesouraria

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo a tesouraria no Assistente Técnico
ambito das competéncias definidas no artigo 13.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Tesouraria

CTFP por tempo indeterminado

Total de Tesouraria:

2
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Comercial e Gestdo de Clientes

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior
conforme competéncias definidas no artigo 11.° e 14.0

da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Economia

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Coordena o pessoal e as tarefas da area comercial e de Coordenador Técnico
gestdo de clientes no ambito das competéncias
definidas nos arts 8° e 14° da Orgéanica e conteudo
funcional da categoria anexo a Lei n® 35/2014, de 20/6.

Comercial e Gestdo de Clientes

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Técnico
faturagdo no ambito das competéncias definidas no n.°

4 do artigo 14.° da Orgénica e do conteudo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Faturacdo

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Operacional
faturagdo no ambito das competéncias definidas no n.°

4 do artigo 14.° da Organica e do conteudo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza consumos no ambito das competéncias Assistente Operacional
definidas no n.° 3 do artigo 14.° da Organica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Fiscalizagdo Consumos

CTFP por tempo indeterminado

Total de Comercial e Gestao de Clientes:
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servico de Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desempenha fungGes de apoio técnico na area de Técnico Superior
gestdo de recursos humanos, conforme competéncias

definidas no artigo 15.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Recursos Humanos CTFP por tempo indeterminado 4

4

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Técnico
recursos humanos no ambito das competéncias

definidas no artigo 15.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Recursos Humanos CTFP por tempo indeterminado 3

Total de Servico de Recursos Humanos: 7
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisao Urbanismo Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.0
e 16.°0 a 18.° da Organica e nos termos da Lei n.°
2/2004 de 15/1.
Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Urbanismo Comissao de Servigo 1
especialidade, conforme competéncias definidas no —— = —
artigo 16.9 e 17.° da Organica e do contelido funcional Engenharia Civil - Cessagao de Fungdes 1
da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6. Licenciatura/Mestrado Integrado

Engenharia Civil CTFP por tempo indeterminado 2 2

Engenharia do Ambiente CTFP por tempo indeterminado 1 1
Desempenha tarefas de apoio geral administrativo no Coordenador Técnico Urbanismo CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias da Unidade, definidas nos
artigos 16.° e 17.9 da Organica e do contetdo funcional
da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio na area de construgdo civil no ambito das Assistente Técnico Construgdo Civil CTFP por tempo indeterminado 2 2
competéncias definidas nos artigos 16.° e 17.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio na area de construgdo civil no @mbito das Assistente Operacional Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1
competéncias definidas nos artigos 16.° e 17.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Total de Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais: 7 10
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Gestao Processual de Urbanismo e Edificacao

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desempenha fungOes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Arquitetura CTFP por tempo indeterminado 5 5
especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo 16.° e 17.° da Organica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Ciéncias e Técnicas de Arquitetura CTFP por tempo indeterminado 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo 16.° e 17.° da Organica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Nao

exerce fungbes para as quais é exigida inscricdo na

Ordem dos Arquitetos.

Desempenha fungdes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Ciéncia da Informagdo/Arquivo CTFP por tempo indeterminado 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo 17.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo a subunidade de Assistente Técnico Gestao Processual de Urbanismo e CTFP por tempo indeterminado 8 8
gestdo processual no ambito das competéncias do Edificacao

artigo 17.°© da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo a subunidade de Assistente Operacional Gestao Processual de Urbanismo e CTFP por tempo indeterminado 1 1
gestdo processual no ambito das competéncias do Edificacao

artigo 17.°© da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Total de Gestao Processual de Urbanismo e Edificacdo: 16 0 0 0 16
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servico de Sistemas de Informacao Geografica, Topografia e Desenho

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Sistemas de Informagdo Geografica CTFP por tempo indeterminado 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas no (SIG)

artigo 18.°2 da Organica e do conteldo funcional da
categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio na area de SIG, topografia e desenho, Assistente Técnico Sistemas de Informagdo Geogréfica CTFP por tempo indeterminado 1 1
nos termos das competéncias do artigo 18.° da (SIG)
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a SIG/Topografia CTFP por tempo indeterminado 1 1
Lei n.0 35/2014, de 20/6.
Licenca Sem Remuneragao 1 1
Desenho CTFP por tempo indeterminado 1 1

Total de Servigo de Sistemas de Informagdo Geografica, Topografia e Desenho: 4 0 1 0 5
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Unidade de Servicos Integrados

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisao
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.0

e 19.0 a 22.9 da Organica e nos termos da Lei n.°

2/2004, de 15/1.

Direito

Comissao de Servigo

1

1

Faculta apoio de ambito juridico aos servicos Técnico Superior
municipais, conforme competéncias definidas no artigo

19.9 da Organica e do contetdo funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Direito

Comissao de Servigo

Comissao Servigo Noutra Entidade

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio em matéria de contraordenagbes e Assistente Técnico
contencioso no ambito das competéncias definidas no

n.% 3 do artigo 19.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Contraordenages e Contencioso

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza o cumprimento das normais legais e Fiscal
regulamentares, no ambito das competéncias definidas

nos n% 3 e 8 do artigo 19.° da Organica e do contelido
funcional definido no DL n.° 114/2019, de 20/8.

Fiscalizagdo Municipal

CTFP por tempo indeterminado

Total de Unidade de Servigos Integrados:

12
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Centro de Atendimento Integrado

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas do centro de Coordenador Técnico Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
atendimento integrado no ambito das competéncias

definidas nos artigos 8.° e 20.° da Organica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio administrativo a subunidade centro de Assistente Técnico Administrativa Mobilidade Interna 1 1

atendimento integrado no ambito das competéncias - -

definidas no artigo 20.° da Orgdnica e do contetdo CTFP por tempo indeterminado 3 3

funicional anexo a Lei 35/2014, de 20/6. Nomeagao art.42° Lei 75/2013 12/09 1 1
Atendimento Telefdnico CTFP por tempo indeterminado 1 1
Atendimento ao Publico CTFP por tempo indeterminado 2 2

Faculta apoio administrativo a subunidade centro de Assistente Operacional Atendimento Telefdnico CTFP por tempo indeterminado 2 2

atendimento integrado no ambito das competéncias - — - -

definidas no artigo 20.° da Organica e do contelido Atendimento ao Publico CTFP por tempo indeterminado 1 1 2

funicional anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Total de Centro de Atendimento Integrado: 10 1 1 1 13
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Gestdo Documental

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas da gestdo documental Coordenador Técnico
no ambito das competéncias definidas nos artigos 8.° e

21.0 da Organica e do contetdo funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Gestao Documental

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Faculta apoio administrativo a subunidade de gestdo Assistente Técnico
documental no ambito das competéncias definidas no

artigo 21.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Gestao Documental

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio administrativo a subunidade de gestdo Assistente Operacional
documental no ambito das competéncias definidas no

artigo 21.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Gestao Documental

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral aos servicos municipais no ambito Assistente Operacional
das competéncias definidas no artigo 21.° da Organica

e do conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Total de Gestao Documental:
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Contratacgdo Publica e Aprovisionamento

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas da area de Coordenador Técnico Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 1 1
aprovisionamento no ambito das competéncias

definidas nos artigos 8.9 e 22.° da Orgénica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo ao aprovisionamento Assistente Técnico Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 2 2
ambito das competéncias definidas no artigo 22.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo ao aprovisionamento Assistente Operacional Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias definidas no artigo 22.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Presta apoio administrativo na area da contratagdo Técnico Superior Contratagdo Publica CTFP por tempo indeterminado 1 1
publica/aprovisionamento, conforme competéncias

definidas no artigo 22.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Presta apoio administrativo na area da contratacdo Assistente Técnico Contratagdo Publica CTFP por tempo indeterminado 2 2
publica/aprovisionamento, conforme competéncias

definidas no artigo 22.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Presta apoio administrativo na area da contratacdo Assistente Operacional Contratagdo Publica CTFP por tempo indeterminado 1 1
publica/aprovisionamento, conforme competéncias

definidas no artigo 22.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Total de Contratacao Publica e Aprovisionamento: 8 0 0 0 8
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Unidade de Habitacdo e Acdo Social

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisao Habitagao e Agdo Social Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.9,
23.9 e 24.° da Organica e nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15/1.
Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Habitagdo e Agdo Social Comissdo de Servigo 1
especialidade, conforme competéncias definidas nos - - - -
artigos 23.0 e 24.0 da Orgdnica e do contetdo funcional Gerontologia Social CTFP por tempo indeterminado 1 1
da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio de ambito administrativo no ambito das Assistente Técnico CPCI CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 23.2 da Organica e
do contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.

Total de Unidade de Habitacdo e Agdo Social: 3 4
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Servico Municipal de Habitacao

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desempenha fungdes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Habitagao e Agdo Social Comissdo de Servigo 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas nos - -

artigos 23.° e 24.° da Organica e do contetdo funcional CTFP por tempo indeterminado 6 6
da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio administrativo no ambito das Assistente Técnico Habitacdo e Acdo Social CTFP por tempo indeterminado 1 1

competéncias definidas no artigo 24.° da Organica e do
conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.

Total de Servigo Municipal de Habitagao: 7
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Unidade de Cultura e Desporto

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisao
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.0

e 25.9 da Organica e nos termos da Lei n.° 2/2004, de

15/1.

Cultura e Desporto

Comissao de Servigo

1

1

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Técnico Superior
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.0

e 25.9 da Organica e nos termos da Lei n.° 2/2004, de

15/1.

Cultura

CTFP por tempo indeterminado

Desempenha fungGes de apoio técnico na area da Técnico Superior
cultura, conforme competéncias definidas no artigo 25.2

da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Cultura

Comissao Servico Noutra Entidade

CTFP por tempo indeterminado

Desempenha fungGes de apoio técnico na area do Técnico Superior
desporto, conforme competéncias definidas no artigo

25.0 da Organica e do contetdo funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Desporto

CTFP por tempo indeterminado

Desempenha fungGes de apoio técnico na area do Técnico Superior
patrimonio cultural e histdrico, conforme competéncias

definidas no artigo 25.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Patriménio Cultural

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio no ambito das competéncias definidas no Assistente Técnico
artigo 25.°2 da Organica e do conteldo funcional da
categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Desporto

CTFP por tempo indeterminado

Mobilidade para Outros Servicos

Cultura

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio geral as atividades culturais no ambito das Assistente Operacional
competéncias definidas no artigo 25.2 da Orgénica e do

contetido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Cultura

CTFP por tempo indeterminado
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Unidade de Cultura e Desporto

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Realiza diversas tarefas de apoio ao desporto e fomento Assistente Operacional Desporto CTFP por tempo indeterminado 16 1 17
da atividade fisica, no ambito das competéncias - -

definidas no artigo 25.9 da Organica e do contetido Cultura CTFP por tempo indeterminado 1 1

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/6.; Recebe suplemento remuneratério de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Total de Unidade de Cultura e Desporto: 37 2 3 2 44
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Unidade de Aguas e Manutencio de Vias

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.0

e 26.° a 32.°2 da Organica e nos termos da Lei n.°

2/2004 de 15/1.

Aguas e Saneamento

Comissao de Servigo

1

1

Desempenha fungdes de apoio a unidade no @mbito das Assistente Técnico
competéncias definidas no artigo 27.° da Organica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Desempenha fungdes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior
especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo 27.° da Organica e do contetdo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Engenharia Civil

Comissao de Servigo

Comissao Servigo Noutra Entidade

CTFP por tempo indeterminado

W |[= | =

Engenharia do Ambiente

CTFP por tempo indeterminado

Efetua diversas tarefas administrativas de apoio a Coordenador Técnico
unidade, conforme competéncias definidas no artigo

26.9 e seguintes da Orgénica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Efetua tarefas diversas relacionadas com os contadores Assistente Operacional
de agua no ambito das competéncias definidas no

artigo 27.° da Orgéanica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Canalizador

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo no ambito das Assistente Operacional
competéncias definidas no artigo 26.° da Organica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Total de Unidade de Aguas e Manutencio de Vias:

10

12
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Servico de Redes e Manutencao de Vias

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas de tratamento Encarregado Operacional ETAR CTFP por tempo indeterminado 1 1
de efluentes no ambito das competéncias definidas no

artigo 27.°© da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe

suplemento  remuneratério de penosidade e

insalubridade previsto no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9

de novembro, quando aplicavel.

Coordena o pessoal e as tarefas de manutencdao de Encarregado Operacional Manutengdo de Vias CTFP por tempo indeterminado 1 1
vias, no ambito das competéncias definidas no artigo

27.0 da Organica e do contetdo funcional da categoria

anexo a Lei n® 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratorio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, quando

aplicavel.

Coordena o pessoal e as tarefas de saneamento e Encarregado Operacional Aguas e Saneamento CTFP por tempo indeterminado 1 1 2
asfaltamento de vias, no ambito das competéncias

definidas no artigo 27° da Organica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n® 35/2014, de

20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Desempenha fungdes de OEE, tratamento de efluentes Assistente Técnico ETAR CTFP por tempo indeterminado 1 1
e saneamento,no ambito das competéncias definidas
definidas no art.27 © da Orgénica e do conteldo
funcional da categoria anexo a Lei n.% 35/2014,de 20/6.

Desempenha fungdes de OEE, tratamento de efluentes Assistente Operacional ETAR CTFP por tempo indeterminado 2 2
e saneamento,no ambito das competéncias definidas

definidas no art.27 © da Orgéanica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014,de

20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.
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Servico de Redes e Manutencao de Vias

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desempenha funcdes de operador de maquinas Assistente Operacional ETAR CTFP por tempo indeterminado 1 1
pesadas e veiculos especiais no ambito das

competéncias definidas no artigo 27.° da Organica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.° 93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Executa sinalizagdo hor/vert, asfaltagens, assenta Assistente Operacional Manutengdo de Vias CTFP por tempo indeterminado 6 1 7
calcada, repara pavimentos, no ambito das

competéncias definidas no art.© 27° da Organica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.° 93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Executa tarefas no servico de redes e manutencdo de Assistente Operacional Aguas e Saneamento CTFP por tempo indeterminado 24 1 2 27
vias, no ambito das competéncias definidas no artigo
27.0 da Organica e do contetdo funcional da categoria
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento
remuneratorio de penosidade e insalubridade previsto
no Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, quando

aplicavel.

Faculta apoio a unidade no ambito das competéncias Assistente Operacional Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1

definidas no artigo 27.° da Organica e do contetdo - — - -

funcional da categoria anexo a Lei n.0 35/2014, de Aguas, Saneamento e Manutencao de  CTFP por tempo indeterminado 1 1
! Vias

20/6.

Total de Servigo de Redes e Manutencgao de Vias: 38 3 0 3 44
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Servico de Controlo da Qualidade

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior
conforme competéncias definidas nos artigos 28.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Controlo da qualidade

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Procede a desinfecdo e ao tratamento de agua para Assistente Técnico
consumo humano, no ambito das competéncias

definidas no artigo 28.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Desinfegao

CTFP por tempo indeterminado

Total de Servigo de Controlo da Qualidade:

3
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Servico de Meios Operacionais

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Chefia e coordena no ambito das competéncias Encarregado Geral Operacional
definidas nos artigos 30.° e 31.° da Organica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Meios Operacionais Municipais

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Coordena o pessoal e os diversos trabalhos de pintura Encarregado Operacional
no ambito das competéncias definidas no artigo 30.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Pintura

CTFP por tempo indeterminado

Executa montagens diversas, limpeza de bermas de Assistente Operacional
estrada, no ambito das competéncias definidas no

artigo 30.° da Organica e do conteudo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Cantoneiro

CTFP por tempo indeterminado

Executa tarefas de apoio a realizagdo de festividades Assistente Operacional
locais de acordo com o 30.° da Organica e do contelido

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Executa tarefas de pintura no ambito das competéncias Assistente Operacional
definidas no artigo 30.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Pintor

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalho operacional e administrativo aos Assistente Operacional
meios operacionais no ambito das competéncias

definidas no artigo 30.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalhos diversos de alvenaria no ambito das Assistente Operacional
competéncias definidas no artigo 30.° da Organica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Pedreiro

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalhos diversos em madeira no ambito das Assistente Operacional
competéncias definidas no artigo 30.° da Organica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Carpinteiro

CTFP por tempo indeterminado

Mobilidade para Outros Servicos
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Servico de Meios Operacionais

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Opera maquinas pesadas e veiculos especiais no ambito Assistente Operacional Cond. Maqui. Pesadas e Veiculos CTFP por tempo indeterminado 2 2
das competéncias definidas no artigo 30.° da Organica Especiais

e do conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.

Total de Servico de Meios Operacionais: 14 3 1 1 19
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Armazém Geral

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Recebe, armazena e fornece materiais e ferramentas no Assistente Operacional Armazém CTFP por tempo indeterminado 3 3
ambito das competéncias definidas no artigo 31.° da

Organica e do contéudo funcional da categoria anexo a

Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Total de Armazém Geral: 3 0 0 0 3
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Servico de Gestdo da Energia

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura fungbGes de gestor da energia dos servigos Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica CTFP por tempo indeterminado 1 1
municipais, no ambito das competéncias definidas no

artigo 32.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Coordena o pessoal e os diversos trabalhos de Encarregado Operacional Eletricidade CTFP por tempo indeterminado 1 1
eletricidade no ambito das competéncias definidas no

artigo 32.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Executa trabalhos diversos de eletricidade no ambito Assistente Operacional Eletricista CTFP por tempo indeterminado 4 4
das competéncias definidas no artigo 32.° da Organica

e do conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Total de Servico de Gestdo da Energia: 6 0 0 0 6
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Unidade de Gestdo Ambiental e Residuos

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisao Gestdo Ambiental e Residuos Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.0

e 33.° a 36.° da Organica e nos termos da Lei n.°

2/2004 de 15/1.

Desempenha fungles de apoio técnico na area da Técnico Superior Cemitérios Municipais CTFP por tempo indeterminado 1 1
gestdo dos cemitérios conforme competéncias definidas

no artigo 33.° da Organica e do contelido funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Desempenha fungGes de apoio técnico na area da Assistente Técnico Parques e Jardins CTFP por tempo indeterminado 1 1
gestdo dos cemitérios conforme competéncias definidas

no artigo 33.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Desempenha fungdes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Cemitérios Municipais Cedéncia de Interresse PUblico 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo 33.2 da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Desempenha fungdes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Residuos - Gestao de RSU CTFP por tempo indeterminado 3 3
especialidade, conforme competéncias definidas nos

artigos 33.2 a 35.° da Organica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Desempenha fungdes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Zonas Balneares CTFP por tempo indeterminado 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas nos

artigos 33.° e 36.° da Organica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Desempenha fungdes de apoio técnico no ambito da Assistente Técnico Cemitérios Municipais Mobilidade Interna 1 1
gestdo dos cemitérios, conforme competéncias

definidas no artigo 33.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Faculta apoio no ambito da gestdo de residuos e Assistente Técnico Residuos - Gestdo de RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1
sensibilizagdo ambiental conforme competéncias

definidas nos artigos 33.° a 35.° da Organica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Unidade de Gestdo Ambiental e Residuos

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Fiscaliza a deposicdo de residuos no ambito das Assistente Técnico Fiscalizagdo - RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas nos artigos 33.2 a 35.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Procede a abertura e ao aterro de sepulturas e a Assistente Operacional Cemitérios Municipais CTFP por tempo indeterminado 7 1 1 9

manutengdo dos cemitérios, no ambito das
competéncias definidas no artigo 33.° da Organica e do
conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio
de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei
n.° 93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Total de Unidade de Gestao Ambiental e Residuos: 16 2 1 1 20
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servico de Gestdo de Residuos

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas de gestdao de Encarregado Operacional Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1
residuos no ambito das competéncias definidas nos

artigos 33.2 a 35.° da Organica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe

suplemento  remuneratério de penosidade e

insalubridade previsto no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9

de novembro, quando aplicavel.

Efetua apoio diverso, lavagem de contentores e Assistente Operacional Residuos - Lavagem de contentores e CTFP por tempo indeterminado 1 1
manutengdes, no ambito das competéncias definidas manutengoes diversas

nos artigos 33.2 a 35.° da Organica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Efetua manutengGes diversas na areas de residuos, no Assistente Operacional Manutengdo de Equipamentos de RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 33.° a

35.0 da Organica e do contetdo funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratorio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, quando

aplicavel.

Efetua recolha de residuos no ambito das competéncias Assistente Operacional Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 20 1 21
definidas nos artigos 33.°© a 35.° da Orgdnica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.° 93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Manobra veiculos pesados de recolha de residuos no Assistente Operacional Motorista Pesados CTFP por tempo indeterminado 9 9
ambito das competéncias definidas nos artigos 33.° a

35.9 da Organica e do conteudo funcional da categoria

anexo a Lei n® 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratorio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, quando

aplicavel.

Total de Servico de Gestao de Residuos: 32 1 0 0 33
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servico de Limpeza Urbana

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas de gestao de Encarregado Operacional
residuos no ambito das competéncias definidas nos

artigos 33.2 a 35.° da Organica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe

suplemento  remuneratério de penosidade e

insalubridade previsto no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9

de novembro, quando aplicavel.

Limpeza - RSU

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Efetua limpeza urbana, no ambito das competéncias Assistente Operacional
definidas nos artigos 33.°© a 35.°© da Organica e do

conteudo funcional da categoria anexo a Lei n°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.° 93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Varredura Mecénica

CTFP por tempo indeterminado

Limpeza - RSU

CTFP por tempo indeterminado

12 2

14

Manobra veiculos pesados de recolha de residuos no Assistente Operacional
ambito das competéncias definidas nos artigos 33.° a

35.9 da Organica e do conteudo funcional da categoria

anexo a Lei n® 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratorio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, quando

aplicavel.

Motorista Pesados

CTFP por tempo indeterminado

Total de Servigo de Limpeza Urbana:

18 0 0 2

20
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servico de Parques e Jardins

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacdo / Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev. Total

Coordena o pessoal e tarefas de manutencdo das areas Encarregado Operacional
verdes do municipio no ambito das competéncias

definidas no artigo 36.° da Orgdnica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Areas Verdes

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Desempenha fungOes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior
especialidade, conforme competéncias definidas nos

artigos 33.° e 36.° da Organica e do contetido funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Parques e Jardins

Comissao Servico Noutra Entidade

Mobilidade Interna

CTFP por tempo indeterminado

Realiza tarefas de manutencdo das areas verdes do Assistente Operacional
municipio no ambito das competéncias definidas no

artigo 36.° da Orgéanica e do contelido funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe

suplemento  remuneratdrio de penosidade e

insalubridade previsto no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9

de novembro, quando aplicavel.

Jardineiro

CTFP por tempo indeterminado

12 2

Total de Servigo de Parques e Jardins:

15 0 3
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Unidade de Promocao da Economia

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Dirigente de 3.° Grau Promogao da Economia Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.0
e 37.°9 a 40.° da Organica e nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15/1.
Desempenha fungdes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior SHST/Metrologia/Promogao da CTFP por tempo indeterminado 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas na Economia
alinea h),1, art15.° e arts 37.° e 40° da Organica e
conteudo funcional da categ.anexo a Lei 35/2014, 20/6.
Faculta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Turismo CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 37.° da - - -
Orgénica e do contetido funcional da categoria anexo a Economia CTFP por tempo indeterminado 1 1
Lei n.© 35/2014, de 20/6. Gestdo Cedéncia de Interresse PUblico 1 1
Mobilidade Interna 1 1

Faculta apoio técnico na area da sua especialidade, Assistente Técnico Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 37.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Total de Unidade de Promogao da Economia: 5 0 1 1 7
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Gabinete Municipal de Apoio ao Emprego e Investimento

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Faculta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Empreendedorismo CTFP por tempo indeterminado 1

1
conforme competéncias definidas no artigo 38.° da
Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Presta apoio geral administrativo no ambito das Assistente Técnico Empreendedorismo CTFP por tempo indeterminado 1 1

competéncias do artigo 38.° da Organica e do contetdo
funcional da categoria anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Total de Gabinete Municipal de Apoio ao Emprego e Investimento: 2 0 0 0 2
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servigo de Metrologia

Competéncias / Atividades / Atribuigoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Efetua operagbes de controlo metroldgico aos Assistente Técnico Aferidor Pesos e Medidas CTFP por tempo indeterminado 1 1
instrumentos de medida no ambito das competéncias

definidas no artigo 40.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Total de Servico de Metrologia: 1 0 0 0 1
Total: 315 17 22 18 372

- A organica do Municipio enconira-se publicads na Il séne do Didno da Replblica, n® 251, de 30,12 2022 stravés do Despacho n® 14806/2022

- A Lei n® 22004, de 15.01 foi adaptada & administragio local pela Lei n® 4872012, de 2908

- As competéncias a gue s refere a alinea d) don ® 2 do antigo 29.% da Lein ® 3572014, de 206 (LGTFP) 550 regulamenizdas pela Portaria n.® 236520241, de 27 9, sendo que as
competéncias do especialista de sistemas e Eonologias de informag 3o 530 a5 mesmas dos 1SmMco s SUpenones; as dos técnico s de sistemas e ecnologias de informag 3o, a5 mesmas
dos assistentss Bonicos, assm como &5 dos fiscals.

O perfil de competéncias consider adas essencials paraos postos de rabalho a prover, para efeitos de procedimento concursal, & composto pelas seguintes competéncias:

a) Técnico Supenor; 2, 4, & 10

b) Assistente Técnico e Fiscal: 1, 2, 4, 10

c) Assisienie Operaconal: 2, 4, 13, 15
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2026

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes ......cccoccveeeene 30 685 512 Correntes ......cccoccveeeene 24 380 420
Capital ..o 19 347 765 Capital ..o 25 284 274
Total 50 033 277 Total 49 664 694
Efetivas .o 50033 277 Efetivas  .ooooovvvveeeeee.. 49 664 694
Nao efetivas.................... 630 528 Nao efetivas,................... 999 111
Total 50 663 805 Total 50 663 805
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 50 663 805 Total Geral: 50 663 805

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 20/11/2025 10:04:27
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designacao Montante
Class. Econdmica €
01 Impostos directos
0102 Outros
010202 Imposto municipal sobre imoveis 2 550 000
010203 Imposto unico de circulagéao 800 000
010204 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoveis
01020401 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoveis — 1 500 000
Artigo 14.° Lei 73/2013
01020402 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoveis - 35 000
Compensacgao DL 48-A/2024
010205 Derrama 110 000
010207 Impostos abolidos
01020701 Contribuigao autarquica
01020799 Outros impostos abolidos 5
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras 9 000
04012302 Loteamentos e obras 120 000
04012303 Ocupacao da via publica
0401230301 Espago Aéreo, Solo e Subsolo 160
0401230302 Obras Particulares 70 000
0401230303 Parquimetros 120 000
0401230304 Selos anuais, estacion. reservado e pré-pag. etc.. 5
0401230305 Outras ocupagdes (Toldos, mesas, alpendres etc.) 24 400
04012306 Saneamento 5
04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 724 600
04012399 Outras
0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitag&o 5
0401239902 Taxa pela emisséo do certificado de registo 5
0401239903 Taxa ERSARA 106 000
0401239904 Taxa de protegao civil 5
0401239905 Taxa turistica 5
0401239906 Publicidade 5
0401239907 Utilizagao da rede vidria municipal 5
0401239908 Controlo Metrolégico 25 000
0401239999 Outras 70 000
0402 Multas e outras penalidades

Emitido em: 20/11/2025 10:02:57
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designagao Montante

Class. Econdmica €
040201 Juros de mora 22 000
040202 Juros compensatorios 5000
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 2 200
040299 Multas e penalidades diversas 1 500
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigcbes financeiras 5
0503 Juros-Administragées Publicas
050301 Administracéo central-Estado 5
050302 Administracao central-Servicos e fundos auténomos
05030201 Emprést. Habitagdo Social - Bonificagdo (60%) IHRU 29 700
050303 Administragao regional
05030302 Empréstimo de Habitagdo Social - Bonif (40%) SRHE 19 800
0509 Participagdes nos lucros de administ. publicas
050999 Outras 5
0510 Rendas
051004 Edificios
05100405 Edificios - Propriedade plena 50 000
06 Transferéncias correntes
0603 Administragao central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 12 108 231
06030102 Fundo Social Municipal 1191 132
06030103 Participagao fixa no IRS 1615 061
06030107 Participacdo no IVA - art® 26° A da Lei 73/2013 168 766
06030108 Artigo 35°, n.° 3 da Lei 73/2013 1 992 411
06030199 Outras 5
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030606 Acores 2030 56 001
06030608 PRR Transicao Digital 48 335
0604 Administracao regional
060401 Regido Autbnoma dos Agores
06040102 Participagdo Municipal do IVA turistico 5
06040103 Outros 5
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designacao Montante

Class. Econdmica €
070101 Material de escritorio 5
070102 Livros e documentagao técnica 5
070103 Publicagbes e impressos 5
070105 Bens inutilizados 5
070107 Produtos alimentares e bebidas 5
070108 Mercadorias
07010899 Outros 5
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata 5
07011099 Outros 5
070111 Produtos acabados e intermédios
07011102 Agua 3347 000
07011199 Outros 5
070199 Outros 5
0702 Servigos
070201 Aluguer de espacgos e equipamentos
070204 Servigos de laboratério
070206 Reparagdes
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020803 Servigos culturais
0702080302 Teatro 5
0702080303 Cinema 5
0702080304 Congressos 5
0702080305 Outros servigos culturais 390 000
0702080306 Musica 5
07020804 Servigos desportivos 28 000
070209 Servicos especificos das autarquias
07020901 Saneamento
0702090101 Tarifa de conservagdo saneamento 1 000 000
0702090102 Tarifa ligagdo ao sistema predial aguas residuais 5
0702090103 Diversos servigos saneamento 5000
07020902 Residuos sélidos
0702090201 Tarifa remogao/recolha residuos sélidos 1180 000
0702090202 Diversos servigos de residuos 5
07020904 Trabalhos por conta de particulares 5
07020905 Cemitérios 40 000
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designacao Montante
Class. Econdmica €

07020906 Mercados e feiras 5

07020907 Parques de estacionamento 5

07020999 Outros 5 000

070299 Outros

07029903 Outras (certidbes, fotocopias, vistorias, telef.) 723 000

07029999 Outros 5

0703 Rendas

070301 Habitacoes 160 000

070399 Outras

07039901 Terrenos Zona Industrial 110 000

07039999 Outras 8 000

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 5

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 5

08019903 IVA reembolsado 5

08019904 IVA Inverséao da liquidagao 5

08019905 Patrocinios Sanjoaninas 25 000

08019999 Diversas 90 000
Total das Receitas Correntes: 30 685 512

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

090102 Sociedades financeiras

090110 Familias

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 5

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte

09040102 Maquinaria e equipamento

09040103 Outros

10 Transferéncias de capital

1003 Administragao central
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designacao Montante
Class. Econdmica €
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1 345 359
10030105 Transferéncias de Capital - Adm Central - Estado
1003010501 Transf Capital - Adm Cent - Art® 35°, n°3 LFL 1992 411
10030199 Outras
1003019901 INH / IHRU - 1° Direito 9 424 868
1003019902 PRR - Iméveis Classificados 581 992
1003019999 Outras 5
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030710 Agores 2030 5753 075
10030711 Mar 2030 250 000
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizagoes
130102 Activos incorporeos
130199 Outras
15 Reposi¢6es ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposig¢des ndo abatidas nos pagamentos 5
Total das Receitas de Capital: 19 347 765
1 Activos financeiros
1106 Empréstimos a médio e longo prazos
110607 Admin.Publica-Admin.local-Regides autébnomas
11060701 Regido Autonoma dos Agores
1106070102 Empréstimo de Hab. Social - Bonif (100%) SRHE 630 528
Total das Receitas nao Efetivas: 630 528
Total das Receitas Correntes: 30 685 512
Total das Receitas de Capital: 19 347 765
Total das Receitas Efetivas: 50 033 277
Total das Receitas Nao Efetivas: 630 528
Total do Orgcamento da Receita: 50 663 805
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

01 Administragédo Autarquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021302 Outros 5

0101 01021303 Senhas de presenca 12 000

0101 0103 Seguranga social

0101 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 5

0101 02 Aquisicao de bens e servigos

0101 0201 Aquisicao de bens

0101 020108 Material de escritorio 200

0101 020119 Artigos honorificos e de decoragao 5

0101 020121 Outros bens 5

0101 0202 Aquisicao de servigos

0101 020203 Conservagao de bens 5

0101 020208 Locagao de outros bens 400

0101 020211 Representagao dos servigos 5

0101 020213 Deslocagobes e estadas 500

0101 020215 Formagao 5

0101 020217 Publicidade 1000

0101 020220 Outros trabalhos especializados 15 000

0101 020225 Outros servigos 5000

0101 06 Outras despesas correntes

0101 0602 Diversas

0101 060203 Outras

0101 06020305 Outras 5
Total das Despesas Correntes Orgéanica 0101: 34 140

Total da Divisdo Organica 0101: 34 140

0102 Camara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares orgéos soberania e memb. 6rgdos autarg. 182 000

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em fungbes 5
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designacao Montante

Class. Organica/Econdmica €
0102 01010402 Alteracdes obrigatérias de posic. remuneratorio
0102 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trab.
0102 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagao 5
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagédo 105 000
0102 010111 Representagao 35 000
0102 010112 Suplementos e prémios 5
0102 010113 Subsidio de refeigéo 12 000
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 40 000
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 5
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010204 Ajudas de custo 5000
0102 010212 Indemnizagbes por cessagéo de fungdes 5
0102 010213 Outros suplementos e prémios
0102 01021302 Outros 5
0102 01021303 Senhas de presenca 20 000
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a saude 5
0102 010305 Contribuigbes para a seguranga social
0102 01030502 Seguranga social do pessoal em RCTFP
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 50 000
0102 0103050202 Seguranga social - Regime Geral 40 000
0102 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 5
0102 010308 Outras pensoes 5
0102 010309 Seguros
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 5
0102 02 Aquisicao de bens e servigos
0102 0201 Aquisicao de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010202 Gasoleo 100
0102 020104 Limpeza e higiene 200
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 5
0102 020108 Material de escritorio 600
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 600
0102 020112 Material de transporte-Pegas 5
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Cédigo Designacao Montante

Class. Organica/Econdmica €
0102 020114 Outro material-Pecgas 500
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 32 000
0102 020116 Mercadorias para venda
0102 02011601  Agua
0102 02011602 Electricidade 5
0102 02011603 Outras 5
0102 020117 Ferramentas e utensilios 200
0102 020118 Livros e documentagao técnica 50
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 3 500
0102 020120 Material de educacgao, cultura e recreio 5
0102 020121 Outros bens 12 000
0102 0202 Aquisicéo de servigos
0102 020201 Encargos das instalagdes 5
0102 020202 Limpeza e higiene 300
0102 020203 Conservagéao de bens 500
0102 020204 Locagéo de edificios 5
0102 020206 Locacao de material de transporte 5
0102 020208 Locagéao de outros bens 5
0102 020209 Comunicagbes 150
0102 020210 Transportes 4 000
0102 020211 Representacao dos servigos 500
0102 020212 Seguros 5
0102 020213 Deslocagobes e estadas 50 300
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5
0102 020215 Formagao 600
0102 020216 Seminarios, exposicdes e similares 5
0102 020217 Publicidade 3000
0102 020218 Vigilancia e segurancga 5
0102 020219 Assisténcia técnica 5
0102 020220 Outros trabalhos especializados 2 500
0102 020224 Encargos de cobrancga de receitas 5
0102 020225 Outros servigos 11 800
0102 04 Transferéncias correntes
0102 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
0102 040102 Privadas 5
0102 0404 Administragao regional
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Cédigo Designacao Montante
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0102 040401 Regiao Auténoma dos Agores 5

0102 0405 Administracao local

0102 040502 Regido Autbnoma dos Agores

0102 04050202  Freguesias 719 620

0102 0407 Instituigdes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 1887 335

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras 903 505

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

0102 050101 Publicas

0102 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10

0102 050103 Privadas 180 005

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060201 Impostos e taxas

0102 060202 Activos incorporeos

0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituicbes 5

0102 06020305 Outras 1100 000
Total das Despesas Correntes Organica 0102: 5403 045

0102 07 Aquisicéo de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070109 Equipamento administrativo 700

0102 070110 Equipamento basico

0102 07011002 Outro

0102 0701100203 Outro 5000

0102 070111 Ferramentas e utensilios 800

0102 070112 Artigos e objectos de valor 30 000

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0805 Administracao local

0102 080502 Regido Autbnoma dos Agores

0102 08050202  Freguesias 1 005 000

0102 0807 Instituigdes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos
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0102 08070199 Outras instituicdes sem fins lucrativos 1 308 221

0102 0809 Resto do mundo

0102 080903 Paises terceiros e organizagdes internacionais 5
Total das Despesas de Capital Orgénica 0102: 2 349726

Total da Divisdo Organica 0102: 7752771

0103 Operagodes financeiras

0103 03 Juros e outros encargos

0103 0301 Juros da divida publica

0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos

0103 0301030213 Financiamento de € 566.929,70 90

0103 0301030215 Financiamento de € 12.674.454,58 49 500

0103 0301030218 Financiamento de € 2.185.632,87 6 200

0103 0301030220 Financiamento de € 941.620,00 4 650

0103 0301030236 Financiamento de €1.415.975,89 515

0103 0301030237 Financiamento de €1.500.000,00 11 845

0103 0301030240 Financiamento de €773.125,00 3030

0103 0301030243 Financiamento de €436,494,30 5746

0103 0301030245 Financiamento de €10.000.000,00 5

0103 06 Outras despesas correntes

0103 0602 Diversas

0103 060203 Outras

0103 06020304 Servigos bancarios 75 000
Total das Despesas Correntes Orgéanica 0103: 156 581

0103 10 Passivos financeiros

0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 10060313 Financiamento de € 566.929,70 19 028

0103 10060317 Financiamento de € 12.674.454,58 630 528

0103 10060318 Financiamento de € 2.185.632,87 123 000

0103 10060320 Financiamento de € 941.620,00 50 000

0103 10060336 Financiamento de €1.415.975,89 41 700

0103 10060337 Financiamento de € 1.500.000,00 67 900

0103 10060340 Financiamento de 773.125,00 45 000

0103 10060343 Financiamento de € 436.494,30 21 950
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €
0103 10060345 Financiamento de €10.000.000,00 5
Total das Despesas nao Efetivas Organica 0103: 999 111
Total da Divisdo Organica 0103: 1155 692
Total do Capitulo Orgénico 01: 8 942 603
02 Servigos da Autarquia
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneracgdes certas e permanentes
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungbes 4 500 000
02 01010402 Alteragdes obrigatdrias de posic. remuneratério 5
02 01010403 Alteragdes facultativas de posic. remuneratorio 5
02 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungoes 5
02 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5
02 010108 Pessoal aguardando aposentacao 15 000
02 010109 Pessoal em qualquer outra situacéo 310 000
02 010111 Representagao 17 000
02 010112 Suplementos e prémios 5
02 010113 Subsidio de refeigédo 408 000
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 880 000
02 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 220 000
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 100 000
02 010204 Ajudas de custo 10 000
02 010205 Abono para falhas 7 500
02 010210 Subsidio de trabalho nocturno 5
02 010211 Subsidio de turno 110 000
02 010212 Indemnizagbes por cessacao de fungbes 5
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021302 Outros 80 000
02 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 5
02 0103 Segurancga social
02 010301 Encargos com a saude 3000
02 010302 Outros encargos com a saude 2 000
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02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 30 000
02 010304 Outras prestacdes familiares 14 000
02 010305 Contribuigbes para a segurancga social
02 01030502 Seguranca social do pessoal em RCTFP
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 980 000
02 0103050202 Seguranga social - Regime Geral 480 000
02 010308 Outras pensoes 12 000
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 55 000
02 01030902 Seguros de saude 5
02 02 Aquisicdo de bens e servigos
02 0201 Aquisicao de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 180 005
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201  Gasolina 25 500
02 02010202 Gasoleo 430 300
02 02010299  Outros 25 000
02 020104 Limpeza e higiene 75 000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 70 000
02 020108 Material de escritorio 35 000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 117 800
02 020110 Produtos vendidos nas farmacias 3 500
02 020111 Material de consumo clinico 5
02 020112 Material de transporte-Pecas 152 200
02 020114 Outro material-Pecas 223 400
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 26 000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601  Agua 5
02 02011602 Electricidade 5
02 02011603 Outras 10 000
02 020117 Ferramentas e utensilios 34 500
02 020118 Livros e documentagao técnica 5
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 8 000
02 020120 Material de educacgao, cultura e recreio 3200
02 020121 Outros bens 628 332
02 0202 Aquisicéo de servigos
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02 020201 Encargos das instalagdes 818 000
02 020202 Limpeza e higiene 225 500
02 020203 Conservagéao de bens 904 000
02 020204 Locagéo de edificios 5000
02 020205 Locacgao de material de informatica 5
02 020206 Locagéo de material de transporte 300 000
02 020208 Locagao de outros bens 259 510
02 020209 Comunicacgodes 174 050
02 020210 Transportes 121 000
02 020211 Representagao dos servigos 5
02 020212 Seguros 300 000
02 020213 Deslocagoes e estadas 83 500
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 300 000
02 020215 Formagao 50 000
02 020216 Seminarios, exposi¢des e similares 5
02 020217 Publicidade 134 812
02 020218 Vigiléncia e seguranca 264 000
02 020219 Assisténcia técnica 349 100
02 020220 Outros trabalhos especializados 2022 536
02 020222 Servicos de saude 29 405
02 020224 Encargos de cobrancga de receitas 230 000
02 020225 Outros servigos 1 568 004
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
02 040102 Privadas 5
02 0404 Administragao regional
02 040401 Regiao Auténoma dos Agores 5
02 0406 Seguranga social
02 040602 Outras transferéncias 5
02 0408 Familias
02 040802 Outras 100
02 06 Outras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060201 Impostos e taxas 110 000
02 060202 Activos incorporeos 57 700
02 060203 Outras
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02 06020301 Outras restituicdes 100

02 06020302  IVA pago 130 000

02 06020305 Outras 69 000
Total das Despesas Correntes Orgéanica 02: 18 786 654

02 07 Aquisicado de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070101 Terrenos 10

02 070102 Habitagbes

02 07010201 Construgéo 15

02 07010202 Aquisicao

02 0701020201 Habitagdo Custos Controlados 9 414 868

02 07010203 Reparagéao e beneficiagao 2523

02 070103 Edificios

02 07010301 InstalagGes de servigos 254 195

02 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 25975

02 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagédo sanitaria

02 0701030301 Mercados 4910 699

02 07010307 Outros

02 0701030702 Outros Edificios 5

02 070104 Construgbes diversas

02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 325 010

02 07010410 Infraestrut. para distribuicdo energia eléctrica 5

02 07010412 Cemitérios 10

02 07010413  Outros 2656 369

02 070106 Material de transporte

02 07010601 Recolha de residuos 5

02 07010602 Outro 90 200

02 070107 Equipamento de informatica 66 000

02 070108 Software informatico 65 600

02 070109 Equipamento administrativo 13 005

02 070110 Equipamento basico

02 07011002 Outro

02 0701100203 Outro 1083 892

02 070111 Ferramentas e utensilios 20 000

02 070112 Artigos e objectos de valor 10 000
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02 070115 Outros investimentos
02 07011501 Instrumentos Planeamento e Ordenamento Territorio 40 555
02 0703 Bens de dominio publico
02 070301 Terrenos e recursos naturais 55 800
02 070302 Edificios
02 07030202 Instalagdes desportivas e recreativas 468 200
02 070303 Outras construcdes e infraestruturas
02 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares
02 0703030101 Reparacgéo de Estradas, Arruamentos e Muros 20712
02 0703030102 Reabilitagdo de Arruamentos do Concelho 375 205
02 07030302 Sistemas de drenagem de aguas residuais 89 500
02 07030306 Instalagdes desportivas e recreativas 425 720
02 07030307 Captacéo e distribuigcdo de agua 2 520 460
02 07030313 Outros 10
Total das Despesas de Capital Organica 02: 22 934 548
Total do Capitulo Orgénico 02: 41 721 202
Total das Despesas Correntes: 24 380 420
Total das Despesas de Capital: 25 284 274
Total das Despesas Efetivas: 49 664 694
Total das Despesas Nao Efetivas: 999 111
Total do Orgamento da Despesa: 50 663 805
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... A€ i de ... Em .......... de i (o [T
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Class. Econémica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.
01 Impostos directos
0102 Outros
010202 Imposto municipal sobre iméveis 2 550 000 2 550 000 2 550 000 2 550 000 2 550 000 2 550 000
010203 Imposto unico de circulagdo 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000
010204 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoéveis
01020401 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoéveis — Artigo 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000
14.° Lei 73/2013
01020402 Imposto municipal sobre as transagbes onerosas de imoveis - 35000 35000 35000 35000 35 000 35000
Compensagado DL 48-A/2024
010205 Derrama 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000
010207 Impostos abolidos
01020701 Contribuigdo autarquica 5 5 5 5 5 5
01020799 Outros impostos abolidos 5 5 5 5 5 5
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000
04012302 Loteamentos e obras 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000
04012303 Ocupagéo da via publica
0401230301 Espacgo Aéreo, Solo e Subsolo 160 160 160 160 160 160
0401230302 Obras Particulares 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
0401230303 Parquimetros 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000
0401230304 Selos anuais, estacion. reservado e pré-pag. etc.. 5 5 5 5 5 5
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0401230305 Outras ocupagbes (Toldos, mesas, alpendres etc.) 24 400 24 400 24 400 24 400 24 400 24 400
04012306 Saneamento 5 5 5 5 5 5
04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 724 600 724 600 724 600 724 600 724 600 724 600
04012399 Outras
0401239901 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagéo 5 5 5 5 5 5
0401239902 Taxa pela emisséo do certificado de registo 5 5 5 5 5 5
0401239903 Taxa ERSARA 106 000 106 000 106 000 106 000 106 000 106 000
0401239904 Taxa de protegao civil 5 5 5 5 5 5
0401239905 Taxa turistica 5 5 5 5 5 5
0401239906 Publicidade 5 5 5 5 5 5
0401239907 Utilizagao da rede viaria municipal 5 5 5 5 5 5
0401239908 Controlo Metrolégico 25000 25000 25000 25000 25000 25000
0401239999 Outras 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 22000 22000 22 000 22 000 22 000 22 000
040202 Juros compensatorios 5000 5000 5000 5000 5000 5000
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 2200 2200 2200 2200 2200 2200
040299 Multas e penalidades diversas 1500 1500 1500 1500 1500 1500
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 5 5 5 5 5 5
0503 Juros-Administragdes Publicas
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050301 Administracédo central-Estado 5 5 5 5 5 5
050302 Administracéo central-Servigos e fundos auténomos
05030201 Emprést. Habitagéo Social - Bonificagéo (60%) IHRU 29700 19 176 11 959 7753 3900 3077
050303 Administragéo regional
05030302 Empréstimo de Habitagéo Social - Bonif (40%) SRHE 19 800 12784 7972 5168 2600 2 051
0509 Participagdes nos lucros de administ. publicas
050999 Outras 5 5 5 5 5 5
0510 Rendas
051004 Edificios
05100405 Edificios - Propriedade plena 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
06 Transferéncias correntes
0603 Administracao central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 12 108 231 12 108 231 12 108 231 12 108 231 12 108 231 12 108 231
06030102 Fundo Social Municipal 1191132 1191132 1191132 1191132 1191132 1191132
06030103 Participagéo fixa no IRS 1615061 1615061 1615061 1615061 1615061 1615061
06030107 Participagdo no IVA - art® 26° A da Lei 73/2013 168 766 168 766 168 766 168 766 168 766 168 766
06030108 Artigo 35°, n.° 3 da Lei 73/2013 1992 411 1992 411 1992 411 1992 411 1992 411 1992 411
06030199 Outras 5 5 5 5 5 5
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030606 Acores 2030 56 001 5 5 5 5 5
06030608 PRR Transi¢&o Digital 48 335 0 0 0 0 0
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0604 Administragéo regional
060401 Regido Auténoma dos Agores
06040102 Participagdo Municipal do IVA turistico 5 5 5 5 5 5
06040103 Outros 5 5 5 5 5 5
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070101 Material de escritério 5 5 5 5 5 5
070102 Livros e documentagao técnica 5 5 5 5 5 5
070103 Publica¢des e impressos 5 5 5 5 5 5
070105 Bens inutilizados 5 5 5 5 5 5
070107 Produtos alimentares e bebidas 5 5 5 5 5 5
070108 Mercadorias
07010899 Outros 5 5 5 5 5 5
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata 5 5 5 5 5 5
07011099 Outros 5 5 5 5 5 5
070111 Produtos acabados e intermédios
07011102 Agua 3 347 000 3 347 000 3 347 000 3347 000 3347 000 3347 000
07011199 Outros 5 5 5 5 5 5
070199 Outros 5 5 5 5 5 5
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 5 5 5 5 5 5
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070204 Servicos de laboratdrio 5 5 5 5 5 5
070206 Reparacgdes 5 5 5 5 5 5
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020803 Servigos culturais
0702080302 Teatro 5 5 5 5 5 5
0702080303 Cinema 5 5 5 5 5 5
0702080304 Congressos 5 5 5 5 5 5
0702080305 Outros servigos culturais 390 000 390 000 390 000 390 000 390 000 390 000
0702080306 Musica 5 5 5 5 5 5
07020804 Servicos desportivos 28 000 28 000 28 000 28 000 28 000 28 000
070209 Servicos especificos das autarquias
07020901 Saneamento
0702090101 Tarifa de conservagdo saneamento 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000
0702090102 Tarifa ligagéo ao sistema predial aguas residuais 5 5 5 5 5 5
0702090103 Diversos servigos saneamento 5000 5000 5000 5000 5000 5000
07020902 Residuos solidos
0702090201 Tarifa remogao/recolha residuos sélidos 1180 000 1180 000 1180 000 1180 000 1180 000 1180 000
0702090202 Diversos servigos de residuos 5 5 5 5 5 5
07020904 Trabalhos por conta de particulares 5 5 5 5 5 5
07020905 Cemitérios 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
07020906 Mercados e feiras 5 5 5 5 5 5
07020907 Parques de estacionamento 5 5 5 5 5 5
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07020999 Outros 5000 5000 5000 5000 5000 5000

070299 Outros

07029903 Outras (certiddes, fotocopias, vistorias, telef.) 723 000 723 000 723 000 723 000 723 000 723 000

07029999 Outros 5 5 5 5 5 5

0703 Rendas

070301 Habitagbes 160 000 160 000 160 000 160 000 160 000 160 000

070399 Outras

07039901 Terrenos Zona Industrial 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000

07039999 Outras 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8000

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 5 5 5 5 5 5

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 5 5 5 5 5 5

08019903 IVA reembolsado 5 5 5 5 5 5

08019904 IVA Inversdo da liquidagao 5 5 5 5 5 5

08019905 Patrocinios Sanjoaninas 25000 25000 25000 25000 25000 25000

08019999 Diversas 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000
Total das Receitas Correntes: 30685 512 30 563 641 30551612 30 544 602 30 538 181 30 536 809

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 5 5 5 5 5 5
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090102 Sociedades financeiras 5 5 5 5 5 5
090110 Familias 5 5 5 5 5 5
0903 Edificios
090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 5 5 5 5 5 5
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
09040101 Equipamento de transporte 5 5 5 5 5 5
09040102 Magquinaria e equipamento 5 5 5 5 5 5
09040103 Outros 5 5 5 5 5 5
10 Transferéncias de capital
1003 Administracédo central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1345 359 1 345 359 1 345 359 1 345 359 1 345 359 1 345 359
10030105 Transferéncias de Capital - Adm Central - Estado
1003010501 Transf Capital - Adm Cent - Art® 35°, n°3 LFL 1992 411 1992 411 1992 411 1992 411 1992 411 1992 411
10030199 Outras
1003019901 INH / IHRU - 1° Direito 9 424 868 0 0 0 0 0
1003019902 PRR - Iméveis Classificados 581 992 0 0 0 0 0
1003019999 Outras 5 5 5 5 5 5
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030710 Acores 2030 5753 075 5 5 5 5 5
10030711 Mar 2030 250 000 0 0 0 0 0
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13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagbes 5 5 5 5 5 5

130102 Activos incorpéreos 5 5 5 5 5 5

130199 Outras 5 5 5 5 5 5

15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢cdes néo abatidas nos pagamentos

150101 Reposigdes nédo abatidas nos pagamentos 5 5 5 5 5 5
Total das Receitas de Capital: 19 347 765 3337 835 3337 835 3337835 3337 835 3337835

1 Activos financeiros

1106 Empréstimos a médio e longo prazos

110607 Admin.Publica-Admin.local-Regides auténomas

11060701 Regidao Autbnoma dos Acgores
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1106070102 Empréstimo de Hab. Social - Bonif (100%) SRHE 630 528 552 430 245 570 249 989 48 008 49 001
Total das Receitas néo Efetivas: 630 528 552430 245 570 249 989 48 008 49 001
Total do Orgamento da Receita: 50 663 805 34 453 905 34 135016 34 132 425 33 924 023 33 923 644
Total das Receitas Correntes: 30 685 512 30 563 641 30 551 612 30 544 602 30 538 181 30 536 809
Total das Receitas de Capital: 19 347 765 3337835 3337 835 3337 835 3337 835 3337835
Total das Receitas Efetivas: 50 033 277 33 901 475 33 889 446 33 882 436 33876 015 33 874 643
Total das Receitas N3o Efetivas: 630 528 552 430 245 570 249 989 48 008 49 001
Total do Orcamento da Receita: 50 663 805 34 453 905 34135016 34132425 33 924 023 33923644
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01 Administracéo Autarquica
0101 Assembleia Municipal
0101 01 Despesas com o pessoal
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0101 010213 Outros suplementos e prémios
0101 01021302 Outros 5 5 5 5 0 0
0101 01021303 Senhas de presenga 12 000 12 000 12 000 12 000 0 0
0101 0103 Seguranca social
0101 010306 Acidentes em servico e doengas profissionais 5 5 5 5 0 0
0101 02 Aquisicdo de bens e servigos
0101 0201 Aquisicao de bens
0101 020108 Material de escritério 200 200 200 200 200 200
0101 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 5 5 5 5 5 5
0101 020121 Outros bens 5 5 5 5 5 5
0101 0202 Aquisicao de servigos
0101 020203 Conservagao de bens 5 5 5 5 5 5
0101 020208 Locagéao de outros bens 400 400 400 400 400 400
0101 020211 Representagao dos servigos 5 5 5 5 5 5
0101 020213 Deslocagbes e estadas 500 500 500 500 500 500
0101 020215 Formacgao 5 5 5 5 5 5
0101 020217 Publicidade 1000 1000 1000 1000 1000 1000
0101 020220 Qutros trabalhos especializados 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
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0101 020225 Outros servigos 5000 5000 5000 5000 5000 5000

0101 06 Outras despesas correntes

0101 0602 Diversas

0101 060203 Outras

0101 06020305 Outras 5 5 5 5 5 5

Total das Despesas Correntes: 34 140 34 140 34 140 34 140 22 130 22 130

Total da Divisdo Orgéanica 0101: 34 140 34 140 34140 34 140 22130 22130

0102 Camara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. drgéos autarg. 182 000 182 000 182 000 182 000 0 0

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em fungbes 5 5 5 5 0 0

0102 01010402 Alteragdes obrigatdrias de posic. remuneratério 5 5 5 5 0 0

0102 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5 5 5 5 0 0

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5 5 5 5 0 0

0102 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 5 5 5 5 0 0

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 105 000 105 000 105 000 105 000 0 0

0102 010111 Representagdo 35000 35000 35000 35000 0 0

0102 010112 Suplementos e prémios 5 5 5 5 0 0

0102 010113 Subsidio de refeigao 12 000 12 000 12 000 12 000 0 0
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0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 40 000 40 000 40 000 40 000 0 0
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 5 5 5 5 0 0
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010204 Ajudas de custo 5000 5000 5000 5000 0 0
0102 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 5 5 5 5 0 0
0102 010213 Outros suplementos e prémios
0102 01021302 Outros 5 5 5 5 0 0
0102 01021303 Senhas de presenga 20 000 20 000 20 000 20 000 0 0
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a saude 5 5 5 5 0 0
0102 010305 Contribuigbes para a seguranga social
0102 01030502 Seguranca social do pessoal em RCTFP
0102 0103050201  Caixa Geral de Aposentacdes 50 000 50 000 50 000 50 000 0 0
0102 0103050202  Seguranca social - Regime Geral 40 000 40 000 40 000 40 000 0 0
0102 010306 Acidentes em servico e doengas profissionais 5 5 5 5 0 0
0102 010308 Outras pensodes 5 5 5 5 0 0
0102 010309 Seguros
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 5 5 5 5 5 5
0102 02 Aquisicao de bens e servigos
0102 0201 Aquisicao de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010202 Gasdleo 100 100 100 100 100 100
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0102 020104 Limpeza e higiene 200 200 200 200 200 200
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 5 5 5 5 5 5
0102 020108 Material de escritdrio 600 600 600 600 600 600
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 600 600 600 600 600 600
0102 020112 Material de transporte-Pecas 5 5 5 5 5 5
0102 020114 Outro material-Pecas 500 500 500 500 500 500
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 32 000 32 000 32 000 32 000 32 000 32 000
0102 020116 Mercadorias para venda

0102 02011601 Agua 5 5 5 5 5 5
0102 02011602 Electricidade 5 5 5 5 5 5
0102 02011603 Outras 5 5 5 5 5 5
0102 020117 Ferramentas e utensilios 200 200 200 200 200 200
0102 020118 Livros e documentagéo técnica 50 50 50 50 50 50
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 3500 3500 3500 3500 3500 3500
0102 020120 Material de educacéo, cultura e recreio 5 5 5 5 5 5
0102 020121 Outros bens 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
0102 0202 Aquisicao de servigos

0102 020201 Encargos das instalagoes 5 5 5 5 5 5
0102 020202 Limpeza e higiene 300 300 300 300 300 300
0102 020203 Conservagao de bens 500 500 500 500 500 500
0102 020204 Locagéo de edificios 5 5 5 5 5 5
0102 020206 Locagao de material de transporte 5 5 5 5 5 5
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0102 020208 Locagéao de outros bens 5 5 5 5 5 5
0102 020209 Comunicagdes 150 150 150 150 150 150
0102 020210 Transportes 4000 4000 4000 4000 4000 4000
0102 020211 Representagao dos servigos 500 500 500 500 500 500
0102 020212 Seguros 5 5 5 5 5 5
0102 020213 Deslocagoes e estadas 50 300 50 300 50 300 50 300 30 000 30 000
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5 5 5 5 5 5
0102 020215 Formagao 600 600 600 600 600 600
0102 020216 Seminarios, exposi¢cdes e similares 5 5 5 5 5 5
0102 020217 Publicidade 3000 3000 3000 3000 3000 3000
0102 020218 Vigilancia e seguranga 5 5 5 5 5 5
0102 020219 Assisténcia técnica 5 5 5 5 5 5
0102 020220 Outros trabalhos especializados 2 500 2 500 2 500 2500 2 500 2500
0102 020224 Encargos de cobranca de receitas 5 5 5 5 5 5
0102 020225 Outros servigos 11 800 11 800 11 800 11 800 10 000 10 000
0102 04 Transferéncias correntes
0102 0401 Sociedades e quase sociedades néo financeiras
0102 040102 Privadas 5 5 5 5 5 5
0102 0404 Administragéo regional
0102 040401 Regido Auténoma dos Agores 5 5 5 5 5 5
0102 0405 Administragao local
0102 040502 Regido Auténoma dos Agores
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0102 04050202 Freguesias 719 620 720 320 720 320 720 320 0 0

0102 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituigdes sem fins lucrativos 1887 335 1897 330 1897 330 1897 330 5005 5005

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras 903 505 903 505 903 505 903 505 5 5

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras

0102 050101 Publicas

0102 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10 10 10 10 5 5

0102 050103 Privadas 180 005 5 5 5 5 5

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060201 Impostos e taxas 5 5 5 5 5 5

0102 060202 Activos incorpéreos 5 5 5 5 5 5

0102 060203 Outras

0102 06020301 Qutras restituicdes 5 5 5 5 5 5

0102 06020305 Outras 1100 000 1100 000 1100 000 1100 000 1100 000 1100 000
Total das Despesas Correntes: 5403 045 5233740 5233740 5233740 1206 430 1206 430

0102 07 Aquisicao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070109 Equipamento administrativo 700 700 700 700 0 0

0102 070110 Equipamento basico
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0102 07011002 Outro

0102 0701100203  Outro 5000 5000 5000 5000 0 0

0102 070111 Ferramentas e utensilios 800 800 800 800 0 0

0102 070112 Artigos e objectos de valor 30 000 30 000 30 000 30 000 0 0

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0805 Administragéo local

0102 080502 Regido Autbnoma dos Acgores

0102 08050202 Freguesias 1 005 000 1 005 000 1 005 000 1 005 000 0 0

0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 08070199 Outras instituicdes sem fins lucrativos 1308 221 0 0 0 0 0

0102 0809 Resto do mundo

0102 080903 Paises terceiros e organizag¢des internacionais 5 5 5 5 0 0
Total das Despesas de Capital: 2349726 1041 505 1041 505 1041 505 0 0
Total da Divisdo Orgéanica 0102: 7752771 6 275 245 6 275 245 6 275 245 1206 430 1206 430

0103 Operacgdes financeiras

0103 03 Juros e outros encargos

0103 0301 Juros da divida publica

0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos

0103 0301030213  Financiamento de € 566.929,70 90 0 0 0 0 0

0103 0301030215  Financiamento de € 12.674.454,58 49 500 31960 19 932 12922 6 500 5129
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0103 0301030218  Financiamento de € 2.185.632,87 6 200 1714 0 0 0 0

0103 0301030220  Financiamento de € 941.620,00 4 650 2906 1135 0 0 0

0103 0301030236  Financiamento de €1.415.975,89 515 0 0 0 0 0

0103 0301030237  Financiamento de €1.500.000,00 11 845 10 179 8472 6721 4927 3087

0103 0301030240  Financiamento de €773.125,00 3030 1778 491 0 0 0

0103 0301030243  Financiamento de €436,494,30 5746 1937 1096 223 0 0

0103 0301030245  Financiamento de €10.000.000,00 5 5 5 0 0 0

0103 06 QOutras despesas correntes

0103 0602 Diversas

0103 060203 Outras

0103 06020304 Servigos bancarios 75 000 75 000 75000 75 000 75 000 75 000
Total das Despesas Correntes: 156 581 125 479 106 131 94 866 86 427 83 216

0103 10 Passivos financeiros

0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 10060313 Financiamento de € 566.929,70 19 028 0 0 0 0 0

0103 10060317 Financiamento de € 12.674.454,58 630 528 552 430 245 570 249 989 48 008 49 001

0103 10060318 Financiamento de € 2.185.632,87 123 000 94 500 0 0 0 0

0103 10060320 Financiamento de € 941.620,00 50 000 51 350 52 674 0 0 0

0103 10060336 Financiamento de €1.415.975,89 41700 0 0 0 0 0

0103 10060337 Financiamento de € 1.500.000,00 67 900 69 050 70 217 71420 72 643 73 888

0103 10060340 Financiamento de 773.125,00 45 000 45437 34 675 0 0 0
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0103 10060343 Financiamento de € 436.494,30 21950 21582 22250 11 383 0 0
0103 10060345 Financiamento de €10.000.000,00 5 5 5 0 0 0
Total das Despesas néo Efetivas: 999 111 834 354 425 391 332792 120 651 122 889
Total da Divisao Organica 0103: 1155692 959 833 531 522 427 658 207 078 206 105
Total do Capitulo Orgéanico 01: 8942 603 7 269 218 6 840 907 6 737 043 1435638 1434 665
02 Servigos da Autarquia
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungdes 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4500 000 0 0
02 01010402 Alteragdes obrigatdrias de posic. remuneratério 5 5 5 5 0 0
02 01010403 Alteragdes facultativas de posic. remuneratorio 5 5 5 5 0 0
02 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5 5 5 5 0 0
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungbes 5 5 5 5 0 0
02 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trab. 5 5 5 5 0 0
02 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 15 000 15 000 15 000 15 000 0 0
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 310 000 310 000 310 000 310 000 0 0
02 010111 Representagédo 17 000 17 000 17 000 17 000 0 0
02 010112 Suplementos e prémios 5 5 5 5 0 0
02 010113 Subsidio de refeigao 408 000 408 000 408 000 408 000 0 0
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 880 000 880 000 880 000 880 000 0 0
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02 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 220 000 220 000 220 000 220 000 0 0
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 100 000 100 000 100 000 100 000 0 0
02 010204 Ajudas de custo 10 000 10 000 10 000 10 000 0 0
02 010205 Abono para falhas 7 500 7 500 7 500 7 500 0 0
02 010210 Subsidio de trabalho nocturno 5 5 5 5 0 0
02 010211 Subsidio de turno 110 000 110 000 110 000 110 000 0 0
02 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 5 5 5 5 0 0
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021302 Outros 80 000 80 000 80 000 80 000 0 0
02 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 5 5 5 5 0 0
02 0103 Seguranca social
02 010301 Encargos com a saude 3 000 3 000 3 000 3000 0 0
02 010302 Outros encargos com a saude 2 000 2 000 2000 2000 0 0
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 30 000 30 000 30 000 30 000 0 0
02 010304 QOutras prestacoes familiares 14 000 14 000 14 000 14 000 0 0
02 010305 Contribuigbes para a seguranga social
02 01030502 Seguranca social do pessoal em RCTFP
02 0103050201  Caixa Geral de Aposentagdes 980 000 980 000 980 000 980 000 0 0
02 0103050202  Seguranga social - Regime Geral 480 000 480 000 480 000 480 000 0 0
02 010308 Outras pensdes 12 000 12 000 12 000 12 000 0 0
02 010309 Seguros
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02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000
02 01030902 Seguros de saude 5 5 5 5 5 5
02 02 Aquisicao de bens e servigos
02 0201 Aquisicao de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 180 005 90 005 90 005 90 005 180 000 180 000
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 25500 50 000 50 000 50 000 0 0
02 02010202 Gasdleo 430 300 430 000 430 000 430 000 300 300
02 02010299 Outros 25000 25000 25000 25000 25000 25000
02 020104 Limpeza e higiene 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 70 000 50 000 50 000 50 000 20 000 20 000
02 020108 Material de escritério 35000 35000 35000 35000 35000 35000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 117 800 117 800 117 800 117 800 25000 25000
02 020110 Produtos vendidos nas farmacias 3500 3500 3500 3500 3500 3500
02 020111 Material de consumo clinico 5 5 5 5 5 5
02 020112 Material de transporte-Pegas 152 200 152 000 152 000 152 000 0 0
02 020114 Outro material-Pegas 223 400 210 600 210 600 210 600 120 000 120 000
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 26 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601 Agua 5 5 5 5 5 5
02 02011602 Electricidade 5 5 5 5 5 5
02 02011603 Outras 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
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02 020117 Ferramentas e utensilios 34 500 15 000 15 000 15 000 0 0
02 020118 Livros e documentagao técnica 5 5 5 5 5 5
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000
02 020120 Material de educacao, cultura e recreio 3200 3200 3200 3200 3200 3200
02 020121 Outros bens 628 332 447 180 447 180 447 180 250 000 250 000
02 0202 Aquisicao de servigos

02 020201 Encargos das instalagdes 818 000 818 000 818 000 818 000 700 000 700 000
02 020202 Limpeza e higiene 225500 214 000 214 000 214 000 11 500 11 500
02 020203 Conservagéo de bens 904 000 1109 000 1109 000 1109 000 215000 215000
02 020204 Locagao de edificios 5000 5000 5000 5000 5000 5000
02 020205 Locagao de material de informatica 5 5 5 5 5 5
02 020206 Locagao de material de transporte 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
02 020208 Locagao de outros bens 259 510 199 510 199 510 199 510 60 000 60 000
02 020209 Comunicagdes 174 050 142725 142725 142725 120 000 120 000
02 020210 Transportes 121 000 89 680 89 680 89 680 100 000 100 000
02 020211 Representagao dos servigos 5 5 5 5 5 5
02 020212 Seguros 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
02 020213 Deslocagoes e estadas 83 500 23 500 23 500 23500 60 000 60 000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
02 020215 Formagao 50 000 40 000 40 000 40 000 10 000 10 000
02 020216 Seminarios, exposi¢cdes e similares 5 5 5 5 5 5
02 020217 Publicidade 134 812 22 800 22800 22800 60 000 60 000

Emitido em: 20/11/2025 10:00:07
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual

Class. Org./Econémica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 2031 e Seg.
02 020218 Vigilancia e seguranga 264 000 232 680 232 680 232 680 209 000 100 000
02 020219 Assisténcia técnica 349 100 198 480 198 480 198 480 250 000 250 000
02 020220 Outros trabalhos especializados 2 022 536 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000
02 020222 Servigos de saude 29 405 29 400 29 400 29 400 5 5
02 020224 Encargos de cobranca de receitas 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000
02 020225 Outros servigos 1568 004 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2000 000 2 000 000
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
02 040102 Privadas 5 5 5 5 5 5
02 0404 Administragéo regional
02 040401 Regidao Autbnoma dos Acgores 5 5 5 5 5 5
02 0406 Seguranca social
02 040602 Outras transferéncias 5 5 5 5 5 5
02 0408 Familias
02 040802 Outras 100 100 100 100 100 100
02 06 Qutras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060201 Impostos e taxas 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000
02 060202 Activos incorporeos 57 700 27 700 27 700 27 700 30 000 30 000
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituicdes 100 100 100 100 100 100
02 06020302 IVA pago 130 000 130 000 130 000 130 000 130 000 130 000
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 2031 e Seg.

02 06020305 Outras 69 000 69 000 69 000 69 000 69 000 69 000
Total das Despesas Correntes: 18 786 654 18 562 560 18 562 560 18 562 560 8 094 760 7 985 760

02 07 Aquisi¢ao de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070101 Terrenos 10 10 10 10 0 0

02 070102 Habitagoes

02 07010201 Construgéo 15 4 100 000 4 650 000 0 0 0

02 07010202 Aquisicao

02 0701020201 Habitacdo Custos Controlados 9414 868 0 0 0 0 0

02 07010203 Reparacao e beneficiagao 2523 0 0 0 0 0

02 070103 Edificios

02 07010301 Instalagbes de servigos 254 195 25 000 5 5 0 0

02 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 25975 0 0 0 0 0

02 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagédo sanitaria

02 0701030301  Mercados 4910 699 4110 694 212182 0 0 0

02 07010307 Outros

02 0701030702  Outros Edificios 5 5 5 5 0 0

02 070104 Construgdes diversas

02 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 325010 15 15 15 0 0

02 07010410 Infraestrut. para distribuicao energia eléctrica 5 5 5 5 0 0

02 07010412 Cemitérios 10 10 10 10 0 0

02 07010413 Outros 2 656 369 839 959 127 010 127 010 0 0
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual

Class. Org./Econémica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 2031 e Seg.
02 070106 Material de transporte
02 07010601 Recolha de residuos 5 0 0 0 0 0
02 07010602 Outro 90 200 90 200 90 200 90 200 0 0
02 070107 Equipamento de informatica 66 000 66 000 66 000 66 000 0 0
02 070108 Software informatico 65 600 65 600 65 600 65 600 0 0
02 070109 Equipamento administrativo 13 005 13 005 13 005 13 005 0 0
02 070110 Equipamento basico
02 07011002 Outro
02 0701100203  Outro 1083 892 800 010 800 010 800 010 7 000 7 000
02 070111 Ferramentas e utensilios 20 000 20 000 20 000 20 000 0 0
02 070112 Artigos e objectos de valor 10 000 10 000 10 000 10 000 0 0
02 070115 Outros investimentos
02 07011501 Instrumentos Planeamento e Ordenamento Territorio 40 555 5 5 5 0 0
02 0703 Bens de dominio publico
02 070301 Terrenos e recursos naturais 55 800 0 0 0 0 0
02 070302 Edificios
02 07030202 Instalagbes desportivas e recreativas 468 200 0 0 0 0 0
02 070303 QOutras construgdes e infraestruturas
02 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares
02 0703030101 Reparacéo de Estradas, Arruamentos e Muros 20712 0 0 0 0 0
02 0703030102 Reabilitagdo de Arruamentos do Concelho 375 205 10 10 10 0 0
02 07030302 Sistemas de drenagem de aguas residuais 89 500 0 0 0 0 0

Emitido em: 20/11/2025 10:00:07

Pag. 24/25



MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.
02 07030306 Instalagbes desportivas e recreativas 425720 20 20 20 0 0
02 07030307 Captacéo e distribuicdo de agua 2 520 460 0 0 0 0 0
02 07030313 Outros 10 0 0 0 0 0
Total das Despesas de Capital: 22934 548 10 140 548 6 054 092 1191910 7 000 7 000
Total do Capitulo Organico 02: 41721 202 28 703 108 24 616 652 19 754 470 8101 760 7 992 760
Total do Orgamento da Despesa: 50 663 805 35972 326 31457 559 26 491 513 9 537 398 9427 425
Total das Despesas Correntes: 24 380 420 23955919 23936 571 23 925 306 9409 747 9297 536
Total das Despesas de Capital: 25284 274 11 182 053 7 095 597 2233415 7 000 7 000
Total das Despesas Efetivas: 49 664 694 35 137 972 31032 168 26 158 721 9416 747 9304 536
Total das Despesas No Efetivas: 999 111 834 354 425 391 332792 120 651 122 889
Total do Orcamento da Despesa: 50 663 805 35972 326 31 457 559 26 491 513 9 537 398 9 427 425
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ........ de i de ..o Em ......... de i de ..o
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROiISMO
Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros

Rubrica

Designagdo

2026

Plano Orgamental Plurianual

Periodos
anteriores

Periodo

Soma

2027

2028

2029

2030

Receita corrente

RO1
RO11
RO12
RO2
RO3
RO4
RO5
RO51
RO511
RO5111
R05112
RO5113
RO5114
RO5115
RO512
RO513
R052
RO6
RO7

Receita Fiscal
Impostos diretos
Impostos indiretos

ContribuicGes para sistemas de protegdo social e subsistemas de salde

Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes

AdministragGes Publicas

Administragdo Central - Estado Portugués
Administragdo Central - Outras entidades
Seguranga Social

Administragdo Regional

Administragdo Local

Exterior - U E

Outras

Subsidios correntes

Venda de bens e servigos

Outras receitas correntes

Receita de capital

RO8
RO9
R0O91
R0911
R0O9111
R09112
R09113
R09114
R09115
R0912
R0913
R092
R10
R11

Venda de bens de investimento
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital

AdministragBes Publicas

Administragdo Central - Estado Portugués
Administragdo Central - Outras entidades
Seguranga Social

Administragdo Regional

Administragdo Local

Exterior - U E

Outras

Subsidios de capital

Outras receitas de capital

Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos

4995010

1299 900
99 515

17 179 942

10

6996 115
115 020

35

19 347 710

15
5

4995010

1299 900
99 515

17 179 942

10

6996 115
115 020

35

19 347 710

15
5

4995 010

1299 900
81 975

17 075 611

10

6996 115
115020

35

3337780

15
5

4995 010

1299 900
69 946

17 075 611

10

6996 115
115020

35

3337780

15
5

4995 010

1299 900
62 936

17 075 611

10

6996 115
115020

35

3337780

15
5

4995 010

1299 900
56 515

17 075 611

10

6996 115
115020

35

3337780

15
5

Receita efetiva [1]

50 033 277

50 033 277

33901 475

33 889 446

33882436

33876 015

Receita nao efetiva [2]

R12
R13
R14

Receita com ativos financeiros
Receita com passivos financeiros

Saldo da geréncia anterior - operagBes orgamentais

630 528

630 528

552 430

245 570

249 989

48 008

Receita total [3] = [1]+[2]

50 663 805

50 663 805

34 453 905

34 135 016

34132425

33924023




MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROiISMO
Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2026 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designag&o Periodos | Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
anteriores
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  RemuneragGes Certas e Permanentes 6 724 065 6 724 065 6 724 065 6 724 065 6 724 065
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 344 530 344 530 344 530 344 530 344 530
D013  Seguranca Social 1 666 030 1 666 030 1 666 030 1 666 030 1 666 030 55010
D02 Aquisigéo de bens e servigos 10 331 794 10 331 794 10 137 700 10 137 700 10 137 700 7 824 045
D03 Juros e outros encargos 81581 81581 50 479 31131 19 866 11 427
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 Administrages Publicas
D04111 Administragdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragdo Central - Outras entidades
D04113 Seguranca Social 5 5 5 5 5 5
D04114 Administragdo Regional 10 10 10 10 10 10
D04115 Administragdo Local 719 620 719 620 720 320 720 320 720 320
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 1887 335 1887 335 1897 330 1897 330 1897 330 5005
D0413 Familias 903 605 903 605 903 605 903 605 903 605 105
D0414 Outras 10 10 10 10 10 10
D042  Subsidios correntes 180 015 180 015 15 15 15 10
D05 Outras despesas correntes 1541 820 1 541 820 1511 820 1511 820 1511 820 1514 120
Despesa de capital
D06 Aquisigéo de bens de capital 22 971 048 22 971 048 10 177 048 6 090 592 1228 410 7 000
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711 AdministragBes Publicas
D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administragdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranca Social
D07114 Administracdo Regional
D07115 Administragéo Local 1 005 000 1 005 000 1 005 000 1 005 000 1 005 000
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 1308 221 1308 221
D0713  Familias
D0714 Outras 5 5 5 5 5
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 49 664 694 49 664694 35137972 31032168 26158721 9416 747
Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 999 111 999 111 834 354 425 391 332792 120 651
Despesa total [6] = [4]+[5] 50 663 805 50663805 35972326 31457559 26491513 9537398
Saldo Total [3]-[6] 0 -1518421 2677457 7640912 24 386 625
Saldo Global [1]-[4] 368 583 368583 -1236497 2857278 7723715 24459 268
Despesa priméria 49 583 113 49 583 113 35087 493 31 001 037 26 138 855 9 405 320
Saldo corrente 6 305 092 6 305 092 6 607 722 6 615 041 6 619 296 21128 434
Saldo de capital 5936514  -5936514  -7844224  -3757 768 1104 415 3330 830
Saldo primério 450 164 450 164 -1186 018 2 888 409 7 743 581 24 470 695
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ........ de i de ..oceeene Em ........ de i de ..o




MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 202,6 - - Anos seguintes (i) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)*+(f)+
S — — : (a) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)*+(hy*+(i)
Ano / N° | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (9) (h) (i)

01 Emprego, crescimento econémico e sustentabilidade

01 013 Crescimento econémico e melhoria da competitividade

01 013 2020/1 Parque Industrial de Angra do Heroismo

01 013 2020/1  1/20 Reforgo do Parque Industrial de Angra do Heroismo - 02 020214 l¢] 15 85 GT  01/2020 12/2026 0 5 5 5
Projeto

01 013 2020/1  2/20 Reforgo do Parque Industrial de Angra do Heroismo - 02 07010413  E 15 85 GT  01/2020 12/2026 0 1660462 1660462 700 000 2 360 462
Empreitada

01 013 2020/1  3/20 Reforgo do Parque Industrial de Angra do Heroismo - 02 07010413 O 15 85 GT  01/2020 12/2026 0 27 705 27 705 12 949 40 654
Fiscalizagédo Obra

01 013 2026/5002 Coop com CCAH/PCTER na redug@o de custos de 0102 040701 o GT  01/2026 12/2029 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
contexto na actividade econémica do concelho

01 013 2026/5034 Transigéo Digital Startup

01 013 2026/50341/26 Transicao Digital Startup - Outros Trab 02 020220 o 100 GT  01/2026 12/2026 0 23 336 23 336 23 336
Especializados

01 013 2026/50342/26 Transicao Digital Startup - Outros servigos 02 020225 o 100 GT  01/2026 12/2026 0 25 285 25285 25285

Totais do Programa 013: 1741793 1741793 717 949 5000 5000 5000 5000 2479742

01 017 Turismo

01 017 2019/13 Reabilitagdo Igreja S.J. Batista/Centro Interpretativo

01 017 2019/13 1/19 Reab. Igreja S.J. Batista/Centro Interpretativo - 02 07010413 E 18 82 PCM 01/2019 12/2026 0 331698 331698 331698
Empreitada

01 017 2019/13 2/19 Reab. Igreja S.J. Batista/Centro Interpretativo - 02 07010413 O 18 82 PCM 01/2019 12/2026 0 7 500 7 500 7 500
Fiscalizagdo/ Seguranga

01 017 2026/2 Mar 2030 - Rota do Mar

01 017 2026/2 1/26 Mar 2030 - Rota do Mar - Empreitada 02 07010413 E 5 95 PL  01/2026 12/2026 0 250 000 250 000 250 000

01 017 2026/2 2/26 Mar 2030 - Rota do Mar - Aquisigao de 02 0701100203 O 5 95 PL  01/2026 12/2026 0 12 382 12 382 12 382
Equipamentos

01 017 2026/5003 Promogao turistica do concelho

01 017 2026/50031/26 Promogéo turistica do concelho - Trabalho 02 020220 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
especializado

01 017 2026/50034/26 Promogéo turistica do concelho - Publicidade 02 020217 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 52 012 52012 52 012

01 017 2026/50035/26 Coop com CCAH/PCTER na redugéo de custos de 0102 040701 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 240 000 240 000 240 000
contexto na actividade turistica

Totais do Programa 017: 903 592 903 592 10 000 10 000 10 000 10 000 943 592

01 018 Angra, cidade inteligente e criativa

01 018 2026/5031 Projetos de loT/Smart City

01 018 2026/50311/26 Projetos de loT/Smart City - Equipamento Basico 02 0701100203 O 100 RD  01/2026 12/2029 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000

Emitido em: 20/11/2025 09:58:40
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
bj.Prog. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) | de  Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (a)*+(o)*
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)*+(f)+
S — — : (a) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)*+(hy*+(i)
Ano / N° | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (9) (h) (i)
01 Emprego, crescimento econémico e sustentabilidade
01 018 Angra, cidade inteligente e criativa
01 018 2026/50312/26 Projetos de loT/Smart City - Trab Especializados 02 020220 A 100 RD  01/2026 12/2029 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
Totais do Programa 018: 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
Totais do Objetivo 01: 0 2655385 2655385 0 737 949 25 000 25 000 25 000 15 000 3483 334
02 Reabilitagao e regeneracao urbana, desenvolvimento
02 021 Reabilitagao e revitalizagao urbana
02 021 2019/12 Protecao Costeira Areias Brancas/Silveira
02 021 2019/12 1/19 Protegéo Costeira Areias Brancas/Silveira - Projeto 02 020214 o 100 PCM 01/2019 12/2026 0 5 5 5
02 021 2019/12 2/20 Protegéo Costeira Areias Brancas/Silveira-obras 02 07030313 E 100 PCM 01/2020 12/2026 0 5 5 5
02 021 2019/12 3/20 Protegéo Costeira Areias Brancas/Silveira - 02 07030313 100 PCM 01/2020 12/2026 0 5 5 5
Fiscalizagao
02 021 2019/5001 Projetos no ambito da Reabilitagdo Urbana
02 021 2019/50011/19 Apoio - Reabilitagéo do edificio da Fanfarra Operaria 0102 08070199 O 100 1 01/2019 12/2026 0 5 5 5
02 021 2019/50012/19 Apoio - Reabilitagéo da igreja de Santo Antonio dos 0102 08070199 O 100 1 01/2019 12/2026 0 5 5 5
Capuchos (Livramento)
02 021 2019/50014/23 Reabilitagao da Igreja do Colégio - Santo Inaciode 02 07010413 E 18 82 4 01/2023 12/2026 0 219 255 219 255 219 255
Loyola
02 021 2019/50015/19 Reabilitagao da Igreja do Colégio - Santo Inaciode 02 020220 o 18 82 1 01/2019 12/2026 0 47 958 47 958 47 958
Loyola - Trab Especializados
02 021 2026/5032 Bike Sharing
02 021 2026/50321/26 Bike Sharing - Outros Servigos 02 020225 o 100 PL  01/2026 12/2029 0 34 800 34 800 34 800 34 800 34 800 34 800 34 800 208 800
02 021 2026/50322/26 Bike Sharing - Equipamento Basico 02 0701100203 O 100 PL  01/2026 12/2029 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 12 000
Totais do Programa 021: 304 038 304 038 36 800 36 800 36 800 36 800 36 800 488 038
02 023 Mercados, exposicoes e feiras
02 023 2019/15 Mercado municipal
02 023 2019/15 1/19 Mercado municipal - projeto 02 0701030301 100 PCM 01/2019 08/2026 0 37 055 5 5 37 060
02 023 2019/15 2/19 Mercado municipal - empreitada 02 0701030301 E 100 PCM 08/2019 12/2027 0 114 486 4 864 382 4864 382 4064 382 185 099 9228 349
02 023 2019/15 3/19 Mercado municipal - coord e seguranca 02 0701030301 100 PCM 01/2019 12/2027 0 46 312 46 312 46 312 27 083 119 707
Totais do Programa 023: 151541 4910699 4910 699 4110 694 212182 9385 116
02 024 Transito e estacionamento
02 024 2014/5099 Melhoria da acessibilidade ao sistema de transportes 0102 050103 o 100 GT  04/2014 12/2026 0 180 000 180 000 180 000

publicos

Emitido em: 20/11/2025 09:58:40
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
bj.Prog. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) | de  Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (a)*+(o)*
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)*+(f)+
S — — : (a) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)*+(hy*+(i)
Ano / N° | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (9) (h) (i)
02 Reabilitagado e regeneragéo urbana, desenvolvimento
02 024 Transito e estacionamento
02 024 2019/10 Reforgo de Estacionamento no Centro Histérico
02 024 201910 2 Reforgo de Estacionamento no Centro Histérico
02 024 2019/10 2/1/19 Reforgo de Estacionamento no Centro Historico- 02 020214 o 100 PCM 01/2019 12/2026 0 5 5 5
Projeto
02 024 2019/10 2/2/19 Reforgo de Estacionamento no Centro Historico- 02 07010413  E 100 PCM 01/2019 12/2026 0 5 5 5
Empreitada
02 024 2019/10 2/3/19 Reforgo de Estacionamento no Centro Historico- 02 07010413  E 100 PCM 01/2019 12/2026 0 5 5 5
Fiscalizagdo/Seguranga
02 024 2020/3 Gestéo Inteligente da Mobilidade Urbana no Centro
da Cidade de AH
02 024 2020/3 2/20 Gestdo Inteligente da Mobilidade Urbana no Centro 02 07010413  E 100 GT  01/2020 12/2023 0 5 5 5
da Cidade de AH - Empreitada
02 024 2020/3 4/20 Gestdo Inteligente da Mobilidade Urbana no Centro 02 020225 A 100 GT  01/2020 12/2023 0 5 5 5
da Cidade de AH - Outros Servigos
Totais do Programa 024: 180 025 180 025 180 025
02 026 Habitagao
02 026 2026/5033 Habitagao a Custos Controlados
02 026 2026/50331/26 Habitagéo a Custos Controlados - Projetos 02 07010201 O 100 PCM 01/2026 12/2029 0 100 005 5 100 000 100 005
02 026 2026/50332/26 Habitagéo a Custos Controlados - Empreitadas 02 07010201 E 100 PCM 01/2026 12/2029 0 2000 005 5 2000000 4000000 4500000 10 500 005
02 026 2026/50333/26 Habitag&o a Custos Controlados - 02 07010201 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 20 005 5 20 000 100 000 150 000 270 005
Fiscalizag&do/Seguranca
Totais do Programa 026: 2120015 15 2120000 4100000 4 650 000 10 870 015
02 027 Vias municipais
02 027 2026/5004 Conservagao da rede viaria municipal
02 027 2026/50041/26 Grandes Reparagbes de Estradas, Arruamentose 02 0703030101 A 100 PL  01/2026 12/2029 0 20712 20712 20712
Muros - Administragéo Direta
02 027 2026/50042/26 Rede Viaria - Empreitadas 02 0703030102 E 100 PL  01/2026 12/2029 375195 375195 375195
02 027 2026/50043/26 Aquisicdo de Imoveis para integrar vias publicas 02 070301 l¢] 100 PL  01/2026 12/2026 0 55 800 55 800 55 800
02 027 2026/50044/26 ldentificagao das redes viarias previstas no Estatuto 02 020220 o 100 PL  01/2026 12/2029 0 5 5 5
das Vias Terrestres
02 027 2026/50045/26 Sinalizagao Vertical em arruamentos, incluindo 02 020121 o 100 PL  01/2026 12/2029 0 7000 7 000 7 000
semaforos
Totais do Programa 027: 458 712 458 712 458 712
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
bj.Prog. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) | de  Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (a)*+(o)*
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S — — : (a) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)*+(hy*+(i)
Ano / N° | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (9) (h) (i)
02 Reabilitagado e regeneragéo urbana, desenvolvimento
02 028 Edificios publicos municipais
02 028 2026/1 Plano Continuo de Reabilitagdo dos Edificios
Municipais
02 028 2026/1 1/26 InstalagGes de Servigos - Empreitadas 02 07010301 E 100 PL  01/2026 12/2029 0 229 195 229 195 229 195
02 028 2026/1 2/26 Edificios para Instalagdes Desportivas e Recreativas 02 07010302 E 100 PL  01/2026 12/2029 0 25975 25975 25975
- Empreitadas
02 028 2026/1 3/26 Edificios Municipais - Equipamento Basico 02 0701100203 O 100 PL  01/2026 12/2029 0 1000 1000 1000
02 028 2026/5006 Segurancga dos Edificios
02 028 2026/50061/26 Seguranga dos Edificios - Trabalhos especializados 02 020220 o 100 PL  01/2026 12/2029 1 3000 3000 3000
02 028 2026/50062/26 Alarmes - Ligagéo Central e gestdo equipamentos - 02 020218 o 100 PL  01/2026 12/2029 0 109 000 109 000 109 000 109 000 109 000 109 000 545 000
mensalidades
02 028 2026/50063/26 Alarmes e similares - Assisténcia Técnica 02 020219 o 100 PL  01/2026 12/2029 0 28 000 28 000 28 000
02 028 2026/50064/26 Seguranga dos edificios - Equi. Basico 02 0701100203 O 100 PL  01/2026 12/2029 0 6000 6000 6000
Totais do Programa 028: 402 170 402 170 109 000 109 000 109 000 109 000 838 170
02 210 Edificios colectivos de interesse municipal
02 210 2026/5005 Apoio a grandes reparagdes de edificios colectivos
de interesse municipal
02 210 2026/50051/26 Apoio a grandes reparagdes de edificios colectivos 0102 08070199 O 100 1 01/2026 12/2029 0 1224000 1224000 1224 000
de interesse municipal
02 210 2026/50052/26 Apoio de reparagdo ou compra de equipamentos 0102 08070199 O 100 1 01/2026 12/2029 0 84 211 84 211 84 211
02 210 2026/50053/26 Apoio em espécie - empreitadas 02 07010413 E 100 1 01/2026 12/2026 0 32724 32724 32724
Totais do Programa 210: 1340935 1340935 1340 935
Totais do Objetivo 02: 151541 9716594 7596594 2120000 8356494 5007 982 145 800 145 800 36800 23561011
03 Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude
03 031 Programa municipal de protecgao civil
03 031 2022/3 Servigo Municipal e Protecgéo Civil
03 031 2022/3 1/22 Servigo Municipal e Protecgdo Civil - Equi Basico 02 0701100203 O 100 PCM 01/2022 12/2023 0 15 000 15000 15 000 15 000 15 000 60 000
03 031 2022/3 2/22 Servigo Municipal e Protecgéo Civil - Campanhade 02 020220 o 100 PCM 01/2022 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
Sensibilizagao
03 031 2022/3  3/22 Servigo Municipal de Proteggo Civil - Manutenggo 02 020219 o 100 PCM 01/2022 12/2023 0 500 500 500 500 500 2000
03 031 2026/5024 Protocolo de cooperagdo com a Associagao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Angra do
Heroismo
03 031 2026/50241/26 Apoio Despesas Correntes - ABVAH 0102 040701 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 800 000
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 202,6 - - Anos seguintes (i) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)*+(f)+
S — — : (a) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)*+(hy*+(i)
Ano / N° | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (9) (h) (i)
03 Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude
03 031 Programa municipal de protecao civil
03 031 2026/50242/26 Grupo de intervengéo permanente 0102 040701 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 500 500 500 500 500 2000
03 031 2026/5025 Rede municipal de telecomunicagdes
03 031 2026/50251/26 Rede municipal de telecomunicagdes - aquisi¢ao 02 0701100203 O 100 PCM 01/2026 12/2029 0 5 5 5 5 5 20
equipamentos
03 031 2026/50252/26 Rede municipal de telecomunicagées - mensalidades 02 020209 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 53 695 53 695 53 695 53 695 53 695 214 780
03 031 2026/5026 Execugéo do Plano de Emergéncia Municipal
03 031 2026/50261/26 Execugéo do Plano de Emergéncia - Aluguer de 02 020208 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 5 5 5 5 5 20
maquinas
03 031 2026/50262/26 Execugéo do Plano de Emergéncia - Trabalhos 02 020220 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 5 5 5 5 5 20
Especializados
03 031 2026/50263/26 Execugéo do Plano de Emergéncia - Outros Servigos 02 020225 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 360 000
03 031 2026/50264/26 Execugdo do Plano de Emergéncia - Matérias primas 02 020101 l¢] 100 PCM 01/2026 12/2029 0 5 5 5 5 5 20
e subsidiarias
03 031 2026/50265/26 Execugéo do Plano de Emergéncia - Aluguer de 02 020206 l¢] 100 PCM 01/2026 12/2029 0 5000 5000 5000 5000 5000 20 000
Viaturas
Totais do Programa 031: 364 720 364 720 364 720 364 720 364 720 1458 880
03 032 Requalificacéo e reperfilamento da rede hidrografic
03 032 2019/16 Requalificagdo de reperfilamento das ribeiras no
Concelho
03 032 2019/16 1/19 Requalificagéo de reperfilamento das ribeiras no 02 0703030102 E 100 PCM 01/2019 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
Concelho - Obra
03 032 2019/16 3/19 Requalificagéo de reperfilamento das ribeiras no 02 0703030102 O 100 PCM 01/2019 12/2023 5 5 5 5 5 20
Concelho - Coordenagéo/seguranga e fiscalizagdo
03 032 2020/4 Sistema de monitorizag&do do ciclo hidrolégico no
Concelho de AH
03 032 2020/4 1/20 Sistema de monitorizagéo do ciclo hidroldgico no 02 020220 A 100 PCM 01/2020 12/2023 0 1500 1500 1500 1500 1500 6000
Concelho de AH - Trab Especializados
03 032 2020/4 2/20 Sistema de monitorizagéo do ciclo hidroldgico no 02 07010413 E 100 PCM 01/2020 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
Concelho de AH - Empreitada
03 032 2020/4 3/20 Sistema de monitorizagéo do ciclo hidroldgico no 02 0701100203 O 100 PCM 01/2020 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
Concelho de AH - Equipamento Basico
Totais do Programa 032: 1520 1520 1520 1520 1520 6 080
03 033 Ordenamento do territério e urbanismo
03 033 2012/4 Reviséo Plano Diretor Municipal 02 07011501 o 100 PCM 01/2012 12/2023 0 40 550 40 550 40 550
03 033 2014/5056 Produgao de Ortofotomapas 02 07011501 o 15 85 PL  01/2014 07/2023 0 5 5 5 5 5 20
Totais do Programa 033: 40 555 40 555 5 5 5 40 570
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
bj.Prog. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) | de  Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (a)*+(o)*
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)*+(f)+
S — — : (a) definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)*+(hy*+(i)
Ano / N° | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (9) (h) (i)

03 Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude

03 034 Conservagao da natureza, espagos verdes e de lazer

03 034 2014/5058 Recuperagao areas naturais, miradouros, trilhos e
similares

03 034 2014/50581/14 Recuperag&o areas naturais, miradouros, trilhose 02 020214 o 100 PL  01/2014 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
similares (projecto)

03 034 2014/50582/14 Recuperagao areas naturais, miradouros, trilhose 02 070101 o 100 PL  01/2014 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
similares - Aquisi¢éo de terrenos

03 034 2014/50583/14 Recuperagéo éreas naturais, miradouros, trilhose 02 020220 o 100 PL  01/2014 12/2023 0 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 260 000
similares - Trabalhos diversos

03 034 2014/50584/14 Recuperaggo areas naturais, miradouros, trilhose 02 07010413  E 100 PL  01/2014 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
similares - Empreitada

03 034 2014/50585/14 Recuperaggo areas naturais, miradouros, trilhose 02 0701100203 O 100 PL  01/2014 12/2023 0 195 600 195 600 195 600 195 600 195 600 782 400
similares - Equi. Basico

03 034 2015/5007 Gestéo das zonas balneares

03 034 2015/50071/15 Gestéo das zonas balneares - Nadadores 0102 040701 o 100 GT  01/2015 12/2023 0 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 600 000
Salvadores

03 034 2015/50072/15 Gestéo das zonas balneares - Empreitadas 02 07030306 E 100 GT  01/2015 12/2023 0 77 000 77 000 77 000

03 034 2015/50073/15 Gestao das zonas balneares - Conservagao de Bens 02 020203 100 GT  01/2015 12/2023 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 120 000

03 034 2017/3 Intervengdes em Parques Infantis e Espagos de
Lazer

03 034 2017/3  1/17 Intervengdes em Parques Infantis e Espagos de 02 07030306 E 100 GT  01/2017 12/2023 0 348 700 348 700 348 700
Lazer - Empreitadas

03 034 2017/3  2/17 Intervengdes em Parques Infantis e Espagos de 02 020203 o 100 GT  01/2017 12/2023 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 160 000
Lazer - Conservagéo de bens

03 034 2017/3  4/20 Intervengdes em Parques Infantil e Espagos de Lazer 02 020214 o 100 GT  01/2020 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
- Projetos

03 034 2017/3  5/20 Intervengdes em Parques Infantis e Espagos de 02 07030306 E 100 GT  01/2020 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
Lazer - Fiscalizagdo

03 034 2026/5030 Gestao de espacgos verdes

03 034 2026/50301/26 Gestdo de espagos verdes-aquisigéo de sementese 02 020121 o 100 SF  01/2026 12/2029 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 80 000
plantios

03 034 2026/50302/26 Gestao de espagos verdes-aq. servigos manutengéo, 02 020203 o 100 SF  01/2026 12/2029 0 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 360 000
corte e plantagéo

Totais do Programa 034: 1016325 1016325 590 625 590 625 590 625 2788 200

03 035 Eficiéncia energética

03 035 2014/5060 Certificagéo energética dos edificios municipaise 02 020220 o 100 PCM 01/2014 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
redugéo de consumos de electricidade e GPL

03 035 2014/5062 lluminag&o publica 02 020201 o 100 PCM 01/2014 12/2023 0 118 000 118 000 118 000 118 000 118 000 472 000

03 035 2014/5120 Instalagdo de equipamentos de gestdo energetica- 02 0701100203 A 9A  09/2014 12/2023 0 5 5 5 5 5 20

edificios Municipais

Emitido em: 20/11/2025 09:58:40
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03 Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude
03 035 Eficiéncia energética
03 035 2014/5121 Implementagéo da tecnologia Led
03 035 2014/51211/14 Implementagao da tecnologia Led em edificios e 02 0701100203 A 100 PCM 09/2014 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
iluminagao
03 035 2014/51212/15 Implementag&o da tecnologia Led na iluminagéo 02 07010410 (0] 4A  03/2015 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
publica
03 035 2015/5 Aquisigéo de Equipamentos eficiéncia energeticae 02 0701100203 O 100 PCM 03/2015 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
reducédo consumo
03 035 2019/17 Aumentar a eficiéncia energética no Municipio de
Angra do Heroismo
03 035 2019/17 3 Aumentar a eficiéncia energética no Municipio de
Angra do Heroismo - Pagos do Concelho
03 035 2019/17 3/1/19 Interveng&o para reforgo do conforto térmico na 02 07030306 E 100 GT 01/2019 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
cobertura, caixilharias e substituicdo de iluminarias-
empreitada
03 035 2019/17 3/2/19 Instalagéo de um sistema de climatizagao - 02 0701100203 O 100 GT  01/2019 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
equipamento basico
Totais do Programa 035: 118 035 118 035 118 035 118 035 118 035 472 140
03 036 Satde publica
03 036 2014/5012 Programa municipal de combate aos
comportamentos de risco
03 036 2014/50123/16 Apoioa PFOJEtO§ de combate aos comportamentos de 0102 040701 [e] 100 GT 01/2016 12/2023 0 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 64 000
risco - Projeto Ancora
03 036 2016/8 Ampliagao do cemitério da Conceigdo e construgdo
de bolsa para estacionamento
03 036 2016/8 1/16 Empreitada de Ampliagao do cemitério e construgdo 02 07010412  E 100 PL  06/2016 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
de bolsa para estacionamento
03 036 2016/8 2/16 Empreitada Ampliagdo do cemitério e construgdo de 02 07010412 O 100 PL  06/2016 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
bolsa para estacionamento -
Coordenagéo/Seguranga e Fiscalizagdo
Totais do Programa 036: 16 010 16 010 16 010 16 010 16 010 64 040
03 037 Bem-estar animal
03 037 2014/5022 Projecto "A Casota"
03 037 2014/50221/14 Esterilizagio das fémeas adoptadas 02 020220 o 100 FA  01/2014 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
03 037 2014/50224/14 Alimentagdo e higiene dos animais da "A casota” 02 020121 (¢} 100 FA  01/2014 12/2023 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
03 037 2014/50225/19 Protocolo com OMV/Cheque veterinario 0102 040701 o 100 FA  01/2019 12/2023 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
Totais do Programa 037: 100 005 100 005 100 005 100 005 100 005 400 020
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03 Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude
03 038 Controlo das pragas urbanas
03 038 2014/5020 Programa de controlo das espécies invasoras e
comensais
03 038 2014/50201/14 Acgéo Prevencéo e Sensibilizagéo de Controlo 02 020121 o 100 FA  01/2014 12/2023 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 160 000
Roedores/Outros
Totais do Programa 038: 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 160 000
03 039 Sistemas de agua
03 039 2020/6 Gestéo dos sistemas de agua para consumo humano
e aguas residuais
03 039 2020/6 2/20 Gestao dos sistemas de agua - Execugao e 02 07030307 E 100 12 01/2020 12/2023 0 2520460 2520460 2520 460
remodelagédo de redes de agua
03 039 2020/6 3/20 Gestdo dos sistemas de agua - Equipamento basico 02 0701100203 O 100 PL  01/2020 12/2023 0 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 600 000
03 039 2020/6 6/20 Gestéo dos sistemas de agua - Outro material-pecas 02 020114 O 100 PL  01/2020 12/2023 0 90 600 90 600 90 600 90 600 90 600 362 400
03 039 2020/6 7/20 Gestao dos sistemas de agua - Ferramentas e 02 020117 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 4000 4000 4000 4000 4000 16 000
utensilios
03 039 2020/6 8/20 Gestdo dos sistemas de agua - Outros bens 02 020121 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 160 000
03 039 2020/6 9/20 Gestéo dos sistemas de agua - Conservagéo de 02 020203 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
bens
03 039 2020/6 10/20 Gestéo dos sistemas de agua - Locagéo de outros 02 020208 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 1000 1000 1000 1000 1000 4000
bens
03 039 2020/6 11/20 Gestéo dos sistemas de agua - Outros trabalhos 02 020220 O 100 PL  01/2020 12/2023 0 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000 500 000
especializados
03 039 2020/6 12/20 Gestéo dos sistemas de agua - Outros servigos 02 020225 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 40 200 40 200 40 200 40 200 40 200 160 800
03 039 2020/6 13/20 Gestdo dos sistemas de agua - Produtos quimicos e 02 020109 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 300 000
farmacéuticos
03 039 2020/6 15/20 Gestdo dos sistemas de agua - Aquisigéo contadores 02 0701100203 O 100 PL  01/2020 12/2023 0 264 500 264 500 264 500
e telemetria
03 039 2020/6 18/23 Gestao dos sistemas de agua - Comunicagdes 02 020209 o 100 PL  01/2023 12/2023 5 5 5 5 5 20
03 039 2020/6 19/23 Gestdo dos sistemas de agua - Assisténcia técnica 02 020219 100 PL  01/2023 12/2023 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 80 000
03 039 2020/6  20/21 Gestdo dos sistemas de agua - Empreitadas aguas 02 07030302 E 100 PL  01/2021 12/2023 0 89 500 89 500 89 500
residuais
Totais do Programa 039: 3470265 3470265 595 805 595 805 595 805 5 257 680
03 310 Recuperacao de infraestruturas e equipamentos
03 310 2023/2 Obras de protegdo costeira
03 310 2023/2 1/23 Obras de protegéo costeira - Empreitadas 02 07030306 E 100 PCM 01/2023 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
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03 Protecao civil, ambiente, qualidade de vida e saude
03 310 Recuperacdo de infraestruturas e equipamentos
03 310 2023/2 2/23 Obras de protegéo costeira - Fiscalizagéo e 02 07030306 O 100 PCM 01/2023 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
Seguranga

Totais do Programa 310: 10 10 10 10 10 40
03 311 Gestao de Residuos, Salubridade e Higiene Urbana
03 311 2020/7 Gestéo de Residuos, Salubridade e Higiene Urbana
03 311 2020/7 1/20 Gestdo RSU - equipamento basico 02 0701100203 O 100 PL  01/2020 12/2023 0 56 670 56 670 56 670 56 670 56 670 226 680
03 311 2020/7 2/20 Gestdo RSU - Outro material e pegas 02 020114 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 40 000
03 311 2020/7 3/20 Gestdo RSU - Ferramentas e utensilios 02 020117 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 500 500 500 500 500 2000
03 311 2020/7 4/20 Gestdo RSU - Outros bens 02 020121 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 5500 5500 5500 5500 5500 22 000
03 311 2020/7 5/20 Gestdo RSU - Conservagéo de bens 02 020203 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 45 000 45 000 45 000 45000 45 000 180 000
03 311 2020/7 6/20 Gestdo RSU - Locagéo de outros bens 02 020208 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
03 311 2020/7 7/20 Gestdo RSU - Outros trabalhos especializados 02 020220 O 100 PL  01/2020 12/2023 0 490 000 490 000 490 000 490 000 490 000 1960 000
03 311 2020/7 8/20 Gestdo RSU - Outros servigos 02 020225 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 680 000
03 311 2020/7 9/20 Gestdo RSU - Produtos quimicos e farmacéuticos 02 020109 O 100 PL  01/2020 12/2023 0 17 800 17 800 17 800 17 800 17 800 71200
03 311 2020/7  10/20 Gestdo RSU - Aquisigao de veiculos 02 07010601 o 100 PL  01/2020 12/2023 0 500 005 5 500 000 500 005
03 311 2020/7 13/23 Gestdo RSU - Recolha e encaminhamento para 02 020220 l¢] 100 PL  01/2023 12/2023 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 3200 000

destino final de residuos soélidos
Totais do Programa 311: 2095480 1595480 500000 1595475 1595475 1595475 6881 905
Totais do Objetivo 03: 7262925 6762925 500000 3422210 3422210 3422210 0 0 17529555

04 Acéo social
04 041 Cooperagao com as IPSS e apoio as familias
04 041 2014/11 Apoio a idosos
04 041 2014/11 1/14 Aquisigéo de equipamento de teleassisténcia 02 0701100203 O 100 FA  01/2014 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
04 041 2014/11 2/16 Actividades com Idosos 02 020225 o 100 FA  01/2016 12/2023 0 213700 100 000 113 700 213 700 213 700 213 700 854 800
04 041 2014/11 3/20 Equipamento de teleassisténcia - Mensalidades 02 020219 o 100 FA  01/2020 12/2023 4 3000 3000 3000 3000 3000 12 000
04 041 2014/5002 Apoio a Melhoria das Condigdes Habitacionais
04 041 2014/50021/14 Apoios em Espécie - Melhoria condigoes hab. 02 020121 o 100 FA  01/2014 12/2023 0 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000
04 041 2014/50022/14 Apoios com Servigos Externos inc MOB - Melhoria 02 020203 o 100 FA  01/2014 12/2023 0 500 000 80 000 420 000 500 000 500 000 500 000 2000 000

condigdes hab.
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 202,6 - - Anos seguintes (i) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)*+(f)+
— — : (a) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)*+(hy*+(i)
Ano / N° | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (9) (h) (i)
04 Acdo social
04 041 Cooperagdo com as IPSS e apoio as familias
04 041 2014/50023/14 Apoios com Elaboragéo de Projectos - Melhoria 02 020214 o 100 FA  01/2014 12/2023 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 80 000
condigdes hab.
04 041 2015/5009 Apoios a entidades de Agao Social
04 041 2015/50092/15 Protocolo com a Associagéo de planeamento familiar 0102 040701 o 100 CM  01/2015 12/2023 0 6600 6600 6 600 6 600 6 600 26 400
04 041 2015/50094/15 Protocolo com o Banco Alimentar 0102 040701 o 100 CM  01/2015 12/2023 0 5000 5000 5000 5000 5000 20 000
04 041 2015/50095/16 Plano Municipal para a Igualdade de Género 02 020225 o 100 DC 01/2016 12/2023 0 1500 1500 1500 1500 1500 6 000
04 041 2015/50097/15 AMA - Angra 0102 040701 o 100 FA  01/2015 12/2023 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000 440 000
04 041 2022/5 Programa de apoio ao arrendamento 0102 040802 l¢] 1 01/2022 12/2023 0 175 000 175 000 175 000 175 000 175 000 700 000
04 041 2023/3 Angra Jovem
04 041 2023/3 1/23 Angra Jovem - outros servigos 02 020225 o 100 GT  01/2023 12/2023 58 000 58 000 58 000 58 000 58 000 232 000
04 041 2023/3  2/23 Angra Jovem - Apoios 0102 040701 o 100 GT  01/2023 12/2023 4410 4410 4410 4410 4410 17 640
Totais do Programa 041: 1197 215 663 515 533700 1197215 1197215 1197215 4788 860
04 042 Cooperagdo com a Comisséo de Prote¢édo das Criancas
04 042 2014/31 CPCJ - Aquisigéo de Equipamento Basico 02 0701100203 O 100 PCM 01/2014 12/2023 0 1000 1000 1000 1000 1000 4000
04 042 2014/5066 CPCJ - Atividades Anuais 02 020225 o 100 PCM 01/2014 12/2023 0 1000 1000 1000 1000 1000 4000
04 042 2018/5005 CPCJ - Outros bens 02 020121 o 100 PCM 01/2018 12/2023 0 500 500 500 500 500 2000
04 042 2018/5006 CPCJ - Trabalhos especializados 02 020220 o 100 PCM 01/2018 12/2023 0 200 200 200 200 200 800
Totais do Programa 042: 2700 2700 2700 2700 2700 10 800
04 044 Habitagao Social
04 044 2022/6 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a
Habitagao
04 044 2022/6 1/22 1°Direito - Programa de Apoio ao Acesso a 02 020214 l¢] 100 4 01/2022 12/2023 0 10 000 10 000 10 000
Habitagéo - Projetos
04 044 2022/6 2/23 1°Direito - Programa de Apoio ao Acesso a 02 0701020201 E 100 4 01/2023 07/2026 0 9114868 9114868 9114 868
Habitagao - Empreitadas
04 044 2022/6 3/23 1°Direito - Programa de Apoio ao Acesso a 02 0701020201 E 100 4 01/2023 07/2026 0 300 000 300 000 300 000
Habitagao - Fiscalizagdo e coordenagao
04 044 2026/5007 Reabilitagéo do parque habitacional municipal
04 044 2026/50071/26 Reabilitagdo do parque habitacional municipal - 02 07010203 E 100 PL  01/2026 12/2029 2523 2523 2523
Empreitadas
Totais do Programa 044: 9427391 9427 391 9427 391
Totais do Objetivo 04: 0 10627306 10093 606 533700 1199915 1199915 1199915 0 0 14227051
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
bj.|Prog. Froleto Designacéo Colargesjirs%jlo ;Zﬂ}: :, Fonte FIYE?/:)CIamentO Resp. (MDé:}iio) ';?:Ssj Realizado Total Fini(r)f:fam. Financiam. Anos seguintes Eg‘(:;ggéz\&)s)?
Ano / N° | Ago RFTRG TUETEM e T Fm (a) o definido | n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
[REJUE] H ®FEHd)  © (d) (e 0 @ (h) 0]
05 Educacao, formacao profissional, cultura, desporto
05 051 Educacéo, formacao profissional e parque escolar
05 051 2014/5001 Estuda + Programa Municipal de Apoio ao
Estudante
05 051 2014/50011/16 Estuda + Programa Municipal de Apoio ao 0102 040802 o 100 GT  01/2016 12/2023 0 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 2800 000
Estudante - Bolsa de Estudo
05 051 2022/2 Gestéo do Parque Escolar/Apoio agdes aducativas
05 051 2022/2  1/22 gpqio EdltécFaEéo pre-escolar e 1° ciclo do ensino 0102 040701 o 100 PCM 01/2022 12/2023 0 235220 235220 235220 235220 235220 940 880
asico -

05 051 2022/4 Programa de apoio ao estudo acompanhado 0102 04050202 O 1 01/2022 12/2023 0 31320 31320 31320 31320 31320 125 280

Totais do Programa 051: 966 540 966 540 966 540 966 540 966 540 3866 160
05 052 Politica cultural
05 052 2026/5027 Sanjoaninas - principais rubricas
05 052 2026/50271/26 Sanjoaninas - Material de transporte-Pegas 02 020112 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 2000 2000 2000 2000 2000 8000
05 052 2026/50272/26 Sanjoaninas - Outro material-Pegas 02 020114 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 2800 2800 2800 2800 2800 11 200
05 052 2026/50273/26 Sanjoaninas - Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 44 000
05 052 2026/50274/26 Sanjoaninas - Ferramentas e utensilios 02 020117 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 40 000
05 052 2026/50276/26 Sanjoaninas - Outros bens 02 020121 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 320 000
05 052 2026/50277/26 Sanjoaninas - Limpeza e higiene 02 020202 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000 96 000
05 052 2026/50278/26 Sanjoaninas - Conservagao de bens 02 020203 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 5000 5000 5000 5000 5000 20 000
05 052 2026/50279/26 Sanjoaninas - Locagao de outros bens 02 020208 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 72 000 72 000 72 000 72 000 72 000 288 000
05 052 2026/502710/26 Sanjoaninas - Comunicagdes 02 020209 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 350 350 350 350 350 1400
05 052 2026/502711/26 Sanjoaninas - Transportes 02 020210 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 21000 21000 21000 21000 21000 84 000
05 052 2026/502713/26 Sanjoaninas - Deslocagdes e estadas 02 020213 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 18 500 18 500 18 500 18 500 18 500 74 000
05 052 2026/502714/26 Sanjoaninas - Publicidade 02 020217 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 15 800 15 800 15 800 15 800 15 800 63 200
05 052 2026/502715/26 Sanjoaninas - Vigilancia e seguranga 02 020218 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 220 000
05 052 2026/502716/26 Sanjoaninas - Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 149 000 149 000 149 000 149 000 149 000 596 000
05 052 2026/502717/26 Sanjoaninas - Outros servigos 02 020225 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 729 000 385419 343 581 729 000 729 000 729 000 2916 000
05 052 2026/502718/26 Sanjoaninas - Ativos incorporeos 02 060202 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 27 700 27 700 27 700 27 700 27 700 110 800
05 052 2026/502719/26 Sanjoaninas - Equipamento basico 02 0701100203 O 100 GT  01/2026 12/2029 0 93 500 93 500 93 500 93 500 93 500 374 000
05 052 2026/502721/26 Sanjoaninas - Instituigbes sem fins lucrativos 0102 040701 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 29 100 29100 29 100 29 100 29 100 116 400
05 052 2026/502722/26 Feira Taurina de S&o Jo&o 0102 040701 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
bj.Prog. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) | de  Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (a)*+(o)*
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)*+(f)+
— — : (a) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)*+(hy*+(i)
Ano / N° | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (9) (h) (i)
05 Educacao, formacao profissional, cultura, desporto
05 052 Politica cultural
05 052 2026/5028 Programa de promog&o dos artistas locais e
actividades culturais
05 052 2026/50281/26 Programa de promogéo dos artistas locais e 02 020225 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 252 700 252 700 252 700 252 700 252 700 1010 800
actividades culturais — servigos
05 052 2026/50282/26 Programa de promogéo dos artistas locais e 02 020208 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
actividades culturais — locacéo de bens
05 052 2026/50283/26 Programa de promogéo dos artistas locais e 02 020217 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 7000 7000 7 000 7 000 7 000 28 000
actividades culturais — Publicidade
05 052 2026/5029 Apoios a Entidades de Ambito Cultural
05 052 2026/50291/26 Apoios a eventos organizados por entidades 0102 040701 l¢] GT  01/2026 12/2029 0 193 000 193 000 193 000 193 000 193 000 772 000
culturais recreativas
Totais do Programa 052: 1948450 1604 869 343581 1948450 1948450 1948450 7 793 800
05 053 Politica desportiva
05 053 2014/5003 Programa "Angra Ativa, Concelho Saudavel"
05 053 2014/50031/14 Apoio a Instituigdes Desportivas 0102 040701 o 100 GT  05/2014 12/2022 0 392 495 392 495 392 495 392 495 392 495 1569 980
05 053 2014/5077 Manuteng&o do Parque Desportivo Municipal
05 053 2014/50771/14 Manuteng&o do Parque Desportivo Municipal - 02 020121 o 100 GT  01/2014 12/2023 0 48 000 48 000 48 000 48 000 48 000 192 000
Outros Bens
05 053 2014/50772/14 Manutengéo do Parque Desportivo Municipal - 02 020203 o 100 GT  04/2014 12/2023 0 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 76 000
conservagao bens
05 053 2014/50773/16 Manuteng&o do Parque Desportivo Municipal - 02 0701100203 O 100 GT  01/2016 12/2023 0 5000 5000 5000 5000 5000 20 000
Equipamento Basico
05 053 2014/50775/14 Parque Desportivo Municipal - Projeto 02 07010406 O 100 GT  02/2014 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
05 053 2014/50776/14 Parque Desportivo Municipal- Empreitada 02 07010406 E 100 GT  02/2014 12/2023 0 325 000 325 000 5 5 5 325015
05 053 2014/50777/23 Manutengéo do Parque Desportivo Municipal - 02 07010406 GT  01/2023 12/2023 5 5 5 5 5 20
Fiscalizagdo e Coordenagéo
Totais do Programa 053: 789 505 789 505 464 510 464 510 464 510 2183 035
05 054 Infra-estruturas culturais e desportivas
05 054 2010/7 Centro Interpretativo de Angra do Heroismo
05 054 2010/7 6/18 Centro Interpretativo AH - Equipamento Basico 02 0701100203 O 100 GT  01/2018 12/2023 0 87 000 87 000 87 000 87 000 87 000 348 000
05 054 2010/7  7/18 Centro Interpretativo AH - Equipamento 02 070109 o 100 GT  01/2018 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
Administrativo
05 054 2010/7  8/18 Centro Interpretativo AH - Artigos e objetos de valor 02 070112 o 100 GT  01/2018 12/2023 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 40 000
05 054 2010/7 9/10 Centro Interpretativo AH - Manutengao 02 020219 o 100 GT  01/2010 12/2023 0 1300 1300 1300 1300 1300 5200
05 054 2011/15 Teatro Angrense
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
bj.Prog. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) | de  Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (a)*+(o)*
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)*+(f)+
S — — : (a) definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)*+(hy*+(i)
Ano / N° | Acédo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) (@) (h) (i)
05 Educacao, formacao profissional, cultura, desporto
05 054 Infra-estruturas culturais e desportivas
05 054 2011/15 4/16 Teatro Angrense - Aquisigéo de equipamentos, ar 02 0701100203 O 100 GT  06/2016 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
condicionado e outros
05 054 2014/32 Centro Cultural e de Congressos
05 054 2014/32 1/14 Centro Cultural e de Congressos- Empreitadas 02 07010301 A GT  01/2014 12/2023 0 25 000 25000 25000 5 5 50 010
05 054 2014/32 2/14 Centro Cultural e de Congressos - Aquisigéo 02 0701100203 A 100 GT  01/2014 12/2023 0 9200 9200 9200 9200 9200 36 800
equipamentos, ar condicionado e outros
05 054 2014/32 3/23 Centro Cultural e de Congressos - Cinema 02 020208 o GT  01/2023 12/2023 51 000 51000 51 000 51000 51 000 204 000
05 054 2021/4 Projecto kartédromo
05 054 2021/4  1/21 kartédromo - Empreitada 02 07030202 O 100 GT  01/2021 12/2023 0 456 600 456 600 456 600
05 054 2021/4 2/21 Kartédromo - Fiscalizag&o/Seguranca 02 07030202 O 100 GT  01/2021 12/2023 0 11 600 11 600 11 600
Totais do Programa 054: 651710 651710 183 510 158 515 158 515 1152 250
05 055 Dinamizagéo da participagao publica
05 055 2019/5007 Orgamento Participativo
05 055 2019/50071/19 Orgamento Participativo 0102 040701 l¢] 100 GT  01/2019 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
05 055 2019/50073/19 Orgamento Participativo - Trabalhos Especializados 02 020220 o 100 GT  01/2019 12/2023 0 5 5 5 5 5 20
05 055 2019/50074/19 Orgamento Participativo - JF 0102 08050202 O 100 GT  01/2019 12/2023 0 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 600 000
Totais do Programa 055: 150 010 150 010 150 010 150 010 150 010 600 040
Totais do Objetivo 05: 0 4506215 4162634 343581 3713020 3688025 3688025 0 15595285
06 Modernizagao administrativa e organizagao dos servi
06 061 Modernizagdo administrativa
06 061 2026/4 Simplificagdo e desmaterializagéo dos atos
administrativos
06 061 2026/4 1/26 Software 02 070108 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 65 600 65 600 65 600 65 600 65 600 262 400
06 061 2026/4 2/26 Hardware 02 070107 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 66 000 66 000 66 000 66 000 66 000 264 000
06 061 2026/5020 Locagao impressao
06 061 2026/50201/26 Locagéo impressé&o - Locagéo 02 020208 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 25 500 25 500 25 500 25 500 25 500 102 000
06 061 2026/50202/26 Locagéo impress&o - Impresséo 02 020225 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 58 000
06 061 2026/5021 Contrato de continuidade - atualizagéo do ERP AIRC 02 020219 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 45 000 45000 45000 45000 45000 180 000
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
bj.|Prog. Froleto Designacéo Colarggirs%jlo ;E}: :, Fonte FIYE?/:)CIamentO Resp. (MDé:}iio) ';?:Ssj Realizado Total Fini(r)f:fam. Financiam. Anos seguintes Eg‘(:;ggéz\&)s)?
Ano / N° | Ago RFTRG TUETEM e T Fm (a) ) definido | n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
|REJUE] H b= | © (@ © 0 @ (h) ()
06 Modernizagao administrativa e organizagao dos servi
06 061 Modernizagdo administrativa
06 061 2026/5022 Manutengéo dos Portais do Municipio - Trabalhos 02 020220 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 60 000
especializados

Totais do Programa 061: 231600 231600 231600 231600 231600 926 400
06 062 Organizagao dos servigos autarquicos
06 062 2026/3 Aquisi¢gdo/Grandes Repar/Manut. de AFT
06 062 2026/3 1 Aquisi¢do/Grandes Repar. Equip. Camara
06 062 2026/3  1/1/26 Equipamento Administrativo Camara Municipal 0102 070109 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 700 700 700 700 700 2800
06 062 2026/3  1/2/26 Equipamento Basico Camara Municipal 0102 0701100203 O 100 PCM 01/2026 12/2029 0 5000 5000 5000 5000 5000 20 000
06 062 2026/3  1/3/26 Ferramentas e Utensilios Camara Municipal 0102 070111 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 800 800 800 800 800 3200
06 062 2026/3  1/4/26 Artigos e Objetos de Valor Camara Municipal 0102 070112 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 120 000
06 062 2026/3 2 Aquisigao/Grandes Repar. Equip. Servigos da

autarquia

06 062 2026/3  2/1/26 Equipamento Administrativo Serv Autarq 02 070109 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 52 000
06 062 2026/3  2/2/26 Equipamento Basico Serv Autarquia 02 0701100203 O 100 PCM 01/2026 12/2029 0 180 000 180 000 180 000 180 000 180 000 720 000
06 062 2026/3  2/3/26 Ferramentas e Utensilios Serv Autarquia 02 070111 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 80 000
06 062 2026/3  2/4/26 Reparagéo e Conservagdo do Patriménio out const 02 07010413  E 100 PCM 01/2026 12/2029 0 127 000 127 000 127 000 127 000 127 000 508 000
06 062 2026/3 3 Manutencgéo de AFTs
06 062 2026/3  3/1/26 Manutengéo de Muppis 02 020219 o 100 GT  01/2026 12/2029 0 1300 1300 1300 1300 1300 5200
06 062 2026/3  3/2/26 “SAerV_igos Gerais de Limpeza - Edificios e Servigos 02 020202 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 190000 190 000 190000 190000 190 000 760 000
06 062 2026/3 4 A:t?scig)éa;sde Iméveis
06 062 2026/3  4/1/26 Aquisigéo de ativos fixos tangiveis- Terrenos 02 070101 o 100 1 01/2026 12/2029 0 5 5 5 5 5 20
06 062 2026/3  4/2/26 Aquisigéo de ativos fixos tangiveis - Edificios 02 0701030702 O 100 1 01/2026 12/2029 0 5 5 5 5 5 20

Totais do Programa 062: 567 810 567 810 567 810 567 810 567 810 2271 240
06 063 Gestéo Frota Automével
06 063 2021/5001 Aquisicdo/AOV de viaturas
06 063 2021/50011/21 Aquisigéo de Equipamento de Transporte 02 07010602 O 100 PL  01/2021 12/2025 0 90 200 90 200 90 200 90 200 90 200 360 800
06 063 2021/50012/21 Locagéo de material de transporte - AOV 02 020206 o 100 PL  01/2021 12/2026 0 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 300 000
06 063 2026/5019 Uso e manutencéo - Frota automével
06 063 2026/50191/26 Uso e manutencao - Frota automével 02 020112 o 100 PL  01/2026 12/2029 0 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 600 000
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
bj.|Prog. Designacéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 202,6 - - Anos seguintes (i) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)*+(f)+
— — : (a) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)*+(hy*+(i)
Ano / N° | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (9) (h) (i)
06 Modernizagao administrativa e organizagao dos servi
06 063 Gestao Frota Automovel
06 063 2026/50192/26 Frota automovel -Conserv. e reparag&o 02 020203 o 100 PL  01/2026 12/2029 0 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 1320 000
06 063 2026/50193/26 Frota automével - locagdo mat transp 02 020206 l¢] 100 PL  01/2026 12/2029 0 5 5 5 5 5 20
06 063 2026/50194/26 Frota automovel - Aquisigéo Gasolina 02 02010201 o 100 PL  01/2026 12/2029 0 25 000 25000 25000 25000 25 000 100 000
06 063 2026/50195/26 Frota automével - Aquisigéio Gasoleo 02 02010202 O 100 PL  01/2026 12/2029 0 430 000 430 000 430 000 430 000 430 000 1720 000
Totais do Programa 063: 1100205 1100 205 1100205 1100205 1100205 4400 820
06 064 Gestao de Recursos Humanos e Seguranca Trabalhador
06 064 2015/5008 Medicina no Trabalho 02 020222 o 100 PCM 01/2015 12/2025 3 29 400 29 400 29 400 29 400 29 400 117 600
06 064 2026/5008 Plano de Formag&o
06 064 2026/50081/26 PF - Inscrigdes/Organizagao - Agdes de Formagdo 02 020215 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 160 000
06 064 2026/50082/26 Plano Formagéo - Deslocagdes e Estadas 02 020213 o 100 PCM 01/2026 12/2029 0 5000 5000 5000 5000 5000 20 000
06 064 2026/5018 Fardamento de pessoal e EPIs 02 020107 o 100 PL  01/2026 12/2029 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
Totais do Programa 064: 124 400 124 400 124 400 124 400 124 400 497 600
Totais do Objetivo 06: 2024015 2024015 0 2024015 2024015 2024015 0 0 8 096 060
07 Cooperagao institucional e politica de geminagdes
07 071 Cooperagao com as juntas de freguesia
07 071 2026/5009 Acordos de execugéo para limpeza e manutengdo de 0102 04050202 O 100 PCM 01/2026 12/2029 0 561 000 561 000 561 000 561000 561 000 2244 000
espacos publicos
07 071 2026/5010 Acordos de execugdo para gestdo de infraestruturas 0102 04050202 O 100 PCM 01/2026 12/2029 0 64 000 64 000 64 000 64 000 64 000 256 000
Municipais
07 071 2026/5011 Despesa com Inumages nos Cemitérios do 0102 04050202 O 100 PCM 01/2026 12/2029 0 13 300 13 300 13 300 13 300 13 300 53 200
Concelho
07 071 2026/5023 Projetos de interesse comum Municipio/ Juntas de 0102 08050202 O 100 1 01/2026 12/2026 0 855 000 855 000 855 000 855 000 855 000 3420 000
freguesia
Totais do Programa 071: 1493300 1493 300 1493300 1493300 1493300 5973 200
07 072 Parcerias e participagdo em associagoes intermunici
07 072 2026/5012 Transferéncia equilibrio financeiro Teramb - Lei 0102 05010101 o 100 1 01/2026 12/2029 0 5 5 5 5 5 20
50/2012 (art° 40°)
Totais do Programa 072: 5 5 5 5 5 20

Emitido em: 20/11/2025 09:58:40

Pag. 15/16



MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
bj.Prog. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) | de  Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (a)*+(o)*
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)*+(f)+
S — — : (a) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)*+(hy*+(i)
Ano / N° | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (9) (h) (i)
07 Cooperagao institucional e politica de geminagdes
07 073 Geminagdes e parcerias
07 073 2026/5013 Programa de cooperagao e intercambio com as 0102 020213 o 100 PL  01/2026 12/2029 0 20 300 20 300 20 300 20 300 20 300 81200
cidades geminadas ou com carateristicas e
interesses similares
07 073 2026/5014 Projeto de geminag&o com cidades Patriménio da 0102 020225 o 100 PL  01/2026 12/2029 0 1800 1800 1800 1800 1800 7 200
Humanidade com carateristicas e interesses
similares
07 073 2026/5015 Cooperagéo com instituigdes e projectos semfins 0102 040701 o 100 1 01/2026 12/2029 0 400 000 150 000 250 000 400 000 400 000 400 000 1600 000
lucrativos
07 073 2026/5016 Cooperagéo a projectos sem fins lucrativos - Trans. 0102 040802 o 100 1 01/2026 12/2029 0 28 500 28 500 28 500 28 500 28 500 114 000
P/ Particulares
07 073 2026/5017 Protocolos de Cooperagao e Geminagéo - Municipios 0102 080903 o 100 1 01/2026 12/2029 0 5 5 5 5 5 20
fora da UE
Totais do Programa 073: 450 605 200 605 250 000 450 605 450 605 450 605 1802 420
Totais do Objetivo 07: 0 1943910 1693910 250000 1943910 1943910 1943910 0 0 7775 640
Total Geral: 151541 38736350 34989069 3747281 21397513 17311057 12448875 170800 51800 90 267 936
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

Emitido em: 20/11/2025 09:58:40
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Numgro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 [2] orgamental realiz. Exec. : 5203 [21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizag&o 2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg.
Jnancar e 2 t d 1 [13] + ...
j ° [ Aca (3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. M
Fbl\ffog Ano /N® | Acdo 61 Y| i8] o [ND] ror | M1z (3 [14] [15] [16] [17] [18] 19l [20]
01 Emprego, crescimento econémico e sustentabilidade
01 013 Crescimento econémico e melhoria da competitividade
01 013 2020/1 Parque Industrial de Angra do Heroismo
01 013 2020/ 2/20  Reforgo do Parque Industrial de Angra do 02 07010413 E 354 069 2006 393 01/2020 12/2026 0 1660 462 700 000 2360 462
Heroismo - Empreitada
01 013 2020/ 3/20  Reforgo do Parque Industrial de Angra do 02 07010413 o 6098 34 556 01/2020 12/2026 0 27 705 12 949 40 654
Heroismo - Fiscalizagdo Obra
Totais do Programa 013: 360167 2040949 1688 167 712 949 2401116
01 017 Turismo
01 017 2019/13 Reabilitagéo Igreja S.J. Batista/Centro
Interpretativo
01 017 201913 1119 Eeab- !?rgia S.J. Batista/Centro Interpretativo- 02 07010413 E 59 706 271992 01/2019 12/2026 0 331698 331698
mpreitada
01 017 2019113  2/19  Reab.lIgreja S.J. Batista/Centro Interpretativo- 02 07010413 o 1350 6150 01/2019 12/2026 0 7 500 7 500
Fiscalizagdo/ Seguranga
01 017 2026/2 Mar 2030 - Rota do Mar
01 017 2026/2 /26 Mar 2030 - Rota do Mar - Empreitada 02 07010413 E 12 500 237 500 01/2026 12/2026 0 250 000 250 000
01 017 2026/2 2/26  Mar 2030 - Rota do Mar - Aquisi¢éo de 02 0701100203 o 619 11763 01/2026 12/2026 0 12382 12382
Equipamentos
Totais do Programa 017: 13 119 61056 527 405 601 580 601 580
01 018 Angra, cidade inteligente e criativa
01 018 2026/5031 Projetos de loT/Smart City
01 018 2026/5031 1/26  Projetos de loT/Smart City - Equipamento Basico 02 0701100203 o 30 000 01/2026  12/2029 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
Totais do Programa 018: 30 000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
Totais do Objetivo 01: 43119 421223 2568354 0 0 2294 747 717 949 5000 5000 5000 5000 3032 696
02 Reabilitagdo e regeneragao urbana, desenvolvimento
02 021 Reabilitagao e revitalizagdo urbana
02 021 2019/12 Proteg&o Costeira Areias Brancas/Silveira
02 021 2019/12  2/20  Protegdo Costeira Areias Brancas/Silveira - obras 02 07030313 E 5 01/2020 12/2026 0 5 5
02 021 2019112  3/20  Protegdo Costeira Areias Brancas/Silveira - 02 07030313 o 5 01/2020 12/2026 0 5 5
Fiscalizagdo
02 021 2019/5001 Projetos no &mbito da Reabilitagdo Urbana
02 021 2019/5001 4/23 EeaLbilitTf;éo da Igreja do Colégio - Santo Indcio 02 07010413 E 39 466 179789 01/2023 12/2026 0 219 255 219 255
e Loyola
02 021 2026/5032 Bike Sharing

Emitido em: 20/11/2025 10:03:48
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Numgro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 [2] orgamental realiz. Exec. : 5203 [21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizag&o 2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg.
Bkt = . t d t1 [3]+..
. - _ 3] 4] 5] RG RP UE EMPR | n&o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. 20]
Fbl\ffog Ano /N® | Acdo 61 Y| i8] o [ND] ror | M1z (3 [14] [15] [16] [17] [18] 19l [20]
02 Reabilitagdo e regeneragao urbana, desenvolvimento
02 021 Reabilitagdo e revitalizagao urbana
02 021 2026/5032 2/26  Bike Sharing - Equipamento Basico 02 0701100203 o 12 000 01/2026 12/2029 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 12 000
Totais do Programa 021: 12010 39 466 179 789 221265 2000 2000 2000 2000 2000 231265
02 023 Mercados, exposigoes e feiras
02 023 2019/15 Mercado municipal
02 023 2019/15  1/19  Mercado municipal - projeto 02 0701030301 o 37 060 01/2019 08/2026 0 37055 5 37 060
02 023 201915  2/19  Mercado municipal - empreitada 02 0701030301 E 9228 349 08/2019 12/2027 0 114 486 4864 382 4064 382 185 099 9228 349
02 023 2019/15  3/19  Mercado municipal - coord e seguranca 02 0701030301 o 119 707 01/2019 12/2027 0 46 312 46 312 27083 119 707
Totais do Programa 023: 9385 116 151 541 4910 699 4110 694 212182 9385 116
02 024 Transito e estacionamento
02 024 2019/10 Reforgo de Estacionamento no Centro Histérico
02 024 2019/10 2 Reforgo de Estacionamento no Centro Histérico
02 024 201910  2/2/19 Reforco de Estacionamento no Centro Historico- 02 07010413 E 5 01/2019 12/2026 0 5 5
Empreitada
02 024 201910  2/3/19 Reforco de Estacionamento no Centro Historico- 02 07010413 E 5 01/2019 12/2026 0 5 5
Fiscalizagao/Seguranca
02 024 2020/3 Gestao Inteligente da Mobilidade Urbana no
Centro da Cidade de AH
02 024 2020/3 2/20  Gestéo Inteligente da Mobilidade Urbana no 02 07010413 E 5 01/2020 12/2023 0 5 5
Centro da Cidade de AH - Empreitada
Totais do Programa 024: 15 15 15
02 026 Habitagao
02 026 2026/5033 Habitagéo a Custos Controlados
02 026 2026/5033 1/26  Habitagdo a Custos Controlados - Projetos 02 07010201 o 5 100000 01/2026 12/2029 0 5 100 005
02 026 2026/5033 2/26 Habitagdo a Custos Controlados - Empreitadas 02 07010201 E 8500 005 2000000 01/2026 12/2029 0 5 4000 000 4500 000 10 500 005
02 026 2026/5033 3/26  Habitagdo a Custos Controlados - 02 07010201 o 250 005 20000 01/2026 12/2029 0 5 100 000 150 000 270 005
Fiscalizagdo/Seguranga
Totais do Programa 026: 8750015 2120 000 15 4100 000 4650 000 10 870 015
02 027 Vias municipais
02 027 2026/5004 Conservagao da rede viaria municipal
02 027 2026/5004 1/26  Grandes Reparacdes de Estradas, Arruamentos e 02 0703030101 A 20 712 01/2026 12/2029 0 20 712 20712
Muros - Administragéo Direta
02 027 2026/5004 2/26  Rede Vidria - Empreitadas 02 0703030102 E 375195 01/2026 12/2029 375195 375195

Emitido em: 20/11/2025 10:03:48
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Numgro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgcamental  realiz. - - Exec. 1 7205 21]=[ND] +
o 2l ¢ Financiam. periodos | realizag&o 2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. 211= [NDI
Bkt = . t d t1 (3] +...+
. - _ 3] 4] 5] RG RP UE EMPR | n&o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. 20]
Fbl\ffog Ano /N® | Acdo 61 Y| i8] o [ND] ror | M1z (3 [14] [15] [16] [17] [18] 19l [20]
02 Reabilitagdo e regeneragao urbana, desenvolvimento
02 027 Vias municipais
02 027 2026/5004 3/26  Aquisigao de Imoveis para integrar vias publicas 02 070301 o 55 800 01/2026 12/2026 0 55 800 55 800
Totais do Programa 027: 451707 451707 451707
02 028 Edificios publicos municipais
02 028 2026/1 Plano Continuo de Reabilitagéo dos Edificios
Municipais
02 028 2026/1 1/26 Instalagdes de Servicos - Empreitadas 02 07010301 E 229195 01/2026 12/2029 0 229195 229 195
02 028 2026/1 2/26  Edificios para Instalagoes Desportivas e 02 07010302 E 25975 01/2026 12/2029 0 25975 25975
Recreativas - Empreitadas
02 028 2026/1 326  Edificios Municipais - Equipamento Basico 02 0701100203 o 1000 01/2026 12/2029 0 1000 1000
02 028 2026/5006 Seguranga dos Edificios
02 028 2026/5006 4/26  Seguranga dos edificios - Equi. Basico 02 0701100203 o 6000 01/2026 12/2029 0 6000 6000
Totais do Programa 028: 262 170 262 170 262 170
02 210 Edificios colectivos de interesse municipal
02 210 2026/5005 Apoio a grandes reparagdes de edificios
colectivos de interesse municipal
02 210 2026/5005 3/26  Apoio em espécie - empreitadas 02 07010413 E 32724 01/2026 12/2026 0 32724 32724
Totais do Programa 210: 32724 32724 32724
Totais do Objetivo 02: 10 143 742 8789 481 179 789 0 2120 000 151 541 0 5878595 8212694 4864182 2000 2000 2000 21233012
03 Protegao civil, ambiente, qualidade de vida e satide
03 031 Programa municipal de protecao civil
03 031 2022/3 Servigo Municipal e Protecgéo Civil
03 031 2022/3 1/22  Servigo Municipal e Protecgéo Civil - Equi Basico 02 0701100203 o 60 000 01/2022 12/2023 0 15 000 15 000 15 000 15 000 60 000
03 031 2026/5025 Rede municipal de telecomunicagdes
03 031 2026/5025 1/26  Rede municipal de telecomunicagdes - aquisicdo 02 0701100203 o 20 01/2026 12/2029 0 5 5 5 5 20
equipamentos
Totais do Programa 031: 60 020 15 005 15 005 15 005 15 005 60 020
03 032 Requalificagao e reperfilamento da rede hidrografic
03 032 2019/16 Requalificagéo de reperfilamento das ribeiras no
Concelho
03 032 201916  1/19  Requalificagdo de reperfilamento das ribeirasno 02 0703030102 E 20 01/2019 12/2023 0 5 5 5 5 20

Concelho - Obra

Emitido em: 20/11/2025 10:03:48
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Numgro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 [2] orgamental realiz. Exec. : 5203 [21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizaggo | 2026 2027 2028 2029 2030 2031eseg. ‘[13]+
i S @) 4 5] RG RP UE EMPR  |ndo definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 20
Fbl\ffog Ano /N® | Acdo 61 Y| i8] o [ND] ror | M1z (3 [14] (sl [16] [17] [18] 19l [20]
03 Protegao civil, ambiente, qualidade de vida e satide
03 032 Requalificagao e reperfilamento da rede hidrografic
03 032 2019/16  3/19  Requalificagdo de reperfilamento das ribeirasno 02 0703030102 O 20 01/2019  12/2023 5 5 5 5 20
Concelho - Coordenagéo/seguranga e fiscalizagao
03 032 2020/4 Sistema de monitorizagéo do ciclo hidrolégico no
Concelho de AH
03 032 2020/4 2/20  Sistema de monitorizagao do ciclo hidrolégicono 02 07010413 E 20 01/2020 12/2023 0 5 5 5 5 20
Concelho de AH - Empreitada
03 032 2020/4 3/20  Sistema de monitorizagao do ciclo hidrolégicono 02 0701100203 o 20 01/2020 12/2023 0 5 5 5 5 20
Concelho de AH - Equipamento Basico
Totais do Programa 032: 80 20 20 20 20 80
03 033 Ordenamento do territério e urbanismo
03 033 2012/4 Revisao Plano Diretor Municipal 02 07011501 o 40 550 01/2012 12/2023 0 40 550 40 550
03 033 2014/5056 Produgao de Ortofotomapas 02 07011501 o 3 17 01/2014 07/2023 0 5 5 5 5 20
Totais do Programa 033: 40 550 3 17 40 555 5 5 5 40 570
03 034 Conservacdo da natureza, espagos verdes e de lazer
03 034 2014/5058 Recuperagao areas naturais, miradouros, trilhos e
similares
03 034 2014/5058 2/14  Recuperagdo areas naturais, miradouros, trilhos e 02 070101 o 20 01/2014 12/2023 0 5 5 5 5 20
similares - Aquisigdo de terrenos
03 034 2014/5058 4/14  Recuperago areas naturais, miradouros, trilhos e 02 07010413 E 20 01/2014 12/2023 0 5 5 5 5 20
similares - Empreitada
03 034 2014/5058 5/14  Recuperagdo areas naturais, miradouros, trilhos e 02 0701100203 o 782 400 01/2014 12/2023 0 195 600 195 600 195 600 195 600 782 400
similares - Equi. Basico
03 034 2015/5007 Gestao das zonas balneares
03 034 2015/5007 2/15  Gestdo das zonas balneares - Empreitadas 02 07030306 E 77 000 01/2015 12/2023 0 77 000 77 000
03 034 2017/3 Intervengdes em Parques Infantis e Espagos de
Lazer
03 034 2017/3 1/17  IntervengGes em Parques Infantis e Espagosde 02 07030306 E 348 700 01/2017 12/2023 0 348 700 348 700
Lazer - Empreitadas
03 034 2017/3 520  Intervengdes em Parques Infantis e Espagos de 02 07030306 E 20 01/2020 12/2023 0 5 5 5 5 20
Lazer - Fiscalizagao
Totais do Programa 034: 1208 160 621315 195615 195615 195 615 1208 160
03 035 Eficiéncia energética
03 035 2014/5120 Instalagdo de equipamentos de gestdo energetica 02 0701100203 A 09/2014 12/2023 0 5 5 5 5 20
- edificios Municipais
03 035 2014/5121 Implementag&o da tecnologia Led
03 035 2014/5121 1/14 _llmpl_emeplacﬁo da tecnologia Led em edificiose 02 0701100203 A 20 09/2014 12/2023 0 5 5 5 5 20
lluminagao
03 035 2014/5121 2/15 Implementacdo da tecnologia Led na iluminagdo 02 07010410 o 03/2015 12/2023 0 5 5 5 5 20

publica

Emitido em: 20/11/2025 10:03:48
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Numgro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 [2] orgamental realiz. Exec. : 5203 [21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizaggo | 2026 2027 2028 2029 2030 2031eseg. ‘[13]+
i S @) 4 5] RG RP UE EMPR |nao definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 20
FbJ”’rog Ano /N° | Agéo 6] 71 8] ] IND] Moy | M 21 (3] [14] [15] [16] [17] (18] [19] 20]
03 Protegao civil, ambiente, qualidade de vida e satide
03 035 Eficiéncia energética
03 035 2015/5 Aquisigdo de Equipamentos eficiéncia energetica 02 0701100203 o 20 03/2015 12/2023 0 5 5 5 5 20
e redugdo consumo
03 035 2019/17 Aumentar a eficiéncia energética no Municipio de
Angra do Heroismo
03 035 2019/17 3 Aumentar a eficiéncia energética no Municipio de
Angra do Heroismo - Pagos do Concelho
03 035 2019/17  3/1/19 Intervengao para reforgo do conforto térmicona 02 07030306 E 20 01/2019 12/2023 0 5 5 5 5 20
cobertura, caixilharias e substituigao de
iluminarias- empreitada
03 035 2019/17  3/2/19 Instalagdo de um sistema de climatizaggo - 02 0701100203 o 20 01/2019 12/2023 0 5 5 5 5 20
equipamento basico
Totais do Programa 035: 80 30 30 30 30 120
03 036 Saude publica
03 036 2016/8 Ampliagéo do cemitério da Conceigéo e
construgédo de bolsa para estacionamento
03 036 2016/8 116 Empreitada de Ampliagéo do cemitério e 02 07010412 E 20 06/2016 12/2023 0 5 5 5 5 20
construgédo de bolsa para estacionamento
03 036 2016/8 2116  Empreitada Ampliag&o do cemitério e construgao 02 07010412 o 20 06/2016 12/2023 0 5 5 5 5 20
de bolsa para estacionamento -
Coordenagéo/Segurancga e Fiscalizagdo
Totais do Programa 036: 40 10 10 10 10 40
03 039 Sistemas de agua
03 039 2020/6 Gestao dos sistemas de 4gua para consumo
humano e aguas residuais
03 039 2020/6 2/20  Gestao dos sistemas de agua - Execugéo e 02 07030307 E 2520 460 01/2020 12/2023 0 2520 460 2 520 460
remodelagao de redes de agua
03 039 2020/6 3/20 bG?stﬁo dos sistemas de agua - Equipamento 02 0701100203 o 600 000 01/2020 12/2023 0 150 000 150 000 150 000 150 000 600 000
asico
03 039 2020/6 15/20 ~ Gestdo dos sistemas de agua - Aquisigao 02 0701100203 o 264 500 01/2020 12/2023 0 264 500 264 500
contadores e telemetria
03 039 2020/6 20/21  Gestao dos sistemas de agua - Empreitadas 02 07030302 E 89 500 01/2021 12/2023 0 89 500 89 500
aguas residuais
Totais do Programa 039: 3474 460 3024 460 150 000 150 000 150 000 3474 460
03 310 Recuperagéo de infraestruturas e equipamentos
03 310 2023/2 Obras de protegéo costeira
03 310 2023/2 1/23  Obras de protegao costeira - Empreitadas 02 07030306 E 20 01/2023 12/2023 0 5 5 5 5 20
03 310 202372 2/23  Obras de protegao costeira - Fiscalizagao e 02 07030306 o 20 01/2023 12/2023 0 5 5 5 5 20
Seguranga
Totais do Programa 310: 40 10 10 10 10 40

Emitido em: 20/11/2025 10:03:48
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento

Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo NL’ngro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 [2] orgamental realiz. Exec. : 5203 [21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizaggo | 2026 2027 2028 2029 2030 |2031eseg. 431+ . +
i S @) 4 5] RG RP UE EMPR |nao definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 20
Fbl\ffog Ano /N® | Acdo 61 Y| i8] o [ND] ror | M1z (3 [14] [15] [16] [17] [18] 19l [20]
03 Protegao civil, ambiente, qualidade de vida e satide
03 311 Gestdo de Residuos, Salubridade e Higiene Urbana
03 311 2020/7 Gestao de Residuos, Salubridade e Higiene
Urbana
03 311 2020/7 1/20  Gestdo RSU - equipamento basico 02 0701100203 o 226 680 01/2020 12/2023 0 56 670 56 670 56 670 56 670 226 680
03 311 2020/7 10/20  Gestao RSU - Aquisico de veiculos 02 07010601 o 5 500000 01/2020 12/2023 0 5 500 005
Totais do Programa 311: 226 685 500 000 56 675 56 670 56 670 56 670 726 685
Totais do Objetivo 03: 1308 930 3701188 17 500 000 0 0 3758 080 417 365 417 365 417 365 0 0 5510 175
04 Agao social
04 041 Cooperagao com as IPSS e apoio as familias
04 041 2014/11 Apoio a idosos
04 041 2014/11 1114  Aquisicéo de equipamento de teleassisténcia 02 0701100203 o 20 01/2014 12/2023 0 5 5 5 5 20
Totais do Programa 041: 20 5 5 5 5 20
04 042 Cooperagdo com a Comissao de Protegédo das Criancas
04 042 2014/31 CPCJ - Aquisigéo de Equipamento Basico 02 0701100203 o 4000 01/2014 12/2023 0 1000 1000 1000 1000 4000
Totais do Programa 042: 4000 1000 1000 1000 1000 4000
04 044 Habitagao Social
04 044 2022/6 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a
Habitagdo
04 044 2022/6 2/23  1°Direito - Programa de Apoio ao Acesso a 02 0701020201 E 9114 868 01/2023 07/2026 0 9114 868 9 114 868
Habitagdo - Empreitadas
04 044 2022/6 3/23  1°Direito - Programa de Apoio ao Acesso a 02 0701020201 E 300 000 01/2023 07/2026 0 300 000 300 000
Habitagdo - Fiscalizagdo e coordenagao
04 044 2026/5007 Reabilitagéo do parque habitacional municipal
04 044 2026/5007 1/26  Reabilitagdo do parque habitacional municipal - 02 07010203 E 2523 01/2026  12/2029 2523 2523
Empreitadas
Totais do Programa 044: 2523 9414 868 9417 391 9417 391
Totais do Objetivo 04: 4020 2523 9414868 0 0 0 9418 396 1005 1005 1005 0 0 942141
05 Educagao, formacgéao profi 1al, cultura, desporto
05 052 Politica cultural
05 052 2026/5027 Sanjoaninas - principais rubricas
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Numgro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 [2] orgamental realiz. Exec. : 5203 [21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizaggo | 2026 2027 2028 2029 2030 2031eseg. ‘[13]+
i S @) 4 5] RG RP UE EMPR |nao definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 20
Fbl\ffog Ano /N® | Acdo 61 Y| i8] o [ND] ror | M1z (3 [14] (sl (el [17] [18] 19l [20]
05 Educagao, formacgéao profi 1al, cultura, desporto
05 052 Politica cultural
05 052 2026/5027 19/26 Sanjoaninas - Equipamento basico 02 0701100203 o 374 000 01/2026 12/2029 0 93 500 93 500 93 500 93 500 374 000
Totais do Programa 052: 374 000 93 500 93 500 93 500 93 500 374 000
05 053 Politica desportiva
05 053 2014/5077 Manutengéo do Parque Desportivo Municipal
05 053 2014/5077 3/16 ~ Manutengéo do Parque Desportivo Municipal - 02 0701100203 o 20 000 01/2016 12/2023 0 5000 5000 5000 5000 20 000
Equipamento Basico
05 053 2014/5077 5/14  Parque Desportivo Municipal - Projeto 02 07010406 o 20 02/2014 12/2023 0 5 5 5 5 20
05 053 2014/5077 6/14  Parque Desportivo Municipal- Empreitada 02 07010406 E 325015 02/2014 12/2023 0 325 000 5 5 5 325015
05 053 2014/5077 7/23  Manutengéo do Parque Desportivo Municipal - 02 07010406 o 01/2023  12/2023 5 5 5 5 20
Fiscalizagéo e Coordenagéo
Totais do Programa 053: 345 035 330010 5015 5015 5015 345 055
05 054 Infra-estruturas culturais e desportivas
05 054 2010/7 Centro Interpretativo de Angra do Heroismo
05 054 2010/7 6/18  Centro Interpretativo AH - Equipamento Basico 02 0701100203 o 348 000 01/2018 12/2023 0 87 000 87 000 87 000 87 000 348 000
05 054 2010/7 7118 Centro Interpretativo AH - Equipamento 02 070109 o 20 01/2018 12/2023 0 5 5 5 5 20
Administrativo
05 054 2010/7 8/18 Celntro Interpretativo AH - Artigos e objetosde 02 070112 o 40 000 01/2018 12/2023 0 10 000 10 000 10 000 10 000 40 000
valor
05 054 2011/15 Teatro Angrense
05 054 2011/15  4/16  Teatro Angrense - Aquisicdo de equipamentos, ar 02 0701100203 o 20 06/2016 12/2023 0 5 5 5 5 20
condicionado e outros
05 054 2014/32 Centro Cultural e de Congressos
05 054 2014/32  1/14  Centro Cultural e de Congressos- Empreitadas 02 07010301 A 01/2014 12/2023 0 25 000 25 000 5 5 50 010
05 054 2014/32  2/14  Centro Cultural e de Congressos - Aquisigéo 02 0701100203 A 36 800 01/2014 12/2023 0 9200 9200 9200 9200 36 800
equipamentos, ar condicionado e outros
05 054 2021/4 Projecto kartédromo
05 054 2021/4 1/21  kartodromo - Empreitada 02 07030202 o 456 600 01/2021 12/2023 0 456 600 456 600
05 054 2021/4 2/21  Kartodromo - Fiscalizagao/Seguranga 02 07030202 o 11 600 01/2021 12/2023 0 11 600 11 600
Totais do Programa 054: 893 040 599 410 131210 106 215 106 215 943 050
Totais do Objetivo 05: 1612075 0 0 1022 920 229725 204 730 204 730 0 0 1662 105
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MUNICIiPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Orcamento

Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Numgro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 [2] orgamental realiz. Exec. : 5203 [21] = [ND] +
Financiam. periodos | realizaggo | 2026 2027 2028 2029 2030 2031eseg. ‘[13]+
i S @) 4 5] RG RP UE EMPR |nao definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 20
FbJ”’rog Ano /N° | Agéo 6] 71 8] ] IND] Moy | M 21 (3] [14] [15] [16] [17] (18] [19] 20]
06 Modernizagao administrativa e organizagao dos servi
06 061 Modernizagao administrativa
06 061 2026/4 Simplificagéo e desmaterializagao dos atos
administrativos
06 061 2026/4 1/26  Software 02 070108 o 262 400 01/2026 12/2029 0 65 600 65 600 65 600 65 600 262 400
06 061 2026/4 2/26  Hardware 02 070107 o 264 000 01/2026 12/2029 0 66 000 66 000 66 000 66 000 264 000
Totais do Programa 061: 526 400 131 600 131 600 131 600 131 600 526 400
06 062 Organizagao dos servigos autarquicos
06 062 2026/3 Aquisi¢do/Grandes Repar/Manut. de AFT
06 062 2026/3 1 Aquisicdo/Grandes Repar. Equip. Camara
06 062 2026/3 1/1/26  Equipamento Administrativo Camara Municipal 0102 070109 o) 2800 01/2026 12/2029 0 700 700 700 700 2800
06 062 2026/3 1/2/26  Equipamento Basico Camara Municipal 0102 0701100203 o 20 000 01/2026 12/2029 0 5000 5000 5000 5000 20 000
06 062 2026/3 1/3/26 Ferramentas e Utensilios Camara Municipal 0102 070111 o) 3200 01/2026 12/2029 0 800 800 800 800 3200
06 062 2026/3 1/4/26  Artigos e Objetos de Valor Camara Municipal 0102 070112 o 120 000 01/2026 12/2029 0 30 000 30000 30 000 30 000 120 000
06 062 2026/3 2 Aquisicdo/Grandes Repar. Equip. Servigos da
autarquia
06 062 2026/3 2/1/26 Equipamento Administrativo Serv Autarg 02 070109 o 52 000 01/2026 12/2029 0 13 000 13 000 13 000 13 000 52 000
06 062 2026/3 2/2/26 Equipamento Basico Serv Autarquia 02 0701100203 o 720 000 01/2026 12/2029 0 180 000 180 000 180 000 180 000 720 000
06 062 2026/3 2/3/26 Ferramentas e Utensilios Serv Autarquia 02 070111 o 80 000 01/2026 12/2029 0 20 000 20 000 20 000 20 000 80 000
06 062 2026/3 2/4/26 Repﬁ;racéo e Conservagao do Patriménio out 02 07010413 E 508 000 01/2026 12/2029 0 127 000 127 000 127 000 127 000 508 000
consi
06 062 2026/3 4 Aquisi¢do de Iméveis
06 062 2026/3 4/1/26  Aquisigo de ativos fixos tangiveis- Terrenos 02 070101 20 01/2026 12/2029 0 5 5 5 5 20
06 062 2026/3 4/2/26 Aquisicao de ativos fixos tangiveis - Edificios 02 0701030702 o 20 01/2026 12/2029 0 5 5 5 5 20
Totais do Programa 062: 1506 040 376 510 376 510 376 510 376 510 1506 040
06 063 Gestéo Frota Automével
06 063 2021/5001 Aquisicao/AOV de viaturas

Emitido em: 20/11/2025 10:03:48

Pag. 8/9



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROiISMO
Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo NL’ngro do ) B ) ) Forma Fonte de Financiamento Qatas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagéo do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgcamental  realiz. Exec. 1 7205 21]=[ND] +
o 2l ¢ Financiam. periodos | realizag&o 2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. 211= [NDI
Jnancar e 2 t d 1 [13] +... +
j ° [ Aca (3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. M
Fbl\ffog Ano /N® | Acdo 61 Y| i8] o [ND] 1oy M2 3] [14] [15] [16] [17] [18] 19l [20]
06 Modernizagao administrativa e organizagao dos servi
06 063 Gestao Frota Automovel
06 063 2021/5001 1/21  Aquisigao de Equipamento de Transporte 02 07010602 o 360 800 01/2021 12/2025 0 90 200 90 200 90 200 90 200 360 800
Totais do Programa 063: 360 800 90 200 90 200 90 200 90 200 360 800
Totais do Objetivo 06: 2393 240 0 0 0 0 0 0 598 310 598 310 598 310 598 310 0 0 2393 240
Total: 15505126 12914415 12163028 0 2 620 000 Total: 151 541 0 22971048 10177048 6090 592 1228 410 7000 7000 43 252 639
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Municipio de Angra do Heroismo
Balang¢o Individual a 31-12-2026

euro

RUBRICAS

NOTAS

31/12/2026

31/12/2025

ATIVO

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis

Ativos bioldégicos

Investimentos financeiros

Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Acionistas/sb6cios/associados
Diferimentos

Outros ativos financeiros

Ativos por impostos diferidos
Clientes, contribuintes e utentes
Outras contas a receber

Ativo corrente

Inventarios

Ativos bioldégicos

Devedores por transferéncias e subsidios n&o reembolsaveis
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes

Estado e Outros Entes Publicos
Acionistas/sb6cios/associados

Outras contas a receber

Diferimentos

Ativos financeiros detidos para negociacéo
Outros ativos financeiros

Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos

PATRIMONIO LIQUIDO

Total do activo

AA + 07 - amort
manter
manter

manter

divida LP SRHE

estimativa

divida CP SRHE

média 2 anos + 20%

manter

AA +( R10*15%)

manter

DFC n

Previsional

Previsional

179 447 063,53
373 251,04
151 764,42

15 991 346,13

1 722 125,67

4 636,30

161 655 715,88
373 251,04
151 764,42

15 991 346,13

2 322 125,67

4 636,30

197 685 550,79

180 494 203,14

350 000,00

635 000,00

980 249,23

6 102 086,73

9 659,44

2 893 670,45

350 000,00

963 000,00

816 874,36

5 134 701,23

9 659,44

1 701 759,81

10 970 665,85

8 975 994,84

208 656 216,63

189 470 197,97




Patriménio/Capital

Diferenga de previséao
Acbes (quotas) proprias
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emisséo
Reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacao
Outras variagdes no patriménio liquido
Resultado liquido do periodo
Dividendos antecipados
Interesses que ndo controlam

Total do patriménio liquido

PASSIVO

Passivo ndo corrente

Provisdes

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Diferimentos

Passivos por impostos diferidos

Outras contas a pagar

Passivo corrente

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis concedidos
Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/sb6cios/associados

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociacdo
Outros passivos financeiros

Total do passivo
Total do Patriménio Liquido e Passivo

manter

manter

manter

AA + 10 -reint
DR

manter

stck div - 10 (CP)

manter

manter

10% X 02

manter

10
5% X 07
valor 2024
média 3 anos

59 853 284,095 59 853 284,95
74 173,64 447 268,06

27 725 008,57 27 725 008,57
10 082 467,40 9 917 125,28
13 350 011,68 13 350 011,68
81 948 749,00 59 029 100,10
20 512,51 165 342,12

193 054 207,74 170 487 140,76
208 184,98 208 184,98

1 037 838,03 2 036 949,03
4 757 332,65 4 757 332,65
260 540,47 260 540,47

6 263 896,13 7 263 007,13
1 033 179,39 1 648 302,16
119 197,06 119 197,06
999 111,00 999 111,00

1 148 552,40 2 915 366,95
5 970 706,67 5 970 706,67
67 366,24 67 366,24

9 338 112,76 11 720 050,08
15 602 008,89 18 983 057,21
208 656 216,63 189 470 197,97




Municipio de Angra do Heroismo
Demonstracdo de Fluxos de Caixa Previsional

Rubricas 2026 Econdémica
Previsional
ACTIVIDADES OPERACIONAIS:
Recebimentos de clientes + 6 539 630,00 05/0701/0702
Recebimentos de contribuintes + 4 995 010,00 01/02
Recebimentos de utentes + 1 299 900,00 04
Pagamentos a fornecedores - -9 298 614,55 02 (90%)
Pagamentos ao pessoal - -6 715 165,25 0101/0102 (95%)
Caixa gerada pelas operagdes -3 179 239,80
+ 17 925 555,00 06/08/09/11/13/15

Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das actividades operacionais (a)

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos Fixos Tangiveis
Activos Intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos Financeiros
Outros activos

Recebimentos provenientes de:
Activos Fixos Tangiveis
Activos Intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos Financeiros
Outros activos
Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizacdes de capital e de outros instrumentos de capital préprio
Cobertura de prejuizos
Doacdes
Outras operacdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital préprio

Outras operacdes de financiamento

Fluxos de caixa das actividades de financiamento (c)

Variacdo de caixa e seus equivalentes (atb+tc)

Efeito das diferencas de cémbio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

-9 128 374,50

0103 (95%)/04/05/06/08

5 617 940,70

-22 971 048,00 07
278 000,00 0703
19 347 709,94 10
-3 345 338,06
12
-999 111,00 10
-81 581,00 03

-1 080 692,00

1 191 910,64

1 701 759,81

2 893 670,45

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

1 701 759,81

- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0
- Variacdes cambiais de caixa no inicio do periodo 0
= Saldo da geréncia anterior 1 701 759,81
De execugdo orgamental
De operagdes de tesouraria
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 2 893 670,45
- Equivalentes a caixa no fim do periodo 0
- Variacdes cambiais de caixa no fim do periodo 0

= Saldo para a geréncia seguinte

2 893 670,45

De execugdo orgamental
De operagdes de tesouraria

2 893 670,45




Municipio de Angra do Heroismo
Demonstragdo dos resultados por naturezas Previsional

UNIDADE MONETARIA (1)

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2026 2025

Econdémica Previsional Previsional
Impostos e taxas 01/02/04 (+10%) 6 924 401,00 6 839 049,80
Vendas Prestacdes de servicos e Concessodes 0510/07 (sem Iva) 6 912 235,00 7 022 240,00
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 06 (98%) 16 836 352,96 16 080 879,70

Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos conjuntos - - -

Variagdes nos inventdrios da produgdo - - -

Trabalhos para a propria entidade média AA - -
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0201 (01-07-08-14) (80%) 509 710,00 - 368 411,34
Fornecimentos e servigos externos 0201/0202 (80% em n-1) 9 822 083,94 - 9 040 041,11
Gastos com pessoal 01 (95% em n) 8 297 893,75 - 8 264 184,70
Transferéncias e subsidios concedidos 04/05/08 (em n valgr de n-1) 8 685 957,58 - 8 685 957,58

Valor compromisso

Prestacgdes sociais - -
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) estimativa 000,00 - 2 000,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) estimativa 30 000,00 30 000,00

Provis®es (aumentos/reducdes) - -

Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes) - -

Aumentos/reducdes de justo valor - -
Outros rendimentos e ganhos med1a/Duodec1T§i)com 60% final 3 571 938,95 3 571 938,95
Outros gastos e perdas 06 1 710 267,83 - 1 710 267,83
Resultado antes de depreciagdes e gastos de financiamento 5 247 014,81 5 473 245,89
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacéo média/Duodécimos 5 179 700,35 - 5 179 700,35

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizdveis (perdas/reversdes) - -
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 67 314,46 293 545,54
Juros e rendimentos similares obtidos 0402 30 700,00 34 540,47
Juros e gastos similares suportados 03 (95%) 77 501,95 - 162 743,89
Resultado antes de impostos 20 512,51 165 342,12

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo 20 512,51 165 342,12

Resultado liquido do periodo atribuivel a: (2)
Detentores do capital da entidade-méae
Interesses que ndo controlam

(1) O euro, admitindo-se, em funcdo da dimensdo e exigéncias de relato,
(2) Aplicéavel apenas no caso de contas consolidadas.

a possibilidade de expressdo das quantias em milhares de euros.




