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Conselheira Municipal do Municipio de Angra do Heroismo

E com alto sentido de responsabilidade e de sentido de justica que a Camara Municipal de
Angra do Heroismo torna publico o presente Plano Municipal de Igualdade de Género.

Chegar a 2018 e precisar de uma Plano destes, que enuncie e defenda principios gue
deveriam ser dados adquiridos, podera parecer, a alguns, anacrénico. Ndo o é. Vejamos
entdo o que se pretende com este Plano. Quando se fala de igualdade, e basta para tal
fazermos uma pesquisa sobre as suas definicdes e conceitos, aparece-nos de imediato a
ideia de “correspondéncia perfeita entre as partes de um todo”, ou como a “auséncia de
diferenca” ou, ainda, associada ao conceito de conformidade. Nao é isso que se pretende,
tdo pouco o que seria desejavel.

No ambito estritamente politico do termo, igualdade traduz antes, a auséncia de
diferencas de direitos, deveres e oportunidades. Este é o principio que nos move.
igualdade de género significa pois, igualdade de direitos, oportunidades e deveres entre
0s géneros masculino e feminino. Um conceito basilar para a construcdo de uma
sociedade mais equilibrada, justa e solidaria, com menos espaco para preconceitos e
discriminacgodes.

Enquanto principio democratico fundamental a igualdade de direitos e oportunidades é
reconhecido a nivel nacional e internacional e pelos diversos Tratados que tém servido de
base a construcdo europeia.

No ambito da Estratégia Europa 2020, a Unido Europeia e os seus Estados-membro,
assumem claramente o propédsito de promover e concretizar politicas inclusivas que
contribuam para um crescimento inteligente, justo e harmonioso da sociedade, em todas
as suas vertentes.

E com base nestes principios e neste contexto que o Municipio de Angra do Heroismo
alicercou a sua estratégia municipal de desenvolvimento para o biénio 2017 - 2019, e que
estd consignado no presente Plano.

Organizado em dez capitulos, comeca por fazer o necessario enquadramento histérico,
politico, econémico e social do concelho. As respostas sociais, na perspetiva da questao do
género, e 0s modos de atuacdo e respostas a dar sdo, subsequentemente, equacionadas.
Finalmente é abordada a vertente interna da nossa instituicdo, ou seja, a caraterizacdo da
Camara Municipal de Angra do Heroismo, com a elaboracéo de um diagndstico municipal e
a definicdo de objetivos e metodologias correspondentes e adequadas a sua prossecucao.
Estamos certos que este serd um instrumento fundamental na prossecucdo de politicas
mais justas, equitativas e inclusivas, como certos também estamos, de que o exemplo
deve comecar ca dentro. Todos somos chamados para a construcao de uma sociedade
mais justa. Contamos com o apoio de todos.

Raqguel Gomes Caetano Ferreira
Vereadora da Camara Municipal
Conselheira para a lgualdade
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gEnquadramento Histérico do Concelho

Poucas cidades portuguesas tém desempenhado tdo importante papel na histéria
nacional como Angra, gue exerceu uma acao decisiva nos destinos do pais. Uma tal
heranca historica coloca Angra do Heroismo entre as cidades portuguesas mais
representativas dos valores culturais lusos.

Angra foi em 1534 a primeira do arquipélago a ser elevada a condicao de cidade. No
mesmo ano, foi escolhida para sede da Diocese de Angra com jurisdicao sobre todas
as ilhas dos Acores.

Angra foi uma cidade portuaria importante, pelo abrigo protetor da sua “angra”, como
escala naval no regresso das Indias, sobretudo entre os séculos XVI e XVili;
desempenhou ainda papel notavel nas fases histéricas da Ocupacao Filipina e da
Restauracao da Independéncia de Portugal, bem como no periodo das lutas entre
liberais e absolutistas, ja no século XiX.

Angra foi, historicamente, a primeira cidade europeia do Atlantico, implantada em
consequéncia da abertura de novos horizontes geograficos e culturais proporcionada
pelo ciclo dos Descobrimentos Portugueses. Desenvolveu-se a partir de seu porto, qgue
se revestiu de grande importancia estratégica entre os séculos XV e XVii, ilustrando a
passagem dos modos de viver e de construir da Idade Média para a modernidade
proporcionada pelos Descobrimentos e pela Renascenca, ficando ligada ao longo dos
séculos a manutencao do Império Portugués, como escala obrigatéria das frotas do
Brasil, da Africa e das indias.

A sucessao ao trono portugués do rei espanhol Filipe I, em 1580, e a lealdade a D.
Antonio, Prior do Crato, que chegou a residir na ilha e nela cunhou moeda, levou a que
a Terceira sofresse tentativas de conquista pelos espanhdis. No primeiro desembargue
de tropas espanholas, em 1581, é totalmente derrotado na batalha da Salga, em que
participaram os escritores Cervantes e Lope de Vega. Esta resisténcia heroica dos
terceirenses - liderada por uma mulher de seu nome Brianda Pereira -, contou com a
largada de gado bravio dos matos da ilha, que a desfilhada investiu e ajudou a
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derrotar as tropas castelhanas. Em 1583 forcas espanholas, muito superiores,
conseguem dominar a ilha, depois de violentos combates.

Tal importancia de Angra nas rotas comerciais intercontinentais entre a Europa, a
América e a Africa fez com que durante o século XVil, sob a regéncia de Filipe Ii,
ficasse conhecida como a "esmeralda" do Atlantico.

No século XiX, Angra constitui-se em centro e alma do movimento liberal em Portugal.
Tendo abracado a causa constitucional, aqui se estabeleceu em 1828 a Junta
Proviséria, em nome de D. Maria ll, sendo nomeada capital do reino em 1830.

Em 1983, Angra do Heroismo tornou-se a primeira cidade portuguesa inscrita na lista
do Patriménio Mundial da UNESCO. A associacao de Angra aos descobrimentos
maritimos dos séculos XV e XVi através do seu porto, que foi escala obrigatéria das
frotas de Africa e das indias, e por ser um exemplo da criacdo de uma metrépole
ligada a funcao maritima, valeram-lhe a condicao de Cidade do Mundo.

Com uma localizacao geoestratégica privilegiada, que em muito contribuiu para o seu
surgimento como uma referéncia obrigatéria nos interesses politicos, econdmicos e
estratégico-militares, tanto da nacdo como de outras poténcias mundiais. Facto que é
constatado através da sua histéria, cultura, tradicbes e testemunhos dos seus
monumentos e edificacbes que foram erguidas debaixo de uma fé inabalavel e
sacrificio das suas gentes...que perdura até aos dias de hoje. Angra pequena grande
cidade é o retrato vivo da histéria que ajudou a fazer.

g Territério e Demografia

2.1. Enquadramento Geografico do Concelho

O Concelho de Angra do Heroismo, localiza-se na Regido Auténoma dos Acores na ilha
Terceira, situa-se na costa sul da ilha, com cerca de 10 887 habitantes na sua zona
central e 24 515 habitantes na sua area urbana.
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Mapa 1. Arquipélago dos Agores
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Fonte: Cadmara Municipal de Angra do Heroismo, 2012

Sede de um municipio com 239 km? de drea que correspondem a cerca de 60% da
area total da ilha e 35 402 habitantes (Censos 2011}, subdividido em 19 freguesias,
cinco das quais — 5é, Nossa Senhora da Conceicdo, Sao Pedro, Sao Bento e Santa Luzia
- compdem a sede do Concelho, sendo as restantes 14 - Sao Mateus da Calheta, Posto
Santo, Terra Cha, Sdo Bartolomeu dos Regatos, Cinco Ribeiras, Santa Barbara, Doze
Ribeiras, Serreta, Raminho, Altares, Ribeirinha, Feteira, Porto judeu e Sao Sebastidao -
freguesias rurais.

O municipio é limitado a nordeste pelo municipio da Praia da Vitéria, sendo banhado
pelo Oceano Atlantico em todas as demais direcdes. A cidade é a capital histérica dos
Acores e sede da diocese de Angra, a qual incluiu a totalidade do arquipélago.
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Mapa 2. ilha Terceira - Angra do Heroismo
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Fonte: Cadmara Municipal de Angra do Heroismo, 2012

2.2. Caraterizagao Administrativa

O Municipio de Angra do Heroismo, como ja referido, assenta numa base territorial de
239 km?2, divididos administrativamente por 19 freguesias.

Gréfico 1. Densidade Populacional { N9/ km?2) por Local de Residéncia 2011
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Fonte: Servico Regional Estatistica Acores (SREA)
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Na relacao entre o numero de habitantes de cada freguesia e a sua superficie
territorial, existe claramente uma predominancia na intensidade de povoamento nas
freguesias citadinas ou mais perto do centro do concelho, {(Sta Luzia, N2 5r@
Conceicdo, Sdo Pedro, 5é, S3o Mateus, Ribeirinha) em detrimento de outras
localidades de caratér mais rural, alidas acompanhando a téndencia verificada a nivel
nacional.

A estrutura do territério do concelho é predominante rural, com cerca de 92,5% da sua
area total distribuida por freguesias rurais e 7,5% por freguesias inseridas na sede
concelhia.

Grafico 2. Estrutura do territério

Concelho de Angra do Heroismo
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Fonte: Servico Regional Estatistica Acores (SREA)

2.3. Caraterizacao Geral Demografica

Constituem objetivo desta andlise demografica, o conhecimento das carateristicas
sécio-culturais, evolucao, estratificacéo e perspetivas de crescimento da populacao do
Concelho de Angra do Heroismo. Os dados proporcionados pela analise demogréafica,
permitem a identificacdo de uma série de enquadramentos e cenarios de
desenvolvimento, bem como, das causas que estivereram na sua origem, indicando
ou possibilitando a intervencéo estratégica, no ambito do presente Plano.

Para a elaboracdo deste estudo recorreu-se aos dados estatisticos do Servico Regional
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de Estatistica dos Acores- SREA, do Instituto Nacional de Estatistica e Pordata.

2.4. Dinamica Demografica

No panorama demografico acoriano e interpretando o quadro n? 1, podemos
constatar que o concelho de Angra do Heroismo, apresentou um crescimento positivo
da sua populacao residente de cerca de 7,5% entre 1981 e 1991, apesar de ter sido
um periodo conturbado na sua histéria, devido ao sismo de 1980, verificou-se que ao
contrario do sucedido no passado em situacdes analogas, nao houve um éxodo da sua
populacao, mas sim um crescimento justificado pelo processo de reconstrucao poés-

sismo.

No periodo entre 2001 e 2011, houve um ligeiro decréscimo populacional (diminuicao
de 179 habitantes }, mas apesar dos valores negativos poderemos considerar gue o
concelho de Angra do Heroismo assume-se do ponto de vista demografico e
econémico como um dos com maior vitalidade dos Acores, sendo a llha Terceira, a 22
mais populosa da regiao.

Quadro 1. Populacdo Residente 1981 - 2011
(Angra do Heroismo)

Ano de Referéncia 1981 1991 2001 2011
Angra do Heroismo 32.808 35.270 35.581 35.402

Na andlise do grafico n? 3 observamos que no periodo de 2011 a 2015 houve uma
quebra na populacao acoriana residente de 1006 pessoas , consequentemente o
Concelho de Angra do Heroismo representado no gréfico n? 4, apresenta em igual
periodo uma perda de 816 pessoas, valor muito préximo do valor total registado na
regido. Esta situacdo pode ser explicada pela grave crise econémica em que se
encontrava Portugal, aliada a reducao do contigente militar Americano e
trabalhadores terceirenses da base area militar por parte dos Estados Unidos da
Ameérica, originando uma emigracao por parte dos seus habitantes na tentativa de
melhorar as suas condicoes de vida fora da sua area de residéncia.
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Grafico 3. Populacdo Residente (estimativa anual 2011 - 2015)
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Fonte: Servico Regional Estatistica Acores (SREA)
Grafico 4. Distribuicdo da Populacéo
Residente por Sexo e Grupos Etérios — 2011
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Fonte: Servico Regional Estatistica Acores (SREA)

Na analise conjunta aos graficos 4 e 5, as mulheres constituem cerca de 51,33% da
populacéo e os homens 48,66%. Entre os zero e 0os 14 anos o numero de homens é
ligeiramente superior com 50,56%. Dos 15 aos 24 anos a tendéncia é contraria com
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50,42 de mulheres. Na faixa etdria dos 25 aos 64 anos os homens apresentam uma
leve maioria com 50,21%. A partir dos 65 anos encontramos a diferenca mais
significativa, com as mulheres ultrapassando os homens em 20,43%, valor associado
a uma mais elevada esperanca de vida verificada entre a populacdo do sexo
feminino.

Na dltima década (2001-2011), também na regido dos Acores se assistiu ao
envelhecimento da populacao, embora nesta regido a idade meédia da populacao seja
a mais baixa do pais com 37,3 anos. (Censos 2011 Resultados Definitivos-Regigo
Auténoma dos Acores).

Gréfico 5. indice de Dependéncia de Idosos/as
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Fonte: Servico Regional Estatistica Acores (SREA) - 2011

Gréfico 6. indice de Dependéncia de jovens

Angra do Heroismo

Regido Autbnoma dos Angra do Heroismo
Acores

Fonte: Servico Regional Estatistica Acores (SREA) - 2011
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Em relacao aos Indices de Dependéncia dos/as Jovens e idosos/as ( peso dos/as jovens
e idosos/as na populacao em idade ativa), o Concelho encontra-se abaixo da média
constatada na Regiao Autonéma dos Acores. Os valores relativos a estes dois grupos
perfazem a amostra da populacao, enquanto indicadores do grau de sobrecarga
exigido a populacao em idade ativa.

Quadro 2. indices de Envelhecimento, Dependéncia Total,
Dependéncia ldosos/as e Dependéncia jovens
Angra do Heroismo

e o indice de indice de
Indice de Indice de .. .
. . dependéncia de dependéncia de
envelhecimento % | dependéncia total % . ;
idosos % jovens %
Anos | Homens  Mulheres | Homens Mulheres | Homens Mulheres | Homens Mulheres
2005 60,4 93,5 42,3 51 15,9 24,7 26,4 26,4
2006 60,6 96,7 42,3 50,6 16 24,9 26,4 25,7
2007 62,1 97,5 41,8 49,7 16 24,6 25,8 25,2
2008 62,8 98,6 41,4 49,2 16 24,4 25,4 24,7
2009 64,3 101 41 49,2 16,1 24,7 25 24,5
2010 71,4 110,1 41,2 49,8 17,1 26,1 24 23,7
2011 73,1 112,7 41,1 49,6 17,3 26,3 23,7 23,3

Fonte: Servico Regional Estatistica Acores (SREA) - 2011

Na analise ao quadro 2 verifica-se que nos anos citados, o indice de envelhecimento
tém vindo a subir, tanto nos homens como nas mulheres, mas estes valores sao
atingidos mais rapidamente pela populacao masculina. Existe uma forte diminuicao

da populacao jovem e por outro lado um aumento da populacao com mais de 65 anos.

Os valores de dependéncia total tém vindo a diminuir, explicados pela reducdo do
indice de dependéncia de jovens resultando na diminuicdo da populacdo com idade

inferior a 15 anos.

Aprofundando os valores de dependéncia total referentes ao ultimo ano (2011),
constatamos que por cada 50 mulheres em idade nao ativa existem 100 em idade
ativa, também por cada 5 pessoas inseridas em grau de dependéncia de idosos e
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jovens, existiam 5 pessoas em idade ativa.

Extrapolando os dados do indice de envelhecimento por sexo, existiam (2011) 113
mulheres com mais de 65 anos por cada 100 jovens { -15 anos) e 73 homens com

mais de 65 anos por cada 100 jovens.

Quadro 3. indice Sintético de Fecundidade 2001 - 2015 (Individuo - Média)
Angra do Heroismo
Anos 2001 2011 2012 2013 2014 2015

Angra do Heroismo 1,64 1,46 1,34 1,33 1,27 1,26
Fonte: Pordata

Relacionando os valores do indice Sintético de Fecundidade, ou seja o nUmero médio
de criancas vivas nascidas por mulher em idade fértil (dos 15 aos 49 anos de idade),
constata-se uma quebra ao longo dos anos, inferior a média nacional que foi de 1,31
para o ano de 2015 e no Concelho de Angra do Heroismo de 1,26. A média a nivel
europeu no ano citado apresentou o valor de 1,57 muito superior ao verificado no
nosso pais (Pordata: indice Sintético de Fecundidade 2015 Unido Europeia 28). Quanto
a Taxa de Natalidade que estd de certo modo implicita nos valores do indice Sintético
de Fecundidade, apresenta como era de esperar o mesmo fendmeno, com valores
cada vez mais baixos, realidade que contribui para um envelhecimento muito ativo da

populacao portuguesa.

Quadro 4. Taxa Bruta de Natalidade 2001 - 2015
Angra do Heroismo

Anos 2001 2011 2012 2013 2014 2015
Angra do Heroismo 12 10,3 9,4 9,2 8,7 8,6

gRealidade Social e Politica de Proximidade

O poder local evidéncia e assume uma importancia crescente na promocao e
implementacao de medidas para o combate a pobreza e a exclusao social, muitas das
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vezes ultrapassando as suas competéncias e limitacbes econ6micas, para realizar a
intervencao social no meio local.

Esta pertenca a um todo nacional inserido este por sua vez num contexto
supranacional europeu, faz com que seja necessario repensar a reorganizacao da
administracao autdrquica territorial a todos os niveis: seja a nivel macro, seja a nivel
micro. Adequando os municipios a um contexto de “modernidade avancada”, com
mais poderes, responsabilidades e competéncias legais, permitindo aos seus cidadaos
estar presentes na “construcao” da sua realidade quotidiana, promovendo uma
“governancia” ou politicas participativas e inclusivas gue por sua vez também tém
que respeitar as diretrizes europeias.

Constata-se em seguimento do disposto anteriormente, que o poder local ndo esta sé
afeto a sua dimensao territorial interna, pois a livre circulacdo de pessoas dentro da
Unido Europeia, o acolhimento de migrantes de paises terceiros, o trafego de orgaos
e de seres humanos, sao realidades que ndo se colocavam a décadas atras ou gque
porventura nao tinham ainda a visibilidade e a preocupacao social merecidas. Neste
ambito, o reconhecimento destas problematicas ndo tém passado despercebidas.

O Municipio de Angra do Heroismo tem vindo a desenvolver, nos ultimos 20 anos, uma
politica social de intervencao que possa responder as caréncias especificas dos
grupos populacionais estimatizados, ou em situacao de risco, em parceria com as
entidades e instituicbes locais, com o objetivo de promover a inclusao social e
combater as assimetrias sociais no Concelho.

O trabalho em rede, parcerias ou protocolos de cooperacao é de vital importancia.

A Rede Social € um férum de articulacao e congregacao de esforcos, de premissa livre
por parte das autarquias e das entidades publicas ou privadas que a gueiram integrar.
No dmbito desta atividade é evidente o trabalho realizado na concertacao de esforcos
e sinergias, para a erradicacao ou atenuacao da pobreza, da exclusao a favor da
inclusao e a promocao do desenvolvimento social da sua populacao.

A igualdade de género sendo um valor primordial e um direito fundamental é
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necessaria para que se possam cumprir os objetivos de crescimento, emprego e
coesao social, fator essencial para o suporte da nossa democracia.

3.1. Estratos Sociais Desfavorecidos

Cada vez mais vivemos um tempo de profundas transformacdes sociais onde a
realidade da nossa sociedade € muito diferente de outras geracdes no passado,
prevalecendo atualmente uma série de indices de bem estar gue nao tém paralelo em
outros periodos da nossa histéria. Mas apesar das grandes evolucdes sociais,
tecnoldgicas e do crescimento econdémico alcancado, as exclus6es continuam a fazer
notar-se no ambito da nossa sociedade.

S6 adguirindo uma visao precisa se podera intervir melhor e dar respostas eficazes.
“...um bom diagnéstico é garante da adequabilidade das respostas as necessidades
locais e & fundamental para garantir a eficacia de qualquer projeto de intervencao”
(Guerra, 2002).

E importante também perceber dentro do Plano para a lgualdade de Género de Angra
do Heroismo, a situacdo das mulheres. E sabido que as mesmas encontram-se
particularmente vulneraveis aos problemas da pobreza e exclusao social:

“A integracao da perspetiva de género na pobreza leva-nos a concluir gue o fendmeno

nao é neutro, ja que é vivido diferentemente por homens e mulheres:

« As mulheres sao as mais atingidas pela pobreza.

« O grau de pobreza das mulheres e superior a dos homens.

« Existe uma tendéncia para o crescimento da pobreza no feminino.

» Para as mulheres, as trajetérias de pobreza sao, também mais longas, porque elas
se encontram estreitamente ligadas aos encargos com a familia e ao trabalho

doméstico.” { Pereirinha, 2008).

3.2. Respostas Sociais e Perspetiva de Género

No sentido de dar uma resposta as populacbes mais desfavorecidas no Concelho, a
Camara Municipal de Angra do Heroismo desenvolve um conjunto de medidas em
diferentes eixos tidos como prioritérios e transversais entre ambos.
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O Gabinete de Acao Social na estrutura organica da Camara Municipal de Angra do
Heroismo, estd integrado na Unidade de Cultura e Desenvolvimento SécioEconémico.
Com o objetivo de se integrar numa politica social de intervencao e de tentar
responder as caréncias especificas dos grupos populacionais estigmatizados, ou em
situacao de risco, o Gabinete de Acao Social desenvolve um conjunto de esforcos,
empenhados na resolucao de tais problematicas.

O nosso trabalho deve evidenciar os esforcos de incluir,integrar e inserir socialmente
os individuos excluidos.

Existem “cinco tipos de exclusdo social” que sdo a base da nossa metodologia e que
nos orientam para o desenvolvimento da nossa atividade:

“De tipo econdmico - trata-se, fundamentalmente de «pobreza», entendida como se
disse, como uma situacao de privacao multipla, por falta de resursos(...).
De tipo social - (...} a prépria causa de exclusao situa-se no dominio dos lacos sociais

(...).

De tipo cultural - (...) fenémenos como o racismo, a xenofobia ou certas formas de
nacionalismo podem, sé por si, dar origem a exclusao social de minorias étnico-
culturais (...).

De origem patolégica - (...} designadamente de natureza psicolégica ou mental (...).

Por comportamentos auto-destrutivos - (...} trata-se de comportamentos relacionados
com a toxicodependéncia, o alcoolismo, a prostituicao,violéncia doméstica, etc.”
(Costa, 2007)

De acordo com as premissas acima citadas urge a prestacao de todo o tipo de apoios
necessarios para a promocao da “mudanca” e reversao da situacao de vulnerabilidade
social/exclusao social, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida das
familias/pessoas gue recorrem a este gabinete, realcando também a importancia da
igualdade de género entre homens e mulheres em todos os aspetos da vida
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quotidiana como algo incorporado de maneira indelével na nossa sociedade presente
e futura.

A equipa do Gabinete de Acao Social é constituida por 4 técnicos/as superiores (2
Licenciados/as em Sociologia e 2 Licenciados/as em Ciéncias Sociais), e um/a Chefe de
Divisao da Unidade de Cultura e Desenvolvimento Sécioeconémico (Licenciada em
Ciéncias Socias) sendo prestados os seguintes servicos:

« Atendimentos diarios a municipes;

* Acompanhamento/encaminhamento dos casos detetados;

» Relatérios/informacobes/Pareceres diversos solicitados pela Autarquia ou outras
entidades;

« Participacao no nucleo do Rendimento Social de Insercao;

« Participacao na Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco;

- Apoio a politica municipal de apoio & habitacao degradada e habitacdo social;

* Planos e estudos e regulamentos para apoio e detecao das caréncias sociais da
comunidade;

« ingquéritos socioecondmicos ou outros designados pelo Municipio;

« (Colaboracdo com vérias instituicées na area da acao social;

« Apoio a instituicbes de assisténcia, educativas e outras inseridas no Concelho;

« Promocao de atividades para a igualdade de Género e Inclusao Social;

* Promocao de atividades dirigidas aos idosos/as, promovendo um envelhecimento
ativo e combate a solidao e ao isolamento;

« Combate as dependéncias verificadas no Concelho (Alcoolismo, droga);

« Integracao e representacao em reunides e equipas pluridisciplinares no Concelho;

Todos estes modos de atuacao sao abaixo explanados de acordo com a sua
importancia e relevancia:

3.2.1. Acao Social
Violéncia Doméstica

A autarquia ao longo dos anos tem vindo a desenvolver um papel ativo nas questdes
de igualdade de Género, em 2000, a autarguia criou um gabinete de Apoio as Vitimas
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de Violéncia Doméstica em parceria com o Instituto da Seguranca Social e duas
Instituic6es Particulares de Solidariedade Social do Concelho (Confederacao Operdria
Terceirense-COT e a Uniao Mulheres Alternativa e Resposta-UMAR}, contando ainda
com a colaboracao da Policia de Seguranca Publica (PSP).

O gabinete servia de acompanhamento as vitimas de violéncia, prestando apoio
social, psicolégico e juridico, com a presenca de um técnico da autarquia durante a
noite, como a resposta social era recente e a afluéncia era muita, com muitos pedidos
de apoio, alargou-se a area geografia de atuacdo, cobrindo além do Concelho de
Angra do Heroismo também o Concelho da Praia da Vitéria.

O enquadramento juridico em vigor nesta data, considerava a Violéncia Domeéstica
um crime semi-publico, detetavamos gue muitas mulheres por medo de represdlias
por parte dos maridos ou companheiros nao apresentavam queixa ou a retiravam.

De facto existia uma lacuna muito grande na llha Terceira, com a falta de uma
residéncia abrigo para estas vitimas de violéncia. Mais tarde foram criadas duas
residéncias Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e seus filhos. A IP5S-
COT: Confederacao Operaria Terceirense, ficou a gerir a residéncia no Concelho de
Angra do Heroismo e a residéncia “Renascer” no Concelho da Praia da Vitéria ficou a
cargo da Santa Casa da Misericdrdia, da sua drea geografica.

Assim, com esta problematica social resolvida, a autarquia de Angra do Heroismo
através da sua Unidade de Cultura e Desenvolvimento S6cioecondmico-Acao Social,
s6 procede atualmente ac encaminhamento e articulacdo de todos os seus utentes
para a COT (parceira da CMAH).

A edilidade de Angra do Heroismo, promove e desenvolve campanhas de
sensibilizacao sobre a tematica, nas escolas, agrupamentos de jovens, e em grupos de
trabalho- com a participacao de técnicos/as das areas da saude, acao social, PSP,GNR,

e idosos/as.

Os dias comemorativos alusivos a Violéncia Doméstica, foram sempre lembrados e
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trabalhados com o objetivo de sensibilizar a populacao Angrense.

Sabendo gue os Acores tém a taxa mais elevada de incidéncia por 1000 habitantes
de Violéncia Doméstica do pais 4,09 %, (Relatério Anual de Seguranca Interna,2016) é
imperativo conceber estratégias gque alterem o rumo dos acontecimentos, as
violéncias em contexto familiar sdo hoje uma preocupacao crescente. Quando
praticadas na esfera privada da familia, a violéncia foi entendida, durante séculos,
como um modo “normal” de regular litigios e conflitos individuais. Hoje, porém, a
violéncia é cada vez mais entendida como um “exercicio de poder, forca e
submissdo” que nao pode ser aceite numa sociedade democrética plena de direitos.
No Plano Europeu Contra a Violéncia Domeéstica, a mesma é definida como, qualquer
ato, omissdao ou conduta que serve para infligir sofrimentos fisicos, sexuais ou
mentais, direta ou indiretamente, por meio de enganos, ameacas, coacao ou qualquer
outro meio.

A maior parte das vitimas de Violéncia Doméstica em meio familiar, sdo as mulheres e
as criancas. O alcance das conseguéncias deste tipo de violéncia pode ser bastante
vasto e particularmente gravoso para as vitimas (diretas e indiretas), criando-se por
vezes um contexto de reproducao da violéncia vivida e observada, por parte dos

jovens elementos do agregado familiar nos seus relacionamentos futuros.

Realcando a expressao das Nacdes Unidas” A violéncia gera violéncia”, a observacao
de casos de violéncia na familia pode repercutir-se na violéncia para com as criancas
e na pratica de atitudes violentas por parte das proprias e ainda para os proéprios
idosos muitas das vezes suporte da estrutura familiar e uma fonte de apoio.

Associada ainda a violéncia doméstica, os maus tratos dirigidos as criancas podem,
colocar em perigo a sua seguranca guer fisica, psicoldgica, moral e cognitiva levando
a problemas de aprendizagem, bulling escolar, absentismo e abandono escolar, baixa
escolariedade, dependéncias (dlcool, droga...) comprometendo a sua salde, e 0s seus

valores e principios numa fase posterior, quando adultos/as.

Com a criacao da Lei n? 112/2009 de 16 de Setembro , que estabelece o regime
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juridico aplicavel a prevencao da violéncia domeéstica , a protecao e assisténcia das
suas vitimas; a autarquia de Angra do Heroismo através do seu Regulamento
Municipal de Apoio a Melhoria das Condicbes de Habitacdo publicado em jornal Oficial
Il Série n? 178 de 21/09/2017, dispbde o seguinte no n® 1 do artigo 52 “Reserva de
Habitacbes para alojamento de Emergéncia”, “A Camara Municipal pode reservar até
10% das habitacdes gue integram o patriménio habitacional municipal, tendo em vista
o realojamento de agregados familiares na eventualidade de situacfes de emergéncia
social, designadamente vitimas de violéncia doméstica, inundacdes, incéndios ou

outras catastrofes de origem natural ou humana.”

idosos/as

Com o aumento da esperanca média de vida e com o ja constatado envelhecimento
do Concelho de Angra do Heroismo, foi criado o Cartao Municipal do idoso/a (CMl),
destinado a pessoas com mais de 60 anos ou em situacao de pensao por invalidez,
contribuindo para a protecao desta franja da populacao.

A autarquia conta com mais de 4000 portadores/as do CMl,concebendo mecanismos
facilitadores de acesso, com descontos em atividades culturais, recreativas, lazer e
bem-estar através de protocolos entre o Municipio e entidades privadas.

Em 2004 foi criada, a Oficina Domiciliaria, programa destinado a realizacao de
peguenas reparacoes nas habitacdes {exemplo-arranjos de esquentadores, colocacao
de torneiras e lampadas elétricas, entre outras) em que a autarquia disponibiliza
gratuitamente a mao de obra (técnico camarario), e podem usufruir deste servico
todas as pessoas portadoras do CMi.

Os utentes do CMi, usufruem de descontos na tarifa da agua, saneamento domestico
e residuos domésticos, nas piscinas municipais e em bilhetes de cinema e espetaculos
culturais.

Em 2009, foi assinado um protocolo de cooperacao com a Cruz Vermelha Portuguesa
que originou o Regulamento Municipal do Servico do Teleassisténcia. Este prevé a
atribuicdo de quarenta equipamentos de teleassisténcia e respetiva pulseira ligados
por telefone, com rede imediata de apoio diferenciado ao idoso/a em articulacao com
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0os bombeiros/ambulancia, cuidados de primeiros socorros, hospital, psp e informacao
a rede de suporte do idoso (familiar ou de vizinhanca). As mensalidades ao abrigo do
presente protocolo sao disponibilizadas de forma gratuita aos idosos/as com
fragilidades econdmicas, em situacbes de dependéncia decorrentes da idade, doenca
prolongada, convalescenca, incapacidade e isolamento.

Importa referir, que a edilidade assume como um dos objetivos da sua intervencao
assegurar o acesso das populacdes mais idosas a servicos que lhes permitam
continuar integrados no seu meio de residéncia, mas dispondo de condicbGes de
seguranca. A humanizacao no trato diario e o contato com os seus familiares e redes
de vizinhanca é fundamental para um envelhecimento ativo e feliz,”A minha Casa é o

Meu Porto de Abrigo”, fonte de vivéncias,lembrancas e recordacoes. (Avelar, 2011).

O municipio integra o Projeto “Cidades Amigas das Pessoas idosas” — da Associacao
VIDA - Valorizacao intergeracional e Desenvolvimento Ativo, onde foram realizados
varios inquéritos para reunir um conjunto restrito de fatores chave, com interesse
direto na melhoria da qualidade de vida das pessoas mais idosas e na adaptacao dos
espacos as suas necessidades, conforme preconizado pela Organizacdo Municipal de
Saude (OMS).

Atualmente, a edilidade estd a trabalhar na promocao de dinamicas dirigidas aos
idosos/as, com intuito de os dotar em competéncias que lhes permitam lidar com as
transformacdes que ocorrem nestas idades a nivel fisico, psiquico e social, como
sejam o programa Haja Saude, convivios entre os idosos (almocos e comemoracao de
datas especiais como o Dia Mundial do Idoso, Natal, Sao Martinho}, viagens e outras
atividade culturais.

Encoraja-se o idoso/a a viver o envelhecimento como mais um ciclo da vida que se
abre, e que deve ser vivido com tranquilidade, com atividade fisica, com uma
alimentacao equilibrada, em harmonia e de forma positiva.

Considerando que o Ano 2012 foi o Ano Europeu do Envelhecimento ativo, a autarquia
levou a cabo o | Seminario do Envelhecimento Ativo — Eixos de Promocdo -~ Planear o
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Futuro, no Ano de 2013 decorreu o | Semindrio de Gerontologia Social e em 2014 o i
Seminario de Gerontologia Social, estando em aberto a promocao de novos eventos
similares.

Cidadania
Desde o ano de 2009, a autarquia tem vindo a receber anualmente o galardao e

mencao honrosa "Autarquia Familiarmente Responsavel”.

Esta distincdo atribuida pelo Observatério das Autarquias Familiarmente
Responsaveis, tem como objetivo principal acompanhar, galardoar e divulgar as
melhores praticas dos Municipios portugueses em matéria de responsabilidade
familiar, no gue respeita as medidas facilitadoras de conciliacao da vida familiar e
laboral de todos os seus funcionarios, bem como de adotar medidas facilitadoras da

vida familiar dos seus municipes.

O Cartao 4+ é um apoio dado as familias numerosas, a semelhanca do que acontece
no Cartdo do idoso, possui varios descontos em diferentes areas onde sao realizados
protocolos com entidades publicas e privadas, permitindo minorar os maiores
constrangimentos financeiros das familias com mais elementos.

Foi criado em 2015 um “Albergue Noturno” para os/as sem abrigo do concelho,
individuos estes, que apresentam um vasto conjunto de problemas como: falta de
habitacao,problemas familiares e sociais, econdmicos, desemprego, salde e
toxicodependéncia que contribuem para a sua extrema exclusao social.

Criancas e jovens

O Municipio de Angra do Heroismo mantém desde 1982, um sistema de bolsas de
estudo destinadas a alunos do ensino superior oriundos de estratos socio econémicos
desfavorecidos, que pretendam frequentar cursos gue formem profissionais em areas
em que o mercado de trabalho pode absorver mais recursos humanos. A esse sistema
estd associado um regime de apoios pontuais, destinado a suprir graves caréncias
econdmicas das familias que inviabilizem a continuacao dos estudos.

Contudo, apesar de este sistema ter j& dado provas da sua utilidade, e de ter sido
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revisto em 2009 no sentido de o adaptar a nova realidade do sistema educativo e de
atualizar os valores e critérios de atribuicdo de bolsas de estudo, procedeu-se a nova
revisao em 2014, visando a continuacado do acesso ao ensino superior e de sustentar o
compromisso de garantir gue nenhum estudante angrense deixa de prosseguir

estudos por indisponibilidade de meios econdémicos.

Aprovado em reuniao da Assembleia Municipal, de 21 de fevereiro de 2014, o novo
Regulamento do Sistema Municipal de Apoio Complementar a Frequéncia de Estudos

Pés-Secundarios e Superiores nas seguintes modalidades:

1.0 regime complementar de apoio a freqguéncia de cursos poés-secundarios e
superiores compreende as seguintes modalidades:

a) A atribuicdo de bolsas de estudo destinadas a alunos cujos agregados familiares
apresentem marcada caréncia sécio-econémica;

b} A comparticipacao no pagamento das propinas devidas por alunos que
frequentem o ensino superior em instituicao situada no concelho de Angra do
Heroismo;

c) A concessao de uma comparticipacao financeira destinada ao pagamento de
juros resultantes de créditos pessoais com garantia mdtua ou outra garantia
adequada contraidos para prosseguimento de estudos;

d) A amortizacdo do capital mutuado em créditos pessoais com garantia mdtua ou
outra garantia adequada contraidos para o prosseguimento de estudos quando o
beneficiario, apés a conclusdo do curso, exerca uma atividade remunerada
estavel no concelho de Angra do Heroismo.

2. O Municipio de Angra do Heroismo mantém ainda um regime especifico de apoio
mutuo a estudantes oriundos de cidades e vilas com as quais o Municipio de Angra
do Heroismo mantenha acordos de geminacao ou parceria e que se encontrem
deslocados para frequéncia de uma instituicao de ensino superior situada no
concelho de Angra do Heroismo.

3. As bolsas de estudo e as comparticipacdes a conceder sao integralmente
suportadas pelo Municipio de Angra do Heroismo, mas podem ser complementadas
por entidades terceiras qgue adiram ao presente sistema de apoio.
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Desde a aprovacao do regulamento até Outubro de 2017 foram atribuidos os
seguintes apoios:

* 191 alunos apoiados com bolsas de estudo.

* 52 alunos apoiados no pagamento de propinas.

O investimento realizado para estes trés anos letivos corresponde a um valor de
480.759,30€ para o pagamento de bolsas que acrescido das diversas
comparticipacbes atribuidas para o pagamento de propinas cifra-se num valor
aproximado de 525.000,00€

A Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens de Angra do Heroismo foi instalada

pela Portaria n.2 763/92 de 7 de agosto, ao abrigo do n.? 2 do artigo 22.°2 do Decreto-
Lei n.2 189/91 de 17 de maio, com a reorganizacao dada pela Portaria n.2 1226-
Al/2000

E prestado apoio logistico ao funcionamento da Comisséo de Protecdo de Criancas e
jovens de Angra do Heroismo. Sao instituicdes oficiais nao judiciarias com autonomia
funcional que visam promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir ou por
termo a situagOes suscetiveis de afetar a sua seguranca, salde, formacao, educacao
ou desenvolvimento integral. E reforcada a prevencdo da violéncia contra a crianca
junto da comunidade, com a ajuda dos parceiros da rede social, e fortalecendo a rede
formal e informal do municipio na defesa intransigente e protecdao da Crianca nas
suas mais diversas formas e direitos.

Emprego
Considerando a elevada taxa de desemprego no concelho de Angra do Heroismo, a

autarquia aderiu ao programa Recuperar, lancado pelo Governo Regional dos Acores,
que apoia a insercao profissional e social de cerca de 200 pessoas inscritas ha mais
de guatro meses nas Agéncias para a Qualificacdo e Emprego e gue se encontrem
numa situacao de desemprego e nao aufiram subsidio de desemprego ou que,
entretanto, tenham perdido o respetivo subsidio. Estas pessoas foram direcionadas
para a conservacdaoc e manutencao das areas culturais, sociais, desportivas,
urbanisticas, ambientais e naturais do concelho.

O apoio a atribuir aos destinatarios do programa é igual ao saldrio minimo regional,
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podendo ser majorado em funcao da qualificacdo apresentada pelos
desempregados/as, até ao limite de 1,5 desse saldrio. No caso dos desempregados
licenciados, cabe as entidades promotoras dos projetos candidataveis a respetiva
contribuicao mensal para a Seguranca Social.

A autarquia também tem vindo a apoiar outros programas de insercao profissional,
nomeadamente aderindo a projetos do Governo Regional, como o Estagiar L — para
primeiro emprego (Licenciaturas), Estagiar U (detentores/as de cursos técnicos
profissionais) e ainda programas como:

 CTTS: que visa a integracao de beneficiarios de prestacGes de desemprego em
trabalho socialmente necessario.

* PROSA: Melhorar a empregabilidade dos desempregados ocupados, favorecendo a
criacdo de habitos de trabalho e de um melhor conhecimento do mundo laboral.
Promover a aproximacao entre potenciais empregadores e os desempregados com
menor empregabilidade. Propiciar uma experiéncia profissional a desempregados
que pretendam reingressar no mercado de trabalho.

* REATIVAR: Complementar e aperfeicoar as competéncias socioprofissionais dos
formandos, através da frequéncia de um estagio em situacao real de trabalho e
promover o seu recrutamento e integracao nas entidades promotoras.

Dependéncias

Foi criada uma parceria e protocolo de cooperacao no ano de 2014 entre a Camara
Municipal de Angra do Heroismo e a Casa de Salude de Sao Rafael para combater o
flagelo do alcoolismo.

O programa de internamento de utentes tem uma duracdo de trés semanas, no
entanto podera prolongar-se até a quarta ou quinta semana, se se verificar
necessidade de intervencao ao nivel fisico ou psicolégica do/a utente.

Ao longo destas semanas sao trabalhados diversos conceitos chave, em grupo e
individualmente. Num primeiro momento, é definido o conceito de alcoolismo e
trabalhada a motivacao para a mudanca. 530 analisados os percursos de vida do
alcoodlico, com particular atencao no inicio, desenvolvimento e consequéncias desta
problematica na sua vida. Numa fase subsequente, sao identificadas as suas principais
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situacdes de risco e possiveis estratégias de confronto que passam pelo treino de
resolucdo de problemas, regulacao emocional e promocdao de competéncias sociais.
Sao também desenvolvidas atividades psicopedagdgicas que consistem no
visionamento de filmes sobre a tematica, discussao dos mesmos e atividades praticas
de intervencao. De igual modo, desenvolvem-se sessées relativas as consequéncias
fisicas do alcool e gestdo da medicacao. Num momento final, é preparada a alta
mediante a prevencao da recaida e estabelecimento de objetivos.

E porgue o alcoolismo € uma doenca que afeta os diversos membros de uma familia,
sao realizadas reunides semanais com os familiares dos utentes para esclarecimento e
definicao de estratégias de intervencao.

Este € um trabalho conjunto de reunido de saberes de uma equipa multidisciplinar
composta por diversos profissionais de ambas as partes, em prole dos nossos utentes
e de uma doenca que, nos tempos atuais, estd cada vez mais presente na nossa
sociedade conforme estudos de estatistica e investigacao realizados pelo Servico de
Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, sob a tutela do
Servico Nacional de Salde ( SiCAD, 2016).

Objetivo do Projeto:

Estabelecer uma parceria com a Camara Municipal de Angra do Heroismo, para apoio
ao funcionamento de uma resposta na area dos problemas ligados ao alcool para
os/as funciondrios/as municipais bem como os/as beneficiarios/as de apoio camarario
no ambito da habitacao social e reinsercao social de forma a responder as suas
necessidades de acompanhamento, nomeadamente, na manutencao da abstinéncia e
na reinsercao soécio comunitdria, familiar e laboral, reduzindo o seu isolamento e

marginalizacao, de forma gue este se torne capaz de gerir a sua autonomia.

Objetivos Gerais:

« Promover a existéncia de valéncias de reinsercao na comunidade, que permitam
responder a complexidade das problematicas no ambito dos problemas ligados ao
alcool.

« Contribuir para reduzir o consumo de alcool entre a populacao e diminuir os efeitos
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perniciosos em termos sociais e de salde, causados pelo consumo nocivo de
bebidas alcodlicas.

Objetivos Especificos:

« Formar uma equipa multidisciplinar composta por elementos da Unidade de
Alcoologia e elementos da Camara Municipal de Angra do Heroismo;

« Sinalizar Casos/Grupos de risco na populacao alvo;

« Intervir na comunidade junto dos grupos/elementos sinalizados;

« Promover a motivacao para o internamento e adocao de comportamentos de
abstinéncia alcodlica;

« Divulgar a Unidade de Alcoologia;

» Aproximar a Casa de Saude Sao Rafael a Comunidade;

Projeto Ancora

A Camara Municipal de Angra do Heroismo celebrou um protocolo em 2015 com a
Casa do Povo de Santa Barbara da llha Terceira para implementacao do Projeto
Ancora. Trata-se de um Plano Operacional de Respostas Integradas para as
Dependéncias para o Concelho de Angra do Heroismo, cujo objetivo é promover a
prevencao de dependéncias em diferentes contextos e através de diferentes
estratégias, ao encontro das necessidades identificadas.

Este programa, no qual a autarquia se assume com entidade promotora e a Casa do
Povo como entidade gestora, € concretizado sob o aconselhamento do técnico Raul
Melo-psicologo clinico membro do Servico de intervencdao nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias, do Férum Nacional Alcool e Salde e da Associacio
ARISCO-instituicdo para a Promocao Social e da Salde, sendo esta Ultima a
responsavel pelos técnicos intervenientes no contexto escolar do programa em
questao.

Conta ainda com a colaboracdo e parceria de diversas entidades das dreas da salde,
da educacao e da solidariedade social do Concelho de Angra do Heroismo.

Educacao
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Nesta area sao realizadas campanhas de sensibilizacdo nas escolas do Concelho,
nomeadamente - Prevencdo da Gravidez na Adolescéncia, Alimentacao Saudavel,
Prevencao de Comportamentos de Risco e de Toxicodependéncia, Absentismo Escolar,
Bullying e Violéncia nas Relac¢des Intimas juvenis, em parceria com psicélogos/as,
enfermeiras/os do Centro de Salde do Concelho de Angra do Heroismo.

Foram também desenvolvidas em colaboracdo com o Nucleo de iniciativas de
Prevencao e Combate a Violéncia Doméstica varias atividades para a lgualdade de
Género como por exemplo: Teatros de Fantoches para as criancas em varios
contextos e idas as escolas e participacao em debates alusivos a tematica com
alunos do secunddrio, parceria na comemoracao do dia Mundial para a igualdade de
Género e elaboracao e elaboracao conjunta de uma mdusica original para a promocao

da igualdade.

Habitacdo Social

No ambito do guadro legal de atribuicbes das autarquias locais, constante da Lei
n.275/2013, de 12 de Setembro, é atribuicdo dos municipios, em geral, o dever de
prosseqguir, em articulacao com as freguesias, a promocao e salvaguarda dos
interesses proprios das populacbes respetivas. Entre essas atribuicdes constam, nos
termos das alineas h) e i) do n.2 2 do artigo 23.2 daquela Lei, a acao social e a

habitacao.

Na decorréncia daquelas atribuic6es, constitui competéncia das camara municipais a
prestacao de apoio a pessoas em situacao de vulnerabilidade, pelos meios adequados
e nas condicdes constantes de regulamento municipal, tendo sido por este meio
aprovado em 29 de junho de 2011 o « Regulamento Municipal de Apoio a Melhoria das
Condicbes de Habitacdao do concelho de Angra do Heroismo». Este regulamento foi
entretanto objeto de alteracbes em 2014 e 2017, publicada esta Ultima em jornal
Oficial Il Série n2 178 de 21/09/2017.

O presente regulamento estabelece os critérios de atribuicdao e gestdo de fogos de
habitacao social em regime de renda apoiada pertencentes ao Municipio de Angra do
Heroismo, estipulando as condicoes de apoios destinados a manutencdo das
condicOes habitacionais basicas de agregados familiares, com marca das caréncias
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socioecon6micas. Prevé ainda apoio destinado a manutencao das condicoes
habitacionais em que o custo global das obras nao exceda € 5,000.00.

Os respetivos apoios municipais, destinam-se a ajudar as familias na obtencao ou
manutencao de condicbes adequadas de habitacao,subordinando-se aos seguintes
principios:

a) Transitoriedade, visando criar condicdes para qgue as familias ganhem autonomia e
assumam por si as despesas com habitacao,evitando a criacao de dependéncias
permanentes em relacao aos apoios publicos;

b) Integracdo dos regimes de apoio,visando o acompanhamento das familias na fase
de instalacdo nas habitacbes através de um programa adequado de formacao,
potenciando o bom aproveitamento e as sinergias entre os regimes de apoio social
municipal e governamental;

c)luta contra a exclusdao social nos complexos habitacionais,através do
acompanhamento das familias alojadas em habitacées municipais por um adequado
programa de luta contra a exclusao social,visando para além das questles
habitacionais, as competéncias pessoais e a integracao laboral;

O municipio possui atualmente 448 habitacbes sociais que correspondem a um
universo aproximado de 4.000 pessoas.

Alimentacao
A autarquia criou varios protocolos de cooperacao com:

» Asticia;
* Cruz Vermelha Portuguesa;
o AMI;

« Banco Alimentar

Desta forma sdo entregues as pessoas mais carenciadas do concelho de forma
gratuita , cabazes de géneros alimenticios e senhas de comida.

Estas acOes baseiam-se em politicas e estratégias de intervencao social que visam a
melhoria das condicbes de vida das pessoas e familias.
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Q'A Necessidade de um Plano Municipal de Género

lgualdade é o reconhecimento publico,
efetivamente expresso em instituicées e modos,

do principio de que um grau igual de atencdo é
devido as necessidades de todos os seres humanos.

(Simone Weil)

Dentro das questdes de igualdade de género, o poder local através da sua politica de
proximidade e contacto direto com os cidadaos/as, assume uma importancia
primordial, na realizacao e execucao de medidas sociais que promovam a sua

integracao e direitos de cidadania.

E uma premissa e responsabilidade do municipio de Angra do Heroismo desenvolver o
seu Plano Municipal de Género, pois de acordo com o disposto no art2339, do n® 1 da
Lei 75/2013 de 12 de Setembro, compete as Camaras Municipais assegurar a
integracao da perspetiva de género em todos os dominios da acao do municipio,
tendo por principio base a adocao de Planos Municipais para a lgualdade.

Assim, e dando continuidade ao exposto, o V Plano para a Igualdade de Género
Cidadania e Nao Descriminacao 2014-2017(V PNI} publicado na Resolucao do
Concelho de Ministros n? 103/2013, de 31 de Dezembro, tém como visao primordial
“reforcar a promocao da igualdade de género em todas as areas de governacao,assim
como a intervencao nos dominios da educacdo, salde e mercado de trabalho”.

No ambito deste objetivo foram delineadas trés medidas para a sua aplicacéo nas

diferentes areas de Politica da Administracdo Local:

« Sensibilizar as Autarquias para a criacao e desenvolvimento de Planos Municipais
para a lgualdade.

« Preparar o enquadramento juridico relativo ao Conselheiro ou Conselheira Local
para a lgualdade visando a promocao da lIgualdade em todas as politicas
locais,nomeadamente no quadro da Rede Social.
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« Definir e elaborar recursos, instrumentais e materiais, de suporte ao trabalho das
Autarquias e outros atores locais.

Estes requisitos sao os pilares para uma boa governacao e processo de modernizacao
organizacional de todos os sectores da administracao publica.

Nesta visao, os municipios dentro das suas responsabilidades e implementadores de
politicas sociais, sao uma fonte privilegiada, pois detém uma visao muito precisa e
abrangente da sua populacao, dos seus colaboradores, do seu territério, e dos seus
agentes econdmicos e sociais, permitindo deste modo responder as necessidade e
aspiracdes de todos os seus cidadaos e cidadas.

E desta forma, ouvindo todas as partes envolvidas, mais facil efetuar um diagnéstico
preciso, percebendo quais as assimetrias sociais com maior relevancia ou com maior
incidéncia que porventura necessitem de um acompanhamento diferenciado ou
mudanca de paradigma.

Neste contexto o Municipio de Angra do Heroismo, colocou a si préprio a questao:

gComo se Efetua a Mudanca de Paradigma nas Questodes de
Igualdade de Género?

Por fora tdo diferentes,

Por dentro tao iguais,

E preciso que toda a gente,
Se saiba ver nos demais.

(Refrdo da musica Hoje o Amanhd elaborada pelo
Municipio de Angra do Heroismo - lgualdade de Género.)

A resposta poderia ser justificada em parte através do presente plano, mas faltar-lhe-
ia uma certa “Consciéncia Social” pois o trabalho desenvolvido em anos anteriores,
em que ja se implementava boas praticas nas guestdes de Igualdade de Género, nao
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poderd ser esquecido, pois 0 mesmo permitiu/permite que esta temdtica ganhe cada
vez mais relevancia na agenda concelhia e a atencado por parte da comunidade local.
A palavra transformacao nas questdes de igualdade é o principio desta mudanca de
paradigma, pois para haver mudanca é necessario haver uma transformacao, uma
acuidade de pensamento e a interiorizacdo por parte de cada individuo que é
imperativo perceber que a mudanca esta dentro de cada um de nés. Este é o caminho
sem dulvida, que teremos que percorrer passo a passo para tornar a nossa sociedade
mais inclusiva e igualitaria.

Definiremos, entdo, a "mudanca social como sendo toda a transformacao observavel

no tempo, gue afeta, duma maneira gue ndo seja proviséria ou efémera, a estrutura

ou funcionamento da organizacao social de uma dada coletividade e modifica o curso
da sua histéria" (Rocher,1999).

g'Vertente Interna do Plano Municipal de Igualdade de Género

O municipio de Angra do Heroismo na realizacdo do seu Plano Municipal para a
igualdade de Género teve em especial atencao a realizacdo de uma introspecao
interna ao nivel de funcionamento dos seus servicos, a analise da sua cultura
organizacional e consequentemente aos colaboradores que nela trabalham.

O plano trabalha nesta fase somente a vertente interna da CMAH, exceto os
colaboradores/as dos Servicos Municipalizados de Angra do Heroismo e TERAMB,
contudo posteriormente ira desenvolver-se o plano na sua vertente externa com a
criacdo de parcerias e a abertura com maior relevo a comunidade em que se insere,
pois esta & parte integrante do sucesso de implementacao de boas praticas sociais
que promovam a inclusao de todos os seus cidadaos.

A componente interna do referido plano, pretende promover uma mudanca social
sustentavel, sendo que a mesma s6 é possivel gquando se alteram as estruturas
basicas que compdem um grupo social ou uma sociedade.
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qlCaraterizac;éo da Camara Municipal de Angra do Heroismo

A Camara Municipal de Angra do Heroismo desenvolve atividades e competéncias no
ambito do guadro legal definido para os Municipios nos termos da Lei n® 75/2013 de
12 de Setembro, mais concretamente nos seguintes dominios:
* Equipamento Rural e Urbano
« Energia
* Transporte e Comunicacdes
« Educacao
* Patrimoénio, Cultura e Ciéncia
* jovens, Tempos livres e Desporto
* Acao Social
+ Habitacao
* Protecao Civil
* Ambiente, Saneamento Basico e Recursos hidricos
* Defesa do Consumidor
* Saude Publica Veterinaria
* Promocao do Desenvolvimento
* Ordenamento do Territorio e Urbanismo
* Cooperagao Externa

Constituicao da Camara Municipal de Angra do Heroismo
O Executivo Municipal e constituido pelo presidente e seis vereadores, trés dos quais
sem pelouro atribuido.
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Quadro 5. Executivo Municipal

Constituicdo Nome Pelouro

Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos;
Unidade de Urbanismo;Unidade de Servicos Integrados;

. , : y Unidade de Desenvolvimento Comunitério; Unidade de
Presidente José Gabriel do Alamo Meneses . o .
Promocé&o Municipal e Cultura; Comando de Meios

Operacionais e de Protecao Civil; Satde Publica; Outras
Areas.

Unidade de Urbanismo; Unidade de Desenvolvimento
Vice-Presidente josé Gaspar Rosa de Lima Comunitério; Comando de Meios Operacionais e de Protecdo
Civil; Outras Areas.

Unidade de Urbanismo; Unidade de Desenvolvimento

. Comunitério; Unidade de Promocado Municipal e Cultura;
Vereadora Raquel Gomes Caetano Ferreira . . . L. .,
Comando de Meios Operacionais e de Protecao Civil; Saude

Piblica; Outras Areas.

Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos;

) ) Unidade de Servicos Integrados; Unidade de
Vereador Guido de Luna da Silva Teles . . : .
Desenvolvimento Comunitario; Unidade de Promocao

Municipal e Cultura; Informatica; Outras Areas.
Vereador Anténio Lima Cardoso Ventura Sem pelouro atribuido
Vereador Nuno Alberto Lopes Melo Alves Sem pelouro atribuido

Catarina Cristina Ribeiro Rocha o
Vereadora . . Sem pelouro atribuido
Goncalves da Silva Matias

Fonte: CMAH

Com uma acao multifacetada nas correspondentes dreas de atuacdao a Camara
Municipal de Angra do Heroismo, procura incrementar uma dinamica correspondente
as necessidades da sua populacao, valorizando a adocdo de medidas que néo se
esgotem apenas nas tarefas administrativas inseridas na delegacao de competéncias
do Estado nas autarquias locais, mas privilegiando também a adocdo de uma politica
inclusiva e participativa de todos os seus municipes. Desta forma promove a
igualdade de género dentro e fora da organizacéo, apelando a uma tomada de
consciéncia e sensibilizacdo que tenha em conta todas as franjas da populacdo; desde
0s mais novos em idade escolar, aos mais idosos, valorizando a familia como fator de
desenvolvimento e criadora de novas mentalidades. Incentivando o sentimento de
pertenca e respeito centradas na comunidade local através do reforco da unido e
envolvimento de todos 0s municipes.
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Por forca do Decreto-Lei n? 305/2009, de 23 de Outubro, conjugado com o artigo 52 da
Lei n?49/2012, de 29 de Agosto gue estabeleceu um novo enquadramento juridico
para a organizacdo dos servicos das Autarquias Locais o municipio de Angra do
Heroismo na sua organizacdo, estrutura e funcionamento orientou-se pelos principios
da unidade, eficdcia da acdo, da aproximacdo dos servicos ao cidaddo, da
desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos
publicos, da melhoria quantitativa e gualitativa do servico prestado e da garantia de
participacao dos cidaddos, respeitando os principios constitucionais da Constituicdo
Portuguesa e as emanacdes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A organizacao interna dos servicos do Municipio de Angra do Heroismo corresponde
ao modelo de estrutura hierarquizada, aplicada as funces de suporte e organizacao
dos servicos municipais e as funcdes de natureza operativa.

Grafico 8. Organograma da CMAH

CAMARA MUNICIPAL
_'7
Presidente
|
Comando de Protegiio | Servigo de Satde Gabinete de Apoio & |
Civil Municipal Piiblica e Veterinaria Presidéncia
| | | |
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| | |
oD e SO ¢ Cesifo Tesouraria Centro 08 Mrengmero | Gestao Documentale | Conwaiagdo Piblica | Centro de Informatica
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A estrutura organica é composta por unidades organicas flexiveis qgue constituem
uma componente varidvel da organizacao dos servicos municipais, visando assegurar
a sua permanente adequacao as necessidades de funcionamento e de otimizacado dos
recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, sdo integradas
numa mesma area funcional.

No ambito das unidades organicas flexiveis séo criadas subunidades organicas quando

estejam predominantemente em causa funcdes de natureza executiva, dentro dos

limites estabelecidos pela deliberacao de 27 de Dezembro de 2012 da Assembleia

Municipal, cuja coordenacao é assegurada por um coordenador técnico.

O modelo de estrutura adotado pelo Municipio é o seguinte:

a) Estrutura hierarquizada, aplicada as funcdes de suporte e organizacao dos servicos
municipais e as funcbes de natureza operativa, constituida por unidades flexiveis;

b) Unidades flexiveis, sob a forma de divisées municipais;

c) Subunidades organicas;

d) Unidades sem tipologia definida, diretamente dependentes do Presidente da
Camara Municipal e coordenadas por dirigentes abrangidos pelo disposto na alinea
a) do n? 1 do artigo 109 da Lei n2 49/2012, de 29 de Agosto.

A dotacdo maxima de unidades organicas flexiveis foi fixada em cinco, asseguradas
por cargos dirigentes, com a qualificacdo de cargos de direcdo intermédia de 22 grau,
com a designacao de chefe de divisao:

a) Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos;

b} Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais;

)
¢} Unidade de Servico integrados;
d} Unidade de Cultura e Desenvolvimento Sécio-Econdmico.

Criacao de uma unidade organica flexivel, assegurada por cargo dirigente com a
qualificacao de cargo de direcao intermédia de 32 grau:

a) Unidade de Desporto e Promocédo da Qualidade de Vida.

A dotacdo maxima de subunidades organicas foi fixada em sete, sdo coordenadas por
um coordenador técnico da carreira de assistente técnico ou por um trabalhador
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designado para o exercicio da funcao de coordenador técnico integrado nas carreiras
especificas de informatica, nomeadamente especialistas e os técnicos de informatica
do grau 3 da respetiva carreira, ou de grau inferior sempre gue nao existam efetivos
no organismo com o perfil adequado em grau superior.

As subunidades organicas encontram-se hierarquicamente dependentes das seguintes
unidades organicas flexiveis:
a) Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos:

i. Contabilidade e Gestao Patrimonial;

ii. Tesouraria;

b} Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais:
i. Gestao Processual de Urbanismo e Edificacao;

¢) Unidade de Servicos integrados:
i. Centro de Atendimento Integrado;

ii. Gestdo Documental e Logistica:

iii. Contratacao Pdblica;

iv.Centro de Informatica:

Sao unidades sem tipologia definida diretamente dependentes do Presidente da
Camara Municipal:
a) O Gabinete de apoio a Presidéncia;

b) O Comando de Protecao Civil Municipal:

c) O Servico de Saude Publica Veterinéaria;

§Objetivos e Metodologia de Implementacao do Plano
Municipal de Igualdade de Género

8.1. Objetivos

Neste capitulo, pretendemos explicitar o processo e pesquisa aplicado com o
propésito de produzir algumas explicacbes sobre o tema de trabalho que delimitamos,
pois como conferem Quivy & Campenhoudt (1992),“expor o procedimento cientifico
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consiste (...) em descrever os principios fundamentais a por em pratica em gualquer
trabalho de investigacao”.

As realidades sociais apresentam uma multiplicidade de fendmenos que se podem
construir como temas de interrogacao sistematica, por parte do investigador. A
escolha de um determinado problema de investigacao é condicionada pelo interesse
pessoal do estudioso, pelas condicbdes e recursos que dispbe para realizar o estudo e
pelas necessidades reais {(Lessard-Hébert, 1996) de proceder a explicactes acerca dos
fendmenos que elegeu como objeto de pesquisa.

Numa e em gqualquer investigacao, um (a) investigador {(a}, deve obrigar-se a escolher
um fio condutor tao claro quanto possivel, habitualmente formulado na forma de uma
pergunta de partida, através da qual indiciamos o que procuramos “saber, elucidar,
compreender melhor” {(Quivy & Campenhoudt, 1992). Para Giddens (2004}, numa
investigacao, para além de respondermos a pergunta inicial devemos procurar
contribuir também para o entendimento das razbes subjacentes as respostas
encontradas.

No presente estudo, com intuito de identificar e analisar as diversas variaveis aliadas
ao Plano Municipal da igualdade de Género, bem como a forma como se relacionam
entre si, selecionou-se a seguinte pergunta de partida “Como se efetua a mudanca de
paradigma nas questdes de igualdade de género”?

Segundo os preceitos metodolégicos enunciados pelos diferentes autores, prosseguiu-
se para a “exploracao” da questdo inicial, procurando a sua contextualizacao
relativamente a “quadros conceptuais reconhecidos” {Quivy & Campenhoudt, 1992).
Do ponto de vista epistemoldgico, esta incursdao nas diferentes teorias produzidas
acerca do fendmeno de analise fundamental, ndo sé permite questionar as ideias pré-
concebidas que elaboramos, mas também porgue a teoria assume o papel de
comando do conjunto do trabalho cientifico que se traduz em articular-lhe os diversos
momentos. Este define o objeto de analise; confere a investigacdo, por referéncia a
esse objeto, orientacdao e significado; constréi-lhe as potencialidades explicativas e
define-lhe os limites (Almeida & Pinto, 1986).
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Neste sentido, o/a investigador/a estd apto a erigir a sua problematica, ou seja a
“interrogar os fendmenos” em estudo (Quivy & Campenhoudt, 1992), identificando e
descrevendo as diferentes abordagens do problema e procurando confronta-las
criticamente. Posteriormente, estard em condicdes para construir relacdes pertinentes
entre conceitos e variaveis (Quivy & Campenhoudt, 1992).

A partir da problematica formuldmos os seguintes objetivos:

1) Caracterizar as representactes dos (as) funcionarios (as) da autarquia, face aos
seus comportamentos sociais;

2) ldentificar qguais as atividades mais praticadas pelos funcionarios (as) no uso do
tempo na esfera pessoal/familiar;

3) Identificar se a Autarquia de Angra do Heroismo as possui servicos no sentido de
melhorar e conciliar a atividade profissional com a vida familiar e pessoal dos seus
{(as) funcionarios (as);

4) Tentar compreender a necessidade de formacdo nos seus/as funcionarios/ (as), no
ambito da lgualdade de Género;

5) Desenhar um conjunto de recomendacdes para um ideal Plano de Igualdade de

Género, face aos resultados obtidos.

8.2. Metodologia

Bell (1997) afirma que “(...) abordagens diferentes recorrem a métodos de recolha de
informacao igualmente diferentes, mas nao hd abordagens que prescreva ou rejeite
automaticamente qualquer método em particular”, neste caso utilizamos como

técnica de pesquisa o inquérito por guestionario.

Varios autores (Marshall & Rossman, 1999; Almeida, 1994; Quivy & Campenhoudt,
1992; Ferreira, 1996) tém colocado, relativamente a estratégia de investigacao, o
problema da constituicao da amostra e da sua representatividade, salientando aqui a
confrontacdo e dois pontos de vista diferentes: “os da técnica estatistica” e os da
“interpretacao sociolégica” (Ferreira, 1986). Para o primeiro, “a amostra &
representativa de um determinado universo desde que esteja garantida a
aleatoriedade do processo da sua constituicdo” (Ferreira, 1986). Para a analise
socioldgica a questdo da representatividade coloca-se num plano epistemoldgico pois
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para “conhecer melhor os sistemas de relacées nao é forcosamente pertinente, em
termos socioldgicos, estuda-lo como somas de individualidades” (Quivy &
Campenhoudt, 1992).

Neste Plano Municipal da lgualdade de Género, e, face aos objetivos delineados
pretende-se utilizar a técnica de pesquisa por inquérito por questionario.

8.3. Amostra
A aplicacao dos instrumentos de recolha de dados, procedeu-se da seguinte forma:

Foi solicitado na data o numero que se referem os dados. Autarquia de Angra o
Heroismo tinha o nimero de colaboradores (as) em exercicio, correspondente a 228.
Do total de inquiridos(as), tivemos uma taxa de retorno de 76% (174
colaboradores(as)), sendo que podemos caracterizar 0 nosso universo populacional,
por género, na proporcao de 107 do sexo Masculino e 54 do sexo Feminino.

Ressalva -se que neste Plano nao foram inquiridos os {(as) colaboradores (as) dos
Servicos Municipalizados e os (as) colaboradores (as) da TERAMB.

Foi entregue o questionario a cada chefia, que apds preenchido e fechado em
envelope, foi devolvido a respetiva Chefe de Divisao da Unidade de Cultura e
Desenvolvimento Socioecondmico (UCDS). Quanto ao questiondrio dirigido ao
Executivo/Vereadores, procedeu-se da mesma forma. Responderam o Presidente da
autarquia e quatro Vereadores.

Dos 174 Inquiridos(as), podemos referir que responderam (107} ou seja 72,8% do sexo
Masculino e do Sexo Feminino (40) 27,2%. {(Grafico 9).

Dos mesmos inquiridos, podemos observar que a maior percentagem possui, como
habilitacbes académicas o ensino basico (60,5%), seguido do ensino superior com
19,7%, e do ensino secundario com 18,4%. (Grafico 10).
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Resultados dos Inquéritos aos Colaboradores(as):

Gréfico 9 Gréfico 10

Amostra por Género Amostra de Hab. Académicas

100
@ Feminino

@ Masculino

Ensino basico Ensino superior Sem escolaridade
Ensino secundario NS/NR

Escolaridade

Gréfico 11

Amostra por Idades

80

45
30

15

21-30 31-40 41-50 51-60 Maisde NS/NR
60

ldade

Dos inquiridos da amostra, podemos constatar que os colaboradores (as), com idades
entre 41-50 anos sao aqueles que representam a autarquia em termos profissionais
com um total de 36,1%. Segue-se a faixa etédria entre os 31-40 anos com 27,2%, 51-60
anos com 25,9%, mais de 60 anos com 4,8%, e finalmente, as idades entre 21-30 anos
com 3,4%. (Gréfico 11},
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Grafico 12 Grafico 13
Amostra da Categoria Profissional Amostra de dependentes a cargo
100 ® sSim
@ NSINR
O MNao

75

50

25

0
Assistente Operacional Coordenador(a) MS/INR

Assistente Técnico(a) Tecnico({a) Superior

Os/as Colaboradores {as) inquiridos responderam que 60,5% s3o Assistentes
Operacionais, 18,4%, Técnicos (as) superiores, 16,3% sao Assistentes Técnicos (as),

3,4% sado Coordenadores (as). (Grafico 12)

Da nossa amostra no (Gréfico 13), a maioria tem dependentes a cargo, ou seja,
60,5%, seguido de 30,6% que dizem nao ter. Salienta-se um valor registado de 8,8%
de inquiridos(as) que nado respondeu a questdo. A maioria dos(as) inquiridos(as) tem
dependentes a cargo com idades entre 0-20 anos e apenas 0,7% refere ter

dependentes com mais de 60 anos.

Como podemos verificar, na amostra dos nossos (as) inquiridos{as), a maioria sao
Casados(as) ou vivem em Unido de facto, com 72,1%. (Gréfico 14).

Gréfico 14

Amostra do Estado civil

@ Solteiro(a)

@ Casado(a) / Unido
de facto

@ Divorciado(a) /
Separadofa)

@ NSINR

@ Viivo(a)
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Gréfico 15 Gréfico 16

Amostra doTipo de Familia Amostra de Tipo de contrato celebrado com a

CMAH
@ Monoparental

@ Nuclear @ Contrato a termo
@ Outro(a) indeterminado
@ NSINR @ NS/NR

@ Contrato a termo
certo

@ Contrato a termo
incerto

Quanto ao tipo de Familia da nossa amostra de inquiridos (as) destaca-se serem
familias Nucleares, com 71,4%, seguido de Outro(a) tipo de Familia com 18,4% e
Familia Monoparental 2,7%.

Os/as Colaboradores (as) referem gue o tipo de contrato que tem com o Municipio é o
contrato a termo indeterminado com 63,9%, seguido do contrato a termo certo com
23,1% e 5,4% com contrato a termo incerto.

Gréfico 17
Amostra de Tipo de horario

® Jornada continua
@ Flexivel

@ Fixo

@ |sengdo de horario
® Turnos

@ NS/INR

@ Néo se aplica

Da nossa amostra aos inquiridos {(as) 40,1% a maioria tem horério flexivel, 38,1% tem
horario fixo, por turnos 12,9% e com jornada continua 3,4%.
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Gréfico 18 Gréfico 19
Amostra de qual o horario que preferia ter, Exposigdo a situagoes de violéncia, de assédio
atendendo a sua situagéo profissional e familiar ou situagao discriminatoria, no trabalho
® Fixo @ Nzo
@ NSINR @ NSINR
O Flexivel ® sim
@ Jomada continua
@ Turnos
@ Isencéo de horario
@ Cutro

Os (as) colaboradores (as) do Municipio responderam que o horario pretendido é o

fixo, com 31,3%, seguido do horério flexivel com 23,8%, jornada continua com 23,1%,

4,1% por turnos e apenas 2% pretendiam ter isencao de horario.

Os(as) Inquiridos (as) afirmam na sua maioria nunca terem sido expostos a situacdes

de Violéncia, de assédio ou situacdes discriminatérias, no trabalho com 81,6%. No

entanto, 6,8% afirmam terem sido. Abaixo, descrevem-se as respostas obtidas:

Falta de humildade para colegas e cooperacao,

Ameaca de violéncia,

Néao concordo com quotas do SIADAP;

Violéncia verbal e psicoldgica,

Foi-me dito que ndo serfa concedido hordrio de jornada continua, ainda que apenas
verbalmente, ao contrdrio de outros trabalhadores que o tiveram,
Discriminatoria;

Sim, mas ndo com este elenco camarario;

Assédio moral;

Violéncia,

Violéncia e bullying.

Grafico 20 Grafico 21
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Amostra no ambito da formagéo dada pela

Amostra "Se NAO, pensa que seria importante"
Autarquia, ha algum médulo sobre a Igualdade ' P qu 1a imp

de Género @ NS/INR
® Sim ® Sim
® NSINR @ Talvez
© Nao @ Nzo

No ambito do modulo Igualdade de Género 39,5% dos (as) inquiridos (as) da nossa
amostra referem que a autarquia ndo dispde de qualquer formacdo neste ambito. Os
{as) mesmos Inquiridos (as) afirmam 23,1% terem conhecimento de iniciativas nesta
linha e 37,4% desconhecem.

Quando questionados acerca da importancia deste médulo, em contexto formativo, a
maioria dos (as) inquiridos (as) nao respondeu (55,8%); 36,1% referem ser
importante, 4,8% entendem que nao ser importante e 3,4% pensam que talvez fosse
importante. (Gréfico 21).

Apesar, na autarquia terem sido promovidas acdes de formacao sobre a Igualdade de
Género, os (as) inquiridos (as) ndo responderam.

Gréfico 22

Amostra de Estratégia, missao e valores do organismo [Nos
relatérios, Planos de atividades, regulamentos da Autarquia, é
expressa a lgualdade de Género, enquanto valor a promover]

@ NSINR
® Sim
@® Nao

A maioria dos nossos
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inquiridos (as) desconhecem a expressdo de igualdade de Género enquanto valor a
promover, nos relatérios, planos de atividades e regulamentos da autarquia (63,3%),

25,2% dizem que sim e 11,6% respondem que nao.

Gréfico 23 Gréfico 24
Amostra da Estratégia, missado e valores do organismo [A Amostra da Estratégia, missdo e valores do organismo
Camara Municipal implementa medidas e acoes da [Tem conhecimento, na Autarquia, da nomeagio da(o)
igualdade de género] Conselheira(o) Municipal para a Igualdade]
@ NSINR @ NSINR
@ Sim ® sSim
@ Nao O Nao

60,5%

Quanto as medidas e acles implementadas, no ambito da igualdade de Género 60,5%
dos (as) Inquiridos (as) referem desconhecer; 25,9% referem saber e 13,6% afirmam
gue nao.

Quanto a nomeacadao da Conselheira{o) Municipal da lgualdade, 59,2% dos(as)
nossos{as) inquiridos(as), nao responderam, 23,8%, respondem que nao e apenas
17% afirmam saber.

Quanto a pergunta, da existéncia de uma equipa que se dedica as questbes de
lgualdade 59,9% dos nossos {as) inquiridos (as} nao respondem, 20,4% afirmam que
existe e 19,7% afirmam que nao existe.

Amostra de Gestio de carreiras e remuneragdes [A Camara, ao

atribuir prémios/regalias, tem presente o principio da igualdade
e ndo penalizagao por auséncias de trabalho, por apoio a familia,

Amostra da Estratégia, missdo e valores do organismo
[Na Camara Municipal existe alguém, ou equipa que se

dedique as questdes da Igualdade de Género] licencas parentais)
@ NSINR @ Nao
® Sim @ NSINR
@® Nio ® sim
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Gréfico 25 Gréfico 26

Quanto a pergunta formulada “a autarquia ao atribuir Prémios/Regalias tem o
principio da lgualdade?” podemos referir que a maioria dos inquiridos (as) referem
desconhecer (55,8%); 32,7% afirma que Sim e apenas 11,6% responde que Nao.

Gréfico 27 Grafico 28
Amostra de Gestdo de carreiras e remuneragdes [Quando se Amostra de Gestéo de carreiras e remuneragdes [O
nomeia um trabalhador(a) para um cargo de chefia ou érgo de Municipio realiza agdes que contribuam para que
decisfo, esta presente o principio da igualdade de género] mulheres e homens se possam candidatar, em
) condigbes de igualdade, a fungbes de dirigente]

® Sim @ Sim

@ NS/NR @ NSINR

@ Nao @ Naa

No que respeita a pergunta “Se estd presente o principio da lgualdade, na autarquia,
quando se nomeia um trabalhador/a para cargo de chefia”, a maioria dos (as)
inquiridos (as) referem Nao Saber (46,9%), 36,7% respondem que Sim e apenas
16,3% afirmam que Nao.

A pergunta o “Municipio realiza acdes que contribuam para Mulheres e Homens se
possam candidatar em condicbes de igualdade, a funcdes de dirigentes?”, mais uma
vez a maior parte dos (as) inquiridos (as) refere desconhecer {(49%); 40,8% afirma que

48
Ly

Plano Municipal de
IGUALDADE DE GENERO Angra do Heroism

Angra do Heroismo CAMARA MUNICIPAL



o

Cngra do Neroismo
PLANO MuNICIPAL DE IGUALDADE DE GENERG'

Sim e apenas 10,2%, afirma que Nao.

Gréfico 29

Amostra de Dialogo social e participagao de trabalhadores(as) [
Os(as) trabalhadores(as) apresentam sugestdes sobre
igualdade, conciliagao entre a vida profissional, familiar e
pessoal e a protecdo da parentalidade]

@ Nao
@ NSINR
@ Sim

A questdo mencionada no (Grafico 29), 63,3% dos(as) nossos(as) inquiridos(as)

respondem desconhecer, 21,8% afirmam que Ndo e 15% afirmam que Sim.

Gréfico 30 Gréfico 31

Contagem de Dialogo social e participagdo de

Amostra de Didlogo social e participagdo de
trabalhadores(as) [Sdo realizadas reunides com

trabalhadores(as) [E realizada uma avaliagdo que

trabalhadores(as) onde se abordem as questdes de contemple a satisfagdo dos(as) trabalhadores(as) no
igualdade e conciliagdo da vida familiar e profissional] seu local de trabalho]

@ NS/NR @ NSINR

@ Nao ® Nio

@ Sim @ 8im

Quanto a questdo “Sao realizadas reunides com trabalhadores (as) onde abordam as
questdes de igualdade e conciliacdo e conciliacao da vida familiar e profissional?”,

56,5% afirmam que Nao, 3,4% afirma que Sim e 40,1% desconhecem ou nao
responderam.

Quanto “A realizacdo de avaliacdo que contempla a satisfacdo dos (as) trabalhadores
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{as) no seu local de trabalho”, a maioria dos (as) inquiridos {as} responderam que
Nao (49,7%). 31,3% nao respondeu e apenas 19% afirma que Sim.

A pergunta “Tem conhecimento de atividades realizadas por outros servicos da
autarquia?” Na Amostra 45,6% dos {(as) Inquiridos (as) referem que Nao, 20,4% que
respondeu que Sim e 34% nao respondem.

Gréfico 32

Amostra de Dialogo social e participacao de trabalhadores(as) [
Tem conhecimento das atividades realizadas pelos outros
servigos camararios, para além do servigo a que pertence]

@ Nio
@ NSINR
@ Sim

“A Camara possui regras escritas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres
e homens, no local de trabalho?”, segundo os/as nossos {(as) inquiridos {(as) 62,6%
que Nao Sabe/Nao Responde, 22,4% afirmam Sim e 15% afirmam Nao.

Grafico 33 Grafico 34
Amostra de Respeito pela dignidade das mulheres e homens no Amostra de Respeito pela dignidade das mulheres e homens no
local de trabalho [A Camara possui regras escritas que garantam local de trabalho [Verifica-se, no municipio, queixas formais de
o respeito pela dignidade de mulheres e homens, no local de casos de discriminagao em fungao do sexo]
trabalho)
@ NSINR @ Nao
@ Sim ® NSINR
. Mao '. Sim

A pergunta formulada “sobre a existéncia de queixas formais de casos de
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discriminacao em funcao de sexo”, 97 inquiridos (as) Nao Sabe/Nao Responde, 47

Inquiridos {(as) respondem que N3do e apenas 3 Inquiridos (as) respondem que Sim.
A pergunta acerca “Da existéncia de casas de banho adaptadas, para trabalhadores
(as) e utentes que frequentam o Municipio”, 40,1% afirma que ndo existe, 25,2%

afirma que existe e 34,7% Nao Sabe/Nao Responde.

Gréfico 35

Amostra de Respeito pela dignidade das mulheres e homens no
local de trabalho [A entidade possui casas de banho adaptadas

e locais de amamentagao/fraldario para os(as) trabalhadores(as)
e utentes que frequentam o municipio]

® NSINR
@ Nio
@ Sim

Existe um equilibrio de respostas fornecidas pelos (as) Inquiridos (as) quanto “a opcéo
dos horarios de trabalho com vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal”, uma vez que nas respostas Nao Sabe/Nao Responde e Sim registou-se um
valor de 36,7% (as mesmas percentagens), e 26,5% referem que Nao.

Gréfico 36 Grafico 37

Amostra de Conciliagao entre a vida profissional, familiar e
pessoal [A opgao por horarios de trabalho flexivel ou jornada
continua, com vista & conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal, & pratica corrente]

@ NSINR
@® Sim
@ Nao

Amostra de Conciliagao entre a vida profissional, familiar e
pessoal [E possibilitada a adaptagéo do horario de trabalho
consoante a situagao familiar e profissional]

@ NSINR
® Nao
@ Sim
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Questionados sobre a “possibilidade da adaptacdo do horério de trabalho consoante a

situacao familiar e profissional” 35,4% dos inquiridos {as) respondem Sim e 25,2%

Responde N&o. Regista-se, ainda, uma percentagem de 39,5 que Nao Sabe/Nao

Responde a pergunta.

“Existem medidas de Apoio aos (as)
Trabalhadores (as) em situacbes de
Familias Monoparentais, Familiares com
deficiéncia, familiares com doenca
crénica?” A percentagem de individuos
gue nao responde é bastante
significativa (66%), registando-se um
valor de 21,8% que afirmam Nado e
apenas 12,2% respondem que Sim.

Gréfico 39

Amostra de Beneficios, direitos a trabalhadores(as) e suas
familias [A Camara possui creche/espago para os filhos(as) de
trabalhadores(as), por motivos do alargamento do horario de
trabalho]

@ Nio
@ NSINR
@ Sim

Gréfico 38

Amostra de Beneficios, direitos a trabalhadores(as) e suas
familias [Existem medidas de apoio a trabalhadores(as) em
situagado de familias monoparentais, familiares com deficiéncia,
familiares com doenga cronica)

@® Nao
@ NSINR
@® Sim

Gréfico 40

Amostra de Beneficios, direitos a trabalhadores(as) e suas
familias [A Camara possui parcerias com clinicas/ginasios para
beneficiar os(as) trabalhadores(as) em termos de saude ou lazer]

® Sim
@ NS/NR
@ Nio

Acerca da questdo ilustrada no grafico acima, a esmagadora maioria dos nossos (as)

inquiridos (as) afirma que Ndo (72,8%) e continuamos a registar um valor assinalavel

de nao-respostas (26,5%]).

Quanto a “parcerias com Clinicas/Ginasio para beneficiar os trabalhadores em termos
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de Salde ou Lazer”, a maioria dos (as) inquiridos (as) afirmam que Sim (51,7%), Néo
Sabe/Responde 32% e 16, 3% Respondem que Nao.

Gréfico 41

Amostra na Protegao na Parentalidadede Protegic na
parentalidade & assisténcia a familia [E encarado, de modo igual,
o exercicio dos direitos parentais, por parte das{os)
trabalhadoras(es)]

® Sim
@ NSINR
@ Nao

Na questdo colocada acerca do “exercicio de modo igual dos direitos parentais por
partes das trabalhadoras e dos trabalhadores” cerca de metade dos (as) inquiridos
(as) Nao Sabe/Nao Responde. 43,5% respondem Sim e 6,1% respondem nao.

Grafico 42 Grafico 43
Amostra de Protegdo na parentalidade e assisténcia a Amostra de Protegio na parentalidade e assisténcia a familia [E
familia [E incentivado que os homens usufruam da incentivado que os homens partilhem, com as mulheres, a

licenga de parentalidade] licenga parental]

® NSINR @ NSINR
® sim @® Sim
© Nao @ Néo

O gréafico 42 representa a frequéncia das respostas a questdo colocada “Se é
incentivado gue os homens usufruam da licenca de parentalidade”. Uma vez mais
obtivemos uma taxa de nao-respostas na ordem dos 56,6%, diluindo-se os restantes

valores em 29,9% que respondem que Sim e 13,6% que Nao.
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Relativamente a partilha da licenca parental, as respostas em muito se assemelham
as referentes ao Gréfico 43, sendo que a maioria dos (as) inquiridos{as) ndo Responde
(60,3%), 26,5% respondem Sim e 12,9% responde que Nao.

Gréfico 44

Amostra de Comunicaciao interna e externa [A
Camara utiliza linguagem neutra e inclusiva, nos
seus documentos]

® Sim
® NSINR
@ Nao

Apesar da maioria dos (as) inquiridos (as) ndo ter respondido a questdo “A Cémara
utiliza linguagem neutra e inclusiva nos seus documentos?” (47,6%}), registamos um
total de 38,8% que afirmam que Sim e 13,6% que referem Nao.

Gréfico 45 Gréfico 46

Amostra de Comunicagao interna e externa [A Camara divulga
informagao sobre os direitos e deveres dos(as) trabalhadores(
as) sobre a igualdade de género]

Amostra de Comunicagao interna e externa [Os documentos
internos séo tratados e apresentados de forma sistematica os
dados desagregados por sexo]

@ NS/NR ® N_SFNR
® Sim @ Neo

. @ Sim
@ Nao

Com uma expressiva percentagem de inquiridos{as}) que desconhecem “se o0s
documentos internos sao tratados e apresentados de forma desagregados por sexos”,
apenas 12,9% respondem Sim e 18,4% respondem Nao.

54

Ly

Plano Municipal de
IGUALDADE DE GENERO gra do Heroism

Angra do Heroismo CAMARA MUNICIPAL



o

Cngra do Neroismo
PLANO MUNICIPAL DE IGUALDADE DE GENERGS

Sobre a pergunta “A Camara Divulga informacado sobre os direitos e deveres dos (as)

trabalhadores (as) sobre igualdade de Género” 46,3% dos (as) Inquiridos (as) Nao

Sabe/Ndo Responde, 27,9% afirmam Nao e 25,9% afirmam que Sim.

Gréfico 47

Amostra de Comunicagdo interna e externa [Os
transportes piblicos satisfazem as suas necessidades
profissionais e pessoais]

® Sim
@ Nao
@ NS/MR

Quanto a pergunta “Dos Transportes Pulblicos satisfazerem as necessidades dos

profissionais e pessoais” 25,9%

respondem Sim, e apenas 19% afirma Nao.

Registamos uma percentagem de 55,1 de inquiridos{as) que Sabe/Ndo Responde.

Relativamente ao uso do tempo na esfera pessoal/familiar e questionados sobre quem

realiza determinadas tarefas domésticas, registamos valores bastante elucidativos,

que espelham a realidade quotidiana do universo populacional inquirido, conforme

ilustrado nos gréficos seguintes:

Gréfico 48

Amostra de USO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL/

FAMILIAR (identifique quem realiza, com maior

frequéncia, as tarefas apresentadas abaixo) [Tarefas

domésticas]

@ O(A) proprio(a)

@ NSINR

@ Casalloutro(a)

® Conjuge/
companheiro(a)

38,8%

Gréfico 49

Amostra de USO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL/IFAMILIAR (
identifique quem realiza, com maior frequéncia, as tarefas
apresentadas abaixo) [Fazer compras para casa)

@ NSINR

@ Casal/outro(a)

@ O(A) proprio(a)

@ Conjuge/
companheiro{a)
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Gréfico 50

Amostra de USO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL/
FAMILIAR (identifique quem realiza, com maior
frequéncia, as tarefas apresentadas abaixo) [Fazer
reparagdes em casa]

@ Conjuge/
companheirola)

@ NSINR

@ Casalloutro(a)

@ O(A) proprio(a)

Gréfico 52

Amostra de USO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL/FAMILIAR (

identifiqgue quem realiza, com maior frequéncia, as tarefas

apresentadas abaixo) [Acompanhamento de situagio de doenga

de dependentes]

@ NSINR

@ Casalloutro(a)

@ O(A) proprio(a)

@ Conjuge/
companheirola)

Gréfico 51

Amostra de USO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL/IFAMILIAR (
identifique quem realiza, com maior frequéncia, as tarefas
apresentadas abaixo) [Acompanhamento a consultas de
dependentes]

@ O(A) proprio(a)

® NSINR

@ Casalioutro(a)

® Cénjuge/
companheiro(a)

Gréfico 53

Amostra de USO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL/FAMILIAR (

identifique quem realiza, com maior frequéncia, as tarefas

apresentadas abaixo) [Levar/buscar criangas a escola]

@ NSINR

@ Casalloutro(a)

@ Cénjuge/
companheirofa)

@ O(A) proprio(a)
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Grafico 54 Grafico 55

Amostra de USO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL/FAMILIAR ( Amostra de USO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL/FAMILIAR (
identifique quem realiza, com maior frequéncia, as tarefas identifique quem realiza, com maior frequéncia, as tarefas
apresentadas abaixo) [Acompanhamento dos(as) filhos{as) nos apresentadas abaixo) [Participar em atividades relacionadas
estudos, reunides de pais & maes) com o voluntariado/participagao civica)

® NSINR @ O(A) proprio(a)

@ Conjuge! @ NSINR

companhgirofa) @ Casalloutro(a)
@ Casalloutro(a) @ Conjugel
@ O(A) proprio(a) companheiro(a)

Questionados se “a participacdo dos Homens nas tarefas domésticas e nos cuidados
didrios(aos) filhos(as) tem vindo aumentar”, 84,4% os(as) inquiridos(as) concordam,

9,5% nao concordam nem discordam e 6,1% Nao sabe/ Nao responde.

Grafico 56 Grafico 57

Amostra de Percegio acerca da igualdade de género [A Amostra de Percegio acerca da igualdade de género [As
participagao dos homens nas tarefas domésticas e nos cuidados mulheres que trabalham, continuam a desempenhar a maior
diarios aos(as) filhos(as) tem vindo a aumentar] parte das tarefas domésticas e responsabilidades familiares]

@ NSINR @ NSINR

@ Concordo @ Concordo

@ Nao concordo nem @ N3o concordo nem

discordo discordo
@ Discordo
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Relativamente a afirmacdo “Sdo as mulheres que desempenham a maior parte das
tarefas domesticas e responsabilidades familiares”, conferimos que a maioria dos(as)
inquiridos{as) concorda (66,7%), 15,6% ndo concordam nem discordam, 11,6%
discorda e 6,1% Nao Sabe/N3o Responde.

Gréfico 58

Amostra da Percegao acerca da igualdade de género [Muitas
mulheres adiam a maternidade para se dedicarem a carreira]

@ Concordo
@ Discordo

@ Nao concordo nem
discordo

@ NSINR

61,2% dos (as) inquiridos {(as) concordam, com a afirmacao “Muitas Mulheres adiam a
maternidade para se dedicarem a carreira”. 23,1% nado concorda nem discorda, 7,5%

discorda e 8,2% Nao Sabe/Nao responde.

Grafico 59 Grafico 60

Amostra de Percegdo acerca da igualdade de género [No Amostra da Percegao acerca da igualdade de género [Hoje em
trabalho, os homens dispoem de melhores condigoes de dia, a organizagao familiar dos casais permite que homens e
progressaoc na carreira, do que as mulheres) mulheres disponham de iguais condigdes de carreira]

@ NS/INR @ Concordo

@ Discordo @ Mio concordo nem

@ Concordo discordo

@ Mio concordo nem © NS/INR

discordo @ Discordo

46,9% dos{as) inquiridos (as) da nossa amostra discordam que “No trabalho, os
homens dispdéem de melhores condicbes de progressac na carreira do que as
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mulheres”. 29,3% nao concordam nem discordam, 17,7% concordam e apenas 6,1%

Nao Sabe/ Nao Responde.

Sobre a afirmacao “Hoje em dia, a organizacao familiar dos casais permite que

homens e mulheres disponham de iguais condicdes de carreira” 65,3% dos (as)

inquiridos (as) concordam, 17,7% nao concordam nem discordam, 8,2% discordam e

8,8% Nao sabe/ Nao responde.

61,2% dos(as) inquiridos(as) nao responderam
sobre se “A Camara realiza acbes sobre a
igualdade de género, violéncia de género ou
bullying”. Dos respondentes, verificamos que a
frequéncia se encontra repartida entre 20,4%
que respondem Sim, e 18,4 % que respondem
Nao.

Gréfico 61

Amostra da Relagdo com a comunidade [A
Camara realiza agoes sobre a igualdade de
género, violéncia de género ou bullying]

@ MNao

@ NS/NR

@ Sim

Questionados sobre se “A Camara apoia iniciativas de prevencdo na Salde, dirigidas a

mulheres e homens” 50,3% dos(as) inquiridos{as) respondem que Sim, 41,5% Nao

Sabe/Nao Responde e 8,2% afirma que Nao.

Gréfico 62

Amostra de Relagdo com a comunidade [A
Camara apoia iniciativas de prevengao na
saude, dirigidas a mulheres e homens]

@ NS/NR

® Sim

@ Nao

Gréfico 63

Amostra de Relagio com a comunidade [Esta disponivel um
gabinete de atendimento para apoio social, psicoldgico e
juridico para os cidadaos(as)]

@ NSINR

® Sim

© Nao
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A pergunta “Estd disponivel um gabinete de atendimento para apoio social,
psicolégico e juridico para os cidadaos (as)?” 53,7%, os (as) Inquiridos (as) Nao
sabe/Nado responde, 31, 3% referem que Sim e 15% afirmam que Nao.

Gréfico 64

Amostra de Relagio com a comunidade [Os transportes
publicos locais satisfazem a sua necessidade pessoal e
profissional enquanto cidadao(a)]

@ NSINR
@ Sim

Nao

53,7% dos (as) inquiridos (as) reconhecem que “Os transportes publicos locais
satisfazem a sua necessidade pessoal e profissional enquanto cidadao (a)”. Contudo,
29,9% afirmam que Nao e 16,3% Nao Sabe/Nao Responde.

8.4. Questionarios Dirigidos ao Executivo/Dirigentes

Das (9) respostas ou questionario por inguérito dirigido ao Executivo/Dirigentes,
guando a amostra representativa (2) inquiridos (as) com 22,2%, respondem fazer
parte do Executivo Camarério, (4) inquiridos (as) respondem ser Dirigentes com 44,4%
e (3) 33,3% Nao Sabe/N3o Responde.

Seguindo o questionario registado, a pergunta N. 1 referente “Nos planos de
atividade, ou nos regulamentos da autarquia é feita a mencdo expressa a lgualdade
de Género enquanto valor a promover”, os(as) inquiridos(as) respondem 55,6% que
Sim, e 44,4% afirma que Nao.

100% dos (as) inquiridos (as) reconhecem que “Os critérios e procedimentos de
recrutamento e selecdo de recursos humanos tém presente o principio da iqualdade e
de ndo discriminacdo em funcdo do sexo”, referente a pergunta N. 2.
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Os(as) inquiridos(as) afirmam a questdo N. 3 “4 candidatura e selecdo de homens ou
multheres para a funcbes estejam sub-representados (as) é encorafada”, 6 (66,7%)
afirmam que N&o e 3 (33,3%) afirmam que Sim. A mesma questio, quando responde
que Sim, apenas 4 inquiridos {as) exemplificam:

« Em todos os casos em que haja sub-representacdo, em condicdes de igualdade ha
prioridade do género sub-representado.

« A legislacdo nao permite a atribuicdgo de prioridade em funcao do sexo, sdo apenas
aplicados aos objetivos e qualificacdo e formacdo dos candidatos.

« Incentivado a sua candidatura e consequente representacao.

« Qualquer colaborador, independentemente do sexo é encorajado a concorrer para
lugar onde cumpra os requisitos.

Na 4.2 questdo colocada “O Organismo aquando da nomeagao de uma pessoa para
todos o0s niveis de decisédo tem presente o principio da igualdade e da ndo
discriminacdo em fun¢do do sexo”, a resposta € unanime, 100% respondem Sim.

Na pergunta N. 5 “Na formacao certificada € integrada algum mdodulo relacionado com
a tematica da igualdade de Género" 44,4% dos (as) inquiridos (as) afirmam que Nao,
respondem 11,1% a Sim e a mesma percentagem Nao Sabe/Ndo Responde.

a“

Quanto a 6 2 guestao colocada “ A4 entidade incentiva a frequéncia de formacdo no
ambito de formacdo no émbito da Igualdade de Género” , 66,7% dos (as) inquiridos
(as) afirmam que Sim e 33,3% responde Nao, na mesma guestao, se sim, foi colocada

a pergunta de que forma? Recolhemos 5 respostas:

« A prova concreta é o presente questionario e o abordar de quando em vez na
Cédmara este tipo de temdatica relacionada com o assunto em apreco.

Em 2015 foi promovida, pela autarquia, formacdo no ambito da igualdade de
género, em parceria com a CiG.

« /& organizou formacdo com esta tematica, e na altura incentivou a participacdo da
mesma.

- A conselheira respetiva tem atencdo a necessidade de promover a igualdade de
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género, na formagao oferecida.
« Divulgando a todos os colaboradores (as) a possibilidade de participarem nas
formacoes.

A pergunta N.2 7 “ A entidade, na atribuicdo de remuneracdes complementares (ex.
prémios e regalias acessorias), tem presente o principio da igualdade e nao
discriminacdo em funcdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas
responsabilidades familiares {ex. auséncias ao trabalho por assisténcia inadiavel a
familia, licencas da parentalidade e idade”, 77,8% pos (as) inquiridos (as) respondem
Sim e apenas 22,2% responde que Nao.

Na pergunta N.2 8 “4ds competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitacbes escolares, formacdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo
formal e e informal) sdo reconhecidas pelo organismo, de modo igual, nos processos
de promocao e progressao na carreira”, os {as) inquiridos {as) responderam 100% por
unanimidade.

A Pergunta N.2 9 sobre “£ possibilitada a opcdo por hordrios de trabalho flexiveis com
vista a concilfiacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores (as),
nomeadamente no que concerne ao periodo de amamentacdo/ aleitamento”, a
mesma resposta de 100% como a anterior.

Quanto a pergunta N.2 10 se "4 entidade possibilita a adaptacdo do tempo semanal
de trabalho concentrado ou alargando o hordrio de trabalho didgrio com vista a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores (as)’ a
maioria dos (as) Inquiridos {as) afirma que Nao com 55,6% e com 44,4% SIM.

No gquestionario a pergunta N.2 11 “Na marcacdo de turnos rotativos ou outros (se
aplicavel), sdo consideradas as necessidades de conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal de trabalhadores (as)’, os (as) inquiridos (as) respondem em grande
maioria que Sim com 77,8% e Nao Sabe /Nao Responde com a resposta Nao atingem
as mesmas percentagens de 11,1%.
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Na pergunta N.2 12 “A entidade possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores
(as) com vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal’, os (as)
inquiridos (as) respondem 55,6% que Nao e 44,4% que Sim.

Quando a pergunta colocada “Se a entidade atribui beneficios aos seus trabalhadores
(as) e suas familias, de forma direta ou através de servicos sociais”, 66,7% afirma que
Sim e 33, 3% refere que Nao.

Dos{as) 5 inquiridos {as) que responderam que Sim, colocou-se as perguntas: Quais
tipos de apoio podendo ser escolhidas mais que uma opcao, verificamos :

4 Respostas - Protocolos com servicos de apoio para filhos(as) de trabalhadores(as)
(creche, jardim de infancia, ludoteca, atividades de bem-estar, cultura e lazer,
ginasios).

« 1 Resposta - Apoio a situacbes familiares especiais {(familias monoparentais;
familiares com deficiéncia, familiares com doenca crénica, trabalhadores(as) com
netos(as) de filhos(as) adolescentes).

« 1 Resposta - Apoio a situacOes familiares especiais (familias monoparentais;

familiares com deficiéncia, familiares com doenca crénica, trabalhadores(as) com

netos(as) de filhos(as) adolescentes), Apoios financeiros ligados a educacdo de
filhos(as) (subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamento de colénia de férias),

Apoios financeiros ligados a salde, extensivos ao agregado familiar (plano de salde

familiar, seguros, apoio domiciliario).

1 Resposta - Equipamentos préprios de apoio para filhos(as) de trabalhadores(as)
(creche, jardim de infancia, atividades de tempos livres, colonias de férias ou
outros), Protocolos com servicos de apoio para filhos(as) de trabalhadores{(as)
(creche, jardim de infancia, ludoteca, atividades de bem-estar, cultura e lazer,
ginasios), Protocolos com servicos de apoio a familiares idosos{as) ou com
deficiéncia (apoio domiciligrio, reabilitacdo, lares e centros de dia), Apoios
financeiros ligados a educacao de filhos(as) (subsidios, bolsas, pagamento de livros,
pagamento de colénia de férias), Apoios financeiros ligados a salde, extensivos ao
agregado familiar (plano de salude familiar, seguros, apoio domiciliario).
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A pergunta N.2 14 colocada aos (as) Inquiridos (as) “A4 Entidade encara de modo igual
0 exercicio dos direitos de parentalidade por parte dos trabalhadores (as)”, a grande

maioria responderam que Sim com 88,9% e referem Nao 11,1%.

Quanto a seguinte pergunta N.2 15 “Se a entidade incentiva os homens a gozar o
periodo de licenca de parentalidade previsto na Lef’, os (as) inquiridos(as) , referem
44,4% que Sim, e 22,2% Responde Nao Sabe/ Ndo responde, mas quando nos
referimos de que forma, as respostas sao descritas no mesmo ambito - “Cumprindo o

quadro legal’.

Na pergunta N.2 16 “Se a entidade incentiva os homens ao uso de parte do tempo de
licenca de parentalidade que pode ser partilhada com a mae”, Os (as) inquiridos {(as)
afirmam que Sim com 44,4%, 33,3% que nao e Nao Sabe/Nao Responde com 22,2%.

Quando nos referimos de que forma as respostas dos (as) inquiridos (as) referem

sempre “O principio da lei em vigor”,

A questdo colocada no nosso inquérito sobre “4 entidade encara de modo igual o
exercicio dos direitos de assisténcia a familia por parte dos (as) trabalhadores (as)”, a
maioria dos {(as) inquiridos {as) afirmam que Sim com 77,8% e 11,1% Nao Sabe/Ndo
responde, referindo que “Existe igualdade de direitos, para ambos trabalhadores (as)

prestarem assisténcia a familia”.

Quanto a ultima pergunta colocada “4 entidade divulga, em /local apropriado,
informacdo relativa aos direitos e deveres dos (as) trabalhadores (as), em matéria de
fgualdade e ndo discriminacao em funcdo do sexo, maternidade e parentalidade”, os
{as) inquiridos {as) afirmam em maioria com 66,7 % que Sim e 33,3% que Nao.

Quanto a outras sugestbes apenas 2 inquiridos{(as) afirmam que era necessario a
divulgacao estar no site da Camara, e mensagens sobre igualdade de género.
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QConsideragées Finais

Como Conclustes dos guestionarios por inquéritos face aos resultados obtidos,
podemos desenhar um conjunto de recomendacdes importantes para a autarquia e
seus(as) funcionarios(as):

Tendo em conta a técnica utilizada aos{(as) inquiridos(as) do municipio de Angra do
Heroismo, ou seja (uma visao interna) do universo da organizacao, permitimos
recolher informacao mais vasta, das tematicas em questdo, utilizando perguntas
fechadas de forma privilegiada e algumas questbes abertas qgue dariam hipétese
aos(as) inquiridos{as) aprofundar alguns dos temas.

Foram abordadas areas tematicas como a caracterizacdo dos{as) inquiridos(as); as
suas habilitacbes académicas; a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal; uso de tempo na esfera pessoal/familiar- na realizacao de tarefas; a
comunicacao interna e externa; a protecao na parentalidade e assisténcia a familia;
beneficios e diretos a trabalhadores (as) e suas familias, os transportes; o dialogo
social e participacao dos trabalhadores {as); o Respeito pela dignidade das mulheres e
homens no local de trabalho; A gestdo de carreiras, estratégia, missao e valores do
organismo; que tipos de servicos gostariam ver oferecidos pela entidade; tipos de
violéncia, assédio ou situacoes discriminatérias no trabalho e caracterizacdo dos seus
horarios de trabalho e suas preferéncias.

A nossa amostra retrata de forma real a nocao da Organizacao em causa, e tendo em
conta que a autarquia conta com 228 colaboradores(as), responderam 76% pessoas,
107 inquiridos sao homens e 54 sao mulheres a fazé-lo, demonstrando um diferencial
no sexo e pouca aceitagdo em responder ao inquérito ou a predisposicdo para a
tematica em questao.

Nas habilitacbes académicas, predomina o ensino basico, sendo de categorias
profissionais a maioria assistentes operacionais, carecendo de alguma preocupacao
“estas questbes de igualdade de género sao admitidas ou faladas por mulheres, de
facto nao é isso que aconteceu na analise dos dados, pois a maioria do inquiridos(as)
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sao homens, ou ja existe uma preocupacao de ultrapassar o “mito” que referimos
anteriormente - “Sera que o homens ja se preocupam com esta tematica”?

E ndo deixa de ser interessante ver que a preocupacao concentra-se na faixa etdria
41-50 anos. Sera gue nesta faixa os{as) inquiridos{as) deixam de ter a seu cargo os
filhos{as) ou tém a preocupacao devido ao emprego e a estudos, / ou ja se dedicam

mais a unido em casal?

Estas questdées pressupdem algumas preocupacdes, nomeadamente os{as)
inquiridos(as) que ainda tem dependentes a cargo, os{as) filhos(as) a estudar, na
maioria da faixa etaria dos 0-20 anos.

O tipo de familia é a nuclear com filhos(as), casados ou em uniao de facto.

Apos esta breve resenha da caracterizacdo dos{as) Inquiridos(as), passamos as
questdes mais de foro profissional, onde os inquiridos{as) referem ter com a autarquia
contratos a termo indeterminado. Sobre esta situacao os{as) inquiridos{(as} sentem
gue a sua situacao profissional estd garantida, ou seja, véem no trabalho um futuro
assegurado ou uma confianca.

Quanto a questao colocada se ja tiveram situacbes de violéncia, de assédio ou
situacdes discriminatérias, a grande maioria dos(as) inquiridos{as) respondem que
nunca estiveram expostos a estas situacbes, mas 10 pessoas afirmam que ja
vivenciaram situacdes de violéncia fisica /e ou violéncia psicolégica e verbal.

Vejamos como respondem ao inquérito guando nos pronunciamos sobe a existéncia
de algum mddulo dado pela autarquia sobre a igualdade de género, a maioria dos(as)
inquiridos(as) afirmam gue N&o, logo muito préximo dos que Nao respondem. Esta
situacao reqguer alguma preocupacao, pois a maioria dos inquiridos{as) exerce servicos
no exterior a semelhanca do “servico externo”.

Da mesma forma que a questdo colocada se seria importante existir este maédulo
sobre a tematica em causa, a maioria Nao responde, podemos referir que a autarquia
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devia investir na oferta destes modulos de igualdade de género, para os
colaboradores{as) mais os{as) inquiridos(as) vejam esta tematica de outra forma, e ai
sim se participassem deste modulo, poderiamos ter provavelmente resultados
diferentes. Cabe a autarquia fomentar e proporcionar a existéncia de diferentes
médulos neste ambito.

Quanto a amostra Sobre a Estratégia, missao e valores do organismo; em relacao aos
planos de atividades, regulamentos da autarquia é expressa a lgualdade de género,
enguanto valor a promover; a Camara implementa medidas e acles de igualdade de
género; o ter conhecimento que a autarquia implementa medidas e acdes de
igualdade de género; da mesma forma se sabem gue existe um (a) Conselheiro (a)
Municipal para a igualdade?, a grande maioria responde que Nao Sabem. Outra
questao gue logo nos apercebemos gue os inquiridos{as) que respondem desta forma
continuam a ser, os que nao trabalham com estas areas, tendo servicos chamados
“servicos externos” que vivenciam uma realidade diferente da gestao organizacional
dita “interna”.

Nas Amostras de Gestao de carreiras e remuneracdes, as mesmas respostas se
colocam, pois a maioria responde que Nao Sabe, mais uma questao que a autarquia
deveria envidar esforcos em explicar com formacao ao seus{as) colaboradores(as), ou
se utilizar das suas Chefias de Divisao a terem acesso e conhecimento destas
questdes para poderem serem explicados, aos{as) colaboradores(as).

Caberd ao elenco camarario facilitar estes conhecimentos e repensar 0s seus servicos
em elucidar as suas chefias ou até mesmo os{as) seus(as) colaboradores{as)},
nomeadamente através de acdes feitas através da unidade de recursos humanos,
sendo os gue estdo mais capacitados e dotados destas respostas.

Nas questbes colocadas sobre Dialogo Social e participacado de trabalhadores(as),
onde abordam as questdes de igualdade e conciliacdo da vida familiar e profissional; E
realizada uma avaliacao que contemple a satisfacdo dos(as) colaboradores(as}; bem
como terem conhecimento das atividades realizadas pelos outros servicos camararios,

para além do servico que pertence.
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As respostas dos(as) inquiridos(as) sao perentérias guando afirmam que Ndo e
seguidamente que nao respondem. Entendemos nesta analise que ndo existe um
interesse, nao por parte dos(as) inquiridos(as), mas por o Elenco Camarario,
Chefias/dirigentes a preocupacao com os(as) colaboradores{as}, ou por o volume de
servico existente, ou pelo compromisso de terem preocupacbes em que visam atingir
o objetivo pretendido, deixando um pouco de parte estas questdes ligadas a igualdade
de género, gue é manifestamente reproduzido pela respostas dos nossos(as)
inquiridos{(as).

Deixando uma sugestdo: A autarquia é feita e organizada por todos os elementos que
sao as pessoas que a compdem, para fazer face a todos os resultados obtidos é
necessario olhar para cada um nao vendo s6 a parte dos resultados obtidos “no todo”
mas por vezes individualmente. Quanto as questdées colocadas sobre o respeito pela
dignidade das mulheres e homens no local de trabalho sobe os itens: a Camara
possui regras escritas que garantam o respeito pela dignidade entre homens e
mulheres, no local de trabalho;, se  verificam queixas formais de casos de
discriminacao em funcao do sexo, as respostas dos(as) inquiridos{as) ¢ a mesma: Nao

sabem.

Entendemos que (rejorganizar todos estes tipos de respostas dos(as) inquiridos{as)
devem ser alvo de uma analise concreta e objetiva, repensando melhor a igualdade
de género para gue os resultados obtidos em outros planos sejam diferentes.

Em termos de politica de comunicacao, sera necessario veicular internamente, varias
mensagens de promocao efetiva entre homens e mulheres, implementando a
mainstream, sensibilizando a area de recursos humanos para a importancia desta
integracaoc na Organizacao. Da mesma forma, cabe ao mesmo servico criar
mecanismos de divulgacao e incentivo de usufruto das licencas da parentalidade e
parental, divulgando os mesmos direitos e deveres dos{as) trabalhadores(as), ateé
mesmo para os(as) funciondrios{as) mais jovens da autarquia, como por exemplo
trazerem depoimentos dos pais que ja usufruiram da sua licenca, traduzindo em boas
praticas de cuidados familiares.

E de ressalvar que os(as) inquiridos(as) quanto ao Uso do Tempo na Esfera
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Pessoal/Familiar, ja se prenunciam de maneira diferente, vejamos: Sao o casal/ outro
que realizam as compras para casa, bem como as tarefas domésticas. Quanto as
reparacbes em casa refere a grande maioria, ser o préprio, pois sao mais o0s
inquiridos do que as inquiridas que respondem ao guestionario. Na mesma pergunta

as mulheres estas respondem ser conjuge/companheiro.

Mas nao deixa de ser curioso, quanto a percecao acerca da igualdade de género no
meio familiar, apesar das respostas, 0os homens referem que essa responsabilidade é
atribuida e é executada pela mulher mas ja se retrata a participacao dos mesmos a

ser partilhada pelo casal.

Os(as) inguiridos{as) também tém a percecao que a mulheres adiam a maternidade
para se dedicarem a carreira, e discordam quanto aos homens disporem de melhores

progressdes na carreira.

Quando voltamos a questionar se a autarquia realiza ac0es sobre igualdade de género
a maioria dos{as) inquiridos{as) respondem que Nao Sabe.

Os(as) inquiridos{as) referem a existéncia de iniciativas de prevencao na saude, pois
tem conhecimento que a autarquia tem uma avenca com uma medica de trabalho.

Quanto a um gabinete de apoio social, psicolégico e juridico, a maioria dos(as)
inquiridos{as) responde Nao sabe, mas no ambito da implementacdo do plano de
igualdade de género a autarquia poderd prever este gabinete, para todos(as)
colaboradores{as), como por exemplo uma manha por més para assuntos

relacionados com os demais.

Espelha-se que os (as) colaboradores({as) que responderam ao inquérito, de modo a
conciliar a atividade profissional com a vida familiar e pessoal pretendiam que a
autarguia, na sua maioria, fornecesse servicos como apoio domiciliario, gue tivesse
uma ligacao direta no apoio ao lares de idosos{(as), bem como colénias de férias,
servico de babysitting, ajuda em servicos domésticos e uma equipa de voluntariado.
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@' Estratégia Municipal de Igualdade de Género 2017 - 2019

De acordo com abordagem feita aos(as) Inguiridos{as), podemos concluir, neste
cendrio que a autarquia poderd melhorar e construir respostas adequadas as
necessidades identificadas dos demais e definir um quadro de monitorizacao de
atuacao conjugando a atividade profissional bem como a conciliacao da vida familiar e

pessoal dos seus(as) colaboradores(as):

* Promover junto das diversas instituicdes, acbes que visem dar resposta aos
Filhos/Filhas dos colaboradores/as da Autarquia em tempo de férias escolares -
como campos de férias e ateliers de tempos livres.

» Criar novas acdes de sensibilizacao de Igualdade de Geénero, para colaboradores
(as), por sua vez este Plano Municipal devera ser discutido e melhorado a cada dia
gue passa, e para isso €& necessario as sensibilidades e a pro-atividade dos
colaboradores (as), para que o plano comece a fazer sentido gquer na vida

profissional e familiar dos demais.

E por dltimo um Plano Municipal de Igualdade de Género entre mulheres e homens
requer o envolvimento do organismo ao mais alto nivel hierdrquico, sendo
fundamental, nomeadamente por parte do Executivo e da Conselheira Municipal, de
forma a dar a conhecer a todas as Divisdes que, ativamente e em Rede, deverao

participar no processo.
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