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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, A AFETAR A UNIDADE DE GESTAO AMBIENTAL E
RESIDUOS — AREA DE LIMPEZA URBANA

ATAN.°1

Aos 16 dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, no Edificio dos Pagos do Concelho,
em Angra do Heroismo, pelas 11 horas, reuniu o juri do procedimento concursal acima
identificado, designado por despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de
Angra do Heroismo, de treze de fevereiro de dois mil e vinte e seis, constituido por
Samuel Mendes Rocha Vieira Pires, chefe da Unidade de Gestdo Ambiental e Residuos,
na qualidade de presidente, Ricardo Bettencourt Costa, encarregado operacional e
Angela Sofia Rodrigues Jorge, técnica superior, na qualidade de vogais efetivos, a fim de
fixar os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, bem como

proceder a elaboragao da prova de conhecimentos.

O recrutamento far-se-a nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao mais

atual.

As candidaturas serao efetuadas, preferencialmente, por via eletrénica, para o endereco
rh@cmah.pt, através do preenchimento do formulario disponibilizado para o efeito na
pagina eletronica do Municipio, acompanhado do curriculum vitae. Em caso de
impossibilidade de utilizagdo desta via, podera o candidato entregar o formulario e o
curriculum vitae em suporte de papel, pessoalmente, ou remeté-lo por correio, sob registo,

e com aviso de rececao.
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Serao admitidos os candidatos com escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
respetivo candidato, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por

formacao ou experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 6 do referido despacho, os métodos de selecéo a utilizar sao: -------------
a) Prova de conhecimentos (PC), avaliagéo psicologica (AP) e entrevista de avaliacéo de
competéncias (EAC) — aplicaveis a todos os candidatos que nao se enguadrem nas

situacdes descritas na alinea b);

b) Avaliacao curricular (AC) e entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) — aplicaveis
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

c) Aos candidatos previstos na alinea b) que optarem pelo afastamento dos respetivos

métodos de selecédo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, serao aplicados os

métodos previstos na alinea a).
1. A prova de conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 70% e visa avaliar os
conhecimentos profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio dessa fungao. Tera natureza pratica, sera de

realizagao individual e comportara uma fase. Teré duragao maxima de trinta minutos e

versara sobre as seguintes tarefas:

- Recolha de residuos;

- Manutengao dos equipamentos de recolha de residuos;

- Limpeza de uma via publica citadina;

- Esvaziamento de papeleira;
- Reconhecimento de equipamentos de protegao individual e de trabalho; -----------m-nremmev
Para a preparagdo da prova os candidatos poderdo consultar: Cédigo de Posturas do

Concelho de Angra do Heroismo.
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1.1. A PC sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas.

1.2. A PC e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do juri até a data da

realizagao, devido ao seu caracter confidencial.
2. A avaliagao psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no despacho de abertura do procedimento datado de 13 de

fevereiro de 2026: orientagao para colaboragao, orientagao para resultados, orientacéo

para a seguranca e inteligéncia emocional.

2.1 Sera efetuada por entidade especializada.

2.2. AAP é valorada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.-----------------
3. A avaliagdo curricular (AC) tem uma ponderagdo de 70% e visa analisar a
qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar.

3.1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:
e AC =25%HA + 25%FP + 25%EP + 25%AD, em que:

Habilitaces Académicas (HA) — ponderagdo da titularidade grau académico, do

seguinte modo:

e Escolaridade obrigatoria 20 valores
S6 sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento
idoneo e concluida ate ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas, ---------=m--mmm--

Formacao Profissional (FP) — ponderacao das agdes de formacédo e aperfeigoamento

profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da fungéo, do seguinte modo:

» Inexisténcia de frequéncia de agbes de formagéo ou frequéncia de acgoes de
formagao sem afinidade com o posto de trabalho a prover — 10 valores;---------
» Detengao de uma acéo de formagéao com afinidade com o posto de trabalho a
prover - 15 valores;

(V%)
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« Por cada acado de formagéo adicional com afinidade com o posto de trabalho

a prover - acrescera um valor até ao limite de 20 valores.

S6 sera contabilizada como formagao profissional a que se encontre devidamente

comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagéo

de candidaturas.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderacdo da experiéncia profissional com incidéncia

sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de

complexidade das mesmas, do seguinte modo:

So sera contabilizada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

Sem experiéncia de execugao de atividades inerentes ao posto a prover - 4

valores. -

Menos de 12 meses de experiéncia de execugao de atividades inerentes ao
posto a prover - 8 valores.

Entre 12 meses € menos de 18 meses de experiéncia de execugdo de

atividades inerentes ao posto a prover - 12 valores. -

Entre 18 meses e menos de 24 meses de experiéncia de execugao de

atividades inerentes ao posto a prover - 16 valores

Mais de 24 meses de experiéncia de execugao de atividades inerentes ao

posto a prover - 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), é ponderada a avaliagdo de desempenho obtida no

ultimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, do seguinte modo:

Mencéao correspondente a desempenho Inadequado — 0 valores; --------------—-

Sem avaliacdo por razdo nao imputavel ao candidato ou com mencao

correspondente a desempenho Adequado — 16 valores;
Mencéo correspondente a desempenho Relevante — 18 valores; ------------=-----

Mengao correspondente a desempenho Excelente — 20 valores. ------------------
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Se o candidato tiver sido avaliado por grelha diferente da atras indicada, essa avaliagéo

sera convertida na escala referida.

4. A entrevista de avaliagcao de competéncias (EAC) tem uma ponderagao de 30% e
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungado, de acordo com o

perfil previamente definido: orientagdo para a colaboracéo, orientagéo para os resultados,

orientacao para a seguranga e inteligéncia emocional.
4.1. A EAC é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

4.1.1 Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

- 20 valores: o candidato evidencia os 3 comportamentos da competéncia;

- 12 valores: o candidato evidencia os 2 comportamentos da competéncia;

- 4 valores: o candidato evidencia 1 comportamentos da competéncia;

- 0 valores: o candidato ndo evidencia qualquer comportamento da competéncia. -----------

4.1.2 A EAC tera a duragéo de aproximadamente 30 minutos e sera registada numa ficha
individual referente a cada candidato, contendo a indicagdo das competéncias avaliadas,
pontuagéao atingida em cada uma delas e a fundamentacgao do resultado final. --------—-=———--
4.1.3 A classificacao final da EAC resultara da média aritmética simples das classificagoes
obtidas na avaliagdo de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula:
EAC=(A+B+C+D)/4, em que: -

A. Orientagdo para a colaboragao: Estabelecer relagbes efetivas com os seus

interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcangar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos:-----

* Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

* Reconhece a contribuicao dos outros.

« Apresenta contributos para os objetivos comuns.

B. Orientacdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administracao Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: --------
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» Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados. -

* Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

* Identifica e cumpre os padrées de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados

a alcanca.
C. Orientacdo para a seguranca: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-

se nos seguintes comportamentos:

» Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade,
cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungao,-----------
» Segue procedimentos padrao para mitigar riscos atraves de uma abordagem atenta e

conscienciosa. —

« Zela pelo bom estado de conservagao de materiais e equipamentos, e comunica as

avarias e desconformidades.

D. Inteligéncia emocional: Gerir as emocgdes, mostrar empatia e sensibilidade as
emocoes dos outros e tomar decisées equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes

comportamentos: o --

» Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressao e face a criticas e

contrariedades.
« Demonstra preocupagao com o bem-estar dos outros. —mmee

« Toma decisbes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do

relacionamento interpessoal e da seguranca de pessoas e bens.
5. A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes da

selecao, com valoracdo até as centésimas, traduzindo-se nas seguintes formulas,

consoante os métodos de selecao utilizados:
« CF=0,70"PC + 0.30* EAC;
« CF=0,70*AC + 0,30"EAC

6
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em que:

CF = Classificagado Final;

PC = Classificagao da Prova de Conhecimentos;

AC = Classificacao da Avaliagao Curricular; ---

EAC = Classificagao Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
6. Em conformidade com o despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 28 de
janeiro, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho e
considerando o disposto no artigo 19.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
meétodos de selegao previstos serdo utilizados de forma faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagao, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro

metodo obrigatério (Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular).
b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes, apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificag@o, respeitando a
prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfagio das necessidades.------
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos.

Em situagéo de igualdade de valoragéo final, aplicam-se os critérios previstos no artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e, subsistindo o empate, aplicar-se-a o
seguinte critério de ordenacdo preferencial: classificagdo obtida na competéncia

orientagao para os resultados.

Cada um dos métodos de selegdo € eliminatédrio, sendo primeiramente efetuados os
obrigatérios, pela ordem enunciada na lei. E excluido do procedimento o candidato que
nao compareca a realizagdo de um método de selecéo, tenha obtido uma valoragéo

inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao Apto na avaliagéo psicolégica.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente

ata, que, para constar, vai ser assinada por todos os membros do jdri.
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