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Camara Municipal de Angra do Heroismo
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, A AFETAR AO SERVICO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

ATA N.°1

Aos vinte e trés dias do més de julho de 2026, pelas dez horas, no edificio sito nos Pagos
do Concelho, Praga Velha, reuniu o juri do procedimento concursal supra referido,
designado por despacho da Senhora Presidente da Cé&mara Municipal de Angra do
Heroismo, de 22 de junho de 2026, constituido por Riben Tiago Quadros Ramos, técnico
superior afeto ao Servigo de Comunicagao Institucional, na qualidade de presidente; Pedro
Miguel da Rosa Galvao Coelho Falcdo Semido, especialista de sistemas e tecnologias de
informacéo, e Angela Sofia Rodrigues Jorge, técnica superior afeta ao Servico de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Angra do Heroismo, ambos na qualidade de vogais, a
fim de fixar os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, bem como
proceder a elaboragdo da prova de conhecimentos e do guido da entrevista de avaliacio
de COMPELENCIAS. ~= === === m === o e e e e
O recrutamento far-se-a nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.®0 35/2014, de 20 de junho, na sua mais
recente redagao, e na Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.-=--—--======cmmmmmmmmmemeu -
As candidaturas serdo efetuadas por via eletronica, para o endereco rh@cmah.pt, através
do preenchimento do formulario disponibilizado para o efeito na pagina eletrdnica do
Municipio, acompanhado do curriculum Vitae,==-======mmmmm s e
Nos termos do n.° 6 do referido despacho, os métodos de selecéo a utilizar sdo:----------
a) Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicolégica (AP) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC) - aplicaveis a todos os candidatos que ndo se enquadrem nas situacdes
descritas na alinea b)) =-==r=-==mmm s o e s
b) Avaliagao curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - aplicaveis
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacao de valorizacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuicdo, competéncia ou atividade;-=---==== === s o s e
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c) Aos candidatos a que se refere a alinea b), que optarem pelo afastamento dos respetivos
métodos de selecdo, nos termos do n.? 3 do artigo 36.°9 da LGTFP, serdo aplicados os
métodos previstos na alinea @), -=——==s=m=msmtmmmct e e e e e e s e e i
1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderacdo de 70% e visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais, tem como as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da fung@o a desempenhar, e a capacidade para aplicar
05 mesmos a situagdes concretas no exercicio dessa fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Revestira a forma escrita, terd natureza tedrica, sera
de realizagdo individual, em suporte de papel, € comportard uma fase. Sera constituida
por questdes de desenvolvimento, de escolha mUltipla e de pergunta direta. Terd duragéo
maxima de 120 minutos, sendo gue, no seu decurso, os candidatos poderdo consultar
legislacdo e bibliografia, desde que as mesmas ndo sejam anotadas, ndo sendo permitida
a utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico e/ou informatico,--------=-=-=--=-=-ceroou--
1.1 A prova de conhecimentos versard, no todo ou em parte, sobre a seguinte legislacdo
e bibliograflai——rs==s=semmemmsnmmmmmnmm oo oo oo pr e AR e SRR SRR S SRR SR SRS Sem ER RS S SRS
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo;==--======smmmmmm e e e e eSS s
- Regulamento n.° 3/2020, de 12 de maio, da Norma de Controlo Interno dos Servigos do
Municipic de Angra do Heroismo, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos
Acores, Il S8fig, N.0 G2} ~ mcscmmmammsmem st s wt e o e @ e e e S e e
- Regulamento n.9 15/2022, de 28 de junho, Regulamento Interno de Trabalho do
Municipic de Angra do Heroismo, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos
Acores, 11 Sérig, 1;0 122 ===swrurnmmmmmmmemcmn—n—— e
- Regime juridico das autarquias locais, das entidades intermunicipais e do associativismo
autarquico, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Capitulo II), na sua atual
o Lot (o
- “Novos Media e Novos Plblicos”, de Gisela Gongalves e Flavia Lisboa Filho;--=======-=~-~-
- “A Organizagdo Comunicativa - Teoria e Prética em Comunicagdo Organizagdo”, de
TerEsa RUB0, === m s e e e o e o e e e e e o s o o S S s S e S s e e e
- “Fundamentos e Intervencdo das Relagbes Publicas numa Visao de Comunicagdo
Estratégica”, de Nune Goulart Branddg;---====rv=emromm=smemmsccrcommecmnemscccocomsanda—tonas
- “Comunicagdo Estratégica na Relagdo com os Media”, de Sonia Pedro Sebastido;---------
- “Etica em Comunicacdo”, de Sénia Pedro Sebastifio”;------=-==-==m=mmmommmsmcmmcn e

- “Interfaces da Comunicagdo com a Cultura”, de Gisela Gongalves e Tiago Martins.-------
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1.2. A PC sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
AS CENEESIMAS . === === == oo oo o e e e
1.3. A PC e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do jlri até a data da
realizagdo, devido ao seu caracter confidencial.—========= === mcmm oo m e
2. A avaliacao psicologica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o seguinte
perfil de competéncias, conforme definido no despacho de abertura do procedimento,
datado de 22 de junho de 2026: orientagdo para o servigo plblico; orientagdo para a
colaboragdo; orientagdo para os resultados; organizacdo, planeamento e gestdo de
PrOJ Rt OS mmmmmmm m o s o e e e e e e e e e e e e
2.1 Sera efetuada por entidade especializada.-----=-========== == m s mm o
2.2. A AP é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.---=----=-----
3. A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) tem uma ponderagéo de 30% e
visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, de acordo com o perfil
previamente definido: orientagd@o para o servigo publico; orientacdo para a colaboragéo;
orientagao para os resultados; organizagdo, planeamento e gestdo de projetos.------------
3.1. A EAC é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas.-
3.1.1 Cada competéncia sera valorada através dos respetivos indicadores comportamentais

e valorada nos seguintes termos:-——----=s-—remromomcco e o e e e e e e

20 valores: o candidato evidencia os 3 indicadores comportamentais da competéncia;--

15 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;------
- 10 valores: o candidato evidencia 1 indicador comportamental da competéncia;---------
- 0 valores: o candidato ndo evidencia qualquer indicador comportamental da
COM PN CI A . === === = === = o o m e e
Considera-se evidenciado um indicador comportamental quando o candidato demonstre,
através das respostas fornecidas e dos exemplos apresentados durante a entrevista,
comportamentos observaveis compativeis com o respetivo indicador,--==============cmaeuev
3.1.2 A classificagdo final da EAC resultara da média aritmética simples das classificacbes
obtidas na avaliagdo de cada competéncia, de acordo com a seguinte féormula:
EAC=(A+B+C+D)/4, €M qUEi - m oo s e e e
A. Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missao de servigo publico e contribuindo pelo seu exemplo
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e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes
COMPOrAMENE0S: —= === = o o o e e e e
- Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em
defesa do interesse pUblico; -=======m == s s m s oo e e e e e
- Prioriza o interesse publico em toda a sua ag2o, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos e das entidades;--------=-=--=-=--mmmmmmmmmmm o
- Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo
0 INtEreSSe PUDIICO. === === m oo oo e e e e
B. Orientacdo para a colaboracgao: Estatelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcancgar os objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Partilha informacdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas
suas relagdes de trabalno) —======-mmmmm o e e e e s e
- Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito;------=========-naov
- Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.--------
C. Orientagdo para os resultados. Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizanco a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:-----=-=======c=comcccooo-
- Ultrapassa obstéaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos;) -=-=-c-sscm e m e e e e e e e e e e e e e s m S e S S s m s
- Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir
tarefas & projetos;---=-~====-msmmmmmcmmn e e
- Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do
SErVICO prestado.-==srsmmmm e e e e e s e S e e s e e RS SRS S e A S e R S e e
D. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizacdo
metdédica de informagGes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrboes de qualidede, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-
se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se nos seguintes
COMIP O A ENEOS ] ~ e e e s o o e 2 e S 3
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- Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informacdo relevante e
SUQGESEOES | == === e e e e e e e e e e e e e s
- Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade
exigidos, no @mbito da sua intervencdo Nos projetos,-----=-=====mmmmmmm s mm o
3.2 - A EAC sera registada numa ficha individual referente a cada candidato, contendo a
indicagdo das competéncias avaliadas, pontuagdo atingida em cada uma delas e a
fundamentagdo do resultado final. Terd a durag@o de aproximadamente 30 minutos.------
4. A avaliagdo curricular (AC) tem uma ponderagao de 70% e visa analisar a qualificacéo

dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

4.1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
de acordo com a seguinte fOrmuUla: ==--—-=-=mmmmm oo s
e AC = 25%HA + 25%FP + 25%EP + 25%AD, €m qQUe:----=======mmmmmmmmmm oo
Habilitac6es Académicas (HA) - ponderacao da titularidade de habilitacdes académicas
(certificadas pelas entidades competentes), do seguinte modo:-------===-=mcmmmmmmmmmmmmanns
#12.9 ano de escolaridade — 20 Valores--=====-=m= = oo oo oo e e e
Nota: SO sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por
documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.--
Formacdo Profissional (FP) - ponderacdo das acbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao, do SeguinNte MO —=-=- === s s o o e e e e e e
e Sem participagdo em agdes de formagado - 10 valores; =-==========s=smmmmmmmamm oo
s Detencdo de uma acdo de formag8o - 12 Valores; ~~—--s——c—esmensmmmammainsmsmsnsssasaasa

e Por cada acdo de formacgdo adicional acrescera um valor até ao limite de 20 valores.----

- S6 sera contabilizada como formacdo profissional a que se encontre devidamente
comprovada e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;---------
- Quando o certificado ou diploma de formacdo ndo mencionar o nimero de horas de

formacao, serdo consideradas 7:00 horas por cada dia completo e 3:30 horas por meio-

- Nao serdo contabilizados como formacgdo profissional cursos ndo relacionados com as
fungdes a desempPenNar, === === o s oo oo e

Experiéncia Profissional (EP) - ponderacdo da experiéncia profissional com incidéncia
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sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, do seguinteé mModo:-=----===—r—c-rmrcruscmmemn e e e e e s s s m o
e Sem experiéncia de execugdo de atividades adequadas & area do posto a prover — 10
VBIGIES; ~>=nmmre e e m e s m s s S S e a i e n S SRS RS S S R RS S R e e S SR e R e
» Até 12 meses de experiéncia de execucdo de atividades adequadas a area do posto a
ProvEr 5 12 VAl ores ) s m s e o s s o e e e 5 5 e e e i s S s
« Mais de 12 e menos de 18 meses de experiéncia de execucgdo de atividades adequadas a
area do posto a prover - 14 valores;-==-========m=mmmmmmm oo e

« 18 meses e menos de 24 meses de experiéncia de execugao de atividades adequadas a
area do posto a prover - 16 valores;-—=-==-======- == mmm e e e
e 24 meses ou mais de experiéncia de execugdo de atividades adequadas a area do posto
a prover = 20 Valoregir==smrsnsmmstnm ot o e e e i b e e e e e o S S e e
Nota: So6 sera contabilizada a experiéncia profissional devidamente comprovada.----------
Avaliacdo de Desempenho (AD), é ponderada a avaliacdo de desempenho obtida no
Ultimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, do seguinte modo:---------==-------
* Mencdo correspondente a desempenho Inadequado - 0 valores;----=--=====-=====---ee-u--
e Sem avaliacdo por razdo ndo imputavel ao candidato ou com mengao correspondente a
desempenho Regular= 12 Valores)-======mmmscamas sommmosan i cmnaSin b e s S em e S s s s e
e Mencdc correspondente a desempenho Bom - 16 valores;-----=========cccommmcmmmnomnan
e Mencgdo correspondente a desempenho Muito Bom - 18 valores;------=-========--c-om-m-
e Mengdc correspondente a desempenho Excelente - 20 valores.-=------=-===-=somomsocomoen
5. Nos termos do n.° 6.3 do despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal, de 22
de junho de 2026, por razdes de celeridade procedimental, a aplicagdo dos métodos de

- O método de selegdo Prova de Conhecimentos sera aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento, com excegao dos gque estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa.----
- O segundo método de selegdo, Avaliagdo Psicologica, serd aplicado a um conjunto de
apenas 20 (vinte) candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos, a convocar por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagado juridico-
FUNCIONEL, == s ssm i s o s it e e m e i e i = e B i S S o
- O terceiro método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, serd aplicado
aos candidatos considerados APTOS na Avaliagdc Psicoldgica.--=-=-=======msmmmmmmmmmm e

P



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Camara Municipal de Angra do Heroismo

6. Apds a aplicagdo dos métodos de selegdo, € elaborada a lista de ordenacgédo final dos
candidatos, sujeita a homologagdo. A classificacédo final do candidato serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada dos resultados obtidos
nas componentes da selecdo, com arredondamento até as centésimas, traduzindo-se nas
seguintes férmulas, consoante os métodos de selegdo utilizados:-=-===========m=-cmammoam-
o CF = 0,70%PC + 0,30%EAC; ~~vn-=rmemnemmnnmnanmeummennem e m e - e mm s nm s e s e = —m s e
e CF = 0,70%AC 4 0,30%EAC=======n===m == o o e o o e oo oo oo oo

PC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;-=-===========mmmmommmomm oo oo
EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;-=--==============--===--=-
AC = Classificacdo da Avaliagdo Curricular,==========mmm=mmmmeccm oo cmo oo mcme e e
7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo efetuados pela ordem enunciada
na lei. E excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a qualquer um dos
métodos de selecdo ou obtenha classificagdo inferior a 9,5 valores, ou de Ndo Apto na
avaliacdo psicoldgica, ndo sendo convocado para a realizagdo do método de selegdo
o L o s
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que, para constar, vai ser assinada por todos 0s membros do juri.-==============zcmu--

O Jdri

Ruben Tfago Quadro Ramos
=y -

Pedro Miguel da Rosa Galvao Coelho falcdo Semiao

_%\\ngﬁe\g {do Qe

Angela Sofia Rodrigues Jorge



