MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
3.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2026

Parque Automdvel Municipal

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Gere:frota,oficinas,maquinas,ferramentas Técnico Superior Parque Automdvel - Licenciatura* CTFP por tempo indeterminado 1 1
municipais.Assegura eficiéncia, controlo de custos e a

legalidade, no ambito das competéncias definidas no

art47° da Organica e do contelddo funcional da

categ.anexo a LTFP

Total de Parque Automével Municipal: 0 0 0 1 1
Total: 0 0 0 1 1

*Licenciatura em Engenharia (Mecanica, Eletromecdnica, Industrial, Transportes); Gestdo/Economia, Logistica ou areas similares.



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Camara Municipal de Angra do Heroismo

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO — PROPOSTA DA TERCEIRA ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Na execucdo do presente estudo consideraram-se os seguintes pressupostos:

v" Remuneraces certas e permanentes
v" As despesas inerentes ao recrutamento, referem-se ao ano econémico em curso.

A presente proposta visa introduzir, no mapa de pessoal, o seguinte:
¢ Parque Automdvel Municipal:

- A criagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, a contratar por
tempo indeterminado, com o objetivo central de dotar o Parque Automdvel Municipal e as oficinas
municipais de um elemento que assegure a eficiéncia operacional, o controlo de custos e a
conformidade legal dos procedimentos, através de uma gest3o integrada:

v" Da frota municipal (veiculos ligeiros e de recolha de residuos);

v" Dos equipamentos e ferramentas municipais (motosserras, rogadores, retroescavadoras,
cilindro, etc);

v Dos espagos oficinais.

O técnico superior em causa sera responsavel por:

- Planeamento e controlo da utilizagdo das viaturas municipais
- Monitorizagdo de consumos (combustivel/energia)

- Planeamento de manutencdo preventiva e corretiva

- Controlo de inspeges, seguros e documentagdo obrigatdria
- Gestdo de oficinas internas ou contratos externos

- Analise de custos totais da frota

- Identificacdo de oportunidades de reducdo de despesa

- Gestdo de contratos (leasing, renting, combustiveis)

- Gestdo e integracdo de veiculos elétricos

- Candidaturas a fundos (ex: PRR, fundos europeus)

- Acompanhamento dos sistemas de GPS

- Producdo de relatérios periédicos para o executivo municipal.

Pretende-se que o posto de trabalho seja provido por um licenciado em Engenharia (Mecanica,
Eletromecanica, Industrial, Transportes) ou em Gestdo/Economia, Logistica ou dreas similares,
valorizando-se a detengdo de experiéncia em fungdes similares as do posto de trabalho a prover,
experiéncia em gestdo de frotas ou logistica e formac&o especifica em gestio de frotas.

. Praca Velha, 9701-857 Angra do Heroismo | Telefone: 295 401 700 Telefax; 295 212 107
Portal: www.cmah.pt e-mail: angra@cm-ah.pt



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Camara Municipal de Angra do Heroismo

A alteragao proposta produzira impacto financeiro no orgamento para o corrente ano, a partir do
inicio de exercicio fungdes do trabalhador. Para o célculo do reforgo necessario foi considerado o
periodo compreendido entre julho e dezembro de 2026.

Resumo do Impacto Financeiro resultante da Terceira Alteragdo ao Mapa de Pessoal

Classificagdo Rubrica Reforgo (€)
01010604 Recrutamento pessoal para novos postos 9.181.26
de trabalho por tempo indeterminado
010113 Subsidio de refei¢ao 811,80
010114 Subsidio de férias e de Natal 1.606,06
0103050202 Seguranga Social 2.561,99
Montante global de previsdao de despesa ¢/ o posto de 14.161,11
trabalho

Angra do Heroismo,

A Presidente da Cdmara Municipal

Fatima da Concei¢do Lobdo Santos da Silveira Amorim

: Praca Velha, 9701-857 Angra do Heroismo | Telefone: 295 401 700 Telefax: 295 212 107
Portal: www.cmah.pt e-mail: angra@cm-ah.pt
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