MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Camara Municipal de Angra do Heroismo

CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE TECNICO
(AREA DE LUZ E SOM)

ATAN.° 1

Aos dezassete dias do més de dezembro de 2025, o juri do concurso mencionado em
epigrafe, nomeado por despacho de 2 do mesmo més, reuniu a fim de fixar os parametros
de avaliagao e respetiva ponderacido de cada um dos métodos de seleg¢ao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final, bem como proceder a elaboracao da prova de

conhecimentos.

O recrutamento far-se-a nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua mais

recente redacao e nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

As candidaturas serao efetuadas, preferencialmente, por via eletrénica, para o endereco
rh@cmah.pt, através do preenchimento do formulario disponibilizado para o efeito na
pagina eletrénica do Municipio, acompanhado do curriculum vitae. Em caso de
impossibilidade de utilizacao desta via, podera o candidato entregar o formulario e o

curriculum vitae em suporte de papel, pessoalmente, ou remeté-lo por correio, sob registo,

e com aviso de rececgao.
Nos termos do n.° 6 do referido despacho, os métodos de selegdo a utilizar sdo: -------------
a) Prova de conhecimentos (PC), avaliagcao psicoldgica (AP) e entrevista de avaliagao de

competéncias (EAC), aplicaveis a todos os candidatos que ndo se enquadrem nas

situagdes descritas na alinea b);
b) Avaliagéo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) aplicaveis
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de valorizagao profissional imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

c) Aos candidatos previstos na alinea b) que optarem pelo afastamento dos respetivos
meétodos de selegédo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, serdo aplicados os

métodos previstos na alinea a).
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2.1 Sera efetuada por entidade especializada.

bibliografia:
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A prova de conhecimentos (PC) com uma ponderagdo de 70 %, visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais, as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da funcdo, o adequado conhecimento da lingua portuguesa, bem como a
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas. Revestira a forma
escrita, tera natureza tedrica, sera de realizagao individual, em suporte de papel, e
comportara uma fase. Tera duracao maxima de 60 minutos, sendo que, no seu decurso,
os candidatos poderao consultar legislacao e bibliografia, desde que as mesmas nao
sejam anotadas, ndo sendo permitida a utilizagado de qualquer equipamento informatico.

A prova de conhecimentos versara, no todo ou em parte, sobre a seguinte legislagéo e

e Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (aprovado pela Lei n.° 35/2014, de

20/6, na sua redagéo mais atualizada);
e Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais,
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e regime juridico do associativismo

autarquico, (aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao

mais atualizada);

e Introdugdo a Engenharia de Som, de Nuno da Fonseca;

e Som ao vivo — Nogdes elementares, de Eduardo Jorge.
A avaliagao psicologica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias definido no despacho de abertura do procedimento datado de 2 de

dezembro de 2025: orientagao para o servigo publico; orientacéo para a colaboracéo;

Iniciativa; e organizacgao, planeamento e gestao de projetos.

2.2. AAP é valorada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.-----------------

3. A entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) com uma ponderagédo de 30 %,

visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, de acordo com o

perfil previamente definido:
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3.1.AEAC é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas.

3.1.1 Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:
- 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia; ---
- 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia; -------
- 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia; -------
- 8 valores: o candidato evidencia 1 indicador comportamental da competéncia; --------------
- 4 valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia. ------
3.1.2 A classificagao final da EAC resultara da média aritmética simples das classificagcdes
obtidas na avaliagdo de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula:
EAC=(A+B+C+D) /4, em que:

A. Orientagao para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,

revelando compromisso com a missao de servigo publico e contribuindo pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma

Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:

- Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos

definidos para o exercicio da sua atividade.

- Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de nao

conformidade;

- Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o

interesse publico.
B. Orientagdo para a colaboragao: estabelecer relacbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcangar os objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas

suas relacdes de trabalho.

- Estabelece uma rede facilitadora de comunicacao e contribui para que as equipas se sin-

tam valorizadas.
C. Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir com autono-
mia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencao

com o proposito de facilitar a resolucéo de problemas, procurar solugbes mesmo que nao

. Praca Velha, 9701-857 Angra do Heroismo | Telefone: 295 401 700 Telefax: 295 401 701
Portal: www.cmah.pt e-mail: angra@cmabh.pt



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Camara Municipal de Angra do Heroismo

tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagées dos superiores

hierarquicos. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal

funcionamento do servico;

- Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagbes novas;-----------

- Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa
D. Organizagao, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma utilizacdo metddica
de informacgdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos
e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar
o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tare-

fas e atividades, nomeadamente organizagédo, planeamento, montagem e operacao de

equipamentos de luz e som, em diferentes contextos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e compreensiveis.--------------
- Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informagao relevante e suges-

toes.

Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos,

no ambito da sua intervengao nos projetos.

3.1.3 A EAC sera registada numa ficha individual referente a cada candidato, contendo a
indicagdo das competéncias avaliadas, pontuagdo atingida em cada uma delas e a
fundamentacdo do resultado final. Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com

expressao até as centésimas, obtida através da média aritmética simples das classificagcoes

de cada competéncia.

4. A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

4.1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, de

acordo com a seguinte formula:
o AC =25%HA + 25%FP + 25%EP + 25%AD, em que:

Habilitacoes Académicas (HA) — ponderacao da titularidade grau académico, do seguinte

modo:
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e Técnico profissional de grau IV equivalente ao 12° ano de escolaridade - 20

valores.
Nota: Sé sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por

documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas. --

Formacao Profissional (FP) - ponderacdo das acbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da fungao, do seguinte modo:

e Sem participacdo em acdes de formacéao - 10 valores;

e Detencao de uma agao de formagao - 12 valores;

e Por cada acao de formacéo adicional acrescera um valor até ao limite de 20

valores.

Notas:

- SO sera contabilizada como formacado profissional a que se encontre devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacéo de

candidaturas;

- Quando o certificado ou diploma de formagao ndo mencionar o numero de horas de
formacao, serao consideradas 7 horas por cada dia completo e 4 horas por meio-dia; --

- Nao serao contabilizados como formacéo profissional cursos nao relacionados com as

funcdes a desempenhar.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderacdo da experiéncia profissional com incidéncia

sobre a execugéao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas, do seguinte modo:

e Sem experiéncia de execugdo de atividades adequadas a area do posto a

prover — 10 valores;

o Até 12 meses de experiéncia de execucgao de atividades adequadas a area do

posto a prover - 12 valores;

e Mais de 12 e menos de 18 meses de experiéncia de execugao de atividades

adequadas a area do posto a prover - 14 valores;
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e 18 meses e menos de 24 meses de experiéncia de execucédo de atividades

adequadas a area do posto a prover - 16 valores;

e 24 meses ou mais de experiéncia de execugao de atividades adequadas a area

do posto a prover - 20 valores.

Nota: SO sera contabilizada a experiéncia profissional devidamente comprovada. ------------

Avaliacdo de Desempenho (AD), é ponderada a avaliagcdo de desempenho obtida no

ultimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, do seguinte modo:

¢ Mencgao correspondente a desempenho Inadequado - 0 valores; ------------------

e Sem avaliacdo por razdao nao imputavel ao candidato ou com mencao

correspondente a desempenho Adequado - 16 valores;
¢ Mencgao correspondente a desempenho Relevante - 18 valores; ------------------

e Mencgao correspondente a desempenho Excelente - 20 valores.

Se o candidato tiver sido avaliado por grelha diferente da atras indicada, essa avaliagao

sera convertida na escala referida.

Nos termos do n.° 6.3 do despacho da Presidente da Camara Municipal de 2 de dezembro
de 2025, por razdes de celeridade procedimental, a aplicagao dos métodos de selecéo sera

faseada da seguinte forma:

O método de selecdo Prova de Conhecimentos sera aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento, com excegdo dos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa. -----
O segundo método de selegcdo Avaliagdo Psicologica sera aplicado a um conjunto de
candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos, a convocar por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, na

proporcao de 10 (dez) candidatos.

O terceiro método de selecao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera aplicado a

totalidade dos candidatos considerados APTOS na Avaliag&o Psicoldgica.

E dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos.

Apods a aplicacédo dos métodos de selegcdo a cada conjunto de candidatos é elaborada a
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lista de ordenacao final dos candidatos, sujeita a homologacéao.
A classificagao final do candidato sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da
meédia aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes da selecdo, com

valoragéo até as centésimas, traduzindo-se nas seguintes férmulas, consoante os métodos

de selecéo utilizados:
e CF=0,70"PC + 0,30*EAC ou
e CF=0,70*AC + 0,30*EAC;

em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;
Cada um dos métodos de selecao € eliminatoério, sendo efetuados pela ordem enunciada
na lei. E excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a qualquer um dos
meétodos de selegcdo ou obtenha classificacdo inferior a 9,5 valores ou de Nao Apto na

avaliagao psicologica, ndo sendo convocado para a realizagédo do método de selecao ou

fase seguinte.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que, para constar, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Jari

Assinado por : Sebastiao Bendito Medeiros
Num. de Identificacdo: BI13377023
Data: 2025.12.17 11:32:25-01'00'

Sebastido Bendito Medeiros

Assinado por: Ana Brigita de Melo Palma Borges
Num. de Identificacdo: 10631390
Data: 2025.12.17 14:12:19-01'00"

Ana Brigita de Melo Palma Borges

Assinado por: JESUINA MARIA BARCELOS DA
COSTA
Num. de Identificacdo: 06085397

Jesuina Maria Barcelos Costa
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