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Camara Municipal de Angra do Heroismo

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE
ENGENHARIA CIVIL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, A AFETAR A UNIDADE DE AGUAS E
MANUTENCAO DE VIAS

ATAN.°1

Aos seis dias do més de abril de 2026, pelas dez horas, no edificio sito no edificio dos
Pagos da Concelho, Praga Velha, reuniu o juri do procedimento concursal supra referido,
designado por despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Angra do
Heroismo, de 2 do mesmo més, constituido por André Fernandes Nogueira da Costa
(engenheiro civil), Chefe da Unidade de Aguas e Manutencdo de Vias, na qualidade de
presidente; Gil da Silva Navalho, técnico superior (engenheiro civil), e Ana Maria
Prazeres Julio Miranda de Mesquita Patrocinio, técnica superior afeta ao Servico de
Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Angra do Heroismo, ambos na qualidade de
vogais, a fim de fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
metodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, bem
como proceder a elaboragdo da prova de conhecimentos e do guido da entrevista de
avaliagao de COMPEtENCIAS. === === === s e e e e e e
O recrutamento far-se-a nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua mais
recente redacdo, e na Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro,----=======cmmmmmmmmmmmmnan
As candidaturas serdo efetuadas por via eletronica, para o enderego rh@cmah.pt, através
do preenchimento do formulario disponibilizado para o efeito na pagina eletrénica do
Municipio, acompanhado do curriculum Vita@, =========-mem o m oo oo oo e e
Nos termos do n.¢ 6 do referido despacho, os métodos de selecdo a utilizar sdo;----------
a) Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicologica (AP) e de entrevista de avaliacdo
de competéncias (EAC) - aplicaveis a todos os candidatos que ndo se enquadrem nas
situagdes descritas na alinea b);-----=-=====mm oo ool
b) Avaliagao curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - aplicaveis
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
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de candidatos em situagdo de valorizagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;--=-==-===========mmmmmomreenau-
c) Aos candidatos a que se refere a alinea b), que optarem pelo afastamento dos
respetivos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, serdo
aplicados 0s métodos previstos na alinea a).-===============mmmmmmm oo
1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 70% e visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio dessa fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Revestira a forma escrita, tera natureza
tedrica, sera de realizagdo individual, em suporte de papel, e comportard uma fase. Sera
constituida por questdes de desenvolvimento, de escolha muitipla e de pergunta direta.
Terd duracdo maxima de 120 minutos, sendo que, no seu decurso, os candidatos
poderdo consultar legislagdo e bibliografia, desde que as mesmas nao sejam anotadas,
ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico, a excegdo de
maquina calculadora cientifica.---========sesemmmmasmmm e n o m e s es st e e s se s n e s e
1.1 Para além dos conhecimentos gerais de engenharia civil, a prova de conhecimentos
versara sobre os seguintes temas, sendo recomendada, para a sua preparacao, a
consulta da seguinte legislacdo (disponivel no site do Diario da Republica em
BEtps://dra.pt. ) =====r=rrasmsmerenss cs cnmmer RS S FR S RS SR AS L SRS L S el Lt s S AR SR L S S e S e
- Cébdigo dos Contratos Pulblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de

- Regime Juridico dos Contratos Publicos na Regido Auténoma dos Acores, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.© 27/2015/A, de 29 de dezembro, na sua mais recente

- Regime Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento Publico de Agua, de
Saneamento de Aguas Residuais e de Gestdo de Residuos Urbanos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 194/2009, de 20 de agosto, na sua mais recente redagdo;---------=-------
- Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuigao de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.© 23/95, de 23 de
agosto, na sua mais recente redagdo, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.°
153/95, de 30 de novembro;----======cesesmcmrenoore s oot s e s n st s a e s m e S s m s s e o
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- Estatuto das Vias de Comunicacdo Terrestre na Regido Autonoma dos Acores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.© 18/2003/A, de 9 de abril, na sua mais recente
redaga0; —-====== === e e e e e e
- Regulamento de Sinalizagdo do Transito, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.© 22-
A/98, de 1 de outubro, na sua mais recente redagao;----=-=--=-----m-mmmmmmmmmmmmemnnae
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.9 35/2014, de
20 de junho, na sua mais recente redagan.---========= === mm oo e
1.2. A PC sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
A€ AS CONEESIMAS, === == == === e e e e e e e e e e e e e e e e
1.3. A PC e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do juri até a data da
realizagdo, devido ao seu caracter confidencial.-=-========= == mmm oo
2. A avaliacao psicologica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o seguinte
perfil de competéncias, conforme definido no despacho de abertura do procedimento,
datado de 2 de abril de 2026: orientagdo para a colaboragdo; orientacdo para os
resultados; gestao do conhecimento e organizagdo, planeamento e gestdo de projetos.---
2.1 Sera efetuada por entidade especializada.----===-=-== = mmmmm e
2.2. A AP é valorada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto.------====-=--
3. A entrevista de avaliacdao de competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 30% e
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, de acordo com
o perfil previamente definido: orientacdo para a colaboragdo; orientacdo para os
resultados; gestao do conhecimento e organizaga@o, planeamento e gestdo de projetos.---
3.1. A EAC é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
CON S M@ === === === oo o e e e e
3.1.1 Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:----=---========mcmmmmmmmemmuuan
- 20 valores: o candidato evidencia os 3 indicadores comportamentais da competéncia;--
- 15 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;------
- 10 valores: o candidato evidencia 1 indicador comportamental da competéncia;---------
- 0 valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia,-----
3.1.2 A classificacao final da EAC resultara da média aritmética simples das classificacbes
obtidas na avaliacdo de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula:
EAC=(A+B+C+D)/4, @M QUEe:=--=mm oo oo o o e e e e e

A. Orientacdo para a colaboragdo: Estabelecer relacdes efetivas com os seus
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interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcangar os objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Partilha informacdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias
nas suas relagdes de trabalho.---====-====mmmmmmmm e e e e
- Estabelece uma rede facilitadora de comunicacdo e contribui para que as equipas se

sintam valorizadas.--=---=====mmm e e e e e e oo

- Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.--------

B. Orientacdo para os resultados. Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:-------------=----=ccoou--
- Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugédo dos objetivos, de forma a alcangar
05 resultados previstos, ==========mmmm o e s o e
- Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliMINAd 0.~ === === = mmm o e e e e e e e e e
- Apresenta contributos para a prevengdo e correcdo de falhas e para a melhoria de
processos e procedimentos. -====e= = o ommm e e S e e e e e e s s s s s mS eSS Ss i S de eSS e e s s s e
C. Gestdao do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagbes e ao
conhecimento na organizacdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: -----------------
- Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no
ambito de saberes relevantes.—--=======m= s oo m e e
- Orienta os outros na aquisigdo e aplicagao do conhecimento especializado que possui.--
- Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e
facilitar o acesso a informagao e ao conhecimento relevantes.-----=-=-==-=--comommocmmomoam-
D. Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo
metddica de informacbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se nos seguintes
COMPOrtaMENntos; ~======sssmsscscmmermasmesresesom e coooom—oomossccatessadamneas s ammmaTan e
- Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis,=-----------

- Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades.------------
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- Controla a execugao dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros,
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padrbes de qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.-------------
3.2 - A EAC sera registada numa ficha individual referente a cada candidato, contendo a
indicacdo das competéncias avaliadas, pontuacdo atingida em cada uma delas e a
fundamentagdo do resultado final. Terd a duragdo de aproximadamente 40 minutos.------
4. A avaliacao curricular (AC) tem uma ponderagdo de 70% e visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho @ OCUpP A== === e o s e e e e e e
4.1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula:----=-==- e oo oo
s AC = 25%HA + 25%FP + 25%EP + 25%AD, em qUe:i-==-=-==ccommmm e

Habilitacoes Académicas (HA) - ponderagdo da titularidade de habilitacdes
académicas (certificadas pelas entidades competentes), do seguinte modo:---------=------
e Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado integrado em Engenharia Civil - 20 valores-------
Nota: S6 sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.--
Formacao Profissional (FP) - ponderagdo das agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao, do seguinte MOdO; === == mm oo e e e e
» Detengdo de uma agao de formagao com afinidade com o posto de trabalho a prover -
10 Valores == === e o o e o e e e e e e m s
» Por cada agdo de formacgao adicional com afinidade com o posto de trabalho a prover -
acrescera um valor até ao limite de 20 valores,——-=-======== == o mmmmm e

- S6 sera contabilizada como formacgdo profissional a que se encontre devidamente
comprovada e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;---------
- Nao serdo contabilizados como formagdo profissional cursos profissionais, cursos de
formagédo tecnoldgica e cursos ndo relacionados com as fungdes a desempenhar;----------
- Entende-se por area com afinidade com o posto de trabalho a prover aquela que

reporte as atribuicbes e competéncias da &rea de atuacdo da Unidade de Aguas e
Manutengao de Vias,==========mmm oo e oo e e e

Experiéncia Profissional (EP) - ponderacdo da experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade

das mesmas, do seguinte MOdO: === ===== === s oo e e e e
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« Sem experiéncia de execugdo de atividades adequadas a area do posto a prover - 10
VAIOTES; === == e m oo s o e e e e e e e e e e e S e e e
« Até 12 meses de experiéncia de execucdo de atividades adequadas a area do posto a
prover = 12 Valores;====ssssseensesasosnmmnmm st men so o s e S oo e S e m e SR mm S ma S S e md e as s e
» Mais de 12 e menos de 18 meses de experiéncia de execugdo de atividades adequadas
a 4rea do posto a prover - 14 valores;-===-====c==n-mmmom e e e oo
« 18 meses e menos de 24 meses de experiéncia de execugdo de atividades adequadas a
area do posto a prover - 16 vValores;==-=========mmmsmmm e oo e ce o
« 24 meses ou mais de experiéncia de execugdo de atividades adequadas a area do posto
8 PrOVEE = 20 ValOT@S = ms s oo i s o i e i il S o 00 0 5 0 2
Nota: So6 sera contabilizada a experiéncia profissional devidamente comprovada.----------
Avaliacdo de Desempenho (AD), é ponderada a avaliacgdo de desempenho obtida no
Gltimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, do seguinte modo:----=====-=-===---
e Mencao correspondente a desempenho Inadequado - 0 valores;----=-===--==--==-cmccono--
« Sem avaliagdo por razdo ndo imputavel ao candidato ou com mencgao correspondente a
desempenho Regular - 12 valores;============mm s mm o oo e e e mm s mmm e e
e Mengao correspondente a desempenho Bom - 16 valores;--=========-=-ommmomomoonmu--
e Mencao correspondente a desempenho Muito Bom - 18 valores;-------==-===-=-zccmcocnnnn
e Mencdo correspondente a desempenho Excelente - 20 valores.------------c-mommommnnomm
5. Nos termos do n.° 6.3 do despacho da Senhora Presidente da Cadmara Municipal, de 2
de abril de 2026, por razbes de celeridade procedimental, a aplicagdo dos métodos de
selecdo sera faseada da seguinte forma:-=-=======m=m=ccommmcm oo e o mmemmeee
- O método de selecdo Prova de Conhecimentos sera aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento, com exce¢do dos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa.----
- O segundo método de selegdo, Avaliagdo Psicolégica, serd aplicado a um conjunto de
candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos, a convocar por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, na
proporcdo de apenas 10 (dez) candidatos. Em caso de empate na 10.2 posicdo, 0
desempate sera efetuado tendo em consideragdo o candidato que, na prova de
conhecimentos, tenha obtido classificagdo mais elevada nas questdes gerais de
engenharia Civil,--===sssmrmmmemcn e oot e et ca e s e s e n e e S S e s m e a-
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- O terceiro método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sera aplicado a
totalidade dos candidatos considerados APTOS na Avaliagdo Psicolégica.--==========nnzuuu-
6. Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo, € elaborada a lista de ordenagédo final dos
candidatos, sujeita a homologacao. A classificagdo final do candidato serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética ponderada dos resultados
obtidos nas componentes da selecdo, com arredondamento até as centésimas,
traduzindo-se nas seguintes férmulas, consoante os métodos de selegdo utilizados:-------
® CF = 0,70*PC + 0,30%EAC;==========nmmmmm oo oo e e e e
o CF = 0,70%AC ¥ 0,30%EAC-=sr=rrmcsramencrrasanarsnenmesrasnnanmnssmenssan-smen nam e e s ame e

PC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;--=-=====s-mmcmcmmmmmma e ca e e i naanes
EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;------===========-smuuuoux
AC = Classificacdo da Avaliagao Curricular, —========== = oo e e e e e
7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo efetuados pela ordem
enunciada na lei. E excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a qualquer
um dos metodos de selegdo ou obtenha classificacdo inferior a 9,5 valores, ou de Nao
Apto na avaliacdo psicoldgica, ndo sendo convocado para a realizacdo do método de
seleGan seguUinte,—==-===mmmmo o e e e e s s s s s s
Em caso de igualdade de valoragdo final, aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.9
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro e, subsistindo o empate, aplicar-se-a o
seguinte critério de ordenagéo preferencial: média final do curso.-----==-======-cmccmemmou-
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que, para constar, vai ser assinada por todos os membros do juri.

.L/ il da Silva Navalho

Ana Mesquita Patrocinio



