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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA DE
DESPORTO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.%1

Aos dez dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco euros, no Edificio da Rua do
Barcelos, n.? 4, em Angra do Heroismo, pelas 10.00, reuniu o juri do procedimento
concursal acima identificado, designado por despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Angra do Heroismo, de trinta e um de julho de dois mil e vinte e quatro,
constituido por Vitor Manuel Leal Camara, chefe da Unidade de Cultura e Desporto, na
qualidade de presidente; Gustavo Machado do Couto, técnico superior (area do
Desporto), que substituira o presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos na
qualidade de 1.2 vogal efetivo e Maria Betania dos Reis Machado Nunes de Sousa,
assistente técnica do Servico de Recursos Humanos na qualidade de 2.2 vogal efetivo, a
fim de fixar os parametros de avaliacao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, bem como
proceder a elaboracao da prova de conhecimentos. --------=--=-m-mmmmmmmmmm o
O recrutamento far-se-a nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua mais
recente redacao e nos termos da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. --------------------
As candidaturas serdo efetuadas, preferencialmente, por via eletrénica, para o endereco
rh@cmah.pt, através do preenchimento do formulario disponibilizado para o efeito na
pagina eletrénica do Municipio, acompanhado do curriculum vitae. Em caso de
impossibilidade de utilizagcado desta via, podera o candidato entregar o formulario e o
curriculum vitae em suporte de papel, pessoalmente, ou remeté-lo por correio, sob registo,
€ COM aViSO A€ rECEGAQD. -----m-mmmmmmmmmm oo oo oo o -

Nos termos do n.? 6 do referido despacho, os métodos de selecao a utilizar sao: -------------
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a) Prova de conhecimentos (PC), avaliagao psicolégica (AP) e entrevista de avaliacao de
competéncias (EAC)- aplicaveis a todos os candidatos que ndo se enquadrem nas
situagdes descritas na alinea b); ----------=-=mm-mrmrm
b) Avaliacao curricular (AC) e entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) — aplicaveis
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagcdo de valorizacdo profissional imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade; ----------------=-=---m-mcmmmcmme e
c) Aos candidatos previstos na alinea b) que optarem pelo afastamento dos respetivos
métodos de selecdo, nos termos do n.2 3 do artigo 36.° da LGTFP, serdo aplicados os
métodos previstos na alinea a). -------=-======mmmmm s

1. A prova de conhecimentos (PC) tem uma ponderacdo de 70% e visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais, as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo, o adequado conhecimento da lingua portuguesa, bem como a
capacidade para aplicar os conhecimentos a situacées concretas. Revestira a forma
escrita, tera natureza tedrica, sera de realizagao individual, em suporte de papel, e
comportara uma fase. Tera duracdo maxima de 120 minutos, sendo que, no seu decurso,
os candidatos poderdo consultar legislacdo e bibliografia, desde que as mesmas nao
sejam anotadas, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico. --
1.1 A prova de conhecimentos versara sobre a seguinte legislagao e regulamentos: ---------
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho na sua redacao mais atualizada; ----------=-=========mmmmm oo

- Cbdigo do procedimento administrativo, aprovado pelo D.L.4/2015 de 7 de janeiro na
sua redagdo mais atualizada; ------------=-=-m==-m-mm
- Regulamento n.% 3/2020, de 12 de maio, da Norma de Controlo Interno dos Servigos do
Municipio de Angra do Heroismo, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos

Acores, Il Série, N.8 Q2---mmmmmm e
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- Regulamento n® 6/2020, de 30 de junho, Regulamento Interno de Trabalho do Municipio
de Angra do Heroismo, publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma dos Acores, Il
SeriE, N2 124 oo
- Regulamento n.? 4/2024 de 27 de maio, Regulamento Municipal de Taxas de Angra do
Heroismo, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acores, Il Série, n.® 101---
- Regulamento n.? 15/2014 de 30 de junho, Regulamento Municipal de Atribuicao de
Apoios a Coletividades Desportivas e Atletas individuais; --------------=-=-=-=-=-mmemomomm oo
- Regulamento de utilizacao das Instalacdes Desportivas Municipais.--------------------=--------
1.2. E recomendada para a preparagdo da prova de conhecimentos a consulta da
legislacdo correspondente a legislacao referida em 1.1. Os Regulamentos podem ser
consultados em angradoheroismo.pt/category/regulamentos.

1.3. A PC sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas. -----------m-m o
1.4. A PC e a respetiva grelha de correcao encontram-se na posse do juri até a data da
realizacdo, devido ao seu caracter confidencial. -----------=-=-=-=m-mmom oo
2. A avaliacao psicolégica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no despacho de abertura do procedimento datado de 31 de julho
de 2024: organizacao e método de trabalho; trabalho de equipa e cooperacao; iniciativa e
autonomia e responsabilidade e compromisso COM 0 SErvigo. -------=-======m=mm-mmmmmmeeooe
2.1 Sera efetuada por entidade especializada. -------------=-=======mmmmmmmm o
2.2. AAP é valorada através das mencgoes classificativas de Apto e Nao Apto.-----------------
3. A entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 30% e
visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, de acordo com o
perfil previamente definido: organizagdo e método de trabalho; trabalho de equipa e
cooperacao; iniciativa e autonomia; e responsabilidade e compromisso com o servigo;------
3.1.A EAC ¢é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as

CONEESIMAS. ~=mmm ===
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3.1.1 Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos: ---------=--=-===msmmmmmmmmmmmmmmee

- 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia; ---
- 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia; -------
- 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia; -------
- 8 valores: o candidato evidencia 1 indicador comportamental da competéncia; --------------
- 4 valores: o candidato nao evidencia indicadores comportamentais da competéncia. ------
3.1.2 A classificacao final da EAC resultara da média aritmética simples das classificacdes
obtidas na avaliacdo de cada competéncia, de acordo com a seguinte férmula:
EAC=(A+B+C+D) /4, €M QUE: === m e oo e e e
A. Organizacao e método de trabalho: capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentQs: -=-=-=======m=m=mmmmm e e
- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do
SOV Q0. =mmmmmmmm o m e e e e e e e e e oo
- Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas € Prazos. --------=-m=m=mmmmmmm o
- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
o] ] (=] [0 Tt e T
- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas l6gicos e funcionais.

B. Trabalho de equipa e cooperacao: capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa. Traduz-se,
nomeadamente, Nos seguintes comMpPonamentos: ----=-=-=-=-==mmmmmmm oo
- Integra-se em equipas de constituicao variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalhno. ---------m oo
- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que patrticipa. ----------------=-------m--m-mmn--
- Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitad. =---=-====mmmm e
- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e

fortalecimento do espirito de grupo. ----==============mmm oo
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C. Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo proativo e autbnomo no seu dia
a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de problemas. Traduz-se,
nomeadamente, Nos seguintes comportamentos: ------=-=-=-=-=-mmmmm oo
- Em regra responde com prontiddao a propostas de novas tarefas ou outras solicitacdes
ProfiSSioNais. ---------=-mmm oo oo
- Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. -----------=-=-===-==m-msmsmrm oo
- Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sao distribuidas. -------------
- Toma iniciativas no sentido da resolucao de problemas que surgem no ambito da sua
atividade. =-----=-=memm e e
D. Responsabilidade e compromisso com o servico: capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando
as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel. Traduz-se, nomeadamente,
NOS seguintes COMPOMAMENTOS: =========mmm = e
- Compreende a importancia da sua funcéo para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que Ihe sdo colocadas. --------=-===-==m=mmmmmmmmmmm s
- Responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais. -------------=-=-------
- E cumpridor das regras regulamentos relativos ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides. -------=-======m-mmmmmmm oo
- Trata a informacédo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do Servigo. ~-------m=mmmmmmmm oo
3.1.3 A EAC sera registada numa ficha individual referente a cada candidato, contendo a
indicacado das competéncias avaliadas, pontuacao atingida em cada uma delas e a
fundamentacdo do resultado final. Ser4 avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas, obtida através da média aritmética simples das

classificagbes de cada COMPEtENCia.-=---==========mmmmmm oo
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4. A avaliacao curricular (AC) tem uma ponderagcdo de 70% e visa analisar a
qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalno @ OCUPAr. ==========mmmm oo
4.1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula: ----=--=========mmmm oo
o AC =25%HA + 25%FP + 25%EP + 25%AD, em que: ------------=-=--=-mmnmmmmnoan
Habilitacoes Académicas (HA) — ponderacdo da titularidade grau académico, do

SEQUINTE MOAO: ======m == oo

» Técnico profissional ou equivalente ao 12° ano de escolaridade - 20 valores---
Nota: SO sera considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas. --

Formacao Profissional (FP) - ponderacdo das acdes de formacao e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da func@o, do seguinte MO0 —=-=====m=mmmmmm s
e Sem participacao em acoes de formacao - 10 valores; --------------=-=--=mmmmnmnuuu-
e Detencdo de uma acdo de formagéo - 12 valores; ----------=--===-m-mmmmmmmmoeeeee
e Por cada acao de formacéao adicional acrescera um valor até ao limite de 20

ValOrES. === -

- S6 sera contabilizada como formacao profissional a que se encontre devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacao
de candidaturas; ---------------=-m oo
- Quando o certificado ou diploma de formacdo ndo mencionar o numero de horas de
formacao, serdo consideradas 7 horas por cada dia completo e 4 horas por meio-dia; ------
- Nao serao contabilizados como formacéao profissional cursos nao relacionados com as

fungdes a desempenhar. ------=--=-mmmmmm oo
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Experiéncia Profissional (EP) — ponderagédo da experiéncia profissional com incidéncia

sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas, do seguinte MOdO: ----=============mmmmmem oo
 Sem experiéncia de execucado de atividades adequadas a area do posto a

prover — 10 valores; ------==-==-mmm e

« Até 12 meses de experiéncia de execucao de atividades adequadas a area do
posto a prover - 12 valores; ------=-=-m-mmmmmm oo

» Mais de 12 e menos de 18 meses de experiéncia de execucdo de atividades
adequadas a area do posto a prover - 14 valores; ----------==-=======zmmonmommomeooe

« 18 meses e menos de 24 meses de experiéncia de execucao de atividades
adequadas a area do posto a prover - 16 valores; ---------=-==-==-=-=m-mememmmmemmeo-

e 24 meses ou mais de experiéncia de execucdo de atividades adequadas a
area do posto a prover - 20 valores. -----==-=========sm=mmmoeo oo

Nota: S6 sera contabilizada a experiéncia profissional devidamente comprovada. ------------
Avaliacao de Desempenho (AD), é ponderada a avaliacdo de desempenho obtida no

ultimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, do seguinte modo: ----------------------
e Mencéo correspondente a desempenho Inadequado - 0 valores; ------------------

e Sem avaliagdo por razdo nao imputavel ao candidato ou com mencao
correspondente a desempenho Adequado - 16 valores; -----------------=-=----------

e Mencao correspondente a desempenho Relevante - 18 valores; ------------------

e Mencao correspondente a desempenho Excelente - 20 valores. -------------------

Se o candidato tiver sido avaliado por grelha diferente da atras indicada, essa avaliacao
sera convertida na escala referida. --------=-====mmmmmmmm
Nos termos do n.% 6.3 do despacho da Presidente da Camara Municipal em exercicio, de
26 de setembro de 2024, por razées de celeridade procedimental, a aplicacdo dos
métodos de selegdo sera faseada da seguinte forma: ------------------mmemmmm o
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O método de selecao Prova de Conhecimentos sera aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento, com excecao dos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa. -----
O segundo método de selecdo Avaliagdao Psicolégica sera aplicado a um conjunto de
candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos, a convocar por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, na
propor¢ao de 10 (dez) candidatos. ------=-===mmmmmmm oo
O terceiro método de selecao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera aplicado a
totalidade dos candidatos considerados APTOS na Avaliagao Psicoldgica. ---------------------
E dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos. ~---=-=-==m=mmmmmm oo
Apés a aplicagao dos métodos de selecao a cada conjunto de candidatos € elaborada a
lista de ordenagéo final dos candidatos, sujeita a homologagéao. -----------------=------=-m--m-m---
A classificagao final do candidato sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da
média aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes da selecdo, com
valoracdo até as centésimas, traduzindo-se nas seguintes formulas, consoante os
métodos de selegao utilizados: ---------m-m-mmmmmm

¢ CF =0,70"PC + 0,30"EAC QU-----m-mmmmmm oo oo e

o CF =0,70"AC + 0,30"EAQC; ----m--m-mmm oo s oo oo

AC = Avaliagao CUITiCUIar; =-=-====mmmmmemmm oo
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ------------=-=-=-=m-m-mmmm oo
Cada um dos métodos de selecao € eliminatério, sendo efetuados pela ordem enunciada
na lei. E excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a qualquer um dos
métodos de selecdo ou obtenha classificagao inferior a 9,5 valores ou de Nao Apto na
avaliagdo psicologica, ndo sendo convocado para a realizagdo do método de seleg¢édo ou
fase seguinte. ---------m-mrm o
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Todas as deliberagtes foram tomadas por unanimidade. -----------=========-==mmomomeomooeooeoo-
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que, para constar, vai ser assinada por todos os membros do jari. -----------=-=-=-=--------

O Jri

Vitor Manuel Leal Camara

Gustavo Machado Couto

Maria Betania dos Reis Machado Nunes de Sousa



