MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Camara Municipal de Angra do Heroismo

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM
ASSISTENTE TECNICO A AFETAR A UNIDADE DE URBANISMO E INFRAESTRUTURAS
MUNICIPAIS - SUBUNIDADE DE GESTAO PROCESSUAL DE URBANISMO E EDIFICACAO

ATA N.°1
Aos trinta e um dias do més de julho de 2026, pelas dez horas, no edificio sito no edificio
dos Pagos da Concelho, Praga Velha, reuniu o jiri do procedimento concursal supra
referido, designado por despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Angra
do Heroismo, de vinte e nove do mesmo més, constituido por Paulo Manuel Borba
Mont "Alverne de Sequeira, chefe da Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais
(UUIM) na qualidade de presidente; Rogério Paulo Pinheiro Lourenco, vogal suplente, em
substituicdo do vogal efetivo Artur Reis Leite Furtado Gongalves, ambos da carreira e
categoria de técnico superior, afetos & UUIM, e Ana Maria Prazeres Julio Miranda de
Mesquita Patrocinio, técnica superior afeta ao Servico de Recursos Humanos, na
qualidade de vogal efetiva, a fim de fixar os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final, bem como proceder a elaboracdo da prova de
CONNECIMENEOS, === === e e e o e e e e e e
O recrutamento far-se-a nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pablicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua mais
recente redagdo, e na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.----=-=======m=cecmcccammo-.
As candidaturas serdo efetuadas por via eletronica, para o enderego rh@cmah.pt, através
do preenchimento do formulario disponibilizado para o efeito na pagina eletrénica do
Municipio, acompanhado do curriculum Vitae,-=-=====c=mmmmmmmccea e c e mm e —anae
Nos termos do n.° 6 do referido despacho, os métodos de selecdo a utilizar s80;----------
a) Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicolégica (AP) e de entrevista de avaliacdo
de competéncias (EAC) - aplicdveis a todos os candidatos que ndo se enquadrem nas
situagdes descritas Na alinea b);==-=======m = s e s o m e
b) Avaliagao curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - aplicaveis
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de valorizagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;==-======-=—cmccemmmaammo
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c) Aos candidatos a que se refere a alinea b), que optarem pelo afastamento dos
respetivos métodos de selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, serdo
aplicados os métodos previstos na alinea @).-----=--=----===-=-====sssmmmmsoomomonooomooo oo
1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderacdo de 70% e visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio dessa fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Revestird a forma escrita, terd natureza
tedrica, sera de realizacdo individual, em suporte de papel, e comportara uma fase. Sera
constituida por questdes de desenvolvimento e de escolha multipla. Tera duracdo
maxima de 90 minutos, sendo que, no seu decurso, os candidatos poderdo consultar a
legislacdo abaixo indicada, desde que a mesma ndo seja anotada, nao sendo permitida a
utilizacdo de qualquer equipamento informatico ou qualquer auxilio tecnoldgico, como
smartphones ou smartwatches, ou quaisquer outros dispositivos que permitam recorrer a
pesquisas de qualquer Eipe = —=rsucarmummensnrmmmen ennemmnemne roneeasnin SeS S EEmEudesnEneS
1.1. A prova de conhecimentos versard sobre os seguintes temas, sendo recomendada,
para a sua preparagdo, a consulta da seguinte legislag&o (disponivel no site do Diario da
Repliblica em hLtps://dre.pt.)i=——t=remccmmmemmm e csnaneasn S s dae s ma s e S ra i aiustssn s st
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua mais recente redagao.---=--=-======-=ssms=msmsmsssssooooossooosossmssosos
- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua mais recente redagdo, que aprova o
Cédigo do Procedimento Administrativo----=-===-======-ssssmmmccccmmmosnoomsomoomoosoosos oo
- Despacho n.? 14896/2022, de 30 de dezembro, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.0 251, que aprovou a Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de
Angra do HeroiSmo;-========-===mmmmmm oo oo oo oo o o oo mommmmm oo oo e
- Decreto-Lei n.°© 555/99, de 16 de dezembro, Regime Juridico de Urbanizagdo e
Edificacdo, na redagdo resultante do Decreto-Lei n.© 108/2026, de 29 de maig;-=--=-~----
- Decreto-Lei n.0 38382/51, de 7 de agosto, Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas,
na sua mais recente redagao;--=-=-===m=m==mmmmss s mm e mmmmsmmssos oo oo
- Decreto Legislativo Regional n.® 35/2012/A, de 16 de agosto, Regime Juridico dos
instrumentos de gest8o territorial — AGOTES.~==s===ssucsmcvmmmsmmnronmmm s nrntm s metansn oS ansss
1.2. A PC sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até 35 CENLESIMAS. ======m== === mm oo s e e oo o e e e s s s S mmmmmomsomm oo
1.3. A PC e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do juri até a data da
realizacdo, devido ao seu cardcter confidencial.-----=============r--smsccoooommoommmmo oo oo
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2. A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o seguinte
perfil de competéncias, conforme definido no despacho de abertura do procedimento,
datado de 29 de julho de 2026: Orientagdo para o servico plblico; Orientacdo para a
colaboragédo; Orientagdo para os resultados; Organizagdo, planeamento e gestdo de
PO OGS, = m = mm e e e e e e e
2.1 Sera efetuada por entidade especializada.-==========m oo
2.2. A AP é valorada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.------=-------
3. A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 30% e
visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func8o, de acordo com
o perfil previamente definido: Orientacdo para o servigo publico; Orientacdo para a
colaboragdo; Orientacdo para os resultados; Organizagdo, planeamento e gestio de
2L [ e
3.1. A EAC é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
BN S MG = == e e
3.1.1. Cada competéncia serd valorada através dos respetivos indicadores
comportamentais e valorada nos seguintes termos:---==--===mmm oo o
- 20 valores: o candidato evidencia os 3 indicadores comportamentais da competéncia;--
- 15 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;------
- 10 valores: o candidato evidencia 1 indicador comportamental da competéncia;---------
- 0 wvalores: o candidato ndo evidencia qualquer indicador comportamental da
COM P NI === == === = o o o e e e e e e
Considera-se evidenciado um indicador comportamental quando o candidato demonstre,
através das respostas fornecidas e dos exemplos apresentados durante a entrevista,
comportamentos observdveis compativeis com o respetivo indicador,----===-==-=cmecmaaa-
3.1.2. A classificacdo final da EAC resultara da média aritmética simples das
classificagbes obtidas na avaliagdo de cada competéncia, de acordo com a seguinte
formula: EAC=(A+B+C+D)/4, €M QUE:=-====mmmmm e e
A. Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo,-=-========mmmmmmmmmmammeo

Traduz-se nos seguintes COMPOrtamMeENtOS: ======mmmm = oo
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e Verifica o cumprimento dos principios éticos ca AP no exercicio da sua atividade, em
defesa do interesse pUbliCO,~=-===-=-==c=mmmmm e e e oo
e Prioriza o interesse publico em toda a sua ag&@o, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadd@os e das entidades.--=--======-mm=mmommmmmmmmmmm oo
« Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo
0 interesse PUbBIICO, = =====mm o s oo oo o e e e e s
B. Orientacdo para a colaboracao: Estabelecer relagbes efetivas com o0s seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcancar objetivos COmMUNS.—============m=mmmmm s m oo oo e
Traduz-se nos seguintes comportamentos:---==-+-=------=s-cmmommmmmommmm oo o oo
e Partilha informacdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias
nas suas relagdes de trabalho,==s====ssmsmmmmmmm s m s e s s st oo e
e Atua de forma a promover o espirito de equipe, prevenindo o conflito.-=-=--=-=----------
e Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.-------
C. Orientaciio para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo PUDIICA,~=========m=mmm o m o oo e e e oo e e e e s s s m s s a s
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:---==-======-=mm=m=omomomommo-
e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcangar
05 resultados previstos. —==-==-mmmmmmmm oo o e e e e R e S S S e S m e e
e Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para
concluir tarefas e projetos.-—-—r--sexsssmmsmmm e o e m s me e mm e oo s mee e s s s—— s s s
e Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do
SEIVIGO Prestado. =====m=mmmmm oo e e e e e e e e e e S s s S e
D. Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagao
metddica de informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrBes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.----------=---m---=mmomcmmmmaoon
Traduz-se nos seguintes comportamentos: —----=============mmm=—soomoooooooo o oo oo mom oo m e
e Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.-----------
e Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informacdo relevante e

SUGESEBESE, «nsnm s r e n s s e e e S e T s s A S RSB S AR R R SnsE SR s SR aSE
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® Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade
exigidos, no d&mbito da sua intervengdo nNos projetos, —========-===-mmmmmmmmmcmmcmccmmmaocan

3.2 - A EAC sera registada numa ficha individual referente a cada candidato, contendo a
indicacdo das competéncias avaliadas, pontuacdo atingida em cada uma delas e a
fundamentacgdo do resultado final. Terd a duragdo de aproximadamente 40 minutos.------
4. A avaliagdo curricular (AC) tem uma ponderacdo de 70% e visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para o posto
de trabalho @ OCUP@r======== = e
4.1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: —=====-=cm oo
* AC = 25%HA + 25%FP + 25%EP + 25%AD, €M qQUEe:--=-===nm=mmmmmommmme oo oo cmeee

Habilitacdes Académicas (HA) - ponderacdo da titularidade de habilitacdes
académicas (certificadas pelas entidades competentes), do seguinte modo:-----=====---=--
*12.0 ano de escolaridade — 20 valores. —==-====== oo oo e
Nota: SO serd considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por
documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.--
Formacao Profissional (FP) - ponderacdo das agdes de formacdo e aperfeigopamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio
da fungdo, do seguinte Moo -=======mmmmm o e
e Detengéo de uma agdo de formagdo com afinidade com o posto de trabalho a prover -
10 Valores | === s m s oo e e e
e Por cada agao de formac&o adicional com afinidade com o posto de trabalho a prover -

acrescera um valor até ao limite de 20 valores.=========m e e

- SO sera contabilizada como formagdo profissional a que se encontre devidamente
comprovada e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;---------
- N&o ser@o contabilizados como formagdo profissional cursos profissionais, cursos de
formagdo tecnoldgica e cursos ndo relacionados com as fungdes a desempenhar;----------
- Entende-se por area com afinidade com o posto de trabalho a prover aquela que

reporte as atribuicdes e competéncias da area de atuacdo da Unidade de Urbanismo e
Infraestruturas MuUnNiCipais. == === === == s
Experiéncia Profissional (EP) - ponderacdo da experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, do seguinte MOdo: === e e
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 Até 12 meses de experiéncia de execu¢do de atividades adequadas & drea do posto a
prover = 12 -valoragse s i chis s s Ak bt e O st S S E R s o e RS ENARS SR
« Mais de 12 e menos de 18 meses de experiénca de execugdo de atividades adequadas
& drea do posto a prover - 14 valores;-===========r=m=mscmomsmmemmesos o oosoosssoo oo
« 18 meses e menos de 24 meses de experiéncia de execucdo de atividades adequadas a
area do posto a prover - 16 valores;---=--=-----====s=ommm=mmmmssmomoooososoossssmmssmss s
e 24 meses ou mais de experiéncia de execucdo de atividades adequadas a area do posto
3 pirearer B 20 FAlones ==t e A s e s e e A A S R
Nota: S6 sera contabilizada a experiéncia profissional devidamente comprovada.----------
Avaliacio de Desempenho (AD), é ponderada a avaliacdo de desempenho obtida no
Gltimo periodo em que o candidato cumpriu cu executou atribuigao, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, do seguinte modo;:---===========----
e Mengdo correspondente a desempenho Inadequado - 0 valores;-----===---=-===--=osoommo-
e Sem avaliacdo por razdo ndo imputével ao candidato ou com mengdo correspondente a
desempenho Regular - 12 valores; -=----=========rmms=ssmmmooooooooosoommo oo oo oo
e Mencdo correspondente a desempenho Bom - 16 valores;------===-===s=s=--o-omoommoooooo
e Mencdo correspondente a desempenho Muito Bom - 18 valores;--==-=--=--=-=-=--=--------s
» Mencdo correspondente a desempenho Excelente - 20 valores.-----===-==-=-=cmcmc-oonoo-
5. Nos termos do n.° 6.3 do despacho da Senhora Presidente da Cadmara Municipal, de 29
de julho de 2026, por razdes de celeridade, eficiéncia e economia de meios, os meétodos
de selecdo serdo aplicados de forma faseada. ASSiM:--=============-moommmommosssssssssmmomes
- O método de selecdo Prova de Conhecimentos serd aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento, com excegdo dos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
BIT) CAUSA, === m === = o o s o o e o o e e e e e e S s s ms s s oo s s me o
- O segundo método de selegdo, Avaliagdo Psicologica, sera aplicado apenas aos 15
(quinze) candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos que obtenham as melhores
classificacdes, por ordem decrescente de valoragdo. Em caso de igualdade de valoragao
na Gltima posicdo correspondente ao universo dos 15 (quinze) candidatos a convocar,
serdo admitidos a aplicacdo do método de selegdo seguinte todos os candidatos que se
encontrem nessa situacdo de igualdade.--=-——-==---m-ccssmsmssscnrsmootasotosonstnsmmsoSommns
- O terceiro método de selecdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sera aplicado a
totalidade dos candidatos considerados APTOS na Avaliagdo Psicoldgica.-----=====-===-=--=
6. Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo, € elaborada a lista de ordenacado final dos

candidatos aprovados, sujeita a homologagdo. A classificacdo final do candidato sera
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expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos nas componentes da selegdo, com arredondamento até as centésimas,
traduzindo-se nas seguintes formulas, consoante os métodos de selegdo utilizados:-------
o:CF = 0,70%PC + 0,30REAC; ~csesrmmmmsn s e s e m s S o s e e S e S S T e e
o CF = 0,70%AC + 0,30¥EAC---resnremmmmom s r e s e s p o m R o s S e s B s m s SR SR SR s e S e

PC

EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias;--------==-=========-==--=-

Classificagdo da Prova de Conhecimentos;----=-=-==-===-mommmmmmommm oo oo oo

AC = Classificacdo. da Avallacdo CUTFicUlar, ~=m=ss=rrmmmcrmmur e s an oo mam s c e s a e e e
7. Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio, sendo efetuados pela ordem
enunciada na lei. E excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a qualquer
um dos métodos de selecdo ou obtenha classificagéo inferior a 9,5 valores, ou de Nao
Apto na avaliacdo psicolégica, ndo sendo convocado para a realizagdo do método de
SeleCA0 SEQUINTE == cm o mm s e e e e e S e s s e S SRS S S s e e S s RS e
Em caso de igualdade de valoragdo final, serdo aplicados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de S de setembro.
Subsistindo a situacdo de empate apds a aplicagdo daqueles critérios, sera utilizado o
seguinte critério de ordenacdo preferencial: prevalecera o candidato que detenha o maior
nimero de horas de formacdo cujo conteldo incida sobre as matérias abrangidas pela
legislacdo relevante para a prova de conhecimentos, indicada no ponto 1.1 da presente
ata. A formacdo deve ser comprovada documentalmente até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas. Quando o certificado ou diploma de formagdo nao
mencionar o numero de horas de formacdo, serdo consideradas 7 horas por cada dia
completo e 3,5 horas por mein dla.<-s=sercmemrasmsrmmcsmrnr s e ur e oy em e pmmn s m s e
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que, depois de lida, vai ser assinada por todos os membros do juri.---------
O Juri

Paulo Manuel Borba Mont Alverne de Sequeira

-
—

Rogério Paulo Pinheiro Lourenco
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