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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0738
Mobilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Angra do Heroismo
Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

934,99

88.74 EUR

As funcGes a desempenhar sdo as definidas no contetdo funcional da carreira e
categoria de Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LGTFP, nomeadamente, fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparagao dos mesmos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga Velha Angra do 9701857 ANGRA  RAA - Ilha Terceira Angra do
de Angra do Heroismo DO HEROISMO Heroismo
Heroismo
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional
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Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

: Preferencialmente rh@cmah.pt (ver n.° 6.2- aviso integral)

Contacto: rh@cmah.pt e 295.401700
Data Publicitagdo: 2026-04-20
Data Limite: 2026-05-05
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacgdo Social: Nao aplicavel.

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Para efeitos do disposto no artigo 97.9-A, aditado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de
maio a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
assinado a 26 de margo de 2026, encontra-se aberta Oferta por Mobilidade na
categoria, restrita a detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho do
Mapa de Pessoal deste Municipio, na categoria Assistente Operacional, na area
de Limpeza Urbana, a afetar a Unidade de Gestao Ambiental e Residuos (UGAR)
1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias: As fungdes a
desempenhar sdo as definidas no contetdo funcional da carreira e categoria de
Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo
88.0 da LGTFP, nomeadamente, fungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacao
dos mesmos. 2 — Habilitagdes académicas: Escolaridade obrigatdria 2.1 — Ndo ha
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 3 — Local de trabalho — Concelho de Angra do Heroismo. 4 — Ambito
de recrutamento: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional. 5 —
Requisitos de Admissao: 5.1 - Sdo requisitos cumulativos de admissdo os
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pelo anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18
anos de idade completos: c¢) N&o estar inibido do exercicio de fungGes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdrias. 5.2 — Requisitos especiais de
admiss3do: a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, na categoria de Assistente Operacional; 6 — Prazo e forma de
apresentacdo das candidaturas 6.1 - Prazo - 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso. 6.2 — Forma - As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, em formulario tipo,
disponivel na pagina eletronica deste Municipio (https://angradoheroismo.pt/), e
remetidas obrigatoriamente por via eletrdnica, para o endereco rh@cmah.pt. O
formulario deve ser, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, acompanhado
dos seguintes documentos: a) Declaracdo emitida pelo servigo publico de
origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de
emprego publico, a descricdo das atividades/funges que atualmente executa, a
Ultima avaliacdo de desempenho, a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificagdo do nivel e posicdo remuneratdria auferida;
b) Curriculum vitae profissional; ¢) Documento comprovativo das habilitacdes
literarias e profissionais que possui. 7 — Serdo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo relinam os requisitos obrigatdrios atras estabelecidos. 8 —
Selecdo dos candidatos: A selegdo dos candidatos sera efetuada por avaliagao
curricular e entrevista, nos termos da ata do juri que sera publicitada no sitio da
Internet do Municipio de Angra do Heroismo, e contém os critérios de apreciacdo
dos métodos de selecdo a utilizar, designadamente, a fixacdo dos parametros de
avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
de cada método de selecdo. 9 — A classificacdo final do candidato serd expressa
na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética ponderada dos
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Observagoes

resultados obtidos nas componentes de selecdo, com valoragdo até as
centésimas, traduzindo-se na seguinte formula: OF = (AC*50%) + (EP*50%),
em que OF = ordenacdo final; AC = avaliagdo curricular; EP = entrevista
profissional. 10 — A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitaria e expressa
numa escala de 0 a 20 valores. 11 — Em situagOes de igualdade de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro,
bem como noutras disposicdes legais aplicaveis. 12 - Posicionamento
remuneratorio — correspondente a posicdo remuneratoria detida na origem. 13 —
O Juri é constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Samuel Mendes
Rocha Vieira Pires, chefe da Unidade de Gestdo Ambiental e Residuos; Vogais
efetivos: Ricardo Bettencourt Costa, Encarregado Operacional afeto a Unidade de
Gestdo Ambiental e Residuos, que substituird o presidente do juri nas suas faltas
e impe-dimentos e Maria Betania dos Reis Machado Nunes de Sousa, Assistente
técnica afeta ao Servigo de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo Financeira
e Recursos Huma-nos. Vogais suplentes: Sandra Cristina Rocha Vieira, técnica
superior afeta a Unidade de Gestdo Ambiental e Residuos e Angela Sofia
Rodrigues Jorge, técnica superior que substituira a 2.2 vogal nas suas faltas e
impedimentos. 14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 15 - Os dados
recolhidos sdo os estritamente necessarios para a instrugdo do pedido
formulado, e serdo tratados em observancia do Regulamento Geral de Protecdo
de Dados. 16 — Nos termos do disposto no artigo 97.°-A da Lei
supramencionada, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e no site da Camara Municipal
(https://angradoheroismo.pt/). Angra do Heroismo, 16 de abril de 2026 A
Presidente da Camara Municipal, Fatima da Conceicdo Lobdo Santos da Silveira
Amorim

O trabalhador sera posicionado na posicdo remuneratdria detida na origem.




