
Locais de Trabalho

OE202605/1794

Tipo Oferta:

Estado: Ativa

Organismo

Regime:

Cargo:

Unidade de Cultura e Desporto

2928,92

Sumplemento Mensal: 218.26 EUR

O estipulado no artigo 8 2 2/2004, de 15 de janeiro, em 
15 49/2012, de 29 de agosto, bem como 

14896/2022
2 251 de 30 de dezembro.

Licenciatura

Licenciatura

Perfil:

e) Adequada capacidade para dirigir e influenciar positivamente os 

f) Adequada capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a 

medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas;
h) Adequada capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da 

estabelecendo prazos e determinando prioridades;

j) Adequada capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com 

uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais 
conflitos de forma ajustada;

contrariedades de forma adequada e profissional.

Paulo Manuel Borba Mont Alverne de Sequeira, chefe da Unidade de Urbanismo 

1



Local:

com o assunto: 
Unidade de Unidade de Cultura e Desporto

Contacto: rh@cmah.pt e 295401700

2026-05-28

Data Limite: 2026-06-15

9 de abril de 2026, nos termos e para 
efeitos do disposto nos artigos 20 21 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e 

64/2011, de 22
49/2012, de 29 114/2017, de 29 de dezembro, foi 

2
1

1 do 
artigo 20 2/2004, de 15 64/2011, de 22 de 

12 1 49/2012, de 29 de 
agosto, devendo possuir licenciatura.
2 8 2 2/2004, de 15 de 

15 49/2012, de 29 de agosto, bem como 

14896/2022 2 251
 de 30 de dezembro.
3

e) Adequada capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, 

f) Adequada capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua 

assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas;
h) Adequada capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade 

determinando prioridades;

j) Adequada capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com diferentes 

do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

adequada e profissional.

Local Trabalho
Postos

Morada Localidade Distrito Concelho

de Angra do 
1 Angra do 9701857 ANGRA RAA - Ilha Terceira 

                         
Angra do 

        

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Social:

2



4
4.1

4.2

4.3

procedimento concursal na BEP.
5

5.1

Procedimento concursal para o 
2

6
3

Estatuto do Pessoal Dirigente.
7 20 de fevereiro de 
2026

1
2

1
Manuel Borba Mont Alverne de Sequeira, chefe da Unidade de Urbanismo e Infraestruturas 
Municipais; 2

8 10 dias, no 

extrato, conforme preconiza o artigo 21 2/2004, de 15
64/2011, de 22 de dezembro.

9 9

de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na 

30 de abril de 2026.
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