Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Orgéanico

: OE202605/1794

: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Angra do Heroismo

Regime

Cargo

Area de Actuagio
Remuneragao
Sumplemento Mensal

Conteudo Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direcgdo Intermédia de 2°grau

: Unidade de Cultura e Desporto

: 2928,92

: 218.26 EUR

O estipulado no artigo 8.9, n.° 2 da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, em
conjugacdo com o artigo 15.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, bem como
do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias, constante do Despacho n.° 14896/2022, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 251 de 30 de dezembro.

: Licenciatura
: Licenciatura

Os dirigentes devem reunir competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenacao e controlo, possuindo:
a) Experiéncia comprovada no desempenho de fungoes dirigentes,
preferencialmente na  area de atuacdo da Unidade Organica correspondente,
atendendo as competéncias atribuidas na estrutura e organizacdo da Camara
Municipal de Angra do Heroismo;
b) Formacdo profissional relevante;
¢) Adequados conhecimentos do contelido funcional do cargo e do
funcionamento da Camara Municipal de Angra do Heroismo;
d) Adequada capacidade para se focalizar na concretizagao dos objetivos do
servigo e garantir que os resultados desejados sao alcangados;
e) Adequada capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
colaboradores, mobilizando-os para objetivos do servigo e da organizacao e
estimular a iniciativa e a responsabilizacdo;
f) Adequada capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a
sua evolugdo e prever os impactos na organizagao e no servigo, tendo uma

: perspetiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as
estratégias e os objetivos de acordo com essa Vvisdo;
g) Adequada capacidade para equacionar solucdes, dar orientagdes e tomar
medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas;
h) Adequada capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da
sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades;
i) Adequada capacidade para diagnosticar necessidades de mudanca, bem como
aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a
sua implementacao;
j) Adequada capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com
diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada;
k) Adequada capacidade para lidar com situagoes de pressao e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

: Avaliagdo curricular e Entrevista publica

Presidente: Elisabete Fatima Lima Oliveira, chefe da Unidade de Gestdo
Financeira e Recursos Humanos; 1.° vogal: Pedro Sérgio de Lima Oliveira, chefe
da Unidade de Habitacdo e Acdo Social; 2.° vogal: Samuel Mendes Rocha Vieira

: Pires, chefe da Unidade de Gestao Ambiental e Residuos; 1.° vogal suplente:
Paulo Manuel Borba Mont’Alverne de Sequeira, chefe da Unidade de Urbanismo
e Infraestruturas Municipais; 2..° vogal suplente: Paulo Henrique da Rocha
Fantasia Cardoso, chefe da Unidade de Servigos Integrados.



Local Trabalho N° Morada
Postos

Camara Municipal 1 Praca Velha

de Angra do

Heroismo

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacdo de Candidaturas
Local:

Formalizacdo da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Angra do 9701857 ANGRA  RAA - Tlha Terceira Angra do
Heroismo DO HEROISMO Heroismo

1

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Nao

Diario da Republica e Diario Insular

remetidas por via eletronica, para o endereco rh@cmah.pt

As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao Ultimo dia do prazo de entrega referido na
Bolsa de Emprego Publico, sendo remetidas por via eletronica, para o endereco rh@cmah.pt,
com o assunto: “Procedimento concursal para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau -
Unidade de Unidade de Cultura e Desporto”.

rh@cmah.pt e 295401700

2026-05-28
2026-06-15

Torna-se publico que, por despacho da signataria de 9 de abril de 2026, nos termos e para
efeitos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracdo Local pela
Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, foi
determinada a abertura de procedimento concursal para o cargo de direcdo intermédia de
2.9 grau da Unidade de Cultura e Desporto, nos seguintes termos:

1 - Requisitos Formais de Provimento: Podem candidatar-se os trabalhadores que, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, relinam os requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.°© 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, em conjugagdo com o disposto no artigo 12.2, n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, devendo possuir licenciatura.

2 - Contelido funcional: é o estipulado no artigo 8.9, n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, em conjugacdo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, bem como
do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, Estrutura e Competéncias,
constante do Despacho n.° 14896/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 251
de 30 de dezembro.

3 - Perfil: Os dirigentes devem reunir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungbes de direcao, coordenacdo e controlo, possuindo:

a) Experiéncia comprovada no desempenho de funges dirigentes, preferencialmente na
area de atuacdo da Unidade Orgénica correspondente, atendendo as competéncias
atribuidas na estrutura e organizacdo da Camara Municipal de Angra do Heroismo;

b) Formacdo profissional relevante;

¢) Adequados conhecimentos do contelido funcional do cargo e do funcionamento da
Camara Municipal de Angra do Heroismo;

d) Adequada capacidade para se focalizar na concretizacdo dos objetivos do servigo e
garantir que os resultados desejados sao alcangados;

e) Adequada capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
mobilizando-os para objetivos do servigo e da organizagao e estimular a iniciativa e a
responsabilizacdo;

f) Adequada capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua
evolucdo e prever os impactos na organizacao e no servico, tendo uma perspetiva de gestao
alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de
acordo com essa Visdo;

g) Adequada capacidade para equacionar solucdes, dar orientacdes e tomar medidas,
assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas;

h) Adequada capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade
organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades;

i) Adequada capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, bem como aderir a
novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagdo;
j) Adequada capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

k) Adequada capacidade para lidar com situagdes de pressao e com contrariedades de forma
adequada e profissional.



4 - Métodos de Selegdo:

4.1. - Avaliacdo curricular: Visa avaliar as aptidGes dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente, com base na analise do respetivo curriculo, ponderando os fatores das habilitacGes
literarias, a formacdo profissional e a experiéncia profissional;

4.2. - Entrevista publica: Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente, pela comparacdo do perfil pretendido e da discussdo do respetivo curriculo e
versara, designadamente, sobre conhecimentos das fungdes do cargo a ocupar.

4.3. - A ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio
da internet da entidade na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do
procedimento concursal na BEP.

5 - Formalizagdo das candidaturas: Os candidatos deverdo apresentar requerimento dirigido
a Presidente da Camara Municipal, indicando o concurso a que se candidatam, acompanhado
de curriculo profissional datado e assinado, e certificado de habilitacdes literarias. Devera
ainda ser apresentada declaracdo do servico de origem onde conste o vinculo a Fungao
Publica, tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em cargos dirigentes.
Estdo dispensados da apresentacdo desta declaracdo, bem como do certificado de
habilitacGes literarias, os trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal desta Autarquia.
5.1. - Apresentacdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao
Ultimo dia do prazo de entrega referido na Bolsa de Emprego Publico, sendo remetidas por
via eletrdnica, para o endereco rh@cmah.pt, com o assunto: “Procedimento concursal para o
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau - Unidade de Unidade de Cultura e Desporto”.

6 - O provimento do lugar sera feito por despacho da Presidente da Camara Municipal de
Angra do Heroismo, pelo periodo de 3 anos, renovavel, por iguais periodos, de acordo com o
Estatuto do Pessoal Dirigente.

7 - Em conformidade com deliberagao da assembleia municipal datada de 20 de fevereiro de
2026, foi nomeado jari do procedimento: Presidente: Elisabete Fatima Lima Oliveira, chefe
da Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos; 1.0 vogal: Pedro Sérgio de Lima
Oliveira, chefe da Unidade de Habitacdao e Agao Social; 2.° vogal: Samuel Mendes Rocha
Vieira Pires, chefe da Unidade de Gestao Ambiental e Residuos; 1.° vogal suplente: Paulo
Manuel Borba Mont’Alverne de Sequeira, chefe da Unidade de Urbanismo e Infraestruturas
Municipais; 2..° vogal suplente: Paulo Henrique da Rocha Fantasia Cardoso, chefe da
Unidade de Servigos Integrados.

8 - O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, durante 10 dias, no
Didrio Insular, por extrato, e previamente publicado no Diario da Republica, igualmente por
extrato, conforme preconiza o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

9 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Angra do Heroismo, 30 de abril de 2026.

A Presidente da Camara Municipal

Fatima da Conceicdo Lobdo Santos da Silveira Amorim



