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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0641

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Angra do Heroismo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1035,63

70.99 EUR

as fungdes a desempenhar sdo as definidas no contetido funcional da carreira e
categoria de assistente técnico, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.0 da LGTFP, nomeadamente, funcBes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional, mais concretamente as
fungdes correspondentes a Subunidade de Gest&o Processual de Urbanismo e
Edificagdo, com vista a reforcar o servico de arquivo e facultar apoio geral
administrativo aquela subunidade, no dmbito das competéncias definidas no
artigo 17.° do Despacho n.° 14896/2022, de 30 de dezembro, publicado na 2.2
série do Diario da Republica n.° 251, que aprovou a Organizagdo dos Servicos
Municipais deste Municipio.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagédo camararia de 05/06/2026 e despacho de 30/07/2026

129 ano (ensino secundario)




o)
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca Velha
de Angra do
Heroismo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Angra do 9701857 ANGRA  RAA - Tlha Terceira Angra do
Heroismo DO HEROISMO Heroismo

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

rh@cmah.pt, com a devida identificagdo do procedimento concursal
rh@cmah.pt e 295401700

2026-08-19

2026-09-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica n.° 160/2026, Série II de 2026-08-19

Aviso Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar a Unidade
de Urbanismo e Infraestruturas Municipais — Subunidade de Gestdo Processual
de Urbanismo e Edificacdo 1 - Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea
a), do nimero 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
adiante mencionada apenas “Portaria”, e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua mais recente redacdo, torna-se publico que, de acordo com a
deliberacdo camararia de 5 de junho de 2026 e o despacho da signataria de 30
de julho de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso na BEP, procedimento concursal comum de
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em funcgGes publicas por
tempo indeterminado, com vista a ocupacdo de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Angra do Heroismo para o
ano de 2026, na carreira e categoria de assistente técnico, a afetar a Urbanismo
e Infraestruturas Municipais — Subunidade de Gestdo Processual de Urbanismo e
Edificacdo. 2 - Publicitacdo do procedimento: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, e integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio de Angra do
Heroismo, em www.angradoheroismo.pt, disponivel para consulta a partir da
data da publicagdo na BEP. 3 - Consultas prévias: 3.1 - Em cumprimento do
disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, declara-se que ndo existem
reservas de recrutamento constituidas no Municipio de Angra do Heroismo para
a carreira e categoria de assistente técnico, cujo contetido funcional corresponda
ao do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal. 3.2 - De
acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais,
nao tém de consultar a Diregao Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
FungBes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, ficando dispensada esta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade
intermunicipal». 4 - Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal
comum rege-se pelas disposicdoes da LGTFP e respetivas alteracdes, pela Portaria
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n.% 233/2022, de 9 de setembro, do Cdédigo de Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua mais
recente redagdo. 5 - Local de trabalho: Edificio dos Pagos do Concelho, sito a
Praca Velha, Angra do Heroismo. 6 - Caracterizagdo do posto de trabalho: as
fungGes a desempenhar sdo as definidas no contetdo funcional da carreira e
categoria de assistente técnico, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LGTFP, nomeadamente, funcdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos drgaos e servicos, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional, mais concretamente as
funcGes correspondentes a Subunidade de Gestdo Processual de Urbanismo e
Edificacdo, com vista a reforgar o servico de arquivo e facultar apoio geral
administrativo aquela subunidade, no ambito das competéncias definidas no
artigo 17.° do Despacho n.° 14896/2022, de 30 de dezembro, publicado na 2.2
série do Diario da Republica n.° 251, que aprovou a Organizacdo dos Servicos
Municipais deste Municipio. 7 — Os candidatos deverdo possuir o seguinte perfil
correspondente as seguintes competéncias: Orientacdo para o servigo publico;
Orientagdo para a colaboracdo; Orientacdo para os resultados; Organizacdo,
planeamento e gestdo de projetos. 8 - Posicionamento remuneratério: Nos
termos do disposto no artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o preceituado no
artigo 11.9, n.© 3, alinea e) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
remuneracgo de referéncia corresponde a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 7, da
Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneracdo base de
1.035,63 € (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos), acrescido de
remuneracdao complementar no valor de 70,99 € (setenta euros e noventa e
nove céntimos), em conformidade com o Decreto Legislativo Regional n.°
8/2002/A, de 10 de abril, na redagdo atual, ou, no caso de candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a posicdo
remuneratoria de referéncia corresponde a detida na sua situacdo juridico-
funcional de origem, caso a mesma seja superior a 1.2 posigdo remuneratdria da
carreira/categoria de assistente técnico, sem prejuizo, em ambas as situacles,
da possibilidade de, fundamentadamente, poder vir a ser oferecida posicao
diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos. 9 —
Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos: 9.1 - Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LGTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade de idade completos; c) Ndo
inibicdo de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.2 -
Requisitos especiais de admissdo: 9.2.1 — Nivel habilitacional: 12.° ano de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional. 10 — Ambito de recrutamento: 10.1 -
Nos termos do artigo 30.° da LGTFP, e em resultado do parecer favoravel da
deliberagdo da Camara Municipal de 5 de junho de 2026, o recrutamento €
efetuado de entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico. 10.2 - Nos
termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o presente procedimento. 10.3 — O recrutamento efetuar-se-a de
acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP. 11 — Forma, local e
prazo de apresentacao de candidaturas: A candidatura deve ser apresentada
através do formulario disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Angra
do Heroismo, em www.angradoheroismo.pt, e remetida por via eletrénica para
rh@cmah.pt, com a devida identificagao do procedimento concursal. 11.1 — O
formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, legivel: a) Curriculo Vitae atualizado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletronico, nimero e validade do cartdo de cidaddo, habilitacGes literarias e
profissionais, fungbes que exerce, experiéncia profissional, quando exista, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragado e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida; b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias; Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro tém de apresentar, em simultdneo com o
documento comprovativo dessas habilitagdes literarias, o correspondente
documento de reconhecimento, previsto pela legislagdo portuguesa aplicada, sob
pena de ndo serem considerados; c) Documentos comprovativos da formacdo e
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experiéncia profissional, nos termos do exigido na alinea a) deste ponto, sob
pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento; d) No caso de
possuir relagdo juridica de emprego publico devera anexar declaragdo emitida
pelo servigo de origem, com data do presente aviso ou posterior, que comprove
inequivocamente: o vinculo de emprego publico de que é titular; a identificagdo
da carreira e da categoria em que se integra; a posicdo e o nivel remuneratdrio
em que se encontra, com indicagao do respetivo valor; o tempo de servico na
categoria, na carreira e na Administragdo Publica; a mengdo quantitativa e
qualitativa da ultima avaliagdo de desempenho, ou declaracédo de que o
candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com a respetiva fundamentagdo; as
fungdes desempenhadas inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; e) Os candidatos portadores de grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, deverao apresentar documento
comprovativo da mesma; f) Quaisquer outros documentos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito. 11.2 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 11.3 — As notificagdes serdo efetuadas nos termos do artigo
6.0 da Portaria n.° 233/2022. O endereco de email ou a morada a considerar
para efeitos de notificagdo dos candidatos serdo os constantes do formulario de
candidatura. 11.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicdo dos
originais dos documentos apresentados. 12 - Os candidatos admitidos serdao
convocados do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo nos
termos previstos no artigo 16.° da Portaria e por uma das formas previstas no
artigo 6.° da mesma Portaria. 13 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da
Portaria, a ata do jdri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e 0 sistema de valoragdo final do método, é publicitada na pagina eletronica do
Municipio na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento
concursal na BEP. 14 - Métodos de selegdo: 14.1 - Com base no perfil de
competéncias definido e considerando o artigo 36.° da LGTFP, e o n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria, que estabelecem métodos de selecdo obrigatdrios,
consoante a situacdo juridico-funcional do candidato, atendendo as funcdes a
exercer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) - aplicaveis a todos os candidatos que ndo
se enquadrem nas situacGes descritas na alinea b); b) Avaliacdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — aplicaveis aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade; c) Aos
candidatos previstos na alinea b) que optarem pelo afastamento dos respetivos
métodos de selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, serdo
aplicados os métodos previstos na alinea a). 14.2 - A Prova de Conhecimentos
(PC) tem uma ponderagdo de 70% e visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da funcdo a desempenhar, e a capacidade para aplicar
0S mesmos a situagdes concretas no exercicio dessa fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Revestira a forma escrita, tera
natureza tedrica, sera de realizagdo individual, em suporte de papel, e
comportara uma fase. Sera constituida por questdes de desenvolvimento e de
escolha muiltipla. Tera duragdo maxima de 90 minutos, sendo que, no seu
decurso, os candidatos poderdo consultar a legislagao abaixo indicada, desde
gue a mesma ndo seja anotada, ndo sendo permitida a utilizacao de qualquer
equipamento informatico ou qualquer auxilio tecnoldgico, como smartphones ou
smartwatches, ou quaisquer outros dispositivos que permitam recorrer a
pesquisas de qualquer tipo. 14.2.1 - A prova de conhecimentos versara sobre os
seguintes temas, sendo recomendada, para a sua preparacdo, a consulta da
seguinte legislacdo, disponivel no site do Diario da Republica em https://dre.pt):
- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua mais recente redacdo; - Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro, na sua mais recente redagdo, que aprova o Cddigo do
Procedimento Administrativo; - Despacho n.° 14896/2022, de 30 de dezembro,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 251, que aprovou a
Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Angra do Heroismo; -
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, Regime Juridico de Urbanizacdo e
Edificacdo, na redacdo resultante do Decreto-Lei n.© 108/2026, de 29 de maio; -
Decreto-Lei n.°© 38382/51, de 7 de agosto, Regulamento Geral das Edificagbes
Urbanas, na sua mais recente redacao; - Decreto Legislativo Regional n.°
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35/2012/A, de 16 de agosto, Regime Juridico dos instrumentos de gestao
territorial — Acores. 14.2.2 - A PC sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 14.3 — A Avaliagdo
Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias, conforme definido no despacho de abertura do procedimento
datado de 30 de julho de 2026: Orientacdo para o servigo publico; Orientacdo
para a colaboracdo; Orientagdo para os resultados; Organizagao, planeamento e
gestdo de projetos. 14.3.1. Sera efetuada por entidade especializada, numa
Unica fase. 14.3.2. A AP é valorada através das mencdes classificativas de Apto e
Nao Apto. 14.4 - A Avaliacdo Curricular (AC) tem uma ponderagao de 70% e visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar: habilitagdes académicas (HA),
formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo do
desempenho (AD). 14.4.1 - Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: AC = 25%HA +
25%FP + 25%EP + 25%AD. 14.5 - A entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC) tem uma ponderagdo de 30% e visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, de acordo com o perfil
previamente definido: Orientacdo para o servico publico; Orientagdo para a
colaboracdo; Orientacdo para os resultados; Organizacdo, planeamento e gestao
de projetos. 14.5.1 — A EAC sera registada numa ficha individual referente a
cada candidato, contendo a indicacdo das competéncias avaliadas, pontuacédo
atingida em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final. Tera a
duracdo de aproximadamente 40 minutos e sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas, obtida através da média aritmética
simples das classificagdes de cada competéncia. 14.6 - Em conformidade com o
despacho da signataria de 30 de julho de 2026, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento do posto de trabalho e considerando o disposto no artigo 19.9,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo previstos
serdo utilizados de forma faseada, da seguinte forma: - O método de selecdo
Prova de Conhecimentos sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao
procedimento, com excegdo dos candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa; - O segundo método de selecdo, Avaliagdo Psicoldgica, sera aplicado
apenas aos 15 (quinze) candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos que
obtenham as melhores classificacdes, por ordem decrescente de valoracdo. Em
caso de igualdade de valoragdo na Ultima posicdo correspondente ao universo
dos 15 (quinze) candidatos a convocar, serdo admitidos a aplicacdo do método
de selecdo seguinte todos os candidatos que se encontrem nessa situagao de
igualdade; - O terceiro método de selecdo, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, sera aplicado a totalidade dos candidatos considerados APTOS na
Avaliagéo Psicoldgica. 14.7 - Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio,
sendo efetuados pela ordem enunciada na lei. E excluido do procedimento o
candidato que ndo compareca a qualquer um dos métodos de selecdo ou
obtenha classificagdo inferior a 9,5 valores, ou de Nao Apto na avaliagdo
psicoldgica, ndo sendo convocado para a realizagdo do método de selegao
seguinte. 14.8 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo € efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Angra do Heroismo e
disponibilizada na pagina eletronica www.angradoheroismo.pt . 15 - A
classificacdo final (CF) do candidato serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nas
componentes da selegdo, com arredondamento até as centésimas, traduzindo-se
nas seguintes formulas, consoante os métodos de selecdo utilizados: CF =
0,70*PC + 0,30*EAC ou CF = 0,70*AC + 0,30*EAC, em que: CF = Classificagao
Final; PC = Classificagao da Prova de Conhecimentos; EAC = Classificacdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; AC = Classificacdo da Avaliacdo
Curricular. 16 - Em situagdo de igualdade de valoragao final, aplicam-se os
critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, €,
subsistindo o empate, aplicar-se-a o seguinte critério de ordenacdo preferencial:
prevalecera o candidato que detenha o maior niimero de horas de formacao cujo
contetido incida sobre as matérias abrangidas pela legislacdo relevante para a
prova de conhecimentos, indicada no ponto 14.2.1 do presente aviso. 17 — A
lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 18 - A lista de ordenagdo
final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e plblico das instalagbes da
Camara Municipal de Angra do Heroismo e disponibilizada na pagina eletrénica
www.angradoheroismo.pt, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagao sobre a sua publicitacdo. 19 - Atento o disposto na
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Observagoes

alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenacdo final dos candidatos em situacdo de requalificacdo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos. 20 — Composigdo do juri: Presidente
— Paulo Manuel Borba Mont “Alverne de Sequeira, chefe da Unidade de
Urbanismo e Infraestruturas Municipais (UUIM); Vogais efetivos — 1. vogal:
Artur Reis Leite Furtado Gongalves, técnico superior afeto a UUIM, que
substituird o presidente do juri nas suas faltas e/ou impedimentos; 2. vogal:
Ana Maria Prazeres Julio Miranda de Mesquita Patrocinio, técnica superior afeta
ao Servigo de Recursos Humanos. Vogais suplentes - 1.© vogal: Rogério Paulo
Pinheiro Lourenco, técnico superior afeto a UUIM; 2.° vogal: Angela Sofia
Rodrigues Jorge, técnica superior afeta ao Servigo de Recursos Humanos, que
substituird a 2.2 vogal efetiva nas suas faltas e/ou impedimentos. 21 - Os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, de acordo com o n.° 3 do artigo 25.° da Portaria, sdo
notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final. 22 - Audiéncia
dos interessados: De acordo com o n.° 4 do artigo 16.° e o artigo 25.° da
Portaria, apenas é aplicavel audiéncia prévia relativamente ao ato de apreciacdo
das candidaturas e no final do procedimento, depois de aplicados os métodos de
selecdo e de elaborada a lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
sendo os candidatos excluidos notificados de acordo com o previsto no artigo 6.°
do mesmo diploma. 22.1 — A audiéncia prévia é exercida mediante
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da Camara
Municipal e enviado por correio eletronico para o e-mail: rh@cmah.pt, dirigido ao
Juri do procedimento. 23 - Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia com grau de incapacidade igual
ou superior a 60% tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo, para o efeito,
declarar no formulario de candidatura o correspondente grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma mencionado. 24 — Em conformidade com o
disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da referida lista de ordenacdo final,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 25 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 26 — O Municipio de Angra do Heroismo
informa que os dados pessoais sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto na Portaria. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019,
de 8 de agosto e Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados). 27 - Em tudo
0 que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislacdo atualmente em vigor. Angra do Heroismo, 3 de agosto de 2026. A
Presidente da Camara Municipal Fatima da Conceicdo Lobdo Santos da Silveira
Amorim

S0 serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



