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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202602/0555

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Angra do Heroismo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1035,63 €

70.99 EUR

as fungdes a desempenhar sdo as definidas no contetido funcional da carreira e
categoria de assistente técnico, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.0 da LGTFP, nomeadamente, funces de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional, mais concretamente, as que

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

constam no artigo 25.° do despacho n.° 14896/2022, de 30 de dezembro,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 251, que aprovou a
Organizacdo dos Servicos Municipais deste Municipio.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temaética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temaética Ignorada

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
deliberagdo camararia de 07 de novembro de 2025

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel I1I
Formagdo na area de luz e som

Area Tematica

Area Tematica Ignorada
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Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga Velha
de Angra do
Heroismo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Angra do 9701857 ANGRA  RAA - Tlha Terceira Angra do
Heroismo DO HEROISMO Heroismo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragées

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Na prova de conhecimentos versara também sobre Introducdo a engenharia de
som, de Nuno da Fonseca e som ao vivo - Nogdes elementares, de Eduardo
Jorge.

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: preferencialmente por vial eletrénica para rh@cmah.pt (ver n.° 11 do aviso
integralou por correio,

rh@cmah.pt,
1 2026-02-19
: 2026-03-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n.° 35/2026, Série II de 2026-02.19

: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de assistente técnico - area de luz e som,
a afetar a Unidade de Cultura e Desporto 1 - Para efeitos do disposto na
subalinea i) da alinea a), do nimero 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, adiante mencionada apenas Portaria, e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua mais recente redagdo, torna-se publico que, de
acordo com a deliberacdo camararia de 07 de novembro de 2025 e 0 meu
despacho da 2 de dezembro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na BEP, procedimento concursal
comum de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Angra do
Heroismo, na carreira e categoria de assistente técnico - area de luz e som, a
afetar a Unidade de Cultura e Desporto. 2 - Publicitacdo do procedimento: nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, e integralmente na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina
eletronica do Municipio de Angra do Heroismo, em www.angradoheroismo.pt,
disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP. 3 - Consultas
prévias: 3.1 - Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Angra do Heroismo para assistente técnico (area de luz e som). 3.2 - De acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da
Administragao Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, ficando dispensada esta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade
intermunicipal». 4 - Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal
comum rege-se pelas disposicdes da LGTFP, pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de
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setembro, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua mais recente redacdo. 5 - Local
de trabalho: Edificio dos Pagos do Concelho. 6 - Caracterizacdo do posto de
trabalho: as fungdes a desempenhar sdo as definidas no contetido funcional da
carreira e categoria de assistente técnico, constantes do anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, nomeadamente, fungdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional, mais concretamente, as que
constam no artigo 25.° do despacho n.° 14896/2022, de 30 de dezembro,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 251, que aprovou a
Organizacdo dos Servigos Municipais deste Municipio. 7 - Os candidatos deverdo
possuir o seguinte perfil de competéncias: orientacdo para o servigo publico,
orientacdo para a colaboragdo; iniciativa e organizagao, planeamento e gestao
de projetos. 8 - Posicionamento remuneratoério: Considerando o preceituado no
artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores
recrutados numa das posigdes remuneratdrias da categoria é objeto de
negociacdo, imediatamente apds o termo do procedimento concursal. A
remuneragdo de referéncia € a correspondente a 1.2 posigdo remuneratdria,
nivel 7, da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneracao base
de € 1035,63 (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos), acrescido
de Remuneracdo Complementar no valor de € 70,99 (setenta euros e noventa e
nove céntimos), em conformidade com o Decreto Legislativo Regional n.°
8/2002/A, de 10 de abril, na redagdo atual. 9 - Requisitos de admissdo: s6
podem ser admitidos os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 9.1 - Os
requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LGTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9.2 - Requisitos
especiais de admissdo: 9.2.1 - Nivel habilitacional exigido: Formacdo na area de
luz e som, equivalente ao 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.
10 - Ambito de recrutamento: 10.1 - Nos termos do artigo 30.° da LGTFP, e em
resultado do parecer favoravel da deliberacdo da Camara Municipal de 07 de
novembro de 2025, o recrutamento é efetuado entre candidatos com e sem
vinculo de emprego publico. 10.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-bro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 11 - Forma,
local e prazo para apresentacdo de candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, em formulario tipo,
disponivel na pagina eletrénica deste Municipio (www.angradoheroismo.pt), e
remetidas, preferencialmente, por via eletrénica, para o endereco rh@cmah.pt,
com o assunto: “Procedimento concursal para assistente técnico - area de luz e
som”, Em caso de impossibilidade de utilizacdo desta via, podera o candidato
entregar o formuldrio em suporte de papel, pessoalmente, todos os dias Uteis,
das 9:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 16:30 horas, na Rua de
Jesus, n.° 78, Angra do Heroismo, ou por correio, sob registo e com aviso de
rececdo, para Rua do Barcelos, n.° 4, 9700-026 Angra do Heroismo, dirigido a
Camara Municipal de Angra do Heroismo - Presidente do Juri do procedimento
concursal para assistente técnico - area de luz e som. 11.1 - O formulario tipo de
candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacdo, legivel: a)
Curriculo Vitae atualizado, redigido em portugués, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio
eletronico, nimero e validade do cartao de cidaddo, habilitagGes literarias e
profissionais, fungdes que exerce, experiéncia profissional, quando exista, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida; b) Certificado comprovativo da conclusdo
de formagdo na area de luz e som, equivalente ao 12.° ano de escolaridade,
redigido em lingua portuguesa. Caso o candidato possua habilitacdes superiores
ao 12.° ano de escolaridade, devera apresentar, para além do referido
certificado do 12.° ano, documento comprovativo das demais habilitagdes. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro tém
de apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo dessas
habilitacGes literarias, o correspondente documento de reconhecimento, previsto

3



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

pela legislacdo portuguesa aplicada, sob pena de nao serem considerados; c)
Documentos comprovativos da formacdo e experiéncia profissional, nos termos
do exigido na alinea a) deste ponto, sob pena de ndo serem consideradas pelo
Juri do procedimento; d) No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico
devera anexar declaracdo emitida pelo servigo de origem, com data do presente
aviso ou posterior, que comprove inequivocamente: o vinculo de emprego
publico de que é titular; a identificacdo da carreira e da categoria em que se
integra; a posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra, com indicagdo do
respetivo valor; o tempo de servigo na categoria, na carreira € na Administragao
Publica; a mengdo quantitativa e qualitativa da Ultima avaliacdo de desempenho,
ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com a
respetiva fundamentacdo; as fungdes desempenhadas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; e) Os candidatos
portadores de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma; f) Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes
para a apreciacdo do seu mérito. 11.2 - As falsas declaragOes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11.3 — As notificacdes serdo
efetuadas nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022. O endereco de
email ou a morada a considerar para efeitos de notificagdao dos candidatos serao
os constantes do formulario de candidatura. 11.4 - Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacdo que descreve no
seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.
12 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia,
hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo nos termos previstos no
artigo 16.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma
Portaria. 13 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que
concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada na pagina
eletronica do Municipio na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do
procedimento concursal na BEP. 14 - Métodos de selecdo: 14.1 - Com base no
perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da LGTFP, e o n.° 1
do artigo 17.° da Portaria, que estabelecem métodos de selegdo obrigatdrios,
consoante a situacdo juridico-funcional do candidato, atendendo as funcdes a
exercer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) - aplicaveis a todos os candidatos que ndo
se enquadrem nas situacGes descritas na alinea b); b) Avaliacdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — aplicaveis aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade; c) Aos candidatos
previstos na alinea b) que optarem pelo afastamento dos respetivos métodos de
selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, serdo aplicados os
métodos previstos na alinea a). 14.2 - A prova de conhecimentos (PC) tem uma
ponderacdo de 70% e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais, as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, bem como a capacidade para
aplicar os conhecimentos a situages concretas. Revestira a forma escrita, tera
natureza tedrica, sera de realizacdo individual, em suporte de papel, e
comportard uma fase. Tera duracdo maxima de 60 minutos, sendo que, no seu
decurso, os candidatos poderao consultar legislacdo e bibliografia, desde que as
mesmas ndo sejam anotadas, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico. 14.2.1 - A prova de conhecimentos versara sobre a
seguinte legislacdo: - Lei n.° 35/20214, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fung0es Publicas, na redacdo mais recente; - Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, das
Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, na redacdo mais
recente; 14.2.2 - A legislacdo referida em 14.2.1. encontra-se disponivel e
consolidada no site do Diario da Republica em https://dre.pt. 14.2.2.1 -
Introducdo a Engenharia de Som, de Nuno da Fonseca; e Som ao vivo — NogGes
elementares, de Eduardo Jorge. 14.2.3 - A PC sera classificada numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. 14.2.4-APCe a
respetiva grelha de correcdo encontram-se na posse do juri até a data da
realizagao da mesma, devido ao seu caracter confidencial. 14.3 - A avaliagdo
psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias definido no despacho de abertura do procedimento datado de 2
de dezembro de 2025: orientacdo para o servico publico, orientagdo para a
colaboragdo; iniciativa e organizagao, planeamento e gestdo de projetos. 14.3.1
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— A AP Sera efetuada por entidade especializada. 14.3.2 - A AP é valorada
através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na
formula de dlassificacdo final dos métodos de selecdo. 14.4 - A avaliagdo
curricular (AC) tem uma ponderacdo de 70% e visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar: habilitacdes académicas (HA), formacdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD). 14.4.1 - Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula: AC = 25%HA + 25%FP + 25%EP + 25%AD.
14.5 - A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de
30% e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, de acordo com o perfil previamente definido: orientacdo para o servico
publico, orientagdo para a colaboracdo; iniciativa e organizacdo, planeamento e
gestdo de projetos. 14.5.1 — A EAC sera registada numa ficha individual
referente a cada candidato, contendo a indicacdo das competéncias avaliadas,
pontuagdo atingida em cada uma delas e a fundamentacao do resultado final.
Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas,
obtida através da média aritmética simples das classificagdes de cada
competéncia. 14.6 - Nos termos do n.° 6.3 do despacho da Presidente da
Camara Municipal de 02 de dezembro de 2025, por razdes de celeridade
procedimental, a aplicagdo dos métodos de selegdo sera faseada da seguinte
forma, em conformidade com o previsto no artigo 19.° da Portaria: O método de
selecdo Prova de Conhecimentos sera aplicado a todos os candidatos admitidos
ao procedimento. O segundo método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica sera
aplicado a um conjunto de candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos, a
convocar por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal
da sua situacdo juridico-funcional, na proporgdo de 10 (dez) candidatos. E
dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos. 14.7 - Cada um dos métodos
de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a
realizacdo de um método de selecdo, ou que tenha obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou um juizo de Nao Apto num dos métodos ou
fases, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, ndo lhe
sendo aplicado o método de selecdo ou fase seguinte. 14.8 - A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Angra do Heroismo e disponibilizada na pagina eletrénica
www.angradoheroismo.pt . 15 - A classificacdo final (CF) do candidato sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nas componentes da selegdo, com valoragdo até as
centésimas, traduzindo-se nas seguintes formulas, consoante os métodos de
selecdo utilizados: CF = 0,100*PC ou 0,70*AC + 0,30*EAC, em que: CF =
Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 16 - Em situacdo de igualdade
de valoragdo final, aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria. 17
- A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que Ihes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo e, apds homologacéo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Angra
do Heroismo e disponibilizada na pagina eletrénica www.angradoheroismo.pt,
sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo
sobre a sua publicitacdo. 18 - Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo
37.9 da LGTFP o recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenacdo
final dos candidatos em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos. 19 - Composigao do juri: Presidente: Sebastido Bendito
Medeiros, chefe da Unidade de Cultura e Desporto; Vogais efetivos: Ana Brigita
de Melo Palma Borges, técnica superior (area de relacBes publicas) da Unidade
de Cultura e Desporto, que substituird o presidente do jri nas suas faltas ou
impedimentos e Jesuina Maria Barcelos Costa, técnica superior afeta a Unidade
de Gestdo Financeira e Recursos Humanos e técnica afeta ao Servico de
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Ruben Machado, assistente técnico, afeto
a Unidade de Cultura e Desporto e Angela Sofia Rodrigues Jorge, técnica
superior afeta ao Servigo de Recursos Humanos, que substituira a segunda vogal
efetiva nas suas faltas ou impedimentos. 20 - Os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, de
acordo com o n.° 3 do artigo 25.° da Portaria, sdo notificados do ato de
homologagdo da lista de ordenagdo final. 21 - Audiéncia dos interessados: De
acordo com 0 n.° 4 do artigo 16.° e o artigo 25.° da Portaria, apenas € aplicavel
audiéncia prévia relativamente ao ato de apreciacdo das candidaturas e no final
do procedimento, depois de aplicados os métodos de selegdo e de elaborada a
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Observagoes

lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados, sendo os candidatos excluidos
notificados de acordo com o previsto no artigo 6.° do mesmo diploma. 21.1 — A
audiéncia prévia é exercida mediante preenchimento de formulario disponivel na
pagina eletronica da Camara Municipal e enviado por correio eletrdnico para o e-
mail: rh@cmah.pt, dirigido ao Juri do procedimento. 22 - Nos termos do artigo
3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, devendo, para o efeito, declarar no requerimento de admissdo sob
compromisso de honra, o correspondente grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado. 23 — Em conformidade com o
disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da referida lista de ordenacdo final,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 24 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 25 — O Municipio de Angra do Heroismo
informa que os dados pessoais sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto na Portaria. O tratamento desses dados respeitara a
legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.© 58/2019,
de 8 de agosto e Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados). 26 - Em tudo
0 que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislacdo atualmente em vigor. Angra do Heroismo, 17 de dezembro de
2025. A Presidente da Camara Municipal Fatima da Conceigao Lobdo Santos da
Silveira Amorim

Alteragdo de Juri
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