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Codigo da Oferta:
0OE202503/0936

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Angra do Heroismo

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional
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Grau de Complexidade:
1

Remuneracéo:
878,41 €

Suplemento Mensal:
87,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

As funcoes a desempenhar sao as definidas no conteldo funcional da carreira e categoria de assistente
operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, nomeadamente, funcdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao
e reparacao dos mesmos, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, mais concretamente
tarefas de manutencao e gestdo da rede de comunicacdes de Protecao Civil Municipal, no ambito das
competéncias definidas no artigo 44.° do Despacho n.° 14896/2022, de 30 de dezembro, publicado na 2.2
série do Diario da RepuUblica n.° 251, que aprovou a Organizacao dos Servicos Municipais deste Municipio.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca Angra do 9701857 ANGRA RAA - Ilha Angra do

Angra do Heroismo Velha Heroismo DO HEROISMO Terceira Heroismo

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacoes:
Os candidatos devem possuir escolaridade obrigatoria de acordo com a respetiva idade.

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacao Literaria:
9° ano (3° ciclo ensino basico)

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
remetidas preferencialmente por via eletronica, para o endereco rh@cmah.pt,

Contatos:
rh@cmah.pt, e 295401700

Data Publicitacao:
2025-03-26

Data Limite:
2025-04-09

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Diario da Republica Il série n.° 60/2025, de 26 de marco

Descricao do Procedimento:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pUblicas por tempo
indeterminado, a afetar ao Servico Municipal de Protecao Civil

1 - Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a), do nimero 1, do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, adiante mencionada apenas “Portaria”, e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua mais
recente redacao, torna-se publico que, de acordo com a deliberacdo camararia de 23 de janeiro de 2025 e o
despacho do signatario de 13 de fevereiro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da publicacao do presente aviso na BEP, procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupacao de um postos de
trabalho nao ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Angra do Heroismo para o ano de 2025, na
carreira e categoria de assistente operacional, a afetar ao Servico Municipal de a Protecao Civil.

2 - Publicitacao do procedimento: nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente
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aviso é publicitado na 2.2 série do Diario da Replblica, por extrato, e integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio de Angra do Heroismo, em
www.angradoheroismo.pt, disponivel para consulta a partir da data da publicacao na BEP.

3 - Consultas prévias:

3.1 - Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Angra do Heroismo para a categoria de assistente operacional da
carreira de assistente operacional.

3.2 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Direcao Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcoes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, ficando dispensada esta formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal».

4 - Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal comum rege-se pelas disposicoes da LGTFP e
respetivas alteracoes, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, do Codigo de Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua mais recente redacao.
5 - Local de trabalho: Municipio de Angra do Heroismo.

6 - Caracterizacao do posto de trabalho: as funcdes a desempenhar sao as definidas no contetdo funcional
da carreira e categoria de assistente operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LGTFP, nomeadamente, funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, mais concretamente tarefas de manutencao e gestao da rede de comunicacdes de Protecao Civil
Municipal, no ambito das competéncias definidas no artigo 44.° do Despacho n.° 14896/2022, de 30 de
dezembro, publicado na 2.2 série do Diario da RepuUblica n.° 251, que aprovou a Organizacao dos Servicos
Municipais deste Municipio.

7 - Os candidatos deverao possuir o seguinte perfil correspondente as seguintes competéncias: Orientacao
para a colaboracdo; orientacao para os resultados; orientacao para a seguranca e inteligéncia emocional.

8 - Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do disposto no artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o
preceituado no artigo 11.°, n.° 3, alinea e) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a remuneracéo de
referéncia corresponde a 1.2 posicao remuneratoria, nivel 5, da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneracao base de € 878,41 (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos),
acrescido de remuneracao complementar no valor de € 87,00 (oitenta e sete euros), em conformidade com
o Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, conjugado com o Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2024/A, de 30 de dezembro, ou, no caso de candidatos detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, a posicao remuneratoéria de referéncia corresponde a detida na sua situacao
juridico-funcional de origem, caso a mesma seja superior a 1.2 posicao remuneratoria da carreira/categoria
de Assistente Operacional, sem prejuizo, em ambas as situacoes, da possibilidade de, fundamentadamente,
poder vir a ser oferecida posicao diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos.
9 - Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

9.1 - Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade de idade completos;

¢) Nao inibicao de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

4 de 10 26/03/2025, 09:01



BEP - Bolsa de Emprego Publico https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/OfertaDetalhes.aspx?CodOferta=...

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

9.2 - Requisitos especiais de admissao:

9.2.1 - Nivel habilitacional: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade dos candidatos, nao havendo
possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

10 - Ambito de recrutamento:

10.1 - Nos termos do artigo 30.° da LGTFP, e em resultado do parecer favoravel da deliberacao da Camara
Municipal de 23 de janeiro de 2025, o recrutamento é efetuado entre candidatos com e sem vinculo de
emprego publico.

10.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente
procedimento.

10.3 - O recrutamento efetuar-se-a de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP.

11 - Forma, local e prazo para apresentacao de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusao, em formulario tipo,
disponivel na pagina eletrénica deste Municipio (www.angradoheroismo.pt), e remetidas preferencialmente
por via eletronica, para o endereco rh@cmah.pt, com o assunto: “Procedimento concursal para 1 assistente
operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar
ao Servico Municipal de Protecao Civil”. Em caso de impossibilidade de utilizacdo desta via, podera o
candidato entregar o formulario em suporte de papel, pessoalmente, todos os dias Uteis, das 9:00 horas as
12:00 horas e das 14:00 horas as 16:30 horas, na Rua de Jesus, n.° 78, Angra do Heroismo, ou por correio,
sob registo e com aviso de rececao, para Rua do Barcelos, n.° 4, 9700-026 Angra do Heroismo, dirigido a
Camara Municipal de Angra do Heroismo - Presidente do Jari do procedimento concursal para 1 assistente
operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, a afetar
ao Servico Municipal de Protecao Civil;

11.1 - O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacao, legivel:

a) Curriculo Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo endereco de correio eletrénico, nimero e validade do cartdo de cidadao, habilitacoes literarias e
profissionais, funcoes que exerce, experiéncia profissional, quando exista, com indicacao dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida;

b) Certificado comprovativo da conclusao da escolaridade obrigatoéria de acordo com a idade dos
candidatos, redigido em lingua portuguesa.

Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro tém de apresentar, em
simultaneo com o documento comprovativo dessas habilitacoes literarias, o correspondente documento de
reconhecimento, previsto pela legislacao portuguesa aplicada, sob pena de nao serem considerados;

¢) Documentos comprovativos da formacao e experiéncia profissional, nos termos do exigido na alinea a)
deste ponto, sob pena de nao serem consideradas pelo Jari do procedimento;

d) No caso de possuir relacao juridica de emprego publico devera anexar declaracao emitida pelo servico de
origem, com data do presente aviso ou posterior, que comprove inequivocamente: o vinculo de emprego
publico de que é titular; a identificacao da carreira e da categoria em que se integra; a posicao e nivel
remuneratorio em que se encontra, com indicacao do respetivo valor; o tempo de servico na categoria, na
carreira e na Administracdo Publica; a mencao quantitativa e qualitativa da Gltima avaliacao de
desempenho, ou declaracao de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, com a respetiva
fundamentacao; as funcoes desempenhadas inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

e) Os candidatos portadores de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deverao apresentar
documento comprovativo da mesma;
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f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para a
apreciacao do seu mérito.

11.2 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

11.3 - O endereco de email ou a morada a considerar para efeitos de notificacao dos candidatos serao os
constantes do formulario eletronico de candidatura.

11.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes, bem como a
exibicao dos originais dos documentos apresentados.

12 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliacao dos
candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma data da publicitacao do aviso de
abertura do procedimento concursal na BEP.

13 - Métodos de selecao:

13.1 - Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da LGTFP, e o n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria, que estabelecem métodos de selecao obrigatorios, consoante a situacao juridico-
funcional do candidato, bem como o artigo 18.° da mesma Portaria que determina quais os métodos de
selecdo facultativos, atendendo as funcoes a exercer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) - aplicaveis a todos os candidatos que nao se enquadrem nas situacdes descritas na alinea b);

b) Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - aplicaveis aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de valorizacao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade;

) Aos candidatos previstos na alinea b) que optarem pelo afastamento dos respetivos métodos de selecao,
nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, serdo aplicados os métodos previstos na alinea a).

13.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderacao de 60% e visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo, o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, bem como a capacidade para aplicar os conhecimentos a situacoes
concretas. Revestira a forma escrita, tera natureza tedrica, sera de realizacao individual, em suporte de
papel, e comportara uma fase. Sera constituida por questoes de desenvolvimento. Tera duracao maxima de
120 minutos, sendo que, no seu decurso, os candidatos poderao consultar legislacdo e bibliografia, desde
que as mesmas nao sejam anotadas, nao sendo permitida a utilizacao de qualquer equipamento
informatico.

13.2.1 - A prova de conhecimentos versara sobre a seguinte legislacdo, planos e regulamentos:

- Plano Municipal de Emergéncia de Protecao Civil de Angra do Heroismo, na redacao atual;

- Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, Lei de Bases da Protecao Civil - Seccao I, na redacao atual;

- Decreto-Lei n° 151-A/2000, de 20 de julho, Regime aplicavel ao licenciamento de redes e estacdes de
radiocomunicacoes;

- Decreto-Lei n° 264/2009, de 28 de setembro, Regime aplicavel ao licenciamento de redes e estacoes de
radiocomunicacoes; Retificado pela declaracao de retificacao n°90/2009, de 25 de novembro;

- Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro, Regula a autorizacao municipal inerente a instalacao das
infraestruturas de suporte das estacoes de radiocomunicacdes e respetivos acessorios;

- Decreto Legislativo Regional n.° 26/2019/A, aprova o regime juridico do sistema de protecao civil da
Regidao Autonoma dos Acores;

- Resolucao do Conselho de Governo n.° 56/2019, de 16 de abril, regula o Sistema Integrado de Operacées
de Protecédo e Socorro (SIOPS) da Regidao Autonoma dos Acores;

- Despacho n.° 3371/A/2018, de 29 de marco, regula e define o Sistema de Gestao de Operacoes (SGO);

- Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, alterada pela Decreto-Lei n.° 44/2019, de 01 de abril, define o
enquadramento institucional e operacional da protecao civil no ambito das autarquias locais.
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13.2.2 - E recomendada para a preparacdo da prova de conhecimentos a consulta da legislacdo e
bibliografia correspondentes a legislacao referida em 13.2.1;

13.2.3 - A PC sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas.

13.3 - A Avaliacao Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias, conforme
definido no despacho de abertura do procedimento datado de 13 de fevereiro de 2025: Orientacao para a
colaboracao; orientacao para os resultados; orientacdo para a seguranca e inteligéncia emocional.

13.3.1. Sera efetuada por entidade especializada, numa Unica fase.

13.3.2. A AP é valorada através das mencodes classificativas de Apto e Nao Apto.

13.4 - A Avaliacao Curricular (AC) tem uma ponderacao de 60% e visa analisar a qualificacao dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: habilitacées académicas
(HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo do desempenho (AD).

13.4.1 - Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, de acordo com a
seguinte formula: AC = 25%HA + 25%FP + 25%EP + 25%AD.

13.5 - A entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) tem uma ponderacao de 40% e visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao, de acordo com o perfil previamente definido:
Orientacao para a colaboracao; orientacao para os resultados; orientacdo para a seguranca e inteligéncia
emocional.

13.5.1 - A EAC sera registada numa ficha individual referente a cada candidato, contendo a indicacdo das
competéncias avaliadas, pontuacao atingida em cada uma delas e a fundamentacao do resultado final. Tera
a duracao de aproximadamente 45 minutos e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas, obtida através da média aritmética simples das classificacoes de cada competéncia.
13.6 - Em conformidade com o despacho do signatario de 13 de feverero, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento do posto de trabalho e considerando o disposto no artigo 19.°, da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, os métodos de selecdo previstos serao utilizados de forma faseada, da seguinte forma:

a) Aplicacao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio
(Prova de Conhecimentos/Avaliacao Curricular).

b) Aplicacao do segundo método e dos métodos seguintes, apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacao das necessidades.

c) Dispensa de aplicacao do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

Em situacdo de igualdade de valoracéo final, aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e, subsistindo o empate, aplicar-se-a o seguinte critério de ordenacao
preferencial: classificacao obtida na competéncia orientacao para os resultados.

Cada um dos métodos de selecao é eliminatdrio, sendo primeiramente efetuados os obrigatorios, pela
ordem enunciada na lei. E excluido do procedimento o candidato que nao compareca a realizacdo de um
método de selecao, tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao Apto na avaliacao
psicologica.

13.7 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacées da Camara Municipal de Angra
do Heroismo e disponibilizada na pagina eletrénica www.angradoheroismo.pt .

14 - A classificacao final (CF) do candidato sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes da selecdao, com valoracao até as centésimas,
traduzindo-se nas seguintes formulas, consoante os métodos de selecao utilizados:

CF = 0,70*AC + 0,30*EAC ou CF = 0,70*PC + 0,30*EAC, em que:
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CF = Classificacao Final;

AC = Classificacao da Avaliacao Curricular;

EAC = Classificacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

PC = Classificacao da Prova de Conhecimentos.

15 - A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecao.

16 - Em situacao de igualdade de valoracao final, aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro e, subsistindo o empate, aplicar-se-a o seguinte critério de ordenacao
preferencial: classificacao obtida na competéncia orientacao para os resultados.

17 - A lista de ordenacéo final, apds homologacéo, é afixada em local visivel e publico das instalacées da
Camara Municipal de Angra do Heroismo e disponibilizada na pagina eletronica www.angradoheroismo.pt,
sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica com informacao sobre a sua publicitacao.
18 - Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenacao final dos candidatos em situacao de valorizacao profissional e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

19 - Composicao do juri:

Presidente Rui Miguel Ornelas Drumonde, adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, n; Vogais efetivos -
1.° vogal: Miguel Melo de Mendonca, Coordenador Municipal de Protecao Civil afeto ao Servico Municipal de
Protecao Civil que substituira o presidente do jari nas suas faltas ou impedimentos; 2.° vogal: Lénia Carolina
Correia Silva, técnica superior afeta ao Servico de Recursos Humanos;

Vogais suplentes - 1.° vogal: César Augusto Brasil Barcelos, encarregado geral operacional afeto a Unidade
de Aguas e Manutencéo de Vias - Servico de Meios Operacionais e Armazém Geral; 2.° vogal: Jesuina Maria
Barcelos da Costa, técnica superior afeta ao Servico de Recursos Humanos, que substituira a segunda vogal
efetiva nas suas faltas ou impedimentos.

20 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao
publicitados no sitio da Internet do Municipio de Angra do Heroismo.

21 - Exclusao e notificacao de candidatos: de acordo com o definido no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os
candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a
realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

22 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para realizacao
dos métodos de selecao nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria e por uma das formas previstas no
artigo 6.° da mesma Portaria.

23 - Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo, para o efeito, declarar no requerimento de
admissao sob compromisso de honra, o correspondente grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecao, nos termos do diploma mencionado.

24 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 27.° da Portaria.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

26 - O Municipio de Angra do Heroismo informa que os dados pessoais sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento
do disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

26.1 - O tratamento desses dados respeitara a legislacao em vigor em matéria de protecao de dados
pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto e Regulamento Geral de Protecao de Dados).
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27 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.

Angra do Heroismo, 6 de marco de 2025.

0 Presidente da Camara Municipal

José Gabriel do Alamo de Meneses

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacdo camararia de 23 de janeiro de 2025.
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Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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