MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Faculta apoio ao executivo no ambito das competéncias Chefe de Gabinete Apoio a Presidéncia Nomeagao art.42° Lei 75/2013 12/09 1 1
definidas no artigo 41.° da Orgdnica, aprovada pelo
Despacho n.° 14896/2022, de 30/12, doravante
designado Organica.
Faculta apoio geral a Presidéncia no ambito das Adjunto da Presidéncia Apoio a Presidéncia Nomeagdo art.42° Lei 75/2013 12/09 1
competéncias definidas no artigo 41.° da Organica.
Faculta apoio geral ao gabinete no ambito das Secretario da Vereacdo Secretariado Nomeagcao art.42° Lei 75/2013 12/09 2 2
competéncias definidas no artigo 41.° da Organica.
Faculta apoio geral no ambito das competéncias Assistente Operacional Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1
definidas no artigo 41.°2 da Orgdnica e do contelido
funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/6.

Total de Gabinete de Apoio a Presidéncia: 4 5



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servico de Comunicacao Institucional

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Exerce fungdes no ambito das competéncias definidas Técnico Superior Comunicagao CTFP por tempo indeterminado 1 1 2
no artigo 43.2 da Organica e do contetido funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Total de Servigo de Comunicagao Institucional: 1 0 1 0 2



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servigo Municipal de Protecao Civil

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento dos organismos municipais Coordenador Municipal de Protecgdo Civil  Protegao Civil Comissdo de Servigo 1 1
de protegdo civil, no ambito das competéncias do artigo
44.° da Organica.

Executa tarefas de manutencdo e gestdo da rede de Assistente Operacional Telecomunicagdes CTFP por tempo indeterminado 2 2
comunicacoes de Protecdo Civil Municipal,no ambito das

competéncias definidas no art 44° da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei 35/2014.

Presta apoio técnico aos servigos municipais na area da Técnico Superior Protecdo Civil Comissdo de Servigo 1 1
sua especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo 44.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Total de Servigo Municipal de Protegao Civil: 1 0 1 2 4



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servico de Saude Publica Veterinaria

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desempenha fungbes de apoio técnico aos servigos Técnico Superior Salde Publica Veterinaria / Medicina  CTFP por tempo indeterminado 2 2
municipais na area da sua especialidade, conforme Veterinaria

competéncias definidas no art. 45.9 da Organica e do
conteudo funcional previsto no DL n.° 116/98, de 5/5.

Exerce fungdes de apoio técnico no ambito das Técnico Superior Saude Publica Veterinaria CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 45.° da Organica e

do conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Limpeza de canis e tarefas de apoio geral, sob Assistente Operacional Salde Publica Veterinaria CTFP por tempo indeterminado 3 3
orientacdo de médico veterinario, conforme

competéncias definidas no artigo 45.° da Organica e

do conteldo funcional da categoria anexo a Lei n°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.% 93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Total de Servico de Saude Publica Veterinaria: 6 0 0 0 6
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Servico de Informatica e Telecomunicagoes

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena as atividades do Servico de Informatica e Especialista Sistemas e Tecnologias de Informatica CTFP por tempo indeterminado 1 1
desempenha fungles inerentes a categoria, no dmbito Informagdo

das competéncias definidas no DL n° 88/2023 de 10/10

e do artigo 46.° da Organica.

Desempenha fungGes inerentes a categoria no ambito Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informatica CTFP por tempo indeterminado 3 3
das competéncias definidas no DL n° 88/2023 de 10/10 Informagdo
e do artigo 46.° da Organica.

Total de Servigo de Informatica e Telecomunicagoes: 4 0 0 0 4
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Parque Automovel Municipal

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Repara e conserva as viaturas no ambito das Assistente Operacional Mecanico CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 47.° da Organica e do

contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Total de Parque Automoével Municipal: 1 0 0 0 1



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo Gestdo Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.2
e 11.9 a 15.° da Organica e nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15/1.
Presta apoio geral administrativo no ambito das Técnico de Sistemas e Tecnologias de Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no n.° 3 do artigo 11.°© da Informagdo
Organica.
Presta apoio na area da sua especialidade, conforme Técnico Superior Economia CTFP por tempo indeterminado 2 2
competéncias definidas no artigo 11.9 e 12.° da = - -
Organica e do contetdo funcional da categoria anexo a Gestao CTFP por tempo indeterminado 1 1
Lei n.% 35/2014, de 20/6. Comissao de Servigo 1
Presta apoio na area da sua especialidade, conforme Técnico Superior Patriménio CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no n.° 2 do artigo 11.° da
Organica e do contelido funcional da categoria anexo a
Lei n.© 35/2014, de 20/6.
Presta apoio no ambito administrativo da gestdo Assistente Técnico Patrimonio CTFP por tempo indeterminado 1 1
patrimonial, conforme n.° 2 do artigo 11.° da Organica
e do contetido funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.

Total de Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos: 7 8
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Contabilidade

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev. Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas na area da Coordenador Técnico
contabilidade no ambito das competéncias definidas

nos artigos 8.2 e 12.° da Organica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Contabilidade CTFP por tempo indeterminado

1

1

Exerce fungbes de apoio geral administrativo na drea Assistente Técnico
da contabilidade no dmbito das competéncias definidas

no artigo 12.°2 da Orgénica e do conteudo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Contabilidade CTFP por tempo indeterminado

Exerce fungbes de apoio geral administrativo na area Assistente Operacional
da contabilidade no dmbito das competéncias definidas

no artigo 12.° da Organica e do contetdo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Contabilidade CTFP por tempo indeterminado

Total de Contabilidade:

7 1 1



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
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Tesouraria
Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Coordena o pessoal e as diversas tarefas na area da Coordenador Técnico Tesouraria CTFP por tempo indeterminado 1 1
tesouraria no ambito das competéncias definidas nos
artigos 8.9 e 13.° da Organica e do conteudo funcional
da categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Executa diversas tarefas na area da tesouraria no Coordenador Técnico Tesouraria CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias definidas no artigo 13.° da
Organica e do contetdo funcional da categoria anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio geral administrativo a tesouraria no Assistente Técnico Tesouraria CTFP por tempo indeterminado 1 1

ambito das competéncias definidas no artigo 13.° da
Organica e do contetdo funcional da categoria anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Total de Tesouraria: 2 1 0 0 3
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Comercial e Gestao de Clientes

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior
conforme competéncias definidas no artigo 11.° e 14.°

da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Economia

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Coordena o pessoal e as tarefas da area comercial e de Coordenador Técnico
gestdo de clientes no ambito das competéncias

definidas nos arts 8° e 14° da Organica e contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n° 35/2014, de 20/6.

Comercial e Gestdo de Clientes

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Técnico
faturagdo no ambito das competéncias definidas no n.°

4 do artigo 14.° da Organica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Faturacao

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Operacional
faturagcdo no ambito das competéncias definidas no n.°

4 do artigo 14.° da Organica e do conteludo funcional

da categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza consumos no ambito das competéncias Assistente Operacional
definidas no n.° 3 do artigo 14.° da Orgdnica e do

contedo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Fiscalizagdo Consumos

CTFP por tempo indeterminado

Total de Comercial e Gestao de Clientes:
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Servico de Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desempenha fungGes de apoio técnico na area de Técnico Superior
gestdo de recursos humanos, conforme competéncias

definidas no artigo 15.° da Orgénica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Recursos Humanos

CTFP por tempo indeterminado

4

4

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Técnico
recursos humanos no ambito das competéncias

definidas no artigo 15.2 da Orgdnica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Recursos Humanos

CTFP por tempo indeterminado

Total de Servico de Recursos Humanos:

7
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Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdao Urbanismo Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.2
e 16.9 a 18.° da Organica e nos termos da Lei n.°
2/2004 de 15/1.
Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Urbanismo Comissdo de Servigo 1
especialidade, conforme competéncias definidas no —— - -
artigo 16.9 e 17.° da Organica e do contetido funcional Engenharia Civil - Cessagao de Fungdes 1
da categoria anexo & Lei n.° 35/2014, de 20/6. Licenciatura/Mestrado Integrado

Engenharia Civil CTFP por tempo indeterminado 2 2

Engenharia do Ambiente CTFP por tempo indeterminado 1 1
Desempenha tarefas de apoio geral administrativo no Coordenador Técnico Urbanismo CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias da Unidade, definidas nos
artigos 16.° e 17.° da Orgénica e do conteudo funcional
da categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio na area de construgdo civil no ambito das Assistente Técnico Construgdo Civil CTFP por tempo indeterminado 2 2
competéncias definidas nos artigos 16.° e 17.° da
Organica e do conteido funcional da categoria anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio na area de construgdo civil no ambito das Assistente Operacional Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1
competéncias definidas nos artigos 16.° e 17.° da
Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a
Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Total de Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais: 7 10
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Gestdo Processual de Urbanismo e Edificagao

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Arquitetura CTFP por tempo indeterminado 5 5
especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo 16.9 e 17.9 da Organica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Desempenha fungGes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Ciéncias e Técnicas de Arquitetura CTFP por tempo indeterminado 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo 16.° e 17.° da Organica e do contelido funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Nao

exerce fungdes para as quais € exigida inscricdo na

Ordem dos Arquitetos.

Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Ciéncia da Informacdo/Arquivo CTFP por tempo indeterminado 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo 17.°© da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo a subunidade de Assistente Técnico Gestdo Processual de Urbanismo e CTFP por tempo indeterminado 8 8
gestdo processual no ambito das competéncias do Edificacao

artigo 17.°© da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo a subunidade de Assistente Operacional Gestdo Processual de Urbanismo e CTFP por tempo indeterminado 1 1
gestdo processual no ambito das competéncias do Edificacdo

artigo 17.°© da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Total de Gestao Processual de Urbanismo e Edificagao: 16 0 0 0 16
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Servico de Sistemas de Informacdo Geografica, Topografia e Desenho

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Sistemas de Informacdo Geografica CTFP por tempo indeterminado 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas no (SIG)

artigo 18.° da Orgénica e do contelido funcional da
categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio na éarea de SIG, topografia e desenho, Assistente Técnico Sistemas de Informagdo Geografica CTFP por tempo indeterminado 1 1
nos termos das competéncias do artigo 18.° da (SIG)
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a SIG/Topografia CTFP por tempo indeterminado 1 1
Lei n.° 35/2014, de 20/6.
Licenca Sem Remuneragao 1 1
Desenho CTFP por tempo indeterminado 1 1

Total de Servigo de Sistemas de Informagdo Geografica, Topografia e Desenho: 4 0 1 0 5
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Unidade de Servicos Integrados

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.°

e 19.° a 22.° da Organica e nos termos da Lei n.°

2/2004, de 15/1.

Direito

Comissao de Servigo

1

1

Faculta apoio de ambito juridico aos servicos Técnico Superior
municipais, conforme competéncias definidas no artigo

19.9 da Organica e do contetdo funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Direito

Comissao de Servigo

Comissao Servico Noutra Entidade

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio em matéria de contraordenacbes e Assistente Técnico
contencioso no @mbito das competéncias definidas no

n. 3 do artigo 19.° da Organica e do conteudo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Contraordenag6es e Contencioso

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza o cumprimento das normais legais e Fiscal
regulamentares, no ambito das competéncias definidas

nos n% 3 e 8 do artigo 19.° da Organica e do contelido
funcional definido no DL n.° 114/2019, de 20/8.

Fiscalizagao Municipal

CTFP por tempo indeterminado

Total de Unidade de Servigos Integrados:

12
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Centro de Atendimento Integrado

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas do centro de Coordenador Técnico Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
atendimento integrado no ambito das competéncias

definidas nos artigos 8. e 20.° da Orgdnica e do

contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio administrativo a subunidade centro de Assistente Técnico Administrativa Mobilidade Interna 1 1

atendimento integrado no ambito das competéncias - -

definidas no artigo 20.° da Orgdnica e do contelido CTFP por tempo indeterminado 3 3

funicional anexo a Lei 35/2014, de 20/6. Nomeagdo art.42° Lei 75/2013 12/09 1 1
Atendimento Telefdnico CTFP por tempo indeterminado 1 1
Atendimento ao Publico CTFP por tempo indeterminado 2 2

Faculta apoio administrativo a subunidade centro de Assistente Operacional Atendimento Telefdnico CTFP por tempo indeterminado 2 2

atendimento integrado no ambito das competéncias - — - -

definidas no artigo 20.° da Organica e do contelido Atendimento ao Publico CTFP por tempo indeterminado 1 1 2

funicional anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Total de Centro de Atendimento Integrado: 10 1 1 1 13
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Gestdao Documental

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas da gestdo documental Coordenador Técnico
no ambito das competéncias definidas nos artigos 8.2 e

21.0 da Organica e do contelido funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Gestao Documental

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Faculta apoio administrativo a subunidade de gestdo Assistente Técnico
documental no ambito das competéncias definidas no

artigo 21.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Gestao Documental

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio administrativo a subunidade de gestdo Assistente Operacional
documental no ambito das competéncias definidas no

artigo 21.°2 da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Gestao Documental

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral aos servicos municipais no ambito Assistente Operacional
das competéncias definidas no artigo 21.° da Organica

e do contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Total de Gestao Documental:
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Contratagdo Plblica e Aprovisionamento

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas da darea de Coordenador Técnico Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 1 1
aprovisionamento no ambito das competéncias

definidas nos artigos 8.2 e 22.° da Organica e do

contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo ao aprovisionamento Assistente Técnico Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 2 2
ambito das competéncias definidas no artigo 22.° da

Organica e do contetdo funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo ao aprovisionamento Assistente Operacional Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias definidas no artigo 22.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Presta apoio administrativo na area da contratacdo Técnico Superior Contratagdo Publica CTFP por tempo indeterminado 1 1
publica/aprovisionamento, conforme competéncias

definidas no artigo 22.° da Orgdnica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Presta apoio administrativo na area da contratagdo Assistente Técnico Contratacgdo Publica CTFP por tempo indeterminado 2 2
publica/aprovisionamento, conforme competéncias

definidas no artigo 22.° da Orgdnica e do contelido

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Presta apoio administrativo na area da contratagdo Assistente Operacional Contratagdo Publica CTFP por tempo indeterminado 1 1
publica/aprovisionamento, conforme competéncias

definidas no artigo 22.° da Orgdnica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Total de Contratacao Publica e Aprovisionamento: 8 0 0 0 8
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Unidade de Habitacdo e Acdo Social

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo Habitagdo e Agdo Social Comissdo de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.9,
23.0 e 24.9 da Orgénica e nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15/1.
Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Habitagdo e Agao Social Comissdo de Servigo 1
especialidade, conforme competéncias definidas nos - - - -
artigos 23.9 e 24.° da Organica e do contetido funcional Gerontologia Social CTFP por tempo indeterminado 1 1
da categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio de ambito administrativo no ambito das Assistente Técnico CPCJ CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 23.° da Organica e
do conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.

Total de Unidade de Habitacdo e Agdo Social: 3 4
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Servico Municipal de Habitagao

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desempenha fungdes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Habitagdo e Agao Social Comissdo de Servigo 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas nos - -
artigos 23.0 e 24.° da Organica e do contetdo funcional CTFP por tempo indeterminado 6 6
da categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio administrativo no ambito das Assistente Técnico Habitacdo e Agao Social CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 24.° da Organica e do
contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.

Total de Servigo Municipal de Habitacao: 7 0 1 8
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Unidade de Cultura e Desporto

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.0

e 25.9 da Organica e nos termos da Lei n.° 2/2004, de

15/1.

Cultura e Desporto

Comissao de Servigo

1

1

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Técnico Superior
ambito das competéncias definidas nos artigos 6., 7.°

e 25.9 da Organica e nos termos da Lei n.° 2/2004, de

15/1.

Cultura

CTFP por tempo indeterminado

Desempenha fungGes de apoio técnico na area da Técnico Superior
cultura, conforme competéncias definidas no artigo 25.2

da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Cultura

Comissao Servigo Noutra Entidade

CTFP por tempo indeterminado

Desempenha funcGes de apoio técnico na area do Técnico Superior
desporto, conforme competéncias definidas no artigo

25.9 da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Desporto

CTFP por tempo indeterminado

Desempenha fungGes de apoio técnico na area do Técnico Superior
patriménio cultural e histérico, conforme competéncias

definidas no artigo 25.° da Orgdnica e do contelido

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Patrimonio Cultural

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio no ambito das competéncias definidas no Assistente Técnico
artigo 25.° da Organica e do conteldo funcional da
categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Desporto

CTFP por tempo indeterminado

Mobilidade para Outros Servicos

Cultura

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio geral as atividades culturais no ambito das Assistente Operacional
competéncias definidas no artigo 25.° da Organica e do

contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Cultura

CTFP por tempo indeterminado
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Unidade de Cultura e Desporto

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Realiza diversas tarefas de apoio ao desporto e fomento Assistente Operacional Desporto CTFP por tempo indeterminado 16 1 17
da atividade fisica, no ambito das competéncias - -
definidas no artigo 25.% da Organica e do contetido Cultura CTFP por tempo indeterminado 1 1
funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Total de Unidade de Cultura e Desporto: 37 2 44



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Unidade de Aguas e Manutenc&o de Vias

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.2

e 26.9 a 32.° da Organica e nos termos da Lei n.°

2/2004 de 15/1.

Aguas e Saneamento

Comissao de Servigo

1

1

Desempenha fungGes de apoio a unidade no ambito das Assistente Técnico
competéncias definidas no artigo 27.° da Organica e do

contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior
especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo 27.9 da Organica e do contetdo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Engenharia Civil

Comissao de Servigo

Comissao Servigo Noutra Entidade

CTFP por tempo indeterminado

W |[= | =

Engenharia do Ambiente

CTFP por tempo indeterminado

Efetua diversas tarefas administrativas de apoio a Coordenador Técnico
unidade, conforme competéncias definidas no artigo

26.9 e seguintes da Organica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Efetua tarefas diversas relacionadas com os contadores Assistente Operacional
de agua no ambito das competéncias definidas no

artigo 27.° da Organica e do contelido funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Canalizador

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo no ambito das Assistente Operacional
competéncias definidas no artigo 26.° da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Total de Unidade de Aguas e Manutencio de Vias:

10

12
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Servico de Redes e Manutencao de Vias

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas de tratamento Encarregado Operacional ETAR CTFP por tempo indeterminado 1 1
de efluentes no ambito das competéncias definidas no

artigo 27.°© da Orgénica e do contedo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.; Recebe

suplemento  remuneratério de penosidade e

insalubridade previsto no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9

de novembro, quando aplicavel.

Coordena o pessoal e as tarefas de manutengdo de Encarregado Operacional Manutengao de Vias CTFP por tempo indeterminado 1 1
vias, no ambito das competéncias definidas no artigo

27.° da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratério de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de novembro, quando

aplicavel.

Coordena o pessoal e as tarefas de saneamento e Encarregado Operacional Aguas e Saneamento CTFP por tempo indeterminado 1 1 2
asfaltamento de vias, no ambito das competéncias

definidas no artigo 27° da Organica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n® 35/2014, de

20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Desempenha funcdes de OEE, tratamento de efluentes Assistente Técnico ETAR CTFP por tempo indeterminado 1 1
e saneamento,no ambito das competéncias definidas
definidas no art.27 © da Organica e do conteldo
funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014,de 20/6.

Desempenha fungdes de OEE, tratamento de efluentes Assistente Operacional ETAR CTFP por tempo indeterminado 2 2
e saneamento,no ambito das competéncias definidas

definidas no art.27 © da Organica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014,de

20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.
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Servico de Redes e Manutencao de Vias

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desempenha fungbes de operador de maquinas Assistente Operacional ETAR CTFP por tempo indeterminado 1 1
pesadas e veiculos especiais no ambito das

competéncias definidas no artigo 27.° da Organica e do

contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.% 93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Executa sinalizagdo hor/vert, asfaltagens, assenta Assistente Operacional Manutengao de Vias CTFP por tempo indeterminado 6 1 7
calcada, repara pavimentos, no ambito das

competéncias definidas no art.° 27° da Organica e do

contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.%2 93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Executa tarefas no servico de redes e manutencdo de Assistente Operacional Aguas e Saneamento CTFP por tempo indeterminado 24 1 2 27
vias, no ambito das competéncias definidas no artigo
27.0 da Organica e do contelido funcional da categoria
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento
remuneratorio de penosidade e insalubridade previsto
no Decreto-Lei n.¢ 93/2021, de 9 de novembro, quando

aplicavel.

Faculta apoio a unidade no ambito das competéncias Assistente Operacional Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1

definidas no artigo 27.° da Orgdnica e do conteldo - — - -

funcional da categoria anexo & Lei n.0 35/2014, de Aguas, Saneamento e Manutengdo de CTFP por tempo indeterminado 1 1
! Vias

20/6.

Total de Servico de Redes e Manutengao de Vias: 38 3 0 3 44
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Servico de Controlo da Qualidade

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Controlo da qualidade CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas nos artigos 28.° da

Organica e do contetdo funcional da categoria anexo a

Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Procede a desinfecdo e ao tratamento de 4gua para Assistente Técnico Desinfegao CTFP por tempo indeterminado 2 2

consumo humano, no ambito das competéncias
definidas no artigo 28.°© da Orgénica e do conteldo
funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/6.

Total de Servigo de Controlo da Qualidade: 3
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Servico de Meios Operacionais

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Chefia e coordena no ambito das competéncias Encarregado Geral Operacional
definidas nos artigos 30.© e 31.° da Orgéanica e do

contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Meios Operacionais Municipais

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Coordena o pessoal e os diversos trabalhos de pintura Encarregado Operacional
no ambito das competéncias definidas no artigo 30.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.0 35/2014, de 20/6.

Pintura

CTFP por tempo indeterminado

Executa montagens diversas, limpeza de bermas de Assistente Operacional
estrada, no ambito das competéncias definidas no

artigo 30.° da Organica e do conteudo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Cantoneiro

CTFP por tempo indeterminado

Executa tarefas de apoio a realizacdo de festividades Assistente Operacional
locais de acordo com o 30.° da Organica e do contelido

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Executa tarefas de pintura no ambito das competéncias Assistente Operacional
definidas no artigo 30.° da Orgdnica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Pintor

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalho operacional e administrativo aos Assistente Operacional
meios operacionais no ambito das competéncias

definidas no artigo 30.° da Orgdnica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalhos diversos de alvenaria no ambito das Assistente Operacional
competéncias definidas no artigo 30.2 da Organica e do

contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Pedreiro

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalhos diversos em madeira no ambito das Assistente Operacional
competéncias definidas no artigo 30.° da Organica e do

contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Carpinteiro

CTFP por tempo indeterminado

Mobilidade para Outros Servicos
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Servico de Meios Operacionais

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Opera maquinas pesadas e veiculos especiais no ambito Assistente Operacional Cond. Maqui. Pesadas e Veiculos CTFP por tempo indeterminado 2 2
das competéncias definidas no artigo 30.° da Organica Especiais

e do conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.

Total de Servigo de Meios Operacionais: 14 3 1 1 19
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Armazém Geral

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Recebe, armazena e fornece materiais e ferramentas no Assistente Operacional Armazém CTFP por tempo indeterminado 3 3
ambito das competéncias definidas no artigo 31.° da

Organica e do contéudo funcional da categoria anexo a

Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Total de Armazém Geral: 3 0 0 0 3
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Servigo de Gestdo da Energia

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura fungGes de gestor da energia dos servigos Técnico Superior
municipais, no ambito das competéncias definidas no

artigo 32.° da Orgéanica e do conteido funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Engenharia Eletrotécnica

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Coordena o pessoal e os diversos trabalhos de Encarregado Operacional
eletricidade no ambito das competéncias definidas no

artigo 32.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Eletricidade

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalhos diversos de eletricidade no ambito Assistente Operacional
das competéncias definidas no artigo 32.° da Organica

e do contetido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Eletricista

CTFP por tempo indeterminado

Total de Servico de Gestao da Energia:

6
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Unidade de Gestao Ambiental e Residuos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo Gestdo Ambiental e Residuos Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.2

e 33.° a 36.°2 da Organica e nos termos da Lei n.°

2/2004 de 15/1.

Desempenha fungBes de apoio técnico na area da Técnico Superior Cemitérios Municipais CTFP por tempo indeterminado 1 1
gestdo dos cemitérios conforme competéncias definidas

no artigo 33.° da Organica e do contetdo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Desempenha fungGes de apoio técnico na area da Assistente Técnico Parques e Jardins CTFP por tempo indeterminado 1 1
gestdo dos cemitérios conforme competéncias definidas

no artigo 33.° da Orgénica e do conteudo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Cemitérios Municipais Cedéncia de Interresse PUblico 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo 33.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Residuos - Gestdo de RSU CTFP por tempo indeterminado 3 3
especialidade, conforme competéncias definidas nos

artigos 33.° a 35.° da Organica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Zonas Balneares CTFP por tempo indeterminado 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas nos

artigos 33.° e 36.° da Organica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Desempenha fungbes de apoio técnico no ambito da Assistente Técnico Cemitérios Municipais Mobilidade Interna i 1
gestdo dos cemitérios, conforme competéncias

definidas no artigo 33.°2 da Orgdnica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Faculta apoio no ambito da gestdo de residuos e Assistente Técnico Residuos - Gestdo de RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1
sensibilizagdo ambiental conforme competéncias

definidas nos artigos 33.° a 35.° da Organica e do

contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.
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Unidade de Gestao Ambiental e Residuos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Fiscaliza a deposicdo de residuos no ambito das Assistente Técnico Fiscalizagao - RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas nos artigos 33.° a 35.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Procede a abertura e ao aterro de sepulturas e a Assistente Operacional Cemitérios Municipais CTFP por tempo indeterminado 7 1 1 9

manutengdo dos cemitérios, no ambito das
competéncias definidas no artigo 33.° da Organica e do
contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio
de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei
n.% 93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Total de Unidade de Gestao Ambiental e Residuos: 16 2 1 1 20
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Servico de Gestdo de Residuos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas de gestdo de Encarregado Operacional Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1
residuos no ambito das competéncias definidas nos

artigos 33.0 a 35.9 da Organica e do conteutdo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe

suplemento  remuneratério de penosidade e

insalubridade previsto no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9

de novembro, quando aplicavel.

Efetua apoio diverso, lavagem de contentores e Assistente Operacional Residuos - Lavagem de contentores e CTFP por tempo indeterminado 1 1
manutengOes, no ambito das competéncias definidas manutencdes diversas

nos artigos 33.2 a 35.° da Organica e do contelido

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.; Recebe suplemento remuneratorio de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Efetua manutencBes diversas na areas de residuos, no Assistente Operacional Manutencdo de Equipamentos de RSU  CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 33.° a

35.9 da Organica e do conteudo funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratorio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de novembro, quando

aplicavel.

Efetua recolha de residuos no ambito das competéncias Assistente Operacional Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 20 1 21
definidas nos artigos 33.° a 35.° da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.2 93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Manobra veiculos pesados de recolha de residuos no Assistente Operacional Motorista Pesados CTFP por tempo indeterminado 9 9
ambito das competéncias definidas nos artigos 33.° a

35.9 da Organica e do conteudo funcional da categoria

anexo a Lei n° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratorio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.¢ 93/2021, de 9 de novembro, quando

aplicavel.

Total de Servico de Gestao de Residuos: 32 1 0 0 33
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Servico de Limpeza Urbana

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas de gestdo de Encarregado Operacional Limpeza - RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1
residuos no ambito das competéncias definidas nos

artigos 33.0 a 35.9 da Orgénica e do contetdo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe

suplemento remuneratério de penosidade e

insalubridade previsto no Decreto-Lei n.¢ 93/2021, de 9

de novembro, quando aplicavel.

Efetua limpeza urbana, no ambito das competéncias Assistente Operacional Varredura Mecanica CTFP por tempo indeterminado 2 2
definidas nos artigos 33.° a 35.° da Organica e do - - -
contelido funcional da categoria anexo a Lei n° Limpeza - RSU CTFP por tempo indeterminado 12 2 14

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio
de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei
n.% 93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

Manobra veiculos pesados de recolha de residuos no Assistente Operacional Motorista Pesados CTFP por tempo indeterminado 3 3
ambito das competéncias definidas nos artigos 33.° a

35.9 da Organica e do contetdo funcional da categoria

anexo a Lei n° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratorio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, quando

aplicavel.

Total de Servico de Limpeza Urbana: 18 0 0 2 20



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servico de Parques e Jardins

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev. Total

Coordena o pessoal e tarefas de manutencdo das areas Encarregado Operacional Areas Verdes
verdes do municipio no @mbito das competéncias

definidas no artigo 36.° da Orgénica e do contelido

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro, quando aplicavel.

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior Parques e Jardins
especialidade, conforme competéncias definidas nos

artigos 33.° e 36.° da Organica e do contetido funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Comissao Servico Noutra Entidade

Mobilidade Interna

CTFP por tempo indeterminado

Realiza tarefas de manutengdo das areas verdes do Assistente Operacional Jardineiro
municipio no ambito das competéncias definidas no

artigo 36.° da Organica e do conteido funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe

suplemento  remuneratério de penosidade e

insalubridade previsto no Decreto-Lei n.0 93/2021, de 9

de novembro, quando aplicavel.

CTFP por tempo indeterminado

12 2

Total de Servigo de Parques e Jardins:

15 0 3



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Unidade de Promocao da Economia

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Dirigente de 3.° Grau Promogdo da Economia Comissdo de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9, 7.0
e 37.° a 40.° da Orgénica e nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15/1.
Desempenha fungbes de apoio técnico na area da sua Técnico Superior SHST/Metrologia/Promogdo da CTFP por tempo indeterminado 1 1
especialidade, conforme competéncias definidas na Economia
alinea h),1, art15.9 e arts 37.° e 40° da Organica e
conteudo funcional da categ.anexo a Lei 35/2014, 20/6.
Faculta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Turismo CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 37.° da - - -
Organica e do contelido funcional da categoria anexo & Economia CTFP por tempo indeterminado 1 1
Lei n.© 35/2014, de 20/6. Gestdo Cedéncia de Interresse Publico 1 1
Mobilidade Interna 1 1

Faculta apoio técnico na area da sua especialidade, Assistente Técnico Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 37.° da
Organica e do contelido funcional da categoria anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Total de Unidade de Promogao da Economia: 5 0 1 1 7



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Gabinete Municipal de Apoio ao Emprego e Investimento

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Faculta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Empreendedorismo CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 38.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Presta apoio geral administrativo no ambito das Assistente Técnico Empreendedorismo CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias do artigo 38.° da Organica e do contelido
funcional da categoria anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Total de Gabinete Municipal de Apoio ao Emprego e Investimento: 2 0 0 0 2



MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Mapa de Pessoal 2026

Servico de Metrologia

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Efetua operagdes de controlo metroldgico aos Assistente Técnico Aferidor Pesos e Medidas CTFP por tempo indeterminado 1 1
instrumentos de medida no ambito das competéncias

definidas no artigo 40.° da Orgdnica e do contelido

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Total de Servigo de Metrologia: 1 0 0 0 1
Total: 315 17 22 18 372

--A orgamica do Mumcipio enconira-se publicada na Il s8ne do Ddno da Replibbca, n ® 251, de 30,12 3022, straves do Despacho n® 1480672022,

--A Lei n® 22004, de 15.01 foi sdapiada & adminstraciolocal pela Le n® 4802012, de 2008

- A5 competéncias 3 gue s refere a slines d) don ® 2 do anigo 20.% da Lein® 3572014, de 206 |(LGTHF) 550 regulamenizdas pela Portania n® 2365202471, de 27 9, sendo que as
competéncias do especialista de sigemas & Eonolegias de informag 30 580 a5 mesmas dos (&Moo s SUPETNes; a5 O0s TEcmioos de sistemas e eonologias de informacSo, a5 mesmas
dos sssisienes Bonicos, assm como &5 dos fiscars.

O perfil de competéncias consider adas esSencisis paraos postos de rabalho & prover, pars efeitos de procedimento conoursal, € composto pelss seguintes competéncias:

a) Técnico Supenor; 2, 4, 6, 10

b) Asmstente Técnicoe Fiscal: 1, 2 4, 10

c) Assisienie Operaconal 2, 4, 13, 15



