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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 12997/2019

Sumario: Procedimento concursal para quatro postos de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado — assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituigdao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para o preenchimento
de quatro postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o previsto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante identificada como LTFP) torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 10 de maio de 2019, encontra-se
aberto procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupa-
cao de quatro postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal destes Servigos
Municipalizados, na carreira e categoria de assistente operacional, a afetar a Unidade de Residuos
e Limpeza Urbana.

2 — Reserva de recrutamento

2.1 — Nao existem reservas de recrutamento constituidas nestes Servicos Municipalizados
nos termos previstos no artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que permitam a
ocupacao dos postos de trabalho pretendidos.

2.2 — A Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) foi
consultada a 26 de abril de 2019, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, entretanto revogada, tendo declarado, a 30 do mesmo més, a inexisténcia em reserva de
recrutamento de qualquer candidato com o perfil adequado.

2.3 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local
em 15 de julho de 2014, as autarquias locais estdo dispensadas de consultar o INA no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagao, pelo que os
SMAH nao efetuaram a referida consulta.

3 — Legislagao aplicavel: ao presente procedimento € aplicavel especialmente a LTFP, a Por-
taria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (doravante apenas referenciada como Portaria n.° 125-A/2019),
o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a LOE2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro) e o
Caodigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos pos-
tos de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Angra do Heroismao.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: funcdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau de complexidade 1, concretizando-se no
exercicio das seguintes fungbes especificas: limpeza urbana, recolha de residuos e manutengao
de infraestruturas associadas.

7 — Posigao remuneratoria: 4.2 posigao, nivel 4 da categoria e carreira de assistente ope-
racional, da tabela remuneratéria Unica, correspondente a 635,07 euros mensais, acrescidos de
64,77 euros de remuneragao complementar. Os candidatos detentores de relacao juridica de emprego
publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
gue ocupam e da posi¢cao remuneratéria correspondente a remuneragao que auferem.

8 — Ambito do recrutamento:trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 — Em cumprimento do estabelecido na alinea d), do n.° 1 do artigo 37.°, em articulagdo com
o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da LTFP, na sua atual redagao, o procedimento inicia-se por recurso a
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pessoal colocado em situagao de requalificagdo ou valorizagao profissional e de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.

8.2 — Na impossibilidade de ocupacgao dos postos de trabalho por trabalhadores identificados
no ponto anterior, poderao ser recrutados trabalhadores com relagao juridica de emprego publico a
termo resolutivo, ou individuos sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
de acordo com o previsto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, na sua atual redagéo, conforme delibe-
ragdo da Camara Municipal de Angra do Heroismo de 17 de junho de 2019.

8.3 — Nao serdao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Angra
do Heroismo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo agora se publicita.

9 — Requisitos de admissao: S6 serdo admitidos candidatos que, até ao termo do prazo fi-
xado para a apresentacgao das candidaturas, satisfagam cumulativamente os seguintes requisitos,
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengéo in-
ternacional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.1 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, a que corresponde o grau de
complexidade 1, conforme alinea a), do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

9.2 — Né&o ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

10 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagéo do aviso no Diario da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas através do formulario tipo
disponivel na pagina eletronica do Municipio em www.cmah.pt, devidamente datado e assinado,
entregue pessoalmente no Centro de Atendimento Integrado sito nos Pagos do Concelho, a Praga
Velha, nos dias uteis das 8:30 as 16:00 horas, mediante entrega de recibo comprovativo, ou reme-
tido por correio registado e com aviso de rececgéo, até ao termo do prazo, para Camara Municipal
de Angra do Heroismo, Recursos Humanos, Praca Velha, 9701-857 Angra do Heroismo.

10.3 — Nao sao admitidas candidaturas enviadas por via eletronica.

10.4 — O formulario de candidatura € acompanhado dos seguintes documentos, sob pena
de excluséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento idéneo, legal-
mente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae atualizado, acompanhado de comprovativos dos factos alegados, desig-
nadamente formacao e experiéncia profissional na area da candidatura, assim como quaisquer
circunstancias passiveis de influirem na apreciagao do mérito do candidato ou constituirem motivo
de preferéncia legal, sob pena de nao serem considerados pelo juri;

¢) No caso de o candidato possuir relagéo juridica de emprego publico, declaragéo atualizada
do servigo onde exerce fungdes, da qual conste, de forma inequivoca, a identificagdo da relagao
juridica de emprego publico de que é titular, carreira, categoria, posicao remuneratéria, carateriza-
¢ao do posto de trabalho que ocupa, e desde quando, antiguidade na categoria, na carreira € na
fungéo publica, bem como a avaliagdo do desempenho com a respetiva mengéo quantitativa dos
ultimos 3 ciclos avaliativos, e, na auséncia, o motivo que determinou tal facto.

10.5 — Os candidatos que exergcam fung¢des nos Servigos Municipalizados de Angra do He-
roismo encontram-se dispensados da apresentagdao dos documentos comprovativos dos factos
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indicados no curriculo, desde que os mesmos se encontrem arquivados no seu processo individual
e expressamente refiram esse facto na candidatura.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

10.7 — Os enderecos a considerar para efeitos de notificacao dos candidatos serdo os cons-
tantes do formulario de candidatura.

10.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentacado de documentos comprovativos das suas declaracdes.

11 — Métodos de selegao: prova de conhecimentos; avaliagdo psicolégica e entrevista pro-
fissional de selegdo. Os candidatos que reunirem as condigées referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, caso nao tenham optado expressamente pelos métodos de selegéo atras referidos (assina-
lando a declaragao constante do ponto 6 do formulario de candidatura), realizardo os seguintes
meétodos de selegao: avaliagao curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista
profissional de selecao.

11.1 — Caracterizagdo do método de selegdo Prova de Conhecimentos (PC):

11.1.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de deter-
minada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificagao
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

11.1.2 — A PC revestira forma escrita, de natureza tedrica, sera de realizacao individual, em
suporte de papel, e comportara uma fase. Sera constituida por questées de escolha multipla e de
pergunta direta. Tera a duragdo maxima de 90 minutos.

11.1.3 — A PC incidira sobre nogdes basicas de direitos e deveres dos trabalhadores em fun-
¢des publicas, conhecimento da funcéo e dos procedimentos associados a fungao.

11.1.4 — Para a preparagao da PC sera disponibilizado um folheto com informagéo conside-
rada relevante na pagina eletrénica do Municipio, o qual ndo podera ser consultado na realizagao
da prova, sob pena de atribuicdo de pontuacgao zero e consequente exclusao do candidato.

11.1.5 — A PC tera uma ponderacgao de 45 %.

11.2 — Caracterizagdo do método de selegao Avaliagdo Psicologica (AP):

11.2.1 — AAP visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

11.2.2 — Para aplicagdo deste método sera solicitada a colaboragao do Centro de Formacgao
da Administragdo Publica dos Agores.

11.2.3 — A AP ¢ valorada da seguinte forma: Em cada fase intermédia do método, através
das mencgoes classificativas de Apto e Nao apto; na Ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.2.4 — A AP terd uma ponderacéao de 25 %.

11.3 — Caracterizagdo do método de selegao Avaliagado Curricular (AC):

11.3.1 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilita-
¢ao Académica (HA) — pondera a titularidade da habilitagdo exigida; b) Formagao Profissional
(FP) — pondera agbes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao; ¢) Experiéncia Profissional (EP) — pondera
a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas; d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — pondera
a avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.3.2 — AAC é valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

11.3.3 — A AC sera classificada de acordo com a seguinte féormula:

AC=HAXx25% +FPx30% +EP x40 % + AD x 5 %.
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11.3.4 — A AC tera uma ponderacao de 40 %.

11.4 — Caracterizagao do método de selegao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

11.4.1 — A EAC visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente re-
lacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo:
capacidade de realizacdo e orientacao para os resultados; capacidade de trabalho em equipa e coo-
peracao; orientacdo para a seguranca e sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

11.4.2 — A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.4.3 — A EAC tera uma ponderagao de 30 %.

11.5 — Caracterizagdo do método de selegdo Entrevista de Profissional de Selecao (EPS):

11.5.1 — A entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéao e
de relacionamento interpessoal. Nela serdo avaliados os seguintes parametros: experiéncia pro-
fissional, relacionamento interpessoal e trabalho em equipa; motivagéo e atitude comportamental.

11.5.2 — A classificagéo a atribuir a cada um destes parametros resulta de votagdo nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da respetiva média aritmética simples das
classificagcdes dos parametros a avaliar, com valoracéo até as centésimas.

11.5.3 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.5.4 — Sera elaborada uma ficha de avaliagao da EPS por cada candidato, contendo a
classificagao obtida em cada parametro (resultante de votagdo nominal e por maioria), bem como
o resultado final.

11.5.5 — A EPS tera uma ponderagéao de 30 %.

12 — Cada método de selecao € eliminatério, sendo primeiramente efetuados os obrigatorios,
pela ordem enunciada na lei, e s6 depois a entrevista profissional de seleco. E excluido do pro-
cedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos,
nao lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como aquele que nido comparega a aplicagao do
mesmo.

13 — Aclassificagao final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes da sele¢cao, com valoracéo até as
centésimas, traduzindo-se nas seguintes férmulas, consoante os métodos de selegdo adotados:

CF=PCx45% + AP x 25 % + EPS x 30 %
Ou

CF=AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

13.1 — Critérios de ordenagao preferencial: em caso de igualdade de valoragéo serao aplicados
os critérios de ordenacéao preferencial constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.
14 — Constituigao do juri:

Presidente: Daniel Cunha Belo Projecto, chefe da Unidade de Residuos e Limpeza Urbana
dos Servigos Municipalizados de Angra do Heroismo (SMAH), que sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

1.° vogal efetivo: Ricardo Bettencourt Costa, encarregado operacional dos SMAH, que sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal suplente Marco Lucio Pereira Vieira,
encarregado operacional dos SMAH,;

2.° vogal efetivo: Jesuina Maria Barcelos Costa, técnica superior da Camara Municipal de
Angra do Heroismo, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 2.° vogal suplente
Ana Maria Prazeres Julio Miranda de Mesquita Patrocinio, técnica superior dos SMAH.

14.1 — O juri do procedimento sera também o juri do periodo experimental a que se refere o
artigo 46.° da LTFP, na sua mais recente redagao.
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15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
meétodo, sao publicitadas em www.cmah.pt

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos

16.1 — De acordo com o preceituado nos artigos 22.° e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, os
candidatos excluidos serao notificados, por uma das formas previstas no artigo 10.° daquele diploma,
para a realizagao da audiéncia prévia.

16.2 — Os candidatos admitidos, bem como os aprovados em cada método, serdo convo-
cados da data, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos nos
artigos 24.° e 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, por uma das formas previstas no artigo 10.° do
mesmo diploma.

17 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ainda que lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao, a qual, apoés homologacao, € afixada em
local visivel e publico, na sede dos Servicos Municipalizados e nas instalagdes da Camara Munici-
pal de Angra do Heroismo e disponibilizada em www.cmah.pt, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sob pena de a mesma nao ser considerada. Nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, neste procedimento é reservado um lugar para
candidatos com deficiéncia. Conforme previsto no n.° 2 do artigo 4.° do referido decreto-lei, de acordo
com a descri¢do do conteudo funcional constante do presente aviso, o juri verifica a capacidade de
o candidato exercer a fungao, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do mesmo diploma.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

20 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagdo atualmente em vigor.

21 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt,
apos publicagéo no Diario da Republica, na pagina eletrénica do Municipio de Angra do Heroismo
em www.cmah.pt e por extrato, em jornal local.

19 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho de Administracdo, Raquel Gomes Caetano
Ferreira.
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