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2 - Aos trabalhadores que ainda se encontrem em licenga extraordindria sdo reduzidas em 50 % as
percentagens da remumeragdo iliquida a considerar para efeitos de determinagdo da respefiva
subvengdo mensal, previstas nos n.os 5 e 12 do artigo 32.° da lei referida no niinero anterior.

3 - O valor da subvengdo mensal, calculado nos termos do nimero anterior, ndo pode, em qualquer
caso, ser superior a duas vezes o valor do IAS.

4 - Para efeitos de determinagéio da subvengdo a que se referem os niimeros anteriores, considera-se
a remuneragdo que o trabalhador auferia na situagdo de mobilidade especial sem o limite a que se
refere o n.° 3 do artigo 31.° da lei referida no n.° 1.

5 - O disposto nos n.os 2 e 3 ndo prejudica a aplicagdo dos regimes de redugdo remuneratéria a que
haja lugar.

6 - O disposto nos n.os 8 a 10 do artigo 32.° da lei referida no n.° 1, aplicavel as licengas
extraordindrias vigentes, abrange a proibicdo de exercer qualquer atividade profissional remunerada
em orgdos, servicos e organismos das administragdes piblicas, bem como associagbes piiblicas e
entidades puiblicas empresariais, independentemente da sua duragdo, regularidade e forma de
remuneragdo, da modalidade e natureza do contrato, puiblica ou privada, laboral ou de aquisi¢do de
servigos.

7 - O disposto no nimero anterior é aplicavel nos casos em que o trabalhador em situagdo de licenca
extraordindria se obriga pessoalmente ou em que o exercicio de fungdes ocoire no dmbito de um
contrato celebrado pelo servico ou entidade publicos ali referidos com sociedades unipessoais ou
com pessoas coletivas com as quais aquele tenha wuma relagdo.

Artigo 14.°
Normas aplicaveis aos trabalhadores integrados no regime de protecéo social convergente

O disposto nos artigos 15.° a 41.° ¢é aplicavel aos trabalhadores integrados no regime de protegio
social convergente.

Artigo 15.°
Faltas por doenc¢a

1 - A falta por motivo de doenga devidamente comprovada nio afeta qualquer direito do trabalhador.
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - Sem prejuizo de outras disposigdes legais. a falta por motivo de doenca devidamente comprovada
determina:

a) A perda da totalidade da remuneragio diaria nos primeiro, segundo e terceiro dias de incapacidade
temporaria, nas situa¢des de faltas seguidas ou interpoladas;

b) A perda de 10 % da remuneragio diaria, a partir do quarto dia e até ao trigésimo dia de
incapacidade temporaria.

3 - A contagem dos periodos de trés e 27 dias a que se referem, respetivamente, as alineas a) e b) do
numero anterior € interrompida sempre que se verifique a retoma da prestagio de trabalho.

4 - A aplicagdo da alinea b) do n.° 2 depende da prévia ocorréncia de trés dias sucessivos e ndo
interpolados de faltas por incapacidade temporaria nos termos da alinea a) do mesmo niimero.

5 - A falta por motivo de doenca nas situagdes a que se refere a alinea a) do n.° 2 nio implica a perda
da remuneragio base diaria nos casos de internamento hospitalar, faltas por motivo de cirurgia
ambulatéria. doenca por tuberculose e doenga com inicio no decurso do periodo de afribui¢io do
subsidio parental que ultrapasse o termo deste periodo.

6 - Revogado.

7 - O disposto nos n.os 2 a 6 ndo se aplica as faltas por doenga dadas por pessoas com deficiéncia,
quando decorrentes da propria deficiéncia.

8 - As faltas por doenga implicam sempre a perda do subsidio de refeigéo.

9 - O disposto nos niimeros anteriores nio prejudica o recurso a faltas por conta do periodo de férias.

(Redaccio da Lei n.° 25/2017, de 30 de Maio — com entrada em vigor em 1 de Junho de 2017)
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Artigo 15.°
Faltas por doenca

1 - A falta por motivo de doenga devidamente comprovada ndo afeta qualquer direito do trabalhador,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - Sem prejuizo de outras disposig@es legais, a falta por motivo de doenca devidamente comprovada
determina:

a) A perda da totalidade da remuneragdo didria nos primeiro, segundo e terceiro dias de
incapacidade tempordria, nas situacdes de faltas seguidas ou interpoladas;

b) A perda de 10 % da remuneragdo didria, a partir do quarto dia e até ao trigésimo dia de
incapacidade tempordria.

3 - A contagem dos periodos de trés e 27 dias a que se referem, respetivamente, as alineas a) e b) do
niimero anterior é interrompida sempre que se verifique a retoma da prestagdo de trabalho.

4 - 4 aplicagdo da alinea b) do n.° 2 depende da prévia ocorréncia de trés dias sucessivos e ndo
interpolados de faltas por incapacidade tempordria nos termos da alinea aj do mesmo niimero

5 - A falta por motivo de doenga nas situagdes a que se refere a alinea a) do n.° 2 ndo implica a perda
da remuneragdo base didria nos casos de internamento hospitalar, faltas por motive de cirurgia
ambulatoria, doenga por tuberculose e doenga com inicio no decurso do periodo de atribui¢do do
subsidio parental que ultrapasse o termo deste periodo.

6 - As faltas por doenga descontam na antiguidade para efeitos de carrveira quando ultrapassem 30
dias seguidos ou interpolados em cada ano civil.

7 - O disposto nos n.os 2 a 6 ndo se aplica as faltas por doeng¢a dadas por pessoas com deficiéncia,
quando decorrentes da propria deficiéncia.

8 - As faltas por doenga implicam sempre a perda do subsidio de refei¢ao.

9 - O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica o recurso a faltas por conta do periodo de
férias.

Artigo 16.°
Carreira contributiva

1 - Durante o periodo de faltas por motivo de doenga a que se refere o artigo anterior, mantém-se a
contribuigdo total das entidades empregadoras para a CGA. 1.P., no caso dos trabalhadores integrados
no regime de protegdo social convergente, determinada em fungido da remuneracdo relevante para o
efeito a data da ocorréncia da falta.

2 - O periodo de faltas por motivo de doenga a que se refere o artigo anterior é equivalente a entrada
de quotizacdes do trabalhador para efeitos das eventualidades invalidez, velhice e morte.

3 - Nas situagdes a que se refere o niimero anterior, o valor a considerar para efeitos de equivaléncia a
entrada de quotizagdes é determinado com base na renmmeragio de referéncia.

4 - No caso das faltas com perda parcial da remuneragéo, a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo
anterior. a equivaléncia a entrada de quotizag¢Ges do trabalhador respeita unicamente a remuneragio de
referéncia.

5 - A entidade empregadora procede, mensalmente, a conmmnicagio das faltas ocorridas ao abrigo do
artigo anterior, nos termos a definir pela CGA, LP.

Artigo 17.°
Justificag¢iio da doenca

1 - O trabalhador impedido de comparecer ao servigo por motivo de doenca deve indicar o local onde
se encontra e apresentar o documento comprovativo previsto nos nimeros seguintes. no prazo de
cinco dias uteis.

2 - A doenga deve ser comprovada mediante declaragdo passada por estabelecimento hospitalar.
centro de satde. incluindo as modalidades de atendimento complementar e permanente, ou
institui¢des destinadas 4 prevengdo ou reabilitagdo de toxicodependéncia ou alcoolismo, integrados no
Servigo Nacional de Saiide, de modelo aprovado por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da saide e da Administragdo Publica.

3 - A doenga pode, ainda, ser comprovada, através de preenchimento do modelo referido no niimero
anterior, por médico privativo dos servigos, por médico de outros estabelecimentos puiblicos de satide.
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bem como por médicos ao abrigo de acordos com qualquer dos subsistemas de saide da
Administragdo Publica no ambito da especialidade médica objeto do respetivo acordo.

4 - Nas situacdes de internamento, a comprovagdo pode. igualmente. ser efetuada por estabelecimento
particular com autorizagéo legal de funcionamento, concedida pelo Ministério da Satide.

5 - A falta de entrega do documento comprovativo da doenga nos termos do n.° 1 implica, se nao for
devidamente fundamentada. a injustificagdo das faltas dadas até a data da entrada do documento
comprovativo 10s servigos.

6 - Os documentos comprovativos da doenga podem ser entregues diretamente nos servigos ou
enviados aos mesmos através do correio, devidamente registados, relevando, neste tiltimo caso, a data
da respetiva expedicfo para efeitos de cumprimento dos prazos de entrega fixados neste artigo. se a
data da sua entrada nos servigos for posterior ao limite dos referidos prazos.

7 - O documento comprovativo da doenga pode ainda ser remetido por via eletronica pelas entidades
referidas nos n.os 2 a 4. no momento da certificacio da situacio de doenga. ao servigo em que o
trabalhador exerce fungdes ou a orgamismo ao qual seja cometida a competéncia de recolha
centralizada de tais documentos, sendo de imediato facultado ao trabalhador coépia do referido
documento ou documento comprovativo desse envio.

Artigo 18.°
Meios de prova

1 - A declaragdo de doenga deve ser devidamente assinada pelo médico, autenticada pelas entidades
com competéncia para a sua emissAo nos casos previstos no n.° 2 do artigo antesior e conter:

a) A identifica¢do do médico:

b) O mumero da cédula profissional do médico;

¢) A identifica¢fio do acordo com um subsistema de saiide ao abrigo do qual é comprovada a doenga:
d) O naimero do bilhete de identidade ou o nimero do cartdo do cidaddo do trabalhador:

e) A identificaciio do subsisteina de saide e o nmimero de beneficiario do trabalhador:

f) A mencio da impossibilidade de comparéncia ao servigo:

g) A duragdo previsivel da doenga;

h) Indicacéo de ter havido ou ndo internamento;

i) A mengao expressa de que a doenca ndo implica a permanéncia na residéncia ou no local em que se
encontra doente, quando for o caso.

2 - Quando tiver havido internamento e este cessar, o trabalhador deve apresentar-se ao servigo com o
respetivo documento de alta ou. no caso de ainda nfo estar apto a regressar, proceder 4 comunicagfo e
apresentar documento comprovativo da doenca nos termos do disposto no artigo anterior. contando-se
o0s prazos nele previstos a partir do dia em que teve alta.

3 - Cada declaracdo de doenga é valida pelo periodo que o médico indicar como duragdo previsivel da
doenga. o qual ndo pode exceder 30 dias.

4 - Se a situagdo de doenca se mantiver para além do periodo previsto pelo médico, deve ser entregue
nova declara¢do, sendo aplicavel o disposto nos n.os 1 e 5 do artigo anterior.

Artigo 19.°
Doenga ocorrida no estrangeiro

1 - O trabalhador que adoega no estrangeiro deve, por si ou por interposta pessoa. comunicar o facto
a0 servi¢o no prazo de sete dias fiteis.

2 - Salvo a ocorréncia de motivos que o impossibilitem ou dificultern em termos que afastem a sua
exigibilidade. os documentos comprovativos de doenga ocorrida no estrangeiro devem ser visados
pela autoridade competente da missio diplomatica ou consular da area onde o interessado se encontra
doente e entregues ou enviados ao respetivo servigo no prazo de 20 dias tteis. a contar nos termos do
artigo 72.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, na redagéo atual.

3 - Se a comunicagdo e o documento comprovativo de doenga foram enviados através do correio. sob
registo. releva a data da respetiva expedicdo para efeitos do cumprimento dos prazos referidos nos
ntumeros anteriores, se a data da sua entrada nos servi¢os for posterior ao limite daqueles prazos.

4 - A falta da comunicacio referida no n.° 1 ou da entrega dos documentos comprovativos da doenga
nos termos dos niimeros anteriores implica, se nfo for devidamente fundamentada, a injustificagéo das
faltas dadas até a data da rececio da comunicagio ou da entrada dos documentos.
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Artigo 20.°
Verificaciio domiciliaria da doenca

1 - Salvo nos casos de internamento, de atestado médico passado nos termos do n.° 2 do artigo 17.° e
de doenga ocorrida no estrangeiro. pode o dirigente competente. se assim o entender. solicitar a
verifica¢do domicilidria da doenga.

2 - Quando a doenga nfo implicar a permanéncia no domicilio. o respetivo documento comprovativo
deve conter referéncia a esse facto.

3 - Nos casos previstos no nimero anterior. o trabalhador deve fazer acompanhar o documento
comprovativo da doenga da indicacdo dos dias e das horas a que pode ser efetuada a verificagdo
domiciliaria, num minimo de trés dias por semana e de dois periodos de verificagdo diaria, de duas
horas e meia cada um, compreendidos entre as 9 e as 19 horas.

4 - Se o interessado ndo for encontrado no seu domicilio ou no local onde tiver indicado estar doente.
todas as faltas dadas sdo injustificadas, por despacho do dirigente maximo do servigo. se o trabalhador
ndo justificar a sua auséncia, mediante apresentagdo de meios de prova adequados. no prazo de dois
dias uteis. a contar do conhecimento do facto. que lhe ¢ transmitido por carta registada, com aviso de
recegao.

5 - Se o parecer do médico competente para a inspe¢do domicilidria for negativo sdo consideradas
injustificadas todas as faltas dadas desde o dia seguinte ao da comunicagio do resultado da inspecio.
feita através de carta registada com aviso de rece¢fio, e considerada a dilagdo de trés dias tteis. até ao
momento em que efetivamente retome fungoes.

Artigo 21.°
Verificacio domiciliaria da doenca pela ADSE

1 - A verifica¢do domiciliaria da doenga do trabalhador. nas zonas definidas por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo Publica. é efetuada por médicos
do quadro da Diregdo-Geral de Prote¢do Social aos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (ADSE) ou
por ela convencionados ou credenciados, neste caso por contrato de avenga. cuja remuneracdo € fixada
por despache daqueles membros do Governo.

2 - O dirigente maximo do servi¢o requisita diretamente 4 ADSE, por escrito ou pelo telefone. um
meédico para esse efeito. que efetua um exame médico adequado. enviando. de imediato. as indicagdes
indispensaveis.

Artigo 22.°
Verificacio domiciliaria da doenca pelas autoridades de saude

1 - Fora das zonas a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, a verificagdo domiciliaria da doenga do
trabalhador ¢ feita pelas autoridades de saide da area da sua residéncia habitual ou daquela em que ele
se encontre doente.

2 - Sempre que da verificacdo domiciliaria da doenca efetuada fora daquelas zonas resultarem
despesas de transporte, deve o servi¢o de que depende o trabalhador inspecionado promover a sua
satisfagdo pela adequada verba orgamental.

Artigo 23.°
Intervencio da junta médica

1 - Com excecao dos casos de internamento, bem como daqueles em que o trabalhador se encontre
doente no estrangeiro. ha lugar a interven¢io da junta médica quando:

a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenga e nio se encontre
apto a regressar ao Servigo:

b) A atuacéio do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenga. um comportamento fraudulento.
2 - No caso previsto na alinea b) do numero anterior, o dirigente do servigo deve fundamentar o
pedido de intervengio da junta médica.
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Artigo 24.°
Pedido de submissiio a junta médica

1 - Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo anterior, o servi¢o de que dependa o trabalhador
deve. nos cinco dias imediatamente anteriores a data em que se completarem os 60 dias consecutivos
de faltas por doenga. notifica-lo para se apresentar a junta meédica. indicando o dia. hora e local onde a
mesma se realiza.

2 - Se a junta médica considerar o interessado apto para regressar ao servigo, as faltas dadas no
periodo de tempo que mediar entre o termo do periodo de 60 dias e o parecer da junta médica. sdo
constderadas justificadas por doenga.

3 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, o periodo de 60 dias consecutivos de faltas conta-se
seguidamente. mesmo nos casos em que haja transigéo de um ano civil para o outro.

Artigo 25.°
Limite de faltas

1 - A junta médica pode justificar faltas por doenga dos trabalhadores por periodos sucessivos de 30
dias, até ao limite de 18 meses. sem prejuizo do disposto no artigo 36.°

2 - O disposto no numero anterior nio prejudica a possibilidade de o servigo deniinciar, no seu termo.
os contratos de pessoal celebrados ao abrigo da legislagdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 26.°
Submissiio a junta médica independentemente da ocorréncia de faltas por doenga

1 - Quando o comportamento do trabalhador indiciar possivel alteragio do estado de satude. incluindo
perturbagdo psiquica que comprometa o normal desempenho das suas fun¢des. o dirigente maximo do
servigo, por despacho fundamentado e em razio do direito a prote¢do da satide, pode mandar submeté-
lo a junta médica. mesmo nos casos em que o trabalhador se encontre em exercicio de fungdes.

2 - A submissdo & junta médica considera-se, neste caso, de manifesta urgéncia.

3 - O trabalhador pode. se o entender conveniente, indicar um médico por si escolhido para integrar a
junta médica.

Artigo 27.°
Falta de elementos médicos e colaboracao de médicos especialistas

1 - Se a junta médica nio dispuser de elementos suficientes que lhe permitam deliberar. deve conceder
ao trabalhador um prazo para obtencdo dos mesmos. decorrido o qual este deve submeter-se
novamente a junta médica.

2 - O trabalhador € obrigado. nos prazos fixados pela junta médica, a:

a) Submeter-se aos exames clinicos que aquela considerar indispenséaveis. que sdo. a sua solicitacao.
marcados pela mesma, e integralmente suportados pela ADSE;

b) Apresentar-se a junta médica com os elementos por ela requeridos.

3 - O ndo cumprimento do disposto no numero anterior implica a injustificagio das faltas dadas desde
o termo do periodo de faltas anteriormente concedido. a menos que ndo seja imputavel ao trabalhador
a obtenc¢do dos exames fora do prazo.

4 - Sempre que seja necessario, a junta médica pode requerer a colaborag¢do de médicos especialistas e
de outros peritos ou recorrer aos servigos especializados dos estabelecimentos oficiais, sendo os
encargos suportados nos termos previstos na alinea a) do n.° 2.

Artigo 28.°
Obrigatoriedade de submissido a junta médica

1 - O trabalhador que. nos termos dos artigos anteriores, deva ser submetido a junta médica pode
apresentar-se ao servigo antes que tal se tenha verificado, salvo nos casos previstos na alinea b) do n.°
1 do artigo 23.° e no artigo 26.°

2 - Salvo impedimento justificado, a nio comparéncia a junta médica para que o trabalhador tenha
sido convocado implica que sejam consideradas injustificadas as faltas dadas desde o termo do
periodo de faltas anteriormente concedido.
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigfo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

2 - A nacionalidade portuguesa para o desempenho de fungdes publicas s6 pode ser exigida nas
situagSes previstas no n.° 2 do artigo 15.° da Constitui¢io.

Artigo 18.°
Grau académico ou titulo profissional

1 - O exercicio de fungdes publicas pode ser condicionado a titularidade de grau académico ou titulo
profissional. nos termos definidos nas normas reguladoras das carreiras.

2 - A falta do requisito previsto no mimero anterior, quando exigivel. determina a nulidade do vinculo
de emprego publico.

3 - A perda, a titulo definitivo, do grau ou do titulo referidos no n.° 1 determina a cessago do vinculo
de emprego publico, por caducidade.

SECCAO I
Garantias de imparcialidade

Artigo 19.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 - No exercicio das suas funcdes. os trabalhadores em fun¢des publicas estdo exclusivamente ao
servico do interesse publico. tal como ¢ definido, nos termos da lei, pelos 6rgdos competentes da
Administragao.

2 - Sem prejuizo de impedimentos previstos na Constitui¢do e noutros diplomas, os trabalhadores com
vinculo de emprego piiblico estio sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos previsto
na presente sec¢ao.

Artigo 20.°
Incompatibilidade coin outras fung¢des

As fungdes publicas sio, em regra. exercidas em regime de exclusividade.

Artigo 21.°
Acumulagiio com outras func¢des piiblicas

1 - O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com oufras fungSes publicas ndo
remuneradas, desde que a acumulagio revista manifesto interesse publico.

2 - O exercicio de fungses publicas pode ser acumulado com outras fungSes piiblicas remuneradas,
desde que a acumulagdo revista manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos:

a) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participagdo em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizagdo ou outros 6rgaos colegiais de
fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publicos:

¢) Atividades docentes ou de investigagdo de duragio ndo superior a fixada em despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas éreas das finangas, da Administragdo Publica e da educacdo
e que, sem prejuizo do cumprimento da duragdo semanal do trabalho, nio se sobreponha em mais de
um quarto ao horario inerente a fung¢éo principal:

d) Realizagdo de conferéncias, palestras. agdes de formagdo de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza.
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Artigo 22.°
Acumulacio com funcdes ou atividades privadas

1 - O exercicio de fungdes piblicas ndo pode ser acumulado com fungdes ou atividades privadas.
exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneragéo, concorrentes.
similares ou conflituantes com as fungdes publicas.

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior. consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes
com as fungdes publicas as atividades privadas que. tendo contetido idéntico ao das fungdes publicas
desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo
de destinatarios.

3 - O exercicio de funges ptiblicas pode ser acumulado com fungdes ou atividades privadas que:

a) Nio sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungées publicas:

b) Nao sejam desenvolvidas em horario sobreposto. ainda que parcialmente, ao das fungdes publicas:
¢) Nio comprometam a isengdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fungdes publicas:

d) Nido provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos.

4 - No exercicio das fungbes ou atividades privadas autorizadas. os trabalhadores da Administragéo
Piblica ndo podem praticar quaisquer atos contrrios aos interesses do servi¢o a que pertencemni ou
com eles conflituantes.

5 - A violagdo do disposto no niimero anterior determina a revogagio da autorizagdo para acumulagio
de fum¢bes, constituindo ainda infragdo disciplinar grave.

Artigo 23.°
Autorizacio para acumulacio de funcoes

1 - A acumulagio de fungdes nos termos previstos nos artigos anteriores depende de prévia
autorizagdo da entidade competente.

2 - Do requerimento a apresentar para efeitos de acumulagdo de fungdes devem constar as seguintes
indicagGes:

a) Local do exercicio da fungdo ou atividade a acumular;

b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel:

¢) Remuneragdo a auferir. quando aplicavel;

d) Natureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo contetido:

e) Justificagdo do manifesto interesse puiblico na acumulagao, quando aplicavel.

f) Justificagido da inexisténcia de conflito com as fungdes publicas, quando aplicavel:

g) Compromisso de cessacio imediata da fung¢do ou atividade acumulada. no caso de ocorréncia
superveniente de conflito.

3 - Compete aos titulares de cargos dirigentes. sob pena de cessacdo da respetiva comissao de servigo.
nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situagdes de acumulagio de fungdes nio
autorizadas. bem como fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de
fungdes publicas.

Artigo 24.°
Proibi¢des especificas

1 - Os trabalhadores nio podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa. em regime de
trabalho auténomo ou subordinado. servigos no ambito do estudo, preparacio ou financiamento de
projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a
de drgdos ou servigos colocados sob sua direta influéncia.

2 - Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em
contratos em cujo processo de formagdo intervenham o6rgdos ou unidades orgénicas colocados sob sua
direta influéncia.

3 - Para efeitos do disposto nos mumneros anteriores, consideram-se colocados sob direta influéncia do
trabalhador os 6rgios ou servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcdo. superintendéncia ou tutela:

b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados:

¢) Tenham sido por ele instituidos. ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante
do empregador piiblico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa:
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TITULO IV
Contetido do vinculo de emprego piiblico

CAPITULOI
Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador pablico

SECCAOI1I
Disposicdes gerais

Artigo 70.°
Deveres gerais do empregador piiblico e do trabalhador

1 - O empregador piblico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem agir de boa-fé.

2 - O empregador piblico e o trabalhador devem colaborar na obtengéo da qualidade do servigo e da
produtividade, bem como na promog¢io humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 71.°
Deveres do empregador piiblico

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador publico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneragéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho:

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral:

d) Contribuir para a elevagio do nivel de produtividade do trabalhador. nomeadamente
proporcionando-lhe formagdo profissional:

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagao ou
deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizag¢des representativas dos trabalhadores:

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecio da seguranga e satde do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho:

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram, para o drgédo ou
servigo ou para a atividade, da aplicacéo das prescri¢Ses legais e convencionais vigentes:

i) Fornecer ao trabalhador a informagio e a formagfo adequadas a prevencdo de riscos de acidente e
doenga;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus 6rgdos ou servios.
com indicacdo dos nomes. datas de nascimento e de admissdo, modalidades de vinculo, categorias.
promogdes. remuneracdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
remuneracgio ou diminuicdo dos dias de férias.

k) Adotar cédigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho e instaurar
procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situages de assédio no trabalho.
2 - O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador agdes de formagio profissional adequadas
a sua qualifica¢fio, nos termos de legislagio especial.

(Redacciio da Lei n.° 73/2017, de 16 de Agosto — com entrada em vigor em 1 de Outubro de
2017)

Artigo 71.°
Deveres do empregador publico

1 - Sem prejuizo de outras obrigacées, o empregador publico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneragdo, que deve ser justa e adeguada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigbes de trabalho, tantfo do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-ihe formagdo profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo ou
deontologia profissional a exija;
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Jf) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranga e sande do
trabalhador, devendo indemnizd-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram, para o érgédo
ou servigo ou para a atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a prevengdo de riscos de acidente
e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada un dos seus orgdos ou servigos,
com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e de admissdo, modalidades de vinculo, categorias,
promogdes, remuneragdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
remuneragdo ou diminui¢do dos dias de férias.

2 - O empregador piblico deve proporcionar ao trabalhador acgdes de formacgdo profissional
adequadas a sua qualificagdo, nos termos de legislagdo especial.

Artigo 72.°
Garantias do trabalhador

1 - E proibido ao empregador piiblico:

a) Opor-se, por qualquer forma. a que o trabalhador exer¢a os seus direitos. bem como aplicar-lhe
sangdes disciplinares ou trati-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar. injustificadamente. a prestacdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que influencie desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho propria- ou dos colegas:

d) Diminuir a remuneragio, salvo nos casos previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador. salvo nos casos previstos na lei:

f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade e dire¢do préprios do empregador piblico ou por
pessoa por ela indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador publico ou
por pessoa por ele indicada:

i) Explorar. com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de
servigos aos trabalhadores;

1) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de
o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 - Os trabalhadores tém o direito de frequentar agdes de formagdo e aperfeicoamento necessarias ao
seu desenvolvimento profissional.

Artigo 73.°
Deveres do trabalhador

1 - O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei. noutros diplomas legais e
regulamentos e no instriunento de regulamentagdo coletiva de trabalho que lhe seja aplicavel.

2 - Sdo deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecugio do interesse publico:

b) O dever de isencio;

¢) O dever de imparcialidade:

d) O dever de informagio;

e) O dever de zelo:

) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade:

h) O dever de corregdo:

1) O dever de assiduidade:

1) O dever de pontualidade.

3 - O dever de prossecugdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicéo.
pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadios.
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4 - O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras,
para si ou para terceiro, das fun¢des que exerce.

5 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungées com equidistancia relativamente
aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles.
na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

6 - O dever de informagdo consiste em prestar ao cidaddo. nos termos legais, a informacio que seja
solicitada. com ressalva daquela que. naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

7 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que
tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

8 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servi¢o e com a forma legal.

9 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢des com subordinagdo aos objetivos do 6rgio
ou servigo.

10 - O dever de corregio consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou servigos e os
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

11 - Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas.

12 - O trabalhador tem o dever de frequentar a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional na
atividade em que exerce funcdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.

13 - Na situagdo de requalificagio. o trabalhador deve observar os deveres especiais inerentes a essa
situagio.

SECCAO II
Poderes do empregador pablico

Artigo 74.°
Poder de direciio

Compete ao empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de emprego publico e das
normas que o regeni, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

Artigo 75.°
Regulamento interno do 6rgao ou servico

1 - O empregador publico elabora regulamentos internos do 6rgio ou servi¢o contendo normas de
organiza¢io e disciplina do trabalho.

2 - Na elaboragio do regulamento interno do 6rgdo ou servigo é ouvida a comissio de trabalhadores
ou. na sua falta, quando existam. a comisséo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

3 - O empregador publico deve dar publicidade ao contetido do regulamento interno do 6rgio ou
servi¢o, designadamente afixando-o na sede do 6rgdo ou servigo e nos locais de trabalho. bem como
nas paginas eletronicas do organismo ou servi¢o, de modo a possibilitar o seu picno conhecimento. a
todo o tempo, pelos trabalhadores.

4 - A elaboragdo de regulamento interno do 6rgdo ou servigo sobre determinadas matérias pode ser
tornada obrigatéria por instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho.

Artigo 76.°
Poder disciplinar

Sem prejuizo do disposto no artigo 176.°, o empregador publico tem poder disciplinar sobre o
trabalhador ao seu servigo. enquanto vigorar o vinculo de emprego publico.

(Redacgiio do Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro — com inicio de vigéncia em 1 de
Fevereiro de 2019)
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¢) As atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico,
nomeadamente as atividades indicadas no mimero seguinte, desde que através de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalhio ou de acordo individual sejam garantidos ao trabalhador os
correspondentes descansos compensatorios.

4 - Para efeitos do disposto na alinea c) do niumero anterior, sio consideradas as seguintes atividades:
a) Vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca:

b) Rececdo. tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servigos prestadores de
cuidados de saude, institui¢des residenciais. estabelecimentos prisionats e centros educativos;

¢) Ambulancias, bombeiros e protecéo civil:

d) Recolha de lixo e incineragio:

e) Atividades em que o processo de trabalho nio possa ser interrompido por motivos técnicos:

f) Investigacio e desenvolvimento.

5 - O disposto na alinea ¢) do n.° 3 é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de atividade no
turismo.

SECCAOII
Férias

Artigo 126.°
Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil. nos termos
previstos no Cédigo do Trabalho e com as especificidades dos artigos seguintes.

2 - O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias iteis.

3 - O periodo de férias referido no niimero anterior vence-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do
disposto no Codigo do Trabalho.

4 - Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia Gtil de férias por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado.

5 - A duragao do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa do
desempenho. nos termos previstos na lei ou em instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho.

6 - Para efeitos de férias. sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegio dos
feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

Artigo 127.°
Vinculos de duracio inferior a seis meses

1 - O trabalhador cuja duracio total do vinculo néo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias tteis
de férias por cada més completo de durac¢io do contrato.

2 - Para efeitos da determina¢do do més completo. devem contar-se todos os dias, segnidos ou
mterpolados, em que foi prestado trabalho.

3 - Nos vinculos cuyja duragio total nio atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lngar no momento
imediatamente anterior ao da cessa¢do. salvo acordo das partes.

Artigo 128.°
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que
o empregador publico seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de
férias ainda compreendidos naquele periodo.

2 - Compete ao empregador publico, na falta de acordo, a marcagido dos dias de férias nio gozados,
que podem decorrer em qualquer periodo.

3 - A prova da doenga prevista no n.° 1 é feita por estabelecimento hospitalar. por declaragdo do
centro de saide ou por atestado médico.

4 - Para efeitos de verificagdo da situacdo de doenca. o empregador publico pode requerer a
designacdo de médico dos servigos da seguranca social da area da residéncia habitual do trabalhador,
do facto Ihe dando conhecimento na mesma data. podendo também, para aquele efeito, designar um
meédico que ndo tenha qualquer vinculo contratual anterior ao empregador publice.
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5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores. pode ser
requerida por qualquer das partes a intervengio de junta médica.

6 - Em caso de ndo cumprimento do dever de informagao previsto no n.° 1, bem como de oposigao.
sem motivo atendivel, a fiscalizacdo da doenga, os dias de alegada doenga sdo considerados dias de
férias.

Artigo 129.°
Efeitos da suspensiio do contrato por impedimento prolengado

1 - No ano da suspensdo do contrato por impedimento prolongado. respeitante ao trabathador.
verificando-se a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido. o trabalhador
tem direito 4 remuneracio correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito a férias nos termos
previstos no artigo 127.°

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no numero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil
subsequente.

4 - Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito &
remumneragéo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da
suspensdo.

Artigo 130.°
Violagio do direito a férias

Caso o empregador publico, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos 10s artigos
anteriores, o trabalhador recebe. a titulo de compensagdo, o triplo da remuneracio correspondente ao
periodo em falta. o qual deve obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Artigo 131.°
Exercicio de outra atividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer qualquer oufra atividade remunerada durante as férias, salvo se jaa
viesse exercendo cumulativamente, com autorizagio, ou o empregador publico a isso o autorizar.

2 - A violagdo do disposto no miimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador. d4 ao empregador publico o direito de reaver a remuneragéo correspondente as férias e
respetivo subsidio, da qual metade reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social.
LP.. no caso de o trabalhador ser beneficiario do regime geral de seguranca social para todas as
eventualidades, ou constitui receita do Estado. nos restantes casos.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, o empregador publico pode proceder a descontos na
remuneragio do trabalhador, até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de
vencimento posteriores.

Artigo 132.°
Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias. o trabalhador deve indicar, se possivel, ao respetivo empregador publico. a
forma como pode ser eventualmente contactado.
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SECCAO III
Faltas

SUBSECCAO I
Disposi¢oes comuns

Artigo 133.°
Nogao

1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade
durante o periodo normal de trabalho didrio.

2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho didrio.
os respetivos tempos sdo adicionados para determinacio da falta.

Artigo 134.°
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins:

¢) As motivadas pela prestagio de provas em estabelecimento de ensino:

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador. nomeadamente observancia de prescricio médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagio medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagio legal:

e) A motivada pela prestagio de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho. a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

f) As motivadas por deslocagio a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagéo de menor
por motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre, por cada menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representagéio coletiva dos trabalhiadores. nos termos do
artigo 316.%

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos. durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral. nos termos da correspondente lei eleitoral:

1) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério. realizagdo de consultas médicas e
exames complementares de diagnéstico, que nfio possam efetuar-se fora do periodo normal de
trabalho e s6 pelo tempo estritamente necesséario;

Jj) As motivadas por isolamento profilatico:

k) As dadas para doagdo de sangue e socorrismo;

1) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selegdo em procedimento concursal:

m) As dadas por conta do periodo de férias:

n) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 - O disposto na alinea i) do niimero anterior € extensivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado.
ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes. quando
comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.

4 - As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo do Trabalho;

b) Sem prejuizo Jo disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas i) a 1) ndo determinam
perda de remuneragio;

¢) As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte.

5 - As disposi¢des relativas aos tipos de faltas e 4 sua dura¢do nio podem ser objeto de instrumento de
regulamenta¢io coletiva de trabalho, salvo tratando-se das situagdes previstas na alinea g) don.° 2.

6 - Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2.
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Artigo 135.°
Faltas por conta do periodo de férias

1 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar dois dias por més por conta do
periodo de férias. até ao maximo de 13 dias por ano, os quais podem ser utilizados em periodos de
meios dias.

2 - As faltas previstas no niimero anterior relevam, segundo opg¢ao do interessado. no periodo de férias
do préprio ano ou do ano seguinte.

3 - As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 24
horas ou, se nao for possivel, no préprio dia, e estdo sujeifas a autorizagdo, que pode ser recusada se
forem suscetiveis de causar prejuizo para o normal funcionamento do 6rgio ou servigo.

4 - Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragdo. as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na propor¢do de wn dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou da
correspondente proporgdo. se se tratar do ano de admissdo, mediante comunica¢io expressa do
trabalhador ao empregador piiblico.

SUBSECCAOII
Faltas por doenca e justificacio da doenca

Artigo 136.°
Verificaciio da situaciio de doenca por médico designado pela seguranca social

1 - Para efeitos de verificacdo da situa¢do de doenga do trabalhador, o empregador piblico deve
requerer a designacio de médico aos servigos de segurancga social da area da residéncia habitual do
trabalhador. imnformando o trabalhador do requerimento nessa mesma data.

2 - Os servigos da seguranga social referidos no nimero anterior devem. no prazo de 24 horas, a
contar da rece¢do do requerimento:

a) Designar o médico, de entre os que integram comissdes de verificagio de incapacidade temporaria;
b) Comunicar a designagdo do médico ao empregador publico;

¢) Convocar o trabalhador para o exame médico. indicando o local. dia e hora da sua realizagdo. que
deve ocorrer nas 72 horas seguintes:

d) Comunicar ao trabalhador que a sua nio comparéncia ao exame médico, sem motivo atendivel. tem
como consequéncia que os dias de alegada doenga siio considerados dias de férias. bem como que
deve apresentar, aquando da sua observagdo, informacdo clinica e os elementos auxiliares de
diagnéstico de que disponha. comprovativos da sua incapacidade.

3 - Os servigos de seguranga social, caso nfo possam cumprir o disposto no nimero anterior. devem,
dentro do mesmo prazo. comunicar essa impossibilidade ao empregador publico.

Artigo 137.°
Verificacio da situacio de doenga por médico designado pelo empregador publico

1 - O empregador publico pode designar um médico para efetuar a verificagdo da situagao de doenga
do trabalthado, nos seguintes casos:

a) Nao se tendo realizado o exame no prazo previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior por motivo
ndo imputavel ao trabalhador ou, sendo caso disso, no prazo previsto no n.° 2 do artigo 140.%

b) Tendo recebido a comunicagfo prevista no n.° 3 do artigo anterior ou, na falta desta, se ndo tiver
obtido indicagio do médico por parte dos servigos da seguranca social nas 24 horas apos a
apresentagao do seu requerimento.

2 - Na data em que designar o niédico. nos termos do numero anterior, o empregador priblico da
cumprimento ao disposto nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 138.°
Reavaliacio da situacio de doenca

1 - Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 128.°, a reavaliagdo da situacdo de doenca do trabalhador
é feita por intervencido da comissdo de reavaliacdo dos servicos da seguranga social da sua area da
residéncia habitual.
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4 - Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser considerados infracdo penal.
da-se obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Publico competente para promover o procedimento
criminal, nos termos do artigo 242.° do Codigo de Processo Penal. aprovado pelo Decreto-Lei n.°
78/87. de 17 de fevereiro. na redagio atual.

SECCAO I
Sancdes disciplinares

SUBSECCAO1I
Disposicdes gerais

Artigo 180.°
Escala das sancdes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungGes piblicas pelas infragdes que
cometam sfo as seguintes:

a) Repreensio escrita:

b) Multa;

c) Suspenséo;

d) Despedimento disciplinar ou demisszo.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sangdo disciplinar de cessacdo da
comissdo de servigo, a titulo principal ou acessorio.

3 - Nio pode ser aplicada mais de uma sangdio disciplinar por cada infragdo, pelas infracdes
acumuladas que sejam apreciadas num tunico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos
apensados.

4 - As sangbes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizaciio das sanc¢oes disciplinares

1 - A sangio de repreensio escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis
remuneragdes base didrias por cada infragio e um valor total correspondente 4 remuneragio base de
90 dias por ano.

3 - A sancdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgdo ou servigo
durante o periodo da san¢éo.

4 - A sangdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo. num méximo de 240 dias por
ano.

5 - A sangfo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servi¢o do
trabalhador com contrato de trabalho em funcdes publicas, cessando o vinculo de emprego piblico.

6 - A san¢io de demissio consiste no afastamento definitivo do o6rgdo ou servigo do trabalhador
nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7 - A sancido de cessagio da comissio de servigo consiste na cessagdio compulsiva do exercicio de
cargo dirigente ou equiparado.

Artigo 182.°
Efeitos das sancées disciplinares

1 - As sangdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na presente lei.

2 - A sangio de suspensdo determina, por tantos dias quantos os da sua duragdo, o ndo exercicio de
fungdes e a perda das remuneracdes correspondentes e da contagem do tempo de servigo para
antignidade.

3 - A aplicagdo da sangfio de suspensdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores a manutengfo. nos
termos legais, das prestagdes do respetivo regime de protegdo social.

4 - As sangoes de despedimento disciplinar ou de demissdo importam a perda de todos os direitos do
trabalhador. salvo quanto a reforma por velhice ou 4 aposentagdo. nos termos e condigdes previstos na
lei. mas ndo o impossibilitam de voltar a exercer fungdes em 6rgdo ou servico que nio exijam as
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particulares condi¢des de dignidade e confianca que aquelas de que foi despedido ou demitido
exigian. ,

5 - A sangdo de cessagdo da comissdo de servico implica o termo do exercicio do cargo dirigente ou
equiparado e a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o
periodo de trés anos. a contar da data da notificagdo da decisao.

SUBSECCAO II
Infracoes a que siio aplicaveis as sancdes disciplinares

Artigo 183.°
Infracéo disciplinar

Considera-se infra¢do disciplinar o comportamento do trabalhador, por a¢do ou omissdo. ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fun¢do que exerce.

Artigo 184.°
Repreensiio escrita

A sancdo disciplinar de repreensdo escrita é aplicavel a infra¢des leves de servigo.

Artigo 185.°
Multa

A sangdo disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéneia ou mé compreensdo dos deveres
funcionais, nomeadamente aos trabalhadores que:

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéneia, de que nio
resulte prejuizo relevante para o servigo:

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes:

¢) Nao usem de corre¢dio para com os superiores hierarquicos. subordinados ou colegas ou para com o
publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposigdes legais e regulamentares ou das
ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servigo;

e) Nao fagam as comunicagdes de impedimentos e suspei¢des previstas no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

(Rectificado pela Declaracgiio de Retificacio n.° 37-A/2014, de 19 de Agosto, com producio de
efeitos a 1 de Agosto de 2014)

Artigo 186.°
Suspensio

A sangdo disciplinar de suspensdo é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéneia ou
com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos
atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fun¢do. nomeadamente quando:

a) Deem informagao errada a superior hierarquico:

b) Comparegam ao servi¢o em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas
equiparadas;

¢) Exercam fun¢des em acumulagdo, sem autorizagdo ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando
a autorizagdo tenha sido concedida com base em informag¢des ou elementos, por eles fornecidos, que
se revelem falsos ou incompletos:

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do qual haja resultado
prejuizos para o 6rgdo ou servigo ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade. singular ou coletiva;

f) Omitam informagdo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com violagdo da lei em vigor
sobre acesso a informagdo, revelem factos ou documentos relacionados com os procedimentos
administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo. as ordens
superiores;
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