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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 15685/2019

Sumario: Procedimento concursal para um assistente técnico (area de construgéo civil).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progresséao profissional, providenciando, escru-
pulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

1 — Nos termos da legislagdo em vigor e apds aprovagao em reunidgo de Camara Municipal
de 6 de junho de 2019 e do meu despacho de 18 de junho de 2019, foi autorizado a abertura do
presente procedimento concursal, para contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagao de um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente
Técnico (na area de construgéo civil).

2 — Consultas prévias:

2.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Angra do
Heroismo para Assistente Técnico (area de construgao civil);

2.2 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregéao
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagéo, ficando dispensada esta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal».

2.3 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e em resultado do parecer favoravel da deliberagdo da
Camara Municipal de 6 de junho de 2019, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego pu-
blico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de
quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60 %, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente
previstos.

4 — Constituicao do juri:

Presidente: Paulo Manuel Borba Mont’Alverne Sequeira, chefe da Unidade de Urbanismo e
Infraestruturas Municipais, 1.° Vogal: Artur Reis Leite Furtado Gongalves, técnico superior (area de
engenharia civil), que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, 2.° vogal: Rogério
Paulo Pinheiro Lourencgo, técnico superior (area de arquitetura); Vogais suplentes: Paulo Alexandre
Vilela Martins Raimundo e Humberto Manuel Silva Bettencourt, ambos técnicos superiores (area
de engenharia civil);

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

5.1 — Caracterizagdo genérica — O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.2 — Caracterizagao especifica:

O trabalho a desenvolver encontra-se descrito no Despacho n.° 1338/2019- Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais publicado na 2.2 série, n.° 26, do Diario da Republica de 6
de fevereiro de 2019;

5.3 — A descrigao das fungdes nao prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a
atribuigcdo aos trabalhadores de fungbes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificagado profissional adequada e que nao impliquem desvalori-
zagao profissional.

6 — Habilitagdo académica: Técnico profissional da area de construgao civil, equivalente ao
12.° ano de escolaridade.
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7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Angra do Heroismo.

8 — Remuneracao: Nos termos do artigo 38.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e don.®° 3do
artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/20109, de 30 de abril, a posigdo remuneratéria de referéncia para
o presente procedimento concursal € a 1.2 posicao, a que corresponde o nivel remuneratoério 5, da
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, prevista na tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneracao a propor
no ambito da negociacgao, de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), acrescido
de remuneragao complementar no valor de 55,05 € (cinquenta e cinco euros e cinco céntimos).

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida e em caso de impossibilidade de ocupag¢ao dos
postos de trabalho previstos no presente procedimento por trabalhadores com relagéao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagao de requalificagao, o re-
crutamento sera efetuado de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico, nos termos do previsto
nos n.”*2, 3, 4 e 5 do artigo 30.° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.2 — N&o serao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira/categoria e, ndo se encontrando numa situagao de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Angra do Heroismo, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10 — Requisitos de admisséao:

10.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP: nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada
pela Constituicdo, por convengéao internacional ou por lei especial; 18 anos de idade completos;
nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo: O prazo para apresentagéo de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar
da data de publicagdo do extrato do presente aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: Nao serao aceites candidaturas em suporte eletrénico. As candidaturas devem
ser formalizadas através de formulario tipo, disponivel na pagina da Camara Municipal: https://an-
gradoheroismo.pt/procedimentos-concursais-mah/, de utilizagao obrigatéria, em suporte de papel,
podendo ser entregues pessoalmente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo para a
Camara Municipal de Angra do Heroismo, Praga Velha, 9701-857 Angra do Heroismo, até ao termo
do prazo fixado no ponto 11.1. Se assim o entenderem, os candidatos poderéao indicar outros ele-
mentos que considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito, ou se constituirem motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovados.

11.3 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedi-
mento a que se candidata e 0 mesmo devera ser acompanhado da seguinte documentacgéao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos no ponto 10.1 deste aviso,(sob
pena de exclusao), através de fotocopia do documento de identificagao valido (Bilhete de Identidade
ou Cartao de de Cidadao, com declaragao de autorizacao de utilizacdo para efeitos do presente
procedimento);

b) Fotocépia de documento comprovativo da posse das habilitagoes literarias;

11.4 — Os candidatos devem ainda apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e assinado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agdes de formagéo, onde conste
a data da realizagdo das mesmas e respetiva duragao, sendo que so sera considerada a formagao
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, onde conste as ati-
vidades desenvolvidas e a respetiva duragéo;
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d) Declaragao autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que a natureza
da relagao juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra
inserido, a mencgao de desempenho obtida nos ultimos trés anos, descricdo das atividades/fungdes
que atualmente executa, a posigado remuneratdria e o nivel remuneratoério que detém;

11.5 — E motivo de exclus&o, a ndo apresentacdo dos documentos referidos na alinea b) do
ponto 11.3 e do ponto 11.4.

12 — Os métodos de selegdo serdo os previstos no artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 5.°e 6.° da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril.

a) Prova escrita de conhecimentos (PEC); Avaliagao psicoldgica (AP) e Entrevista profissional
de selecao (EPS), aplicaveis aos candidatos que ndo detenham relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado; detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, titulares de carreira/categoria, diferente da colocada a concurso, ou estando integrados
na mesma carreira/categoria ndo se encontrem a exercer a atividade/fungdes caracterizadoras
dos postos de trabalho abertos no procedimento; e os titulares de carreira/categoria, em situagao
de requalificagao, nao tenham exercido as atividades/funcées dos postos de trabalho abertos nos
procedimentos.

b) Avaliagao curricular (AC); Entrevista de avaliagido de competéncias (EAC) e Entrevista pro-
fissional de selegéo (EPS), aplicaveis aos candidatos detentores de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para os postos de
trabalho para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar as ativida-
des/fungdes que caracterizam o respetivo posto de trabalho;

Se os candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
afastarem por escrito a aplicacdo dos respetivos métodos de selegcao, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ser&do aplicados os métodos;
Prova escrita de conhecimentos; Avaliagao psicoldgica e Entrevista profissional de selegao.

12.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissio-
nais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagcdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos revestira forma escrita, de natureza tedrica, sera de realizagao in-
dividual, em suporte digital e comportara uma fase. Sera constituida por exercicios para resolugao,
tera a duracdo maxima de 90 minutos e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valo-
racao até as centésimas. A prova de conhecimentos incidira sobre no¢des de topografia e o manu-
seamento do programa Auto desk civil 3D. A prova de conhecimentos tera a ponderacao de 45 %,

12.2 — Avaliagao psicolégica — a aplicacéo deste método de selegéo sera efetuada de
acordo com os artigos 5.° e 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,, e visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera
valorada, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores e tera uma
ponderagao de 25 %.

12.3 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de rela-
cionamento interpessoal. Nela serao avaliados os seguintes parametros: experiéncia profissional,
relacionamento interpessoal e trabalho em equipa; motivacado e atitude comportamental. Sera
valorada, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores, e tera uma
ponderagao de 30 %.

12.4 — Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente a
qualificacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida no ultimo
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ano. Tera a ponderagao de 40 % cujos parametros serado considerados e ponderados numa escala
de 0 a 20 valores.

12.5 — Entrevista de avaliagao de competéncias — a aplicacao deste método de sele¢éo sera
efetuada nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, visa avaliar, através de
uma relacao interpessoal, informacao sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores e tera a ponderagéo de 30 %.

12.6 — Os enderegos a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serao os cons-
tantes do formulario de candidatura.

13 — A classificagdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das clas-
sificagbes quantitativas dos métodos de selecao, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
obtida com a aplicagdo das seguintes féormulas:

Candidatos que reiinam os requisitos mencionados no ponto 12, a):

CF =45 %PEC + 25 %AP + 30 %EPS

em que:

CF — Classificacao Final;

PEC — Prova escrita de conhecimentos;
AP — Avaliacao psicoldgica;

EPS — Entrevista profissional de selegéao.

Candidatos que reunam os requisitos mencionados no ponto 12, b):

CF =40 %AC + 30 %EAC + 30 %EPS

em que:

CF — Classificagao Final;

AC — Avaliacéo curricular;

EAC — Entrevista de avaliagdo competéncias;
EPS — Entrevista profissional de selecéo.

14 — Em situacao de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — Os métodos de selecao tém carater eliminatério, pelo que, serdo excluidos os candi-
datos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos de selecao.
Relativamente a avaliagao psicoldgica serdo excluidos os candidatos que obtenham a mengao de
«Nao apto», ou de «Reduzido e Insuficiente».

16 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, caso do n.° de
candidatos seja superior a 100, podera ser aplicada de forma faseada a utilizagdo dos métodos
de selecao:

1.° método de selegao aplicado a totalidade de candidatos;

2.° método e seguintes aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método ime-
diatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao,
aplicando a prioridade legal da situagéo juridico funcional do candidato, até a ocupagéo dos postos
de trabalho a concurso.

17 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg¢ado equivale
a desisténcia do procedimento concursal.

18 — A ata do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de avaliagao final do
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método, sao publicitadas no sitio da Internet supra mencionada, nos termos do n.° 6 do artigo 11.°
da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — De acordo com os artigos 22.° e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os can-
didatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas nas alineas do artigo 10.°, para
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serao convocados através de notificacdo do dia, hora e local
para a realizagao dos métodos de selegao, nos termos previstos nos artigos 24.° e 25.° por uma
das formas previstas nas alineas do artigo 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — A publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, é afixada em local visivel e publico das instala¢des do
Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cmah.pt), nos
termos do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

22 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologagao, sera publicitada
na 2.2 série do Diario da Republica, afixada no Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na
pagina eletrénica do Municipio. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista nas
alineas do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sob pena de a mesma nao ser considerada.

24 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) apds publicagéo no Diario da Republica,
na pagina eletronica do Municipio em (www.cmabh.pt), e por extrato em jornal local.

27 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel do Alamo Meneses.
312548191



