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1. Enquadramento

De acordo com o previsto na Lei n°® 102/2009 de 10 de Setembro que estabelece o
Regime Juridico da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho (RJPSST), na sua
redagcdo atual, o empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo
exercicio da atividade em condigbes de seguranga e de saude para o trabalhador, tendo

em conta os principios gerais de prevengao (ponto 2, do artigo 15.° do RJIPSST).

Na sequéncia do despacho n.° 2836-A/2020 que ordena aos empregadores publicos a
elaboragcdo de um plano de contingéncia alinhado com as orientagbes emanadas pela
Direcao-Geral da Saude e pela Direcgao Regional da Saude , no ambito da prevencgao e
controlo de infegcdo por novo Coronavirus (COVID-19), elabora-se o presente plano de
contingéncia que visa responder a um eventual cenario de epidemia pelo novo
Coronovirus SARS-CoV-2 , agente casual da COVID-19.

Este documento constitui um instrumento de orientagédo para a gestdo de meios com
vista a salvaguarda da saude dos trabalhadores afetos ao Municipio de Angra do
Heroismo, prevendo um conjunto de medidas que permitam reduzir o risco de
contaminagao no local de trabalho, por via do contacto entre colegas, por contacto com
fornecedores, municipes e demais pessoas que afluem diariamente as instalacoes
municipais, estabelecendo as prescricdbes minimas de seguranga (informagao,
recomendagdes, procedimentos) a adotar pelos trabalhadores do Municipio de Angra do
Heroismo, que permitam fazer face a um eventual surto de COVID -19, prevenindo e/ou

diminuindo o impacte para o municipio dos efeitos decorrentes de uma inventual infegao.

Ressalva-se que o presente plano de contingéncia encontra-se em permanente

atualizagdo, de modo a acompanhar a evolugado do quadro epidemiolégico da COVID-19,
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sendo garantido o seu processo de atualizagdo e respetiva comunicagdo a todos os

colaboradores.

O plano de contingéncia manter-se-4 em vigor, até que seja determinada a sua
desativacao, e que qualquer situagcdo n&o prevista neste documento deve ser avaliada

Ccaso a caso.

2. Transmissao da Infecao — Perguntas Frequentes

2.1. O que é um coronovirus?

Os Coronavirus sao uma familia de virus conhecidos por causar doencga no ser humano. A
infecdo pode ser semelhante a uma gripe comum ou apresentar-se como doenga mais

grave, cComo pneumonia.
2.2. O que é este novo coronovirus?

O novo coronavirus, intitulado COVID - 19, foi identificado pela primeira vez em janeiro de
2020 na China, na Cidade de Wuhan. Este novo agente nunca tinha sido previamente
identificado em seres humanos, tendo causado um surto na cidade de Wuhan. A fonte da

infecado € ainda desconhecida.
2.3. Como se transmite?
A COVID-19 pode transmitir-se:
* Por goticulas respiratérias (particulas superiores a 5 micra);

» Pelo contacto direto com secrec¢des infeciosas;
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* Por aerossois em procedimentos terapéuticos que os produzem (inferiores a 1

micron).

O atual conhecimento sobre a transmissdo do SARS-CoV-2 é suportado no conhecimento

sobre os primeiros casos de COVID-19 e sobre outros coronavirus do mesmo subgénero.

A transmissao de pessoa para pessoa ocorre durante uma exposicao préxima a pessoa
com COVID-19, através da disseminagdo de goticulas respiratoérias produzidas quando
uma pessoa infetada tosse, espirra ou fala, as quais podem ser inaladas ou pousar na

boca, nariz ou olhos de pessoas que estdo proximas.

O contacto das maos com uma superficie ou objeto com o novo coronavirus e, em
seguida, o contacto com as mucosas oral, nasal ou ocular (boca, nariz ou olhos), pode

conduzir a transmissao da infecao.
2.4 Qual é o periodo de incubagao?

O periodo de incubacédo estimado da COVID-19 (até ao aparecimento de sintomas) € de 2

a 14 dias, segundo as ultima informagdes publicadas.
2.5. Quais os sinais e sintomas?

As pessoas infetadas podem apresentar sinais e sintomas de infegédo respiratéria aguda

como febre, tosse e dificuldade respiratoria.

Em casos mais graves pode levar a pneumonia grave com insuficiéncia respiratéria

aguda, faléncia renal e de outros 6rgéos e eventual morte.
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2.6. Existe tratamento?

Até a data nao existe vacina ou tratamento especifico. O tratamento para a infecdo por

este novo coronavirus € dirigido aos sinais e sintomas apresentados.

2.7. Como me posso proteger ?

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) recomenda medidas de higiene, etiqueta
respiratdria e praticas de segurancga alimentar para reduzir a exposi¢ao e transmissao da

doenca:
» Evitar contacto proximo com doentes com infegdes respiratorias;
* Lavar, sempre, muito bem as méos, evitando o contacto com a cara;
» Evitar contacto desprotegido com animais selvagens ou de quinta;

* Adotar medidas de etiqueta respiratoria: tapar o nariz e boca quando espirrar ou
tossir (com lengo de papel ou com o brago, nunca com as maos; deitar o lengo de

papel no lixo);

* Manter o distanciamento social (cerca de 1 metro) — evitar contactos fisicos como
0s cumprimentos pessoais; ndo permanecer em locais muito frequentados e

fechados, sem absoluta necessidade.



2.8. Como viajante, o que devo fazer?

Para viajantes regressados das areas afetadas que apresentarem sintomas sugestivos de
doenca respiratéria, durante ou apds a viagem, antes de se deslocarem a um servigo de
saude, devem ligar 808 24 60 24 (Linha de Saude Acgores), informando sobre a sua
condicdo de saude e historia de viagem, seguindo as orientagbes que vierem a ser

indicadas.

2.9. Onde posso encontrar mais informacoes?

Podera consultar os comunicados e circulares da Dire¢cdo Regional da Saude, bem como
a pagina da Direcao Geral da Saude (DGS), a Organizagdao Mundial da Saude (OMS) e
do Centro Europeu de Prevengéo e Controlo de Doengas (ECDC).

3. Definicao de caso suspeito

O periodo de incubagao ou seja, o tempo que decorre entre 0 momento em que a pessoa

€ infetada e o aparecimento dos primeiros sintomas pode variar entre 1 a 14 dias.

Para a identificagdo de casos suspeitos de infegdo deverdo ser utilizados os seguintes

critérios clinicos:
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Critérios clinicos Critérios epidemioldgicos
Histéria de viagem para dreas com transmissdo comunitaria ativa* nos 14 dias antes do
inicio de sintomas
Infegdo respiratoria aguda s ou
febre ou tosse ou dificuldade
‘res lra:‘ﬁm . Er'm’;o s Contacto com caso confirmado ou provével de infegao por SARS-CoV-2/COVID-19,
P v, E nos 14 dias antes do inicio dos sintomas
ndo hospitalizagdo ou
Profissional de salde ou pessoa que tenha estado numa instituicde de salde onde sdo
tratados doentes com COVID-19




4. Niveis de ALERTA

Nivel 0 Nao ha qualquer caso confirmado na llha
Terceira

PREVENCAO

Existe pelo menos um caso validado na

Nivel 1 llha Terceira tendo sido acionado o

procedimento de vigilancia de contactos

RESPOSTA préoximos, sem qualquer caso validado
no MAH

Existem cadeias de transmissao ativa na

Nivel 2 ilha Terceira e/ou um trabalhador com um

caso suspeito no MAH
RESPOSTA

Existem multiplas cadeias de
Nivel 3 transmissao ativa na ilha Terceira e mais
do que um caso validado com trabalhador
CONTENCAO afeto ao MAH

5. Medidas Mitigadoras/Niveis de ALERTA

Nivel 0 Nao ha qualquer caso confirmado na llha
Terceira

PREVENCAO

* Constituir uma Equipa Operativa de Gestao do Plano que sera responsavel por

acompanhar a evolugdo da situacdo e propor a estratégia de atuacdo face a

evolucdo que permita: promover a implementacdo e a divulgacdo do plano de
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contingéncia do municipio, proceder a atualizagdo do plano, de acordo com a
informagao disponibilizada pela DGS/DRS e pela analise de situagdes internas,
para que sejam cumpridas as recomendagdes no ambito da prevengéo e controlo

de infecdo, bem como gerir o processo de comunicagao interna e externa (anexo

1).

No respeito pelas orientagdes em vigor sobre servicos minimos, serdo definidas

por cada chefe de Unidade as atividades desenvolvidas dentro do ambito de

atuagao da sua unidade funcional imprescindiveis ou seja, que ndo podem parar,
bem como o0s recursos essenciais para a manutengdo dessas tarefas,
nomeadamente no que respeita a matérias-primas, fornecedores, prestadores de

servicos e logisticas.

No respeito pelas orientagdes em vigor sobre servicos minimos, serdo definidas

por cada chefe de Unidade os recursos humanos imprescindiveis para garantir a

execucao das atividades definidas como imprescindiveis e eventuais possibilidades
de substituicdo, bem como os trabalhadores que, pelas suas atividades e tarefas,
podem executar o seu trabalho por recurso a teletrabalho, implementando nos seus

computadores o "KitTrabalhoRemoto".

Cabera a Médica do Trabalho do Municipio identificar os trabalhadores que, pelas
suas atividades, tarefas ou situacdo pessoal, tém maior risco de infegcdo por

COVID-19, articulando esta informagao com as respetivas chefias de unidade.

A higiene e seguranca no trabalho (HST) definira as areas de isolamento por
instalacdées municipais esta area devera estar equipada com: cadeira, para
descanso e conforto do trabalhador, kit com agua e alguns alimentos nao
pereciveis, contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico);
solugdo antisséptica de base alcodlica, mascara(s) cirurgica(s), luvas descartaveis

e termometro de infra-vermelho. (anexo 2).



A unidade de Recursos Humanos - HST/Aprovisionamento ira assegurar a
distribuicdo dos produtos de higiene, para lavagem e desinfecdo das maos, em
quantidade suficiente para responder a um previsivel incremento do seu consumo
nomeadamente em todas as instalagdes sanitarias, nos postos de trabalho que

procedem ao atendimento de publico.

A Unidade de Servigos Integrados promovera o reforgco da desinfegdo adequada
dos locais de trabalho (postos de trabalho, instalagées sanitarias, zonas de
utilizagdo comum como salas de espera, refeitorios, elevadores, etc) e dos objetos
que entrem em contacto com as maos, nomeadamente torneiras, puxadores de
portas, autoclismos, corrimbes, bocais de telefone, teclados de computadores,

entre outros.

Cabera aos Recursos Humanos reforgar a informacao dos trabalhadores sobre
medidas de prevencao recorrendo para tal a afixacdo de cartazes/folhetos
informativos disponibilizados pela DRS relativamente aos procedimentos que
devem ser adotados e divulgados como medida profilaticas desta infegcao
(Procedimentos Basicos para higienizagdo das maos, Procedimentos de boas
praticas de etiqueta respiratdria, Procedimentos de colocagdo da mascara cirurgica

e de remocao de luvas contaminadas) (anexo 3).

Cabera aos Recursos Humanos sensibilizar os colaboradores para as vantagens
de efetuar o seu registo de assiduidade apenas por cartdo, inibindo o uso da
biometria e ainda, recomendar aos trabalhadores que limitem a sua permanéncia

em locais publicos muito frequentados.

Suspender todos os eventos ou iniciativas publicas promovidas pelo Municipio.

Reduzir a realizacédo de trabalho externo ndo urgente e as representacdes oficiais

que impliquem a realizagao de viagens para o exterior da ilha.
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Existe pelo menos um caso validado na

Nivel 1 llha Terceira tendo sido acionado o

procedimento de vigilancia de contactos

RESPOSTA préoximos, sem qualquer caso validado
no MAH

Em seguida descreve-se o procedimento a adotar pelo Municipio de Angra do

Heroismo no que respeita a vigilancia dos contactos proximos.

Considera-se “contacto préximo” um trabalhador que nao apresenta sintomas no

momento, mas que teve ou pode ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-19.

O contacto proximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de alto risco de

exposig¢ao ou baixo risco de exposigao.

Alto risco de exposicao é definido como:

* Trabalhador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, sec¢do, zona até 2

metros) do caso confirmado de COVID-19;

» Trabalhador que esteve face-a-face com o caso confirmado ou que esteve com

este em espaco fechado;

» Trabalhador que partilhou com o caso confirmado loiga (pratos, copos, talheres),
toalhas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar contaminados com

expetoragdo, sangue, goticulas respiratorias.
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Baixo risco de exposicao é definido como:

Trabalhador que teve contacto esporadico com o caso confirmado (ex. em

movimento/circulagdo durante o qual houve exposicdo a goticulas/secregdes

respiratorias através de conversa face-a-face superior a 15 minutos, tosse ou

espirro).

Trabalhador(es) que prestou(aram) assisténcia ao Caso Confirmado, desde que

tenha(m) seguido as medidas de prevencao (ex. utilizacdo adequada da mascara e

luvas, etiqueta respiratéria, higiene das méaos).

Vigilancia de contactos préoximos

“alto risco de exposicdo”

“baixo risco de exposicio”

- Monitorizagdo ativa pela Autoridade de Saide
Concelhia durante 14 dias desde a dltima exposi¢ao;

- Auto monitorizacdo diaria dos sintomas da COVID-19,
incluindo febre, tosse ou dificuldade em respirar;

- Restringir o contacto social ao indispensavel;
- Evitar viajar;

- Estar contactavel para monitorizacdo ativa durante os
14 dias desde a data da Ultima exposicao.

- Auto monitorizag do diaria dos sintomas da COVID-19,
incluindo febre, tosse ou dificuldade em respirar;

- Acompanhamento da situacdo pelo médico do
trabalho.

1. Qualquer contacto préximo com caso confirmado de COVID-19 de alto risco

devera manter-se em isolamento social de modo a evitar a disseminagao da

doenca até que esteja ultrapassado o periodo de incubagao estimado da COVID-

19 (até ao aparecimento de sintomas) entre 2 a 14 dias ou a linha de saude Agores

nao valide o caso suspeito.
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2. O trabalhador em isolamento social deve proceder a sua auto monitorizacao diaria,
ou seja, a avaliagdo da febre (medir a temperatura corporal duas vezes por dia e
registar o valor e a hora de medigcéao) e a verificagdo de tosse ou dificuldade em

respirar.

3. Se se verificarem sintomas da COVID-19, o trabalhador deve iniciar o
procedimento a adotar pelo Municipio de Angra do Heroismo face a um caso

suspeito com trabalhador .

Existem cadeias de transmissao ativa na
Nivel 2 ilha Terceira e/ou um trabalhador com um
caso suspeito no MAH

RESPOSTA

Em seguida descreve-se o procedimento a adotar pelo Municipio de Angra do

Heroismo face a um caso suspeito com trabalhador detetado em ambito laboral.

1. O trabalhador com sinais e sintomas de infegdo por COVID 19 e ligagao

epidemioldgica, deve de imediato contactar a Linha de Saude Agores (LSA).

Governao dos Agores
Scrvnmia Rugisrat i Boiie
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O trabalhador deve reportar por contacto telefénico a sua chefia direta, uma
situacdo de doenca enquadrada como trabalhador com sintomas e ligagao

epidemioldgica compativeis com a definicdo de caso possivel de COVID-19.

Sempre que for reportada uma situagdo de trabalhador com sintomas, a chefia
direta do trabalhador deve de imediato informar a Equipa Operativa de Gestao do
Plano afim de acionar as medidas de contencéo previstas no presente plano de
contingéncia e encaminhar o trabalhador para a area de isolamento daquela
instalacdo municipal enquanto aguarda a validagdo do seu caso e o eventual
transporte pelo Servico Regional de Proteg¢ao Civil e Bombeiros dos Agores até ao

Hospital de Santo Espirito da llha Terceira.

. O trabalhador deve usar uma mascara, se a sua condi¢cdo clinica o permitir. A
mascara devera ser colocada pelo préprio trabalhador, de modo a que se encontre
bem ajustada (ou seja: ajustamento da mascara a face, de modo a permitir a
oclusdo completa do nariz, boca e areas laterais da face). Sempre que a mascara

estiver humida, o trabalhador deve substitui-la por outra.

. Nas situagcdes em que o trabalhador com sintomas necessita de acompanhamento
(ex. dificuldade de locomogéao), os o (s) trabalhador (es) que o acompanha(m)
devem envergar, antes de iniciar este acompanhamento/assisténcia, mascaras de
protecdo, luvas descartaveis de protecdo, oculos de protecdo e devem ainda
adotar os procedimentos basicos para colocagao/remogao das mascaras cirurgicas
e para a remocao das luvas contaminadas, bem como os procedimentos basicos

para higienizacdo das maos apos contacto com o trabalhador doente.

Excetuando 0s trabalhadores designados para prestar
acompanhamento/assisténcia ao trabalhador doente, fica condicionado o acesso

de todos os outros trabalhadores a area de isolamento.



7. Informar os demais trabalhadores da existéncia de um caso suspeito no municipio,
relembrando os procedimentos especificos que devem ser adotados perante esta

situacao.

8. O trabalhador deve seguir todas as recomendagdes que lhe forem transmitidas
pelos profissionais de saude da Linha de Saude Agores (LSA) que irdo questionar
o trabalhador doente quanto a sinais e sintomas e ligagdo epidemiologica

compativeis com um caso suspeito de COVID-19.

Apds a respetiva avaliagéo, a Linha de Saude Agores (LSA) informa o trabalhador:

- Se nao se trata de um caso suspeito de COVID-19, serdo definidos os procedimentos
adequados a situacao clinica do doente;

- Se efetivamente trata-se de um caso suspeito de COVID-19 esta situacdo ira de

imediato ser reportada ao médico regulador, que posteriormente contacta a Linha de

Apoio ao Médico (LAM) da Diregao-Geral da Saude, a informar a validagao da suspeicao.

Desta validacao o resultado podera ser:

- Caso Suspeito Nao Validado, ficando nesta situagao o caso encerrado para COVID-

19, definindo a LSA os procedimentos habituais e adequados a situagcédo clinica do

trabalhador.

9. O trabalhador informa a chefia direta da nao validagdo do caso suspeito e este por sua
vez devera informar a Equipa Operativa de Gestdo do Plano da existéncia de um caso

suspeito nao validado na empresa.

10. Cabe a equipa Operativa de Gestdo do Plano informar de imediato o Médico do
Trabalho sobre a situagdo clinica do trabalhador e ativar os procedimentos de

desinfecao/limpeza dos locais de permanéncia de casos suspeitos, posto de trabalho,



sala de isolamento, instalagdes sanitarias ou zonas de utilizagdo comum como salas de

espera e elevadores e locais onde o trabalhador possa ter tocado.

- Caso Suspeito Validado

1. O trabalhador doente devera permanecer na area de “isolamento” (com mascara
cirurgica, desde que a sua condigao clinica o permita), até a chegada do transporte

pré-hospitalar;

2. O médico regulador da Linha de Apoio ao Médico (LAM) da Diregao-Geral da
Saude, informa a validacdo da suspeigao ativa o transporte pré-hospitalar, e a
Autoridade de Saude Regional, que informa a Coordenacdo Regional de Saude
Publica, a qual ativa o Delegado de Saude Concelhio para se iniciar a investigagcao

epidemioldgica e a gestao de contactos.

3. O trabalhador informa a chefia direta da validagdo do caso suspeito e este por sua
vez devera informar a Equipa Operativa de Gestdo do Plano da existéncia de um

caso suspeito validado no municipio.

4. Procede-se a desinfecdo dos locais de permanéncia de casos suspeitos, posto de
trabalho, sala de isolamento, instalagdes sanitarias ou zonas de utilizagdo comum

como salas de espera e elevadores e locais onde o trabalhador possa ter tocado.

5. Perante um caso suspeito validado deverdo de imediato ser ativados os
procedimentos de vigilancia de contactos préximos desde o inicio da sintomatologia

definindo para tal o tipo de exposicdo dos contactos préximos ao trabalhador.
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Em seguida descreve-se o procedimento a adotar pelo Municipio de Angra do
Heroismo face a um caso suspeito com trabalhador detetado fora do ambito

laboral.

O trabalhador com sinais e sintomas de infecdo por COVID 19 e ligacao

epidemioldgica, deve de imediato contactar a Linha de Saude Agores (LSA).

Governo dos Agores
e Rgara i

Posteriormente, o trabalhador com sinais e sintomas de infegdo por COVID 19,
deve informar de imediato a sua chefia direta por contacto telefonico, sobre a sua
situacao clinica bem como, sobre as recomendacgdes que Ihe foram transmitidas,

pela linha de saude Agores.

Sempre que for reportada uma situacdo de trabalhador com sintomas, a chefia
direta do trabalhador deve de imediato informar, a Equipa Operativa de Gestao do
Plano afim de acionar de imediato as medidas de contencgao previstas no presente

plano.

O trabalhador devera manter-se em isolamento social de modo a evitar a
disseminacdo da doenca até que a linha de saude Acores ndo valide o caso
suspeito e/ou esteja ultrapassado o periodo de incubagao estimado da COVID-19

(até ao aparecimento de sintomas) entre 2 a 14 dias.
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Fluxograma de situagao do trabalhador com sintomas de COVID 19 no ambito

laboral

Flucograma de situacic de trabalhador com sintomas de
CODVID-19 numa empresa

Trabalhador com simtomas

-

Trabalhador informa chefia direta da situacdo e dirige-se
para area de “isolamerio”

Chefia contacta o empregador, alerta a
situacdo e assegura a assisténcia necessaria
ao trabalhador

Trabalhador contada a LSa
(B05236024)

-

| LsA guestiona o trabalhador

T
b 4

[ Casende suspeite ]

N
LSA adota o procedimento LSA reporta ao medico
de acordo com a situacio regulador gque contacta Linka de
climica Apoio ao medico (LAY
> g ¥
[ Caso suspeito ndo validado ] [ Caso suspeito validado ]

~ ¥ :

N
Trabalhador infomma o Equipa pre-hospialar I | Chefia direta do traballhador

empr ador tramsporta tabalhdor informa o empregador do @aso
preg para Hospital de referénci wvalidado

Processo encerrado para ] [ Lesimal=ahe l [ O empregadon ]

biologicas no hospatal de
ErilE=E referéncia

- Weda o acesso a area]

LA define de "isolamento
procediment [Caso infirmadao ] [ Caso confirmado ]
oS - Colabora com
adeguados a SAutoridade de sadde
situacdo comcelhi ma
climica do identificacdo de
trabalhador Autoridade de contactos proxinos co
Auvutoridade de sadde salde concelhia
comncelhia imforma o imforma Informa os
em pregador dos empregador — trabalhadores dos
resultados labomtoriais resultados positheos procedimentos
Empregador negativos procede a gestdo
informa medico do de contacto
trabalho da =
situacio clinica do Informa o medico do

trabalhador U zEleE

Processa
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COoODNMW-19
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area de “isclamentc™

Autarndade oe saude
concelhia levanta
interdicdo apos
contaminacio

Autarndade oe saude
concelhia informa a CRS5P
das medidas
impolementadas




Existem multiplas cadeias de
Nivel 3 transmissao ativa na ilha Terceira e mais
do que um caso validado com trabalhador
CONTENCAO afeto ao MAH

Recurso ao teletrabalho e a meios de comunicagao nao presenciais como meio de
trabalho preferencial, sendo para tal necessario manter uma lista de contactos

moveis atualizada acessivel a todos os colaboradores.

Suspensdo de todas as tarefas ndo essenciais e se necessario, alocar
trabalhadores a novas tarefas que permitam garantir a manutengéo das tarefas

essenciais.

Apostar na laboragao, por unidade funcional, em horarios de trabalho desfasados
ou por turnos de modo a evitar a contaminacdo de equipas de trabalho que
desempenham tarefas essenciais nomeadamente (abastecimento de &agua e

tratamento de esgotos, recolha de residuos solidos urbanos, cemitérios, canil).
Abolir todo e qualquer atendimento presencial ao municipe.

Adiar os prazos de cumprimento das obrigagdes que evolvam prazos suspendendo

a contagem das correspondentes penalizagdes.
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Nome Unidade Funcional Contactos
José Gabriel do Alamo de Presidente do MAH 918783082
Meneses alamo.meneses@cmah.pt
Presidente do Conselho 960021231
Raquel Caetano Ferreira | de Administracao dos rferreira@cmah.pt
Servigos
Municipalizados
962331057
Lénia Nunes UGFRH - TSHST Inunes@cmah.pt
Miguel Mendonga SPCM 967317024
mmendonca@cmah.pt
Joao Pedro Cardoso Chefe de Unidade - 926789601

UGFRH jpcardoso@cmah.pt
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Salas de Contencao

Edificio Municipal

Gabinete contiguo as IS no
Primeiro Andar

Edificio dos Pacos do Concelho e edificio
contiguos

Sala anexa a sala de formacao

Meios Operacionais

Balneario dos arbitros

Pavilhao Municipal /Piscinas Municipais

IS Feminino

Edificio das Aguas

Antigo Gabinete dos RH

Edificio Sede dos Servigos Municipalizados
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Lavagem das mdos

@ Duragao total do procedimento: 40-60 saq.

Aplique sabdn suficiente pare cober
1ockas as superlicies cas mdos

esquando Bm sentido & para & frente ce dedos da méo ua
rotaties, entrelacado na direta na paima da méo
padrna dingita @ vioe versa asquanda & vice versa
i
-, '
Seque as mios com Litilze o toalhete para Agora as suss Mmaos
tnahete descartivel fechar & tomela se ests et sequras.
for de comando manual
WORLED ALLBWTE
PRl e LT
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Friccio Anfi-séptica das mdos

@ Dwragido total do procedimento: 20-30 seg.

ia 3 ]
b
Spfcue o produto numa mao am forma Esfmgua as palmas das
de concha para cobrir todas as suparficies ma&ons, uma na ouira
3 \ I? ! 4 x [

Palma direita scbre 0 dorso As palmes das Parte de tras dos dedos.
esguardo com os dados mdacs com dedos nas palmas opostas com
antrélagados & vice versa antrelagados dedos antrelagsdos

G G '
Esfrague o polegar esquendo Esfregue rotativismante para LIrres ves Socs, as suas
am sentido rotative, tris | para a frente o dedos ke astio sequras.
entrelacado ra palma direita da miao direita na palma da
B vice yarsa man asquenda e vice versa

WO AL LA E
o
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Procedimento para retirar
luvas contaminadas
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REGRESSOU DE ALGLIMA DAS CONTACTOU COM
AREAS AFETADAS? UM DOENTE INFETADD?
TOSSE FESRE DIFICULDADE RESPIRATORIA b D) T P AR HAVE ¥YOL BEEN W CONTACT WITH

AFFECTED AREAS? AM INFECTED PATIENT?

Avise de imediato o seguran¢a ou o administrativo

Immediately contact the staff at the entry

REPUBLICA
PORTUGUESA

J.UD!

P 120 DG3E
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Quando espirrarou tossir
Lave frequentement & &5
L& regressou deiima Sres
afetads, evite contacto

tape o nark & & boca com
o brago ou com lengo miios com fgua e sablio
de papel que devers Ser oul iide 2ol ugho A base
col ocatdo | med st aments de sl ool priximao com olrtras pessoas
o libio
When coughing or sneezing
cover your mouth and nose
with your forearm or with Wiash your hamds frequenily i you returmed from an
tissue paper that should with soap and wateror an  affected ares, avold cont sct
alcolvl -based ol ution
b placed immediately In close with people
the trash

SNS 24 ¢

808242424

EM CASO DE DUVIDA LIGUE
IF IN DOUBT, CALL

mnas 40| H3= 120®

P FORTUGUESA
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