PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE
PROMOGCAO TURISTICAT ECNICO DE TURISMO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, A AFETAR A
UNIDADE DE PROMOGAO DA ECONOMIA

ATAN.°1
Aos sete dias do més de abril de dois mil e vinte, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito a
Praca Velha, em Angra do Heroismo, reuniu o juri do procedimento concursal supra referido,
designado por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 2 de abril, a fim de
fixar os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de

selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéa final, bem como proceder

& elaboragao do guigo da entrevista.
O recrutamento far-se-a nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

As candidaturas serdo efetuadas, preferencialmente, por via eletrénica, para o enderecgo

rh@cmah.pt, através do preenchimento do formulario disponibilizado para o efeito na pagina
eletrénica do Municipio, acompanhado do curriculum vitae. Em caso de impossibilidade de

utilizagdo desta via, poderd o candidato entregar o formulério e o curriculum vitae em

suporte de papel, pessoalmente ou por correio, sob registo.
Nos termos do n.° 6 do referido despacho, os métodos de selegao a utilizar s&o:——-————-
a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizagéo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigéo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem, no entanto, optar, por

escrito, pela aplicagdo dos métodos previstos na alinea seguinte;
b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP), para os restantes

candidatos;

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), para todos os candidatos.
1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. ~—m---—-==-=-==--
1.1 A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagéo
individual, constituida por 25 questbes de escolha muiltipla e uma questdo de




desenvolvimento, com a duragdo maxima de 120 minutos, podendo ser alargado, até 30
minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condigdes
especiais para a sua realizagdo, é valorada numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas, conforme previsto no n.° 2 do artigo 9° da Portaria, as centésimas. ————-n-
1.2 A PC versara sobre as seguintes matérias:
a) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/086), na sua redagéo
atualizada (LTFP);
b) Cédigo de Trabalho (Lein.° 7/2009, de 12/02), na sua redago atualizada;
Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua redagdo

atualizada;
c) Cédige do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07/01), na sua

redagdo atualizada;
d) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo de Desempenho na Administragio Publica (Lei
n.° 66-B/2007, de 28/12), na sua redagio atualizada (SIADAP),
e) Plano de Ordenamento Turistico da Regiéo Auténoma dos Agores (Decreto Legislativo

Regional n.° 38/2008/A, de 11 de agosto, na sua redacdo atualizada.
1.3 Aquando da realizagdo da PC, o0s candidatos poderdo consultar a legislagéo, nao

anotada, constante do programa da prova, ndo sera permitido o uso de equipamentos

informéaticos (computador, iphone, ipad ou outros).
1.4 A PC tera uma ponderagéo de 40%.

2 — A Avaliagido Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Sera efetuada por entidade especializada.

2.1. A AP é valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengGes classificativas de Apto e Ndo

apto;
b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham compietado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderm, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2.2. A AP tera uma ponderagéo de 30%.
3 - A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagéio dos candidatos, ponderando 0s

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

T




3.1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo

considerados e pontuados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, de acordo coma seguinte formula:
AC = 25%HA + 25%FP + 25%EP + 25%AD, em que:
Habilitagcdes Académicas (HA) — ponderagéo da fitularidade de habilitagbes académicas

(certificadas pelas entidades competentes), do seguinte modo:

- Licenciatura — 16 valores

- Mestrado ou habilitagdo superior — 20 valores
Formacdo Profissional (FP) - ponderagdo das agbes de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcdo do seguinte mado:

- Sem participagiio em agdes de formacao - 10 valores

- Detengéo de uma agéo de formagdo - 12 valores
- Por cada agdo de formagéo adicional acrescera um valor até ao limite de 20 valores.---—----

S6 sera contabilizada como formagdo profissional a que se encontre devidamente

comprovada.
Nio sdo considerados para efeitos de contabilizados como formagdo cursos nao

relacionados com as fungdes a desempenhar:
Experiéncia Profissional (EP) — ponderacéo da experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade

das mesmas, do seguinte modo:
- Sem experiéncia de execucdo de atividades inerentes ao posto a prover - 4 valoreg---—-—-—--

- Menos de 12 meses de experiéncia de execugdo de atividades inerentes ao posto a prover

- 8 valores

- Entre 12 meses e menos de 18 meses de experiéncia de execugéo de atividades inerentes

ao posto a prover - 12 valores

- Enire 18 meses e menos de 24 meses de experiéncia de execugao de atividades inerentes

ao posto a prover - 16 valores

- Mais de 24 meses de experiéncia de execugdo de atividades inerentes ac posto a prover -

20 valores
Avaliagio de Desempenho (AD), ¢é ponderada a avaliagdo de desempenho obtida no
gitimo periodo em que © candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, do seguinte modo:

- Mencéo correspondente a desempenho inadequado - 0 valores;
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- Sem avaliagdo por razéo ndo imputavel ao candidato ou com mengéo correspondente a

desempenho adequado - 16 valores;

- Mengéo correspondente a desempenho relevante - 18 valores;

- Mengéo correspondente a desempenho excelente - 20 valores.

3 2 - A AC tera uma ponderagao de 40%.

4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungéo.
4.1. Serdo avaliadas as seguintes competéncias, consideradas essenciais para o exercicio

da fungdo: capacidade de trabalho; capacidade de relacionamento; sentido de

responsabi!idade; capacidade de trabalho em equipa; flexibilidade;
42. A EAC é avaliada segundo 08 niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16,12,8¢e4 valores.
43 AEAC terd uma ponderagéo de 30%.
5 - A entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional &

aspetos comportamentais, nomeadamente 08 relacionados com a capacidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Nela serdo avaliados 0S8 seguintes
parametros: experiéncia profissional, relacionamento interpessoal e trabatho em

equipa; motivagdo e atitude comportamental.
5.1. A classificagdo a atribuir a cada um destes parédmetros resulta de votagdo nominal e por

maioria, sendo o resultado final obtido através da respetiva média aritmética simples das

classificagbes dos parametros a avaliar, com valoragéo até as centésimas.
52 A EPS é avaliada segundo 0S niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, a0s quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, conforme grelha anexa & presente ata. O juri aprovou ainda o guido da

entrevista a realizar, 0 qual, devido 4 confidencialidade do contetido, s6 sera anexo a

presente ata apos a realizagéo da entrevista.
5 3. Sera elaborada uma ficha de avaliagio da EPS por cada candidato, contendo a

classificagdo obtida em cada parametro (resultante de votago nominal & por maioria), bem

como o resuitado final.

5.4. A EPS terauma ponderagéo de 30%.
A classificagdo final do candidato sera expressa na escala de 0 a 20 valores € resultaré da
meédia aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes da selegdo, com
valoragdo até as centésimas, traduzindo-se nas seguintes formulas, consoante os métodos

de selecéo utilizados: v



CF = 0,40"AC + 0,30*EAC + 0,30*EPS ou
CF= 040°PC+ 0,30*AP + 0,30*EPS;
em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliago Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica.
Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo primeiramente efetuados 0S
obrigatérios, pela ordem enunciada na lei, e so depois a entrevista profissional de selegdo. E
excluido do procedimento © candidato que tenha obtido uma valoraco inferior a 9,5 valores

num dos métodos, néo The sendo aplicado o método seguinte.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que, para constar, vai ser assinada por todos 0s membros do jari.
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