Camara Municipal de Angra do Herofsmo g

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAQ
E DIRETRIZES PARA UMA APLICAGAO OBJETIVA |
E HARMONICA DO SIADAP =

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO 6% E ?

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao do Desempenho na Administracédo Publica

CAPITULO |
| — OBJETIVOS E AMBITO DE APLICAGAO DO REGULAMENTO

Artigo 1.°
Objetivos e Lei habilitante

O presente Regulamento tem como objetivo operacionalizar o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro e na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na atual redagéo, sobretudo no que concerne ao estabelecido no n.° 6 do artigo 58.° desta
Lei e n.° 6 do artigo 21.° daquele Decreto Regulamentar. Assim, nos artigos seguintes,
sido estabelecidas diretrizes para uma aplicagéo objetiva e harmoénica do Sistema
Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragao Ptiblica (de agora em
diante designado SIADAP), prevendo-se igualmente a forma de funcionamento do
Conselho Coordenador da Avaliagéo (de agora em diante designado CCA) além de outras
disposigées que auxiliem na efetiva aplicagéo do SIADAP e na sua adequacado as
realidades especificas desta Camara Municipal

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo
O presente Regulamento aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores da Céamara
Municipal, independentemente da modalidade de vinculagdo e de constitui¢ao da relacao
juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as respetivas fungdes, sem
prejuizo das especificidades previstas no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO DO CCA — CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

Artigo 3.°
Constituicdo do Conselho Coordenador da Avaliagado
1 - Nesta Camara Municipal o CCA previsto no artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, sera constituido pelos titulares dos seguintes cargos:
a) Presidente da Camara, que presidira;
b) Vereadores a tempo inteiro;
c) O dirigente responsavel pela area de recursos humanos;
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d) Trés a cinco dirigentes designados pelo presidente da camara.

Artigo 4.°
Apoio administrativo

As fungdes de apoio administrativo as reunides serdo asseguradas por um elemento do
Servico de Recursos Humanos, cabendo-lhe, designadamente, secretariar as reunides,
apoiar o Presidente na preparacao das mesmas e elaborar as atas, nas quais deverdo
também constar todas as deliberagcées tomadas, as fundamentagées de todas as nio
validagGes de classificagées atribuidas, sem prejuizo de outros contetdos estipulados na
lei habilitante e no presente Regulamento.

Artigo 5.°

Atividade do Conselho Coordenador da Avaliagido
1 - As reunides bienais do CCA, com vista a harmonizacgéo das classificagées do SIADAP
3 terdo lugar entre os dias 15 e 31 do més de janeiro seguinte ao termo do biénio. A data
exata da sua realizacdo é determinada pelo Presidente do CCA, sendo a respetiva
convocatdria emitida pelo Servigo de Recursos Humanos.
2 - O Servico de Recursos Humanos tem a responsabilidade de coordenar todo 0
processo de avaliagdo e de, imediatamente a seguir ao final do ciclo avaliativo e antes
das reunides do CCA, elaborar listagens separadas das classificagdes de “‘Desempenho
Relevante” e de “Desempenho Inadequado”, nela englobando todos os avaliados, com
vista a discussao, harmonizagdo e posterior tomada de decisdo sobre a respetiva
validacéo.
3 — As listagens a que se refere o nimero anterior devem ser organizadas por ordem
decrescente de classificacéo, por carreira, nos termos previstos no artigo 16.° do presente
Regulamento, e por unidade organica, considerando-se como unidade Unica as varias
unidades sem tipologia definida dependentes do Presidente da Camara, exceto o Servigo
de Meios Operacionais, que constituira também uma unidade Unica.
4 - Poderao ser realizadas reuniges extraordinarias do CCA para discussio de assuntos
relativos a avaliagdo de desempenho, as quais serdo agendadas pelo Presidente do CCA.
5 - O CCA reline também Sémpre que se torne necessario emitir um parecer sobre as
reclamagées dos avaliados.
6 - As reuniées do CCA néo sio publicas.

Artigo 6.°
Presenca da maioria do ntimero legal dos membros - Quérum
1 - O CCA s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.
- Na falta de quérum previsto no nimero anterior, sera, pelo Presidente do CCA,
designado outro dia para a reuniao, com a mesma natureza da anteriormente prevista,

sendo efetuada nova convocatéria.
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3 - A reunido em segunda convocatoria realizar-se-4 com a presenca de pelo menos um @/
terco dos seus membros. -

Artigo 7.°
Votagéo e apuramento da maioria
1 - Nos casos em que houver necessidade de se proceder a votagdo, esta processa-se
nos seguintes termos:

a) Salvo disposicdo legal em contrério, as deliberagcdes sao tomadas por votagao
nominal, devendo votar primeiramente os membros do CCA e, por fim, o Presidente.

b) As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou de qualidades de
qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto. Em caso de duvida, o 6rgao colegial
deliberara sobre a forma de votagao.

¢) Quando exigida, a fundamentagao das deliberagdes tomadas por escrutinio secreto
sera feita pelo Presidente do CCA apés a votagéo, tendo presente a discusséo que a tiver
precedido.

d) No caso de um dos membros do CCA ser simultaneamente avaliador ou interessado
direto no assunto, fica o mesmo impedido de votar nesse processo, nos termos do
disposto no artigo 69.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (adiante designado por CPA).

2 - Em caso de empate na votagdo, o Presidente do CCA tem a prerrogativa do voto de
qualidade.
3 - Em tudo o ndo previsto neste artigo, sera aplicado o disposto no CPA e na lei
habilitante.

CAPITULO Il
ESPECIFICIDADES SOBRE O PROCESSO DE AVALIAGAO — SIADAP 1

Artigo 8.°

Avaliagido do Desempenho das Unidades Orgénicas (SIADAP 1)
1 - O subsistema de avaliagdo do desempenho das unidades orgénicas dos municipios,
abreviadamente designado por SIADAP 1, nesta Camara Municipal, aplica-se a todas as
unidades organicas que dependam diretamente de membros do 6rgao executivo, que no
inicio do periodo em avaliagéo, sejam chefiadas por pessoal dirigente (Chefe de Divisao,
Chefe de Unidade, ou outro legalmente equiparado).
2 - A avaliacdo do desempenho das unidades organicas é anual.
3 - Face ao disposto no n.° 1, todos os Dirigentes ou legaimente equiparados, em
exercicio de fungées na Camara Municipal, deverdo fixar objetivos para a unidade
organica que chefiam, em conformidade com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009.
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4 - Cada objetivo fixado deve ser tangivel, mas ambicioso: proporcional aos recursos
existentes; mensuravel, delimitado no tempo; direcionado ao alvo; ter uma meétrica
associada; estar redigido de forma clara e concisa e em consonancia com os objetivos
plurianuais e diretrizes superiores.

5 - Todas as unidades organicas devem fixar, em conformidade com o n.° 1 do artigo 8.°
do supra citado Decreto Regulamentar, pelo menos:

a) um "Objetivo de eficacia”, entendida como medida em que uma unidade organica
atinge os seus objetivos e obtém ou ultrapassa os resultados esperados;

b) um “Objetivo de eficiéncia”, enquanto relagdo entre os bens produzidos e servigos
prestados e os recursos utilizados:

c) um «Objetivo de qualidade», traduzida como o conjunto de propriedades e
caracteristicas de bens ou servicos que lhes conferem aptiddo para satisfazer
necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores.

6 - Nos termos do n.° 4 do mesmo artigo, em cada unidade organica sao definidos:
a) Os indicadores de desempenho para cada objetivo e respetivas fontes de verificacéo;

b) Os mecanismos de operacionalizacdo que sustentam os niveis de graduacgéo
indicados no niumero anterior, podendo ser fixadas ponderagdes diversas a cada
parametro e objetivo, de acordo com a natureza das unidades organicas.

7 - A métrica da meta relativa a cada objetivo deve ter intervalos de prossecugdo por
forma a garantir a adequagdo do grau de dificuldade do objetivo e a realizacdo da sua
posterior avaliagdo, conforme o seguinte exemplo: “Implementar, no minimo, 10 a 12
propostas de melhoria apresentadas pelos colaboradores da unidade organica.”

8 - Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, os objetivos mais relevantes fixados para cada unidade
organica devem ser os dois primeiros apresentados no respetivo suporte.

CAPITULO IV
ESPECIFICIDADES SOBRE O PROCESSO DE AVALIAGAO — SIADAP 2 e 3

Artigo 9.°
Avaliagdo do Desempenho dos Dirigentes Intermédios (SIADAP 2)

1 - A avaliagéo dos titulares de cargos dirigentes intermédios (Chefe de Divisdo, Chefe de
Unidade, ou outro legalmente equiparado), é efetuada no termo da respetiva comissao de
servico e em conformidade com o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 66-B/2007.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, os dirigentes intermédios, no inicio da sua
comissao de servico e no quadro das suas competéncias legais, negoceiam com o
respetivo avaliador a definicdo dos objetivos, quantificados e calendarizados, a atingir no
decurso do exercicio de fungdes, bem como os indicadores de medida aplicaveis a
avaliagdo dos resultados.
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3 - O parametro relativo a «Resultados» assenta nos objetivos, em niimero nao inferior a
3 nem superior a 7.

4 - O parametro relativo a «Competéncias» assenta nas competéncias em nimero igual a
8.

5 - Para as comissdes de servigo que se encontrem ja a decorrer, devem ser adotados os
seguintes procedimentos:

a) Caso, a data da fixagdo dos objetivos e competéncias, faltem mais de 6 meses para
o termo da comissdo de servigo, deve proceder-se em conformidade com os nimeros
anteriores do presente artigo, levando-se em consideragdo que os objetivos a fixar ndo
devem ultrapassar o horizonte temporal até que decorra aquele termo e, sempre que
possivel, devem estar indexados aos resultados a obter nos objetivos fixados para a
respetiva unidade organica no ambito do SIADAP 1;

b) Caso, a data da fixacdo dos objetivos e competéncias, faltem menos de 6 meses
para o termo da comissao de servigo, ndo serdo fixados objetivos, devendo proceder-se
conforme se descreve nos nuimeros anteriores caso a respetiva comissdo de servigo
venha a ser renovada.

6 - Sem prejuizo do atras exposto, os dirigentes deverao apresentar ao respetivo superior
hierarquico (Presidente da Camara ou Vereador, conforme o caso que lhe seja aplicavel),
até 15 de abril de cada ano, um relatério sintético explicitando a evolugdo dos resultados
obtidos face aos objetivos negociados no inicio da comissao de servigo.

7 - Dado que, conforme estabelece o n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 66-B/2007, a avaliacéao
do desempenho dos dirigentes intermédios realizada nos termos acima referidos néo
produz quaisquer efeitos na respetiva carreira de origem, a avaliagdo do desempenho,
com efeitos na carreira de origem, dos trabalhadores que exercem cargos dirigentes é
realizada bienalmente nos termos dos n.° 5 a 7 do artigo 42.° e do artigo 43.° do mesmo
diploma (arrastamento de classificagdo anterior ou avaliagdo por ponderagdo curricular,
conforme aplicavel e por op¢ao do dirigente).

8 - Assim, para efeitos do estabelecido no n.° 5 do artigo 29.° da Lei n.° 66-B/2007, o
pessoal dirigente intermédio (de 1.°, 2.° e 3.° grau) deve apresentar, até ao final do més
de fevereiro do ano seguinte ao ciclo avaliativo a que respeita a avaliagdo, um
requerimento onde explicite se pretende optar pela avaliagdo anterior que releve para
efeitos da respetiva carreira nos termos do n.° 6 do artigo 42.° do mesmo diploma, ou se
pretende que lhe seja aplicada a avaliagdo por ponderagédo curricular, nos termos do
artigo 43.°.

9 - As classificagdes do pessoal dirigente que relevam para efeitos da respetiva carreira
néo serdo aplicadas as quotas referidas no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007.

Artigo 10.°
Expressao quantitativa da avaliagao e arredondamentos nas classificagdes
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avaliacéo final quantitativa dos avaliados (Dirigentes e Trabalhadores) sera expressa de
orma simples, até as milésimas.
Artigo 11.°
Objetivos
1 - No inicio do ciclo avaliativo devem ser fixados os objetivos e as competéncias para
cada trabalhador que, em regra, se enquadrem em varias areas previstas no n.° 2 do
artigo 46.° da Lei n.° 66-B/2007 e tenham particularmente em conta o posto de trabalho.
2 - A definicdo de cada objetivo sera efetuada com a redagdao completa no campo
“Objetivo”, de acordo com o seguinte exemplo:

Apresentar relatdrios de atividade semestrais (especificar) nos cinco dias Uteis
Objetivo imediatos ao do termo do semestre a que correspondam, com confirmacdo do
meérito de desempenho pelo avaliador.

Indicador(es) de Prazo e reconhecimento do mérito de desempenho.
medida

5 — Superado: Apresentagdo de 4 relatdrios semestrais de atividades, até ao
segundo dia Util imediato ao do termo do semestre, e em que o avaliador
reconheca o relevo do desempenho em pelo menos 3 desses relatorios.

3 — Atingido: Todas as situagdes de combinagdes possiveis, a que ndo corresponda
B a avaliagdo de Superado ou Ndo Atingido.

superagac 1 - N&o Atinge: Apresentacdo de um nlUmero inferior a 4 relatérios semestrais de

Critérios de

atividades até ao 6.2 dia util do semestre seguinte a que corresponda, ou
apresentacdo de dois ou mais relatdrios semestrais com mencdo de desempenho
insuficiente por parte do avaliador.

3 - A redagdo dos objetivos dos dirigentes e trabalhadores aplicam-se igualmente as
diretrizes contidas no n.° 4 do artigo 8.° deste Regulamento.

4 - Os objetivos individuais previstos na legislagdo aplicavel, devem ser estabelecidos
pelo avaliador, por forma a garantir a prossecugao dos objetivos da unidade organica em
que esta inserido o avaliado e também para evitar discrepancias no estabelecimento de
objetivos.

5 - Na definicao dos objetivos deve assegurar-se a respetiva proporcionalidade aos
recursos materiais e tecnolégicos disponiveis, bem como a carreira profissional do
avaliado.

6 — Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esforgo convergente para determinado fim.
Tal deve ser assinalado na respetiva ficha de avaliagdo, no campo “Objetivo” com a
mengédo "RP” ou “Objetivo Partilhado”, seguida do nome dos dirigentes ou trabalhadores
que partilham o objetivo, de acordo com o seguinte exemplo:

“Definigao do objetivo..............
RP Maria Silva

Praca Velha, 9701-857 Angra do Heroismo | Telefone: 295 401 700 Telefax: 295 212 107
Portal: www.cmah.pt e-mail: angra@cmah.pt

pég. 6
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7 - Os objetivos individuais que visam avaliar a quantidade de reclamagdes de municipes
ou utentes, devem ser avaliados ndo s6 em fungdo da quantidade de reclamacées
escritas que chegam aos servigos, mas também em fungdo das reclamagbes que
verbalmente sejam apresentadas, devendo neste caso o avaliador fazer registo das
mesmas.

8 - Sempre que for adotado o regime previsto no artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, na
redacdao dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (avaliagdo com base nas
competéncias), o mesmo podera aplicar-se aos trabalhadores integrados nas carreiras de
Assistente Técnico e Assistente Operacional.

9 - Para os resultados a obter em cada objetivo sdo previamente estabelecidos
indicadores de medida do desempenho, que obrigatoriamente contemplem a possibilidade
de superacédo dos objetivos.

Artigo 12.°

Revisao de objetivos e requisitos funcionais para a avaliagao
1 - Os objetivos individuais podem ser revistos sempre que contingéncias nédo previsiveis
ao nivel politico ou administrativo ocorram, devendo nesse caso ser preenchida e
assinada por avaliador e avaliado a respetiva ficha de “Reformulagdo de Objetivo”, que
sera de imediato reencaminhada para o servigo de Recursos Humanos.
2 - Caso faltem menos de 6 meses para o termo do ciclo avaliativo, e face a ocorréncia
dos acontecimentos imprevistos referidos no n.° 1 deste artigo, a reformulagao s6 podera
consistir na exclusdo de um ou mais objetivos. Tém, no entanto, de ficar em vigor pelo
menos 3 objetivos depois daquela exclusdo, sendo que, caso tal ndo se verifique, o
trabalhador em causa tera de ser avaliado, nesse ciclo avaliativo, através da ponderacéo
curricular.
3 - Caso ocorra uma mudanga de posto de trabalho ou de carreira quando faltem seis ou
mais meses para o final do ciclo avaliativo, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) Estabelecimento de novos objetivos e competéncias para o periodo em que
vigorardo esses objetivos e competéncias e abandono dos anteriores, com entrega da
respetiva ficha de avaliacdo no servico de Recursos Humanos, depois da tomada de
conhecimento dos objetivos pelo avaliado, cumprindo-se assim o disposto no n.° 1 do
artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2007.

b) A classificagdo final do avaliado reportar-se-a aos objetivos e competéncias relativas
ao posto de trabalho ou carreira que atinja seis ou mais meses no ciclo avaliativo,
devendo o avaliador que tiver competéncia para avaliar no momento da realizagédo da
avaliacdo recolher, dos demais, os contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliagao.

4 - Caso haja mudanca de chefia, sera avaliador do avaliado em causa aquele que tenha
tido maior periodo de contacto funcional com o avaliado, em regra por um periodo minimo
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de um ano, devendo este recolher dos demais os contributos escritos adequados a uma
efetiva e justa avaliacao.

5 - Sempre que um novo trabalhador inicie fun¢des a mais de 6 meses e a menos de um
ano do final do ciclo avaliativo, pode fazer relevar a ultima avaliacao atribuida e, se nao
tiver avaliagdo que releve ou se pretender a sua alteragdo, solicitar a ponderacao
curricular prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, aplicando-se, por analogia, o
disposto nos n.os 6 e 7 do artigo 42.° da mesma Lei.

6 - A tudo o ndo previsto neste artigo devem aplicar-se os artigos 42.° e 66° da Lei n.° 66-
B/2007.

Artigo 13.°
Ponderagdes dos parametros de avaliagao

1 - Com base no estabelecido nos n.°* 9 e 12 do artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, para a fixagdo da classificagao final do pessoal dirigente, sdo atribuidas aos
parametros de avaliagdo as seguintes ponderagées:

a) Parametro «Resultados» - ponderagao de 75%;

b) Parametro «Competéncias» - ponderacgéo de 25%.
2 - Estas ponderacdes uniformizam a forma de avaliagdo de todos os dirigentes e néo
podem ser alteradas senéo senéo por determinacéo do orgao executivo.
3 - Com base no estabelecido nos n.°® 2 e 3 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, para a
fixagdo da classificagdo final dos trabalhadores (exceto aqueles das carreiras de
assistente operacional e assistente técnico, a quem, eventualmente, seja aplicado o
regime previsto no artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, na redagdo dada pela Lei n.° 55-
A/2010), séo atribuidas aos parametros de avaliacdo as seguintes ponderagoes:

a) Parametro «Resultados» - ponderacgéao de 60%;

b) Parametro «Competéncias» - ponderacédo de 40%.

Artigo 14.°
Numero de competéncias e de objetivos
1 - Para cada avaliado devem ser estabelecidas 5 competéncias, de acordo com a

respetiva lista publicada na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, ao pessoal
abrangido pelos SIADAP 2 e 3.

2 - O numero de objetivos a fixar para o pessoal abrangido pelo SIADAP 2 e 3 nao deve
ser inferior a 3 nem superior a 7.

3 - Os numeros anteriores ndo se aplicam aos trabalhadores a quem seja aplicado o
regime previsto no artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, na redagdo dada pela Lei n.° 55-

A/2010, devendo nesse caso ser estabelecidas 8 competéncias.

T
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4 - Em caso de aplicagdo do regime previsto no nimero anterior, é obrigatéria uma
competéncia que sublinhe a capacidade de realizagao e orientagdo para resultados.

5 - A competéncia “Otimizacdo de Recursos” devera ser aplicada a todo o pessoal
abrangido pelo SIADAP 2 e SIADAP 3.

6 - Na escolha e avaliacdo das competéncias deve ter-se em consideracdo os 4

comportamentos que Ihes estdo associados.

Artigo 15.°
Avaliadores dos trabalhadores

1 - A avaliagdo é da competéncia do superior hierarquico (lideres de unidade e
subunidades organicas e membros do érgéo executivo para os trabalhadores nao
integrados em unidades ou subunidades organicas) ou, na sua auséncia ou impedimento,
do superior hierarquico de nivel seguinte, cabendo ao avaliador exercer todas as
atividades e competéncias previstas na Lei aplicavel, designadamente, as constantes do
artigo 56.° da Lei n.° 66-B/2007.
2 - Os avaliadores devem recolher os contributos adequados e necessarios junto dos
trabalhadores que, ndo sendo formalmente superiores hierarquicos e, como tal,
avaliadores, tém responsabilidade efetiva de coordenagéo e orientagao sobre o trabalho
desenvolvido pelos avaliados.
3 - No inicio do ciclo avaliativo, deve ser elaborado despacho contendo a designagao dos
avaliadores e respetivos avaliados.

Artigo 16.°
Agrupamento das diferentes carreiras
Relativamente ao SIADAP 3, para efeitos da aplicagdo das percentagens maximas para
as avaliagdes finais de desempenho Relevante e Excelente, previstas no artigo 75.° da
Lei n.° 66-B/2007, os trabalhadores seréo agrupados da seguinte forma:

a) Técnicos Superiores e Pessoal da carreira de Informatica com grau de licenciatura
(Especialistas de Informatica);

b) Coordenadores Técnicos; Assistentes Técnicos; Pessoal da carreira de Informatica
(Técnicos de Informatica) com curso Técnico Profissional ou 12.° ano de escolaridade e
Fiscais Municipais;

c) Encarregados Gerais Operacionais, Encarregados Operacionais, Assistentes
Operacionais, Fiscais de Obras e Fiscal de Leituras e Cobrancas.

Artigo 17.°

Harmonizagdo das avaliagbes
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Camara Municipal de Angra do Herofsmo

1 - Na primeira reunido do CCA efetuada para efeitos do previsto no artigo 64.° da Lei n.°
66-B/2007 — Harmonizagéo de propostas de avaliagao - sera presente uma listagem com
a percentagem e numero de classificagdes finais de “Desempenho Relevante” e
“Desempenho Inadequado” e reconhecimento de ‘Desempenho Excelente” por carreira
profissional e por unidade organica, conforme previsto no n.° 2 do artigo 5.° deste
Regulamento.

2 - Com base nas quotas estabelecidas no artigo 75.° da referida Lei, e face a listagem
referida no nimero anterior, o CCA emite, se for caso disso, novas orientagdes que visem
o cumprimento daquelas quotas.

3 - Depois das reunides de avaliagdo, e em conformidade com o artigo 69.° da Lei n.° 66-
B/2007, realiza-se a ultima reunido do CCA para efeitos de validagdo das propostas de
avaliagédo com mengdes de “Desempenho Relevante” e de “‘Desempenho Inadequado” e
para analise do impacto do desempenho, designadamente, para efeitos de
reconhecimento de “Desempenho Excelente”.

4 - Com base nas orientagdes existentes que permitam assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciagdo de desempenhos, o CCA procede a validagdo das
classificagées finais que estejam dentro dos limites das quotas estabelecidas no artigo
75.° da referida Lei, por ordem decrescente.

9 - As classificagées finais que nao cumpram os requisitos legais, designadamente que
nao estejam devidamente fundamentadas ou suportadas em parametros de avaliagdo
definidos em conformidade com a legislacédo e regulamentacio aplicaveis, nao serdo
validadas pelo CCA, procedendo-se conforme descrito nos n.°s 3 a 5 do artigo 69.° da Lei
n.° 66-B/2007.

6 - Caso o CCA entenda que, n3o estando perante a situacdo descrita no n.° 3, esta, no
entanto, perante uma classificagéo claramente desajustada (por excesso ou por defeito)
ao real desempenho e merecimento de um trabalhador, procedera conforme descrito nos
n.°s 3 a 5 do artigo 69.° da Lei n.° 66-B/2007.

7 — Se, apos os passos referidos no nimero anterior, ainda subsistirem classificagées que
ultrapassem as quotas definidas no citado artigo 75.°, o CCA reunira de novo, procedendo
conforme o n.° 5 do artigo 69.° da Lei n.° 66-B/2007.

8 - Sempre que, apds a aplicagdo dos passos referidos nos numeros anteriores, exista
igualdade de classificagdo final entre dois ou mais avaliados de categoria/carreira
profissional que partilhem quotas, e por via da aplicagdo do sistema de percentagens
maximas, uma classificacdo de ‘Desempenho Relevante” so possa ser atribuida a uma
parte dos avaliados com classificagGes iguais, adotar-se-d0 os critérios de desempate
previstos no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007, ou seja, releva consecutivamente a
avaliagdo obtida no parametro de ‘Resultados”, a ultima avaliagdo de desempenho
anterior, o tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungbes publicas.
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9 - Caso apbs a aplicagdo destes critérios subsista o empate, 0 presidente do CCA
designara quem tera prioridade na obtengao da melhor classificagdo, fundamentando a
sua opgao.

Artigo 18.°
Propostas de melhoria

1 - As propostas de melhoria indexadas ao cumprimento de objetivo especifico tém de
revestir a forma escrita e poderdo incidir sobre métodos de trabalho, equipamentos,
recursos materiais ou técnicos, postos de trabalho ou outros, tendo como principal
objetivo a introducéo sistematica de boas praticas nos servicos e/ou eventual redugao de
custos.
2 _ Nio deve ser aceite como proposta de melhoria um simples alerta escrito de que
qualquer equipamento nao funciona ou que é necessario comprar um determinado bem,
pois estes itens fazem parte da obrigagao normal dos trabalhadores e decorre das suas
funcoes.
3 - A apresentagao de propostas de melhoria para os servicos sera sempre realizada por
escrito e entregue ao avaliador do proponente que a classificara como exequivel ou nao
exequivel e a apresentara superiormente caso a classifique como exequivel.
4 - O avaliador devera comunicar ao proponente a classificagdo que deu a cada uma das
propostas de melhoria apresentadas, no méaximo 10 dias Uteis ap6s a rececdo da
proposta.
5 - A nao validagédo de qualquer proposta deve ser fundamentada por forma a orientar a
formacéo de propostas subsequentes.
6 - A aplicagdo ou nao das diferentes propostas de melhoria consideradas exequiveis aos
servicos depende de decisdo do avaliador ou do seu superior hierarquico. Caso implique
custos, a decisdo cabe ao érgdo competente para a decisao de contratar.
7 - Independentemente das propostas de melhoria serem aplicadas, o avaliado devera ver
ponderadas na classificacdo final todas as propostas de melhoria classificadas como
exequiveis.

Artigo 19.°
Fundamentacgéo das avaliagdes

1 - A atribuicdo da mengéo de “Desempenho Relevante” ou de “Desempenho Inadequado”
deve ser objeto de fundamentagdo na respetiva ficha de avaliagdo, a qual inclui, para
além do modo do desenvolvimento do desempenho do avaliado, os seus contributos mais
relevantes para o servico (em caso de avaliacdo ° Desempenho Relevante”) ou as
principais deficiéncias detetadas (em caso de avaliagdo de “Desempenho Inadequado”),
sem prejuizo do disposto nos artigos 51.° e 53.° da Lei n.° 66-B/2007.

2 - Devem ser anexadas a ficha de avaliagdo as evidéncias necessarias a fundamentacéo
da classificagéo atribuida.
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Camara Municipal de Angra do Herofsmo

Artigo 20.°
Reconhecimento de “Desempenho Excelente’
Para efeitos do estabelecido nos n.°%s 1 e 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, deve ser
apresentado ao CCA um documento que circunstancie e fundamente o pedido de
reconhecimento da avaliagdo de “Desempenho Excelente”.

Artigo 21.°

Avaliagdo do pessoal contratado a termo resolutivo
1 - Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo sédo avaliados, caso tenham, no biénio a que se reporta a avaliagéo, vinculo de
emprego publico com, pelo menos, um ano e o correspondente servigo efetivo, aplicando-
se-lhes as mesma regras dos trabalhadores contratados por tempo indeterminado, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, néo sao aplicaveis ao vinculo de
trabalho em fungées publicas a termo resolutivo as normas relativas a carreiras, pelo que,
estes trabalhadores nao podem alterar o posicionamento remuneratorio, por ndo se
encontrarem efetivamente integrados em carreiras, atendendo ao carater temporario do
exercicio das respetivas fungées.
3 - Nas situagdes em que os trabalhadores contratados a termo venham a celebrar
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apenas relevam para
alteragdo do posicionamento remuneratério, as avaliagdes obtidas na situagao juridico-
funcional de contratados por tempo indeterminado, na auséncia de norma legal que
atribua, para efeitos de carreira, relevancia ao tempo de servico anteriormente prestado
ao abrigo de um outro contrato de diferente natureza e atendendo a que, s6 a partir dessa
data se podem os mesmos considerar integrados numa carreira, e, como tal, abrangidos
pelas normas referentes a alteragao do posicionamento remuneratério.

Artigo 22.°
Ponderagéo curricular

1 - A ponderagao curricular prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007 é efetuada de
acordo com o Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro e com os critérios de
seguida estabelecidos para as diferentes carreiras profissionais.

2 - A ponderagéo curricular devera ser solicitada pelos trabalhadores e dirigentes no inicio
do ano civil imediato aquele a que a mesma respeita, em requerimento dirigido ao
Presidente da Camara, devidamente acompanhado de curriculo que relate de forma clara,
sintética e estruturada, a informacgéo necessaria e relevante para apreciar cada um dos
critérios, bem como de outra documentagao que o trabalhador considere relevante.
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3 - Conforme estabelece o n.° 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, as avaliagdes por
ponderagdo curricular requeridas pelos trabalhadores e dirigentes serdo efetuadas pelo
CCA, mediante proposta do avaliador nomeado pelo Presidente da Camara.

4 - A avaliagdo do desempenho por ponderagéo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007.

5 - Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, cada um dos
critérios € avaliado com uma pontuacdo de 1, 3 ou 5, ndo podendo em qualquer caso ser
atribuida uma pontuagao inferior a 1.

Artigo 23.°
Critérios de avaliagdo por ponderagao curricular

1 - A ponderagéo curricular é atribuida com base nos seguintes critérios:
a) Habilitagdes Académicas e Profissionais:

i) Por habilitagdo académica deve entender-se apenas a habilitagdo que corresponda
a grau académico ou que a este seja equiparada;

ii) Por habilitagdo profissional deve entender-se a habilitagdo que corresponda a
curso legalmente assim considerado ou equiparado;

i) Na valoragdo dos referidos elementos, sao consideradas as habilitagoes
legalmente exigiveis a data da integracéo do trabalhador na carreira respetiva;

iv) Assim, e para todas as carreiras do mapa de pessoal do Municipio de Angra do
Heroismo, e a data da integracéo do trabalhador na respetiva carreira, a valoragao
deste critério sera a seguinte:

Habilitagao inferior a legalmente exigida para a funcao 1 ponto
Habilitacdo igual & legalmente exigida para a fungao 3 pontos
Habilitagao superior a legalmente exigida para a fungado 5 pontos

b) Experiéncia Profissional:

i) A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungbes ou
atividades durante o ano ou biénio em avaliagao, incluindo aquelas que tenham sido
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, devendo o requerente
declarar tais fungdes ou atividades, com a respetiva descrigao, e, se for o caso, a
indicagdo da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, tudo
devidamente confirmado pela entidade onde séo ou foram exercidos tais cargos,
funcdes ou atividades;

ii) A aplicagdo deste critério de ponderagao & diferenciada em fungéo da carreira em
que o trabalhador se encontra posicionado, conforme quadros abaixo:
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Camara Municipal de Angra do Herofsmo

uadro 1: Técnico superior e especialista de informatica

Participagdo em grupos de trabalho 0,5 valores
Coordenacéo de grupos de trabalho 1,5 valores
Elab.orag_ao de estudos, projetos efou trabalhos com ou sem 6.5 vaicras
publicacao

Orientacéo de estagios curriculares, profissionais ou equiparados 1 valor
Formador/orador em seminarios, conferéncias e afins 0,5 valores
Membro de juri efetivo de concursos de pessoal, de aquisicdo de 1 valor
bens e servigos, ou empreitadas

Nomeacéo para representagao do servigo 1,5 valores
Outras fungdes fundamentadamente reconhecidas pelo avaliador,

que potenciem a capacidade de desempenho do cargo ou posto de | 1,5 valores
trabalho
A pontuacdo final deste critério é feita da seguinte forma:

De 0 a 1 valores 1 ponto
Superior a 1 valor e até 2,5 valores 3 pontos
Mais de 2,5 valores 5 pontos

Quadro 2: Assistente técnico, assistente operacional, técnico

categorias das carreiras nio revistas ou subsistentes

de informatica e

Participagdo em grupos de trabalho 1 valor
Coordenagao de grupos de trabalho 1,5 valores
Orientacéo de estagios curriculares, profissionais ou equiparados 1,5 valores
Formador/orador em seminarios, conferéncias e afins 2 valores
Membro de juri efetivo de concursos de pessoal, de aquisicdo de

. ; 1,5 valores
bens e servigos, ou empreitadas
Exercicio de fungdes, cargos ou atividade cuja descricdo permita
identificar graus de responsabilidade, complexidade e autonomia 1,5 valores

técnicas adequados ao grau de complexidade funcional da carreira

Portal: www.cmah.pt e-mail: angra@cmah.pt
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A pontuacao final deste critério é feita da seguinte forma: ’ %,

De 0 a 1 valores 1 ponto
Superior a 1 e até 2,5 valores 3 pontos
Mais de 2,5 valores 5 pontos

c) Valorizagao Curricular:

i) Na valorizagéo curricular & considerada a participacdo em agdes de formagao,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco
anos, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, desde que tudo devidamente comprovado;

ii) Neste critério sera considerado o somatorio das horas de formacéo frequentadas
nos ultimos cinco anos, da seguinte forma:

Quadro 1: Técnico superior e especialista de informatica

Entre 0 e 30 horas de formacéao 1 ponto
De 31 a 100 horas de formacgéo 3 pontos
Mais de 100 horas de formacao 5 pontos

Quadro 2: Assistente técnico, assistente operacional, técnico de informatica e categorias
das carreiras nao revistas ou subsistentes

Sem formagéao 1 ponto
Até 30 horas de formagao 3 pontos
Mais de 30 horas de formagao 5 pontos

Nota: Quando o certificado ou diploma de formagéo n&o mencionar o nimero de horas de
formacéo, serdo consideradas 7 horas por cada dia completo e 4 horas por meio dia. S6 sera
contabilizada como formagéo profissional a que se encontre devidamente comprovada.

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse plblico ou relevante interesse social:
i) Neste fator & ponderado o exercicio de cargos ou funcdes dirigentes, ainda que em
regime de substituicdo, entendendo-se como cargos dirigentes os de diregéo
intermédia e superior, de gestor publico. Também se pondera o exercicio de fungoes
de chefe de equipa multidisciplinar ou de coordenagdo ou chefia, com designagéo
formal ou devidamente confirmada pela entidade onde s&o ou foram exercidas essas
funcoes;
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ii) Constituem cargos ou fungbes de relevante interesse publico: titular de érgao de
soberania ou de outros cargos politicos: cargos dirigentes ou com funcdes em
gabinetes de apoio aos membros do Governo, dos Governos das Regides

égj Auténomas ou a titulares dos demais 6rgéos de soberania; ou outros cargos ou

fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no instrumento de
designagéo ou de vinculagao, designadamente os exercidos em regime de cedéncia
de interesse publico:

iii) Constituem cargos ou fungées de relevante interesse social: cargos ou funcdes,
de relevante interesse social, em organizagdes representativas dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (nomeadamente, atividade sindical), em associacoes
publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social ou cujo relevante
interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designacido ou
vinculagéo;

iv) Caso algum avaliado comprove ter desempenhado, ao longo do periodo em
avaliagdo, mais do que um cargo ou fungéo, apenas releva, para efeitos da valoragéo
deste critério, o cargo ou a funcao que tiver sido desempenhado por mais tempo;

v) O exercicio ininterrupto de dois ou mais cargos ou fungdes ndo conta como um
Unico exercicio. Neste caso, deve, da mesma forma, relevar apenas o exercicio do
cargo ou da funcéo que tiver sido mais longo;

vi) S&o irrelevantes, para efeitos da valoracdo deste critério, os cargos ou fungdes
exercidos em cumulacédo ou ineréncia com outros cargos ou funcgoes.

Sem exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social ou com exercicio inferior a 6 1 ponto
meses

Exercicio de cargos ou fungées de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social por periodo igual ou superior a 6 3 pontos
meses e inferior a 1 ano

Exercicio de cargos ou fungées de reconhecido interesse publico

. . ; . : 5 pontos
ou relevante interesse social por periodo igual ou superior a 1 ano

2 - A avaliagéo final é o resultado da média aritmética ponderada das pontuagées obtidas
em cada um dos critérios de ponderagdo curricular, nos termos a seguir mencionados,
devendo todos os calculos ser efetuados, sempre que possivel, até as milésimas,
traduzindo-se na seguinte formula:

PC = (HAP x 10%) + (EP x 55 %) + (VC x 20%) + (CRIP x 15%)
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Em que:
PC = Ponderagao Curricular
HAP = Habilitagées Académicas e Profissionais ;

EP = Experiéncia Profissional

VC = Valorizagéo Curricular

CRIP = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social.

3 - Quando for atribuida pontuagdo 1 ao critério referido na alinea d), a avaliagao final
resultara da média aritmética ponderada calculada através da seguinte formula:

PC = (HAP x 10%) + (EP x 60 %) + (VC x 20%) + (CRIP x 10%)

4 - A expressao da avaliagao final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na
Lei n.° 66-B/2007, sendo expressa da seguinte forma:

a) de 1 a 1,999 pontos - desempenho inadequado;
b) de 2 a 3,999 pontos - desempenho adequado;
c) de 4 a 5 pontos - desempenho relevante.
Artigo 24.°
Casos omissos

Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento &€ competente para decidir o
CCA, em respeito pelas normas legais e demais disposi¢ées aplicaveis.

Artigo 25.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagac em reunido de
CCA.

Aprovado em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagédo da Camara Municipal de
Angra do Heroismo de 27 de janeiro de 2021.
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