Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202108/0256

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Angra do Heroismo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08

23.78 EUR

Para além do contetido funcional previsto na LTFP, de grau de complexidade 3,
pretende-se que o candidato desempenhe fungdes nas éreas de atividade da
Unidade de Desporto e Promogao da Qualidade de Vida, mais concretamente de
gestdo das zonas verdes e de conservacao da natureza, gestdo e manutencdo
dos espagos verdes, arvores e canteiros existentes nas vias e espagos publicos
sob responsabilidade municipal; colocacdo de floreiras e de outros elementos
decorativos em espagos publicos, elaboragdo de projetos de requalificagdo, bem
como outras tarefas e atividades superiormente determinadas.

O candidato devera possuir o seguinte perfil correspondente as seguintes
competéncias: capacidade de trabalho (orientagdo para resultados); capacidade
de relacionamento (relacionamento interpessoal); sentido de responsabilidade
(responsabilidade e compromisso com o servigo); capacidade de trabalho em
equipa (trabalho em equipa e cooperacao) e flexibilidade (adaptacdo e melhoria
continua).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
deliberacéo da Camara Municipal de 7 de maio de 2021.

Sim
Licenciatura
arquitetura paisagistica



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura Paisagista

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca Velha
de Angra do
Heroismo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9701857 ANGRA  RAA - Ilha Terceira Angra do
DO HEROISMO Heroismo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: preferencialmente por via eletronica, para o enderego rh@cmah.pt, com o
assunto: “Procedimento concu

rh@cmah.pt ou 295401700
1 2021-08-13
1 2021-08-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica

: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Angra do Heroismo 1 - Para
efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua mais recente redacdo, adiante mencionada apenas “Portaria”, e no artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com o
despacho do signatario de 28 de maio de 2021, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na BEP, procedimento
concursal comum de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagao de um (1)
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de
Angra do Heroismo para o ano de 2021, na carreira e categoria de técnico
superior (érea de Arquitetura Paisagistica), a afetar a Unidade de Desporto e
Promocao da Qualidade de Vida. 2 - Publicitacdo do procedimento: nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado
na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrdnica do Municipio de
Angra do Heroismo, em www.cmah.pt, .disponivel para consulta a partir da data
da publicacdo na BEP. 3 - Consultas prévias: 3.1 - Para efeitos do estipulado no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipio de Angra do Heroismo para Técnico Superior (area
de Arquitetura Paisagistica); 3.2 - De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de



consultar a Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensada esta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade
intermunicipal»; 3.3 - Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho
e em resultado do parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal de 7 de
maio de 2021, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 4 - Legislagdo
aplicavel: o presente procedimento concursal comum rege-se pelas disposices
da LTFP e respetivas alteracOes, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua mais recente redagdo e do Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.°
72/2020, de 16 de novembro. 5 - Local de trabalho: Area do Municipio de Angra
do Heroismo. 6 - Caracterizagao do posto de trabalho: Para além do contelido
funcional previsto na LTFP, de grau de complexidade 3, pretende-se que o
candidato desempenhe fungdes nas areas de atividade da Unidade de Desporto
e Promogdo da Qualidade de Vida, mais concretamente de gestdo das zonas
verdes e de conservacdo da natureza, gestao e manutengdo dos espagos verdes,
arvores e canteiros existentes nas vias e espacos publicos sob responsabilidade
municipal; colocacdo de floreiras e de outros elementos decorativos em espagos
publicos, elaboracdo de projetos de requalificacdo, bem como outras tarefas e
atividades superiormente determinadas. 7 — O candidato devera possuir o
seguinte perfil correspondente as seguintes competéncias: capacidade de
trabalho (orientacdo para resultados); capacidade de relacionamento
(relacionamento interpessoal); sentido de responsabilidade (responsabilidade e
compromisso com o servigo); capacidade de trabalho em equipa (trabalho em
equipa e cooperacdo) e flexibilidade (adaptagdo e melhoria continua). 8 -
Posicionamento remuneratorio: Considerando o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados numa das
posicdes remuneratorias da categoria é objeto de negociacdo, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal. A remuneracdo de referéncia € a
correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratdria
Unica a que corresponde a remuneracao base de € 1 205,08 (mil duzentos e
cinco euros e oito céntimos), acrescido de Remuneracdo Complementar no valor
de € 23,78 (vinte e trés euros e setenta e oito céntimos), em conformidade com
o Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, na redagao atual. 9
— Requisitos de admissdo: S6 podem admitidos os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos: 9.1 - Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade de idade completos; c) Nao
inibicdo de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9.2 -
Requisitos especiais de admissdo: 9.2.1 — Nivel habilitacional exigido: Os
candidatos deverdo ser titulares de licenciatura em arquitetura paisagistica. Ndo
ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 10 — Ambito de recrutamento: 10.1 — Para cumprimento
do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. 10.2 — Em caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por trabalhadores na referida situacdo, proceder-
se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo,
ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
conforme deliberacdo da Camara Municipal de Angra do Heroismo, de 7 de maio
de 2021. 10.3 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com a alinea d) do n.° 1
do artigo 37.2 da LTFP. 10.4 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4
do artigo 11° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Angra do Heroismo idéntico ao
posto de trabalho previsto neste procedimento. 11 — Forma, local e prazo para
apresentacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, em formulario tipo, disponivel na
pagina eletrénica deste Municipio (www.cmah.pt), e remetidas preferencialmente
por via eletrdnica, para o enderego rh@cmah.pt, com o assunto: “Procedimento
concursal para técnico superior (area de Arquitetura Paisagistica)”. Em caso de
impossibilidade de utilizacdo desta via, podera o candidato entregar o formulario
em suporte de papel, pessoalmente, todos os dias Uteis, das 9:00 horas as



12:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas, na Rua de Jesus, n.° 78, Angra
do Heroismo, ou por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para Rua do
Barcelos, n.° 4, 9700-026 Angra do Heroismo, dirigido @ Camara Municipal de
Angra do Heroismo - Presidente do Jdri do Procedimento concursal para técnico
superior (area de Arquitetura Paisagistica). 11.1 — O formulario tipo de
candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacdo legivel, sob pena
de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da referida Portaria:
a) Curriculo Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletronico, nimero de
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, experiéncia profissional, quando exista, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras,
datas de frequéncia e duragdo (em horas); b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias; c) Documentos comprovativos da formagdo e experiéncia
profissional, nos termos do exigido na alinea a) deste ponto, sob pena de ndo
serem consideradas pelo Juri do procedimento; d) No caso de possuir relagdo
juridica de emprego publico devera anexar declaragdo emitida pelo servico de
origem do candidato, com data do presente aviso ou posterior, que comprove
inequivocamente: o vinculo de emprego publico de que é titular; a identificacdo
da carreira e da categoria em que o candidato se integra; a posigdo e nivel
remuneratdrio em que se encontra posicionado, com indicagdo do respetivo
valor; o tempo de servico na categoria, na carreira e na Administracdo Publica; a
mengdo quantitativa e qualitativa da da Ultima avaliacdo de desempenho, ou
declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com a respetiva
fundamentacdo; as fungdes desempenhadas inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas; e) Os candidatos portadores de
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deverao apresentar documento
comprovativo da mesma; f) Quaisquer outros documentos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do seu
mérito. 11.2 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 11.3 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto
dos elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos € motivo de
exclusdo. 11.4 — A morada/email a considerar para efeitos de notificacdo dos
candidatos sera a constante do formulario eletrénico de candidatura. 11.5 -
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicao dos originais dos
documentos apresentados. 12 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o0 sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica
do Municipio. 13 - Métodos de selecdo: 13.1 - Com base no perfil de
competéncias definido e considerando o artigo 36.° da LTFP, e o n.° 1 do artigo
5.0 da Portaria, que estabelecem métodos de selegdo obrigatdrios, consoante a
situagdo juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 6.°© da mesma
Portaria que determina quais os métodos de selecdo facultativos, atendendo as
fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, serdao aplicados os seguintes
métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP)
e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - aplicaveis a todos os candidatos que
nao se enquadrem nas situagdes descritas na alinea b); b) Avaliagdo Curricular
(AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) — aplicaveis aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade; c) Os candidatos referidos na alinea b) podem afastar
a aplicagdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgao por
escrito no ponto 6 do Formulario de Candidatura a Procedimento Concursal, caso
em que se aplicard, em substituicdo os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica. 13.2 - A Prova de Conhecimentos (PC)
tem uma ponderagdo de 45 % e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo a desempenhar. Revestira a forma escrita, terd natureza
tedrica, serd de realizagdo individual, em suporte de papel, e comportard uma
fase. Tera duragdo maxima de 120 minutos, sendo que, no seu decurso, 0s
candidatos poderdo consultar a legislacdo, desde que a mesma nao seja
anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico.
Incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica, relacionados com os
seguintes temas: - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
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n.% 35/2014, de 20 de junho, na redacdo mais atual dada pela Lei n.° 2/2020,
de 31 de marco (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt); - Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo mais
atual dada pela Lei n.© 18/2021, de 8 de abril (ver legislacdo consolidada em
https://dre.pt); - Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na redagdo mais recente dada pela Lei n.° 66/2020, de 4 de
novembro (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt); - Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de
janeiro, na redagdo mais atual dada pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro
(ver legislacdo consolidada em https://dre.pt); - Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei
n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagao mais atual dada pela Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro (ver legislagao em https://dre.pt); - Lei de Bases
Gerais da Politica Publica de Solos de Ordenamento do Territério e de
Urbanismo, aprovada pela Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na redagdo mais
atual dada pelo Decreto-Lei n.2 52/2021, de 15 de junho (ver legislacdo
consolidada em https://dre.pt); - Primeira revisao do Programa Nacional da
Politica de Ordenamento do Territorio dada pela Lei n.© 99/2019, de 5 de
setembro (ver legislagdo em https://dre.pt). 13.2.1 - A PC sera classificada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas; 13.3 -
Avaliagdo Psicoldgica (AP) tem uma ponderagdo de 25% e visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias. Sera efetuada por
entidade especializada, numa Unica fase. 13.3.1. A AP é valorada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 13.4 - A Avaliacao Curricular (AC) tem uma ponderagao de 45% e visa
analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar: habilitagbes académicas (HA),
formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do
desempenho (AD). 13.4.1 - Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: AC = 25%HA +
25%FP + 25%EP + 25%AD. 13.5 - A entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC) tem uma ponderacdo de 25% e visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, de acordo com o perfil
previamente definido: orientacdao para resultados; relacionamento interpessoal;
responsabilidade e compromisso com o servigo; trabalho em equipa e
cooperagdo; adaptacdo e melhoria continua. 13.5.1 - A EAC, composta por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenca ou
auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil. 13.6 - A entrevista
profissional de selecdo (EPS) tem uma ponderacdo de 30% e visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. 13.6.1 - Na EPS serdo avaliados os seguintes parametros:
experiéncia profissional, relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;
motivagdo e atitude comportamental. 13.6.2 - A classificacdo a atribuir a cada
um destes parametros resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da respetiva média aritmética simples das
classificagGes dos parametros a avaliar, com valoracdo até as centésimas. 13.6.3
- A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.7 - Atendendo a necessidade de
economizar meios, quer humanos, quer materiais, e imprimir celeridade ao
presente procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 7.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo da Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, os métodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma
faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes
sera efetuada apenas aos candidatos aprovados no método anterior. 13.8 - Cada
um dos métodos de selecdo, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo
compareca a realizacdo de um método de selegdo ou que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo
seguinte. 13.9 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Angra do



Observagoes

Heroismo e disponibilizada na pagina eletrénica www.cmah.pt. 14 - A
classificacdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da
média aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes da selecdo,
com valoragdo até as centésimas, traduzindo-se nas seguintes formulas,
consoante os métodos de selecdo utilizados: CF = 0,45*AC + 0,25*EAC +
0,30*EPS ou CF = 0,45*PC + 0,25*AP + 0,30*EPS, em que: CF = Classificacdo
Final; AC = Avaliacao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo; PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica. 15 - A lista de ordenacdo final dos
candidatos aprovados € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo. 16 - A lista de ordenacdo final, apds homologacdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Angra
do Heroismo e disponibilizada na pagina eletronica www.cmah.pt., sendo ainda
publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua
publicitacdo. 17 - Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP
o recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenacao final dos
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos
restantes candidatos. 18 - Critérios de ordenagdo preferencial: em situagdo de
igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria. 19 -
Composicdo do juri: Presidente - Ricardo Nuno Vieira Matias, chefe da Unidade
de Desporto e Promocdo da Qualidade de Vida; 1.° vogal - Rogério Paulo
Pinheiro Lourengo, técnico superior (area de Arquitetura), que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal - Lénia Carolina Correia
Silva, técnica superior afeta ao Servico de Recursos Humanos; Vogais suplentes:
Pedro Miguel Ferreira Candeias, técnico superior (area de Arquitetura) e Angela
Sofia Rodrigues Jorge, técnica superior afeta ao Servigo de Recursos Humanos,
que substituird a 2.2 vogal nas suas faltas e impedimentos; 20 - O juri do
procedimento sera também o juri do periodo experimental a que se refere o
artigo 46.° da LTFP. 21 - As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet do Municipio de Angra do Heroismo. 22 - A exclusdo e
notificagdo de candidatos: de acordo com o definido no n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 23 - Os candidatos admitidos
serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selecdo nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria e por
uma das formas previstas no artigo 10.°© da mesma Portaria. 24 - Nos termos do
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, devendo, para o efeito, declarar no requerimento de admissao sob
compromisso de honra, o corresponde grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado. 25 - Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 30.° da Portaria.
26 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 27 - Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo
atualmente em vigor. Angra do Heroismo, 12 de julho de 2021. O Presidente da
Camara Municipal José Gabriel do Alamo de Meneses




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



