PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE TECNICO (AREA DE SISTEMAS DE
INFORMAGCAO GEOGRAFICA)

ATAN.°1
Aos vinte e um dias de setembro de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pagos do
Concelho, sito a Praga Velha, em Angra do Heroismo, reuniu o juri do procedimento
concursal supra referido, designado por despacho do Senhor Presidente da Céamara
Municipal, de vinte e oito de maio de dois mil e vinte e um, a fim de fixar os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos metodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final, bem como proceder a elaboragéo da prova de
conhecimentos e respetiva grelha de classificagdo, bem como do guido e grelha de
classificagao da entrevista profissional de selecao.
O recrutamento far-se-a nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao mais
atual dada pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua redacao atualizada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
As candidaturas serdo efetuadas, preferencialmente, por via eletrénica, para o endereco
rh@cmah.pt, através do preenchimento do formulario disponibilizado para o efeito na pagina
eletrénica do Municipio, acompanhado do curriculum vitae. Em caso de impossibilidade de
utilizagao desta via, podera o candidato entregar o formulario e o curriculum vitae em
suporte de papel, pessoalmente ou por correio, sob registo e com aviso de recegao.
Nos termos do n.° 6 do referido despacho, os métodos de sele¢ao a utilizar sao:
a) Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicologica (AP) e entrevista profissional de
selecdo (EPS) - aplicaveis a todos os candidatos que ndo se enquadrem nas situagdes
descritas na alinea b);
b) Avaliacdo curricular (AC), entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e entrevista
profissional de selegdo (EPS) — aplicaveis aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagédo profissional
que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade;
c) Aos candidatos previstos na alinea b) que optarem pelo afastamento dos respetivos
metodos de selecédo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, serdo aplicados os
meétodos previstos na alinea a).
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1. A prova de conhecimentos (PC) tem uma ponderacdo de 45 % e visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo a desempenhar. Revestira a forma escrita,
comportando duas fases:
Fase teorica (FT): de natureza tedrica e de realizagao individual, em suporte de papel.
Tera duragdo maxima de 90 minutos, sendo que, no seu decurso, os candidatos
poderdo consultar a legislagcédo, desde que a mesma nao seja anotada, nao sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. Tera uma ponderagado de
30% no valor final da prova de conhecimentos. Incide sobre contetdos de natureza
genérica e especifica, relacionados com os seguintes temas:
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagado mais atual dada pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo
(ver legislagdo consolidada em https://dre.pt);
- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redacdo mais atual dada pela Lei n.° 18/2021, de 8 de abril (ver legislagao
consolidada em https://dre.pt);
- Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redagdo mais recente dada pela Lei n.° 66/2020, de 4 de novembro (ver
legislacao consolidada em https://dre.pt);
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na redagdo mais atual dada pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);
- Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo de Desempenho na Administracao
Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
redacdo mais atual dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (ver
legislagdo em https://dre.pt);
- Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos de Ordenamento do Territorio
e de Urbanismo, aprovada pela Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na redagdo mais
atual dada pelo Decreto-Lei n.° 52/2021, de 15 de junho (ver legislagédo
consolidada em https://dre.pt);
- Primeira revisdo do Programa Nacional da Politica de Ordenamento do
Territério dada pela Lei n.° 99/2019, de 5 de setembro,
- Regulamento Geral dos Sistemas Publico e Prediais de Distribuicéo de Agua e
Drenagem de Aguas Residuais, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23 de agosto;
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- Regime Juridico dos Servicos Municipais de Abastecimento Publico de Agua,
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de Gestdo de Residuos
Urbanos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto (ver
legislagéo em https.//dre.pt).

Fase pratica (FP): de natureza pratica e de realizagdo individual, em suporte
informatico num computador a disponibilizar pelo MAH, com duragdo maxima de 120
minutos. Os candidatos terdo de realizar exercicios, utilizando software ESRI (ArcGIS
Desktop 10.8.1 Advanced), ficheiros .dwg (CAD), filegeodatabases (ESRI) e redes
geomeétricas (ESRI). Tera uma ponderagdo e 70% no valor final da prova de
conhecimentos. No exercicio pratico deverdo ser executadoas as seguintes
operacdes:

- Georreferenciacgéo da informagao de origem, em formtado .dwg (CAD);

- Migracao de informagédo, em formato .dwg, para filegeodatabases de acordo

com a estrutura de dads do cadastro da rede de distribuicdo de agua e da rede

de drenagem de aguas residuais do MAH (estrutura de dados do InfraSIG);

- Garantir a integridade da rede geomeétrica e a conetividade dos diferentes

objetos;

- Preenchimento dos atributos de cada objeto;

- Analise critica relativamente a informacao tratada.

1.2. A PC e a respetiva grelha de correcao encontram-se na posse do juri até a data da realizagao,
devido ao seu caracter confidencial.

2. A avaliagdo psicologica (AP) tem uma ponderacdao de 25% e visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o seguinte perfil de competéncias, conforme definido no despacho de
abertura do procedimento datado de 28 de maio de 2021: capacidade de realizagdo e
orientagdo para resultados, sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo,
capacidade de trabalho em equipa e cooperagao e capacidade de adaptagdo e melhoria
continua.

Sera efetuada por entidade especializada, numa unica fase.

2.1. A AP é valorada atravées dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo que os resultados serdo convertidos do seguinte modo;

Igual ou superior 18 valores nivel Elevado (20 valores);
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Igual ou superior 14 valores e inferior a 18 valores nivel Bom (16 valores);
Igual ou superior 9,5 valores e inferior a 14 valores -------=------- nivel Suficiente (12 valores);
Igual ou superior 6 valores e inferior a 9,5 valores ----=--==e=e=ume-- nivel Reduzido (8 valores);

Inferior a 6 valores nivel Insuficiente (4 valores).

3. A avaliacdo curricular (AC) tem uma ponderagao de 45% e visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar.
3.1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

e AC = 25%HA + 25%FP + 25%EP + 25%AD, em que:
Habilitac6es Académicas (HA) — ponderagao da titularidade de habilitagbes académicas
(certificadas pelas entidades competentes), do seguinte modo:

« Curso técnico-profissional em Sistemas de Informagéo Geografica — 20 valores.

e Auséncia de formagao técnico-profissional em Sistemas de Informacdo Geografica —

0 valores.

Formacado Profissional (FP) - ponderacdo das acdes de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungcdo do seguinte modo, considerando-se como formacgbes valorizaveis as que tenham
duragédo superior a 15 horas, nas areas de SIG, topografia ou desenho assistindo por
computador, de acordo com os seguintes critérios:
e Sem participagao em agdes de formagéo - 0 valores;
e Detencao de uma agao de formacéao - 10 valores;
e Por cada acao de formag&o adicional acrescera um valor até ao limite de 20 valores;
e S0 sera contabilizada como formacgado profissional a que se encontre devidamente
comprovada;
o Nao sao considerados para efeitos de contabilizados como formacgao cursos nao
relacionados com as fungdes a desempenhar.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderacdo da experiéncia profissional com incidéncia

sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, do seguinte modo:

¢ Sem experiéncia de execucgao de atividades inerentes ao posto a prover - 4 valores;

e Menos de 12 meses de experiéncia de execu¢ao de atividades inerentes ao posto a

prover - 8 valores;
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Entre 12 meses e menos de 18 meses de experiéncia de execugado de atividades
inerentes ao posto a prover - 12 valores;

Entre 18 meses e menos de 24 meses de experiéncia de execucao de atividades
inerentes ao posto a prover - 16 valores;

Mais de 24 meses de experiéncia de execucao de atividades inerentes ao posto a
prover - 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), € ponderada a avaliacdo de desempenho obtida no

ultimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, do seguinte modo:

Mencéo correspondente a desempenho Inadequado - 0 valores;

Sem avaliagdo por razdo nao imputavel ao candidato ou com mengao
correspondente a desempenho Adequado - 12 valores,

Mencéo correspondente a desempenho Relevante - 16 valores;

Mencgao correspondente a desempenho Excelente - 20 valores.

4. A entrevista de avaliagdao de competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 25% e

visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, de acordo com o perfil

previamente definido: capacidade de realizagdo e orientagdo para resultados, sentido de

responsabilidade e compromisso com o servigo, capacidade de trabalho em equipa e

cooperacao e capacidade de adaptacao e melhoria continua.

4.1. A EAC, composta por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil

de competéncias supra definidas, € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presen¢a ou auséncia das

competéncias descritas no respetivo perfil.

4.2 Cada uma das competéncias € avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado de competéncia 20 valores;
Detém um nivel bom de competéncia 16 valores;
Detém um nivel suficiente de competéncia 12 valores;
Detém um nivel reduzido de competéncia 8 valores;
Detém um nivel insuficiente de competéncia 4 valores;

4.3. A classificagéo final da EAC resulta da media aritmética simples das classificagbes

obtidas nos parametros de avaliagao, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis

classificativos:

Igual ou superior 18 valores nivel Elevado;
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Igual ou superior 14 valores e inferior a 18 valores nivel Bom;
Igual ou superior 9,5 valores e inferior a 14 valores nivel Suficiente;
Igual ou superior 6 valores e inferior a 9,5 valores nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores nivel Insuficiente.

5. A entrevista profissional de sele¢dao (EPS) tem uma ponderacao de 30% e visa avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.
51. Na EPS serdo avaliados os seguintes parametros: experiéncia profissional,
relacionamento interpessoal e trabalho em equipa; motivacao e atitude
comportamental.
5.2. A classificacédo a atribuir a cada um destes parametros resulta de votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da respetiva média aritmética simples das
classificagées dos parametros a avaliar, com valoragao até as centésimas.
5.3. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, conforme grelha anexa a presente ata. O juri aprovou ainda o guido da
entrevista a realizar, o qual, devido a confidencialidade do contelido, s6 sera anexo a
presente ata apods a realizagdo da entrevista.
5.4. Sera elaborada uma ficha de avaliagdo da EPS por cada candidato, contendo a
classificacdo obtida em cada parametro (resultante de votagdo nominal e por maioria), bem
como o resultado final.
6. A classificacdo final do candidato sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes da sele¢do, com
valoracdo até as centésimas, traduzindo-se nas seguintes férmulas, consoante os métodos
de selecao utilizados:

» CF=045"AC + 0,25*EAC + 0,30*EPS ou

e CF=045*PC + 0,25"AP + 0,30*EPS;
em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagéo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacado Psicologica.



Cada um dos métodos de selecao & eliminatério, sendo primeiramente efetuados os
obrigatérios, pela ordem enunciada na lei, e s6 depois a entrevista profissional de sele¢éo. =
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que, para constar, vai ser assinada por todos os membros do juri.
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