PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO INDETERMINADO
DE UM TECNICO SUPERIOR (AREA DE ARQUITETURA PAISAGISTA)

ATA N.° 4

O juri do concurso mencionado em epigrafe, nomeado por despacho exarado em vinte e
oito de maio do ano de dois mil e vinte e um, reuniu no dia quatro de novembro do
corrente ano, para proceder a avaliagdo da prova de conhecimentos, realizada no passado
dia 3 de novembro, de acordo com o previsto no ponto 13.1 do aviso publicitado na Bolsa
de Emprego Publica em 13/08/2021, a qual se junta a respetiva correcdo como anexo,
dando-se por integralmente reproduzido o seu conteldo para todos os devidos e legais

efeitos.
A classificagdo obtida por cada um dos candidatos foi aprovada pelo jari através de
votacao nominal, por unanimidade, cujos resultados sdo os constantes da presente ata e

de acordo com os critérios em anexo.

Cotacao de cada resposta por candidato:
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Cotacdo de cada item da resposta a questdao de desenvolvimento por candidato:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE UM TECNICO SUPERIOR (AREA DE ARQUITETURA
PAISAGISTA)

PROVA DE CONHECIMENTOQOS Data: 03 de novembro de 2021

Identificacdo do candidato (ID): CORRECAO

RESERVADO PARA O JURI

Classificacao: __ valores ( )

Jari:

ANTES DE RESPONDER, LEIA ATENTAMENTE O SEGUINTE:
INFORMACOES

A prova tem a duracdo de 2 horas, com inicio as 10 horas e uma tolerancia de 30
minutos.

A prova consta de 25 questdes de escolha multipla e 1 questdo de desenvolvimento.
Cada questao de escolha mudltipla vale 0,5 valores, em cada uma delas s6 uma
alternativa esté correta.

A questédo de desenvolvimento vale 7,5 valores.

Observe o exemplar do teste que recebeu, verifiqgue se esta completo (14 paginas) e
se termina com a palavra FIM.

No caso de ndo dispor de um exemplar correto, dirija-se ao juri do procedimento, para
qgue lhe seja feita a troca por um outro, pois se alguma questdo estiver em falta, o
candidato sera avaliado como se ndo tivesse respondido.

As respostas devem ser dadas nos espacos previstos para tal, sem usar as margens.
N&o se aceitam folhas de rascunho.

O nome do candidato sé deve constar no cabecalho, sendo proibido rubricar ou
acrescentar sinais que personalizem o teste.

O NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS NORMAS ACIMA REFERIDAS
IMPLICA A ANULACAO DA PROVA NO TODO OU EM PARTE.




PARTE |

Coloque uma cruz no quadrado correspondente a resposta correta

1. Quais os deveres gerais do trabalhador?

[] S&o deveres gerais dos trabalhadores o dever de prossecucao do interesse publico, o
dever de isencéo, o dever de imparcialidade, o dever de informacao, o dever de zelo, o
dever de obediéncia, o dever de assiduidade, o dever de pontualidade.

X Sao deveres gerais dos trabalhadores o dever de prossecuc¢édo do interesse publico, o
dever de isencéo, o dever de imparcialidade, o dever de informacao, o dever de zelo, o
dever de obediéncia, o dever de lealdade, o dever de correcdo, o dever de assiduidade, o
dever de pontualidade.

[1 S&o deveres gerais dos trabalhadores o dever de prossecuc¢éo do interesse publico, o
dever de isencdo, o dever de imparcialidade, o dever de assiduidade, o dever de
pontualidade.

2. Quetipo de carreiras existem na funcéo publica:

[1 As carreiras dos trabalhadores em fun¢des publicas sdo assistentes operacionais,
assistentes técnicos e técnicos superiores.

[1 As carreiras dos trabalhadores em funcfes publicas sé@o gerais ou especificas.

X As carreiras dos trabalhadores em funcdes publicas sdo gerais ou especiais.

3. Quais os principios que norteiam a avaliacdo de desempenho?

X Orientagdo para resultados, universalidade, responsabilizacdo e desenvolvimento,
reconhecimento e motivacao, transparéncia e imparcialidade.

(] Orientacdo para tarefas, multidisciplinariedade, responsabilizacdo e desenvolvimento,
reconhecimento e motivacao, transparéncia e imparcialidade.

[J Orientagdo para tarefas, multidisciplinariedade, assiduidade, reconhecimento e
motivacao, transparéncia e imparcialidade.



4. Defina horéario de trabalho.

1 Entende-se por horéario de trabalho a determinag&o das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho e horéario de refeicéo.

X Entende-se por horério de trabalho a determinacéo das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de
descanso

(1 Entende-se por horéario de trabalho a determinacédo do total de horas semanais de
exercicio da atividade, bem como dos intervalos de descanso semanais.

5. Quais as modalidades de vinculo de emprego publico para o exercicio de
funcdes publicas?

X Contrato de trabalho em fungGes publicas; nomeacédo; comissao de servico.
[1 Contrato de trabalho a termo; contrato de trabalho por tempo indeterminado.

(1 Contrato de trabalho em fun¢@es publicas por nomeac¢&do ou comissao de servico.

6. Poder disciplinar do empregador:

[1 O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servi¢co, enquanto
vigorar o primeiro ano do respetivo contrato de trabalho.

X O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico, enquanto
vigorar o contrato de trabalho.

(1 O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigco, enquanto
vigorar o contrato de trabalho e mesmo ap6s a cessag¢do do mesmo.

7. Nocéo de teletrabalho:

[ Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada sem subordinacédo juridica,
habitualmente fora da empresa e atraves do recurso a trabalho presencial.

X Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada com subordinacédo juridica,
habitualmente fora da empresa e através do recurso a tecnologias de informacéo e de
comunicacao.

[1 Considera-se teletrabalho a prestacéo laboral realizada com subordinacao juridica,
habitualmente fora da empresa e através do recurso a trabalho presencial.



8. Duracdo do periodo experimental no contrato de trabalho por tempo
indeterminado:

X 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

180 dias para trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacéo;
desempenhem fungBes de confianca; estejam a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duracéo;

240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo ou quadro superior.

(1 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

365 dias para trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacéo;
desempenhem funcbes de confianca; estejam a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duracéo;

240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo ou quadro superior.

(1 180 dias para a generalidade dos trabalhadores;

365 dias para trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacéo;
desempenhem fungbes de confianca; estejam a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duracéo;

240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo ou quadro superior.

9. Quais os requisitos de tempo de servigco para efeitos de avaliagcdo?

[ S&o, cumulativamente, dois anos de vinculo de emprego publico e um ano de servico
efetivo.

X Saéo, cumulativamente, um ano de vinculo de emprego publico e um ano de servigco
efetivo.

[0 Nenhuma das anteriores.



10.Intervalo de descanso:

[1 O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de
duracdo nao inferior a uma hora e superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo
preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo
caso aquele periodo seja superior a 10 horas.

[ O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de
duracédo néo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador preste
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso
aquele periodo seja superior a 12 horas.

X O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de
duracéo nao inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador n&o
preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceto quando se trate de jornada
continua ou regime previsto em norma especial.

11.A guem ndo se aplica a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP)?

X A LTFP néo se aplica aos Gabinetes de apoio dos membros do Governo e dos titulares
dos 6rgédos referidos nos n.os 2 a 4 do artigo 1.°, entidades publicas empresariais e
entidades administrativas independentes com funcbes de regulacdo da atividade
econdémica dos setores privado, publico e cooperativo e Banco de Portugal.

[1 A LTFP aplica-se aos membros dos Gabinetes dos titulares dos érgéos referidos nos
n°s 2 a 4 do artigo 1.°, as entidades publicas empresariais, as entidades administrativas
independentes com fungdes de regulacdo da atividade econdémica e ao Banco de Portugal.

[1 A LTFP néo se aplica aos membros dos Gabinetes dos titulares dos 6rgaos referidos
nos n°s 2 a 4 do artigo 1.°, as entidades publicas empresariais, as entidades
administrativas independentes com funcdes de regulacdo da atividade econémica.

12.As sancg0es disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em funcdes publicas
pelas infragbes que cometam s&o as seguintes:

(] Coima, repreensao escrita, despedimento e suspensao.
X Repreensao escrita, multa, suspensao e despedimento disciplinar ou demissao.

[] Repreenséo escrita, interrupgéo do vinculo, coima e demissao.



13.Quantas faltas por conta do periodo de férias um trabalhador pode dar?

] Um trabalhador pode faltar dois dias por més por conta do periodo de férias, até ao
maximo do numero de dias de férias do correspondente ano civil.

X Um trabalhador pode faltar dois dias por més por conta do periodo de férias, até ao
maximo de 13 dias por ano.

(1 Um trabalhador pode faltar trés dias por més por conta do periodo de férias, até ao
maximo de 12 dias por ano.

14.No ambito do processo de avaliagdo, o que entende por comisséao paritaria?

[J A comissdo paritdria € um o6rgdo deliberativo, instituido em sede de SIADAP 3,
composto por representantes da Administragdo e dos trabalhadores, ao qual compete
apreciar as propostas de avaliacdo dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados, antes
da homologacéo.

X A comissao paritaria € um 6rgao consultivo, instituido em sede de SIADAP 3, composto
por representantes da Administracdo e dos trabalhadores, ao qual compete apreciar as
propostas de avaliacdo dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados, antes da
homologacéo.

(1 A comisséo paritaria € uma entidade externa, instituido em sede de SIADAP 3, ao qual
compete apreciar as propostas de avaliacdo dadas a conhecer aos trabalhadores
avaliados, antes da homologacéao.

15.Compete a assembleia municipal, sob proposta da camara municipal:

[1 Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia municipal as opcdes do plano e a
proposta do orgamento, assim como as respetivas revisoes.

X Autorizar a contratacdo de empréstimos

[1 Assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de a¢éo do
municipio, designadamente através da adoc¢ao de planos municipais para a igualdade.

16.Compete a camara municipal:
X Executar as opc¢des do plano e orcamento, assim como aprovar as suas alteracoes.
(1 Aprovar as posturas e os regulamentos com eficacia externa do municipio.

[J Tomar posi¢do perante quaisquer 6rgdos do Estado ou entidades publicas sobre
assuntos de interesse para o municipio.



17.Em que consiste o direito a informacao por parte dos interessados?

[1 Os interessados tém o direito de ser informados pelo responsavel pela direcdo do
procedimento, estando limitados temporalmente aos periodos legais para o fazer, sobre o
andamento dos procedimentos que lhes digam diretamente respeito, bem como o direito
de conhecer as resolugdes definitivas que sobre eles forem tomadas.

[] Os interessados ndo tém o direito de ser informados pelo responsavel pela direcédo do
procedimento, sempre que o requeiram, sobre o andamento dos procedimentos que lhes
digam diretamente respeito, bem como o direito de conhecer as resolucdes definitivas que
sobre eles forem tomadas.

X Os interessados tém o direito de ser informados pelo responsavel pela direcdo do
procedimento, sempre que o requeiram, sobre o andamento dos procedimentos que |lhes
digam diretamente respeito, bem como o direito de conhecer as resolucdes definitivas que
sobre eles forem tomadas.

18.Ao0 nivel da delegacao de competéncias nas freguesias:

X Os municipios concretizam a delegacdo de competéncias nas freguesias em todos os
dominios dos interesses proprios das populacfes destas, em especial no ambito dos
servicos e das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades locais.

(1 Os municipios apenas podem delegar competéncias nas freguesias em matérias que
nao sobreponham as proprias funcées da Camara Municipal.

(1 Os municipios concretizam a delegacao de competéncias nas freguesias em todos os
dominios dos interesses préprios das populacbes exclusivamente na matérias
operacionais.

19.Compete a assembleia municipal, sob proposta da camara municipal:

X Autorizar a resolucdo e revogacdo dos contratos de delegacdo de competéncias e a
resolucao dos acordos de execucéao.

(1 Elaborar os contratos de delegacdo de competéncias e a resolucdo dos acordos de
execugao.

(] Definir os critérios de resolucdo e revogacdo dos contratos de delegacdo de
competéncias.



20.0 que entende por Direito ao ordenamento do territorio?

[1 As entidades publicas tém o direito a um ordenamento do territorio racional,
proporcional e equilibrado, de modo a que a prossecucéo do interesse publico em matéria
de solos, ordenamento do territério e urbanismo, se faca no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos.

X Todos tém o direito a um ordenamento do territério racional, proporcional e equilibrado,
de modo a que a prossecucao do interesse publico em matéria de solos, ordenamento do
territrio e urbanismo, se faca no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos.

(1 Todos tém o direito a um ordenamento do territério racional, proporcional e equilibrado,

de modo a que a prossecucao do interesse privado em matéria de solos, ordenamento do
territério e urbanismo, se faca no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos de cada uma das comunidades.

21.0 que entende por Plano Diretor Municipal?

[J O Plano Diretor Municipal (PDM) é um instrumento fundamental do sistema de gestéo
funcional, abrangendo a parte mais significativa do territorio municipal e sendo de
elaboracgéo obrigatoria.

[J O Plano Diretor Municipal (PDM) é um instrumento fundamental do sistema de gestédo
territorial, abrangendo a totalidade do territrio municipal e sendo de elaboracao
facultativa.

X O Plano Diretor Municipal (PDM) é um instrumento fundamental do sistema de gestédo
territorial, abrangendo a totalidade do territério municipal e sendo de elaboracdo
obrigatéria.

22.Qual o periodo anual de férias a que um trabalhador tem direito?
X 22 dias Uteis.
(1 25 dias uteis.

] 30 dias uteis.



23.Para os Orgaos das autarquias locais, em que consiste o principio da
especialidade?

[1 Os orgdos das autarquias locais ndo podem deliberar no quadro da prossecucéo das
atribuicdes destas e no ambito do exercicio das suas competéncias, nos termos da lei.

X Os 6rgaos das autarquias locais s6 podem deliberar no quadro da prossecucao das
atribuicdes destas e no ambito do exercicio das suas competéncias, nos termos da lei.

[1 Os o6rgdos das autarquias locais deliberaram no quadro da prossecucdo das
atribuicdes destas bem como no ambito do exercicio das competéncias delegadas nos
orgaos hierarquicamente superiores.

24.Compete ao presidente da camara municipal:

X Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia municipal, sempre que para a sua
execucao seja necessaria a intervencao da camara municipal.

(1 Fixar anualmente o valor da taxa do imposto municipal sobre iméveis, bem como
autorizar o lancamento de derramas.

(1 Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra

de interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promocédo da
saude e prevencao das doencas

25.Em que consiste o direito de audiéncia prévia previsto no Cddigo do
Procedimento Administrativo?

[1 Os interessados tém o direito de ser ouvidos no procedimento antes de ser tomada a
deciséo final, devendo ser informados, nomeadamente, sobre o sentido provavel desta.

[1 No exercicio do direito de audiéncia, os interessados podem pronunciar-se sobre todas
as questdes com interesse para a decisdo, em matéria de facto e de direito, bem como
requerer diligéncias complementares e juntar documentos.

X Ambas as opcdes anteriores.



PARTE Il

A Lei n.° 99/2019 de 5 de setembro, efetua a primeira revisdo do Programa Nacional da
Politica do Ordenamento do Territorio (revoga a Lei n.° 58/2007, de 4 de setembro).

No Programa Nacional da Politica do Ordenamento do Territorio, constante do anexo
desta Leli, sdo definidos dez Compromissos para o Territério que traduzem as ideias fortes
das apostas de politica publica para a valorizagcdo do territério e para o reforco das
abordagens integradas de base territorial.

Estes compromissos para o Territorio sdo operacionalizados no quadro de 5 Dominios de
Intervencéo.

Num dos Dominios de Intervencédo, apresenta-se uma medida que define que a politica
urbana devera privilegiar acbes de governanca de base comunitaria e processos
colaborativos e co-criativos, incentivando a participagao das instituicdes e dos cidadaos
nos procedimentos de criacao e deciséo, propiciando um maior sentimento de pertenca e
de identidade por parte de todos, e potenciando o desenvolvimento socioeconémico e
ambiental e a sustentabilidade urbana.

Enumera os dez compromissos para o Territorio e os cinco dominios de intervencao.

Quanto a medida referenciada anteriormente, identifica-a bem como a forma como se
pretende que a mesma responda aos desafios futuros no &mbito da incluséo social, satude
e infraestruturas verdes. A tua resposta devera igualmente enumerar 0s respetivos
objetivos operacionais da medida, efeitos esperados com a monitorizacdo e o0s trés
indicadores de monitorizacdo mais indicados no que concerne as areas de intervencao da
Unidade de Desporto e Promocdo da Qualidade de Vida do Municipio de Angra do
Heroismo.

RESPOSTA

Os 10 compromissos para o territdrio traduzem as ideias fortes das apostas de politica publica para a
valorizacao do territério e para o reforco das abordagens integradas de base territorial.
1. Robustecer os sistemas territoriais em funcdo das suas centralidades

2. Atrair novos residentes e gerir a evolu¢cdo demografica

3. Adaptar os territérios e gerar resiliéncia

4. Descarbonizar acelerando a transicao energética e material

5. Remunerar os servigos prestados pelo capital natural

6. Alargar a base econémica territorial com mais conhecimento, inovacéo e capacitagdo
7. Incentivar os processos colaborativos para refor¢car uma nova cultura do territério

8. Integrar nos IGT novas abordagens para a sustentabilidade

9. Garantir nos IGT a diminuicdo da exposi¢ao a riscos

10. Reforcar a eficiéncia territorial nos IGT

Dominios e medidas

Os 10 Compromissos para o Territério séo operacionalizados no quadro de 5 Dominios de Intervencéo:
D1 Dominio Natural, que concorre para a otimizacdo e a adaptacdo, dinamizando a apropriacédo e a
capitalizacdo dos recursos naturais e da paisagem.
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D2 Dominio Social, que concorre para a educacdao, qualificacdo e a inclusdo da populacéo e o acesso
aos servigos publicos e de interesse geral.

D3 Dominio Econémico, que concorre para a inovacao, a atratividade e a inser¢cao de Portugal nos
processos de globalizacdo e aumentando a circularidade da economia.

D4 Dominio da Conetividade, que concorre para o reforco das interligacdes, aproximando os
individuos, as empresas e as instituicdes, através de redes e servicos digitais e de uma mobilidade que
contribui para a descarbonizacéo.

D5 Dominio da Governanca Territorial, que concorre para a cooperagdo e a cultura territorial,
capacitando as instituicbes e promovendo a descentralizacdo e a desconcentragdo e uma maior
territorializacdo das politicas.

Medida 5.7
TITULO: Fomentar a cooperacao intraurbana para uma cidade sustentavel e inteligente

DESCRICAO SUMARIA

- Na incluséo social, em torno de uma cidade mais justa e equitativa para os cidadaos, que inclui
processos de planeamento mais inclusivos e dirigidos ao bem-estar social, garantindo a acessibilidade
aos equipamentos e aos espacgos publicos a todos;

- Na saude, privilegiando a paisagem natural, as cidades mais limpas, com qualidade do ar e da 4gua,
que influenciem positivamente a saide humana;

- Nas infraestruturas verdes, preservando-as e permitindo um maior contacto com a natureza e a
biodiversidade, contribuindo para um bem-estar mais saudavel.

OBJETIVOS OPERACIONAIS

1. Implementar projetos colaborativos através do desenvolvimento de acdes de base comunitaria,
assentes na cooperacao e na cocriagdo intraurbana.

2. Desenvolver ambientes urbanos mais sustentaveis e resilientes.

3. Promover a inclusao social e o acesso a qualidade habitacional.

4. Promover a descarbonizacdo das cidades, nos transportes, nas residéncias, nas atividades
economicas e nos edificios e espacos publicos.

5. Dinamizar a desmaterializagao, reutilizacdo, reciclagem e recupera¢do nos processos produtivos,
distributivos e de consumo.

6. Aumentar a eficiéncia energética e hidrica e 0s servicos ecossistémicos.

7. Aumentar a participacéo das instituicdes e dos cidaddos nos procedimentos de criacdo e de decisao.
8. Promover a inovagéo, social, econémica e ecolégica.

MONITORIZACAO- EFEITOS ESPERADOS:

- Aumento dos processos colaborativos para a cooperagao e cocriagdo intraurbana,;

- Reforgo da sustentabilidade e da resiliéncia urbana num cenério de aceleradas alterag6es climéticas;
- Promocéo da inclusao social e do acesso a qualidade habitacional num contexto de envelhecimento
e alteracbes demogréficas;

- Reforco da descarbonizagdo nas cidades, nos transportes, nas residéncias, nas atividades
economicas e nos edificios e espacos publicos;

- Aumento da desmaterializacao, reutilizacéo, reciclagem e recuperacdo nos processos produtivos,
distributivos e de consumo nas areas urbanas;

- Intensificacdo da eficiéncia energética e hidrica e dos servicos ecossistémicos em contextos urbanos;
- Aumento da participacdo das instituicbes e dos cidaddos nos procedimentos de criacao e de deciséo,
potenciando um maior sentimento de pertenca e de identidade por parte de todos;

- Dinamizacao da inovagao social, econémica e ecolégica, para responder aos novos desafios urbanos.

INDICADORES DE MONITORIZACAO

- Equipamentos e espacgos verdes urbanos (ha) por 1000 habitantes, por concelho (INE)
- Km de ciclovias por 100.000 habitantes, por concelho (Camaras Municipais)
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