Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Faculta apoio ao executivo no ambito das competéncias Chefe de Gabinete Apoio a Presidéncia Nomeacdo art.42° Lei 75/2013 12/09 1 1
definidas no artigo 38.° da Organica, aprovada pelo

Despacho n.° 6086/2020, de 4/6, doravante designado

Organica.

Faculta apoio geral ao executivo no ambito das Secretario da Vereagdao Secretariado Nomeacdo art.42° Lei 75/2013 12/09 2 2
competéncias definidas no artigo 38.°© da Organica.

Faculta apoio geral ao executivo no ambito das Adjunto da Presidéncia Apoio a Presidéncia Nomeagdo art.42° Lei 75/2013 12/09 1 1
competéncias definidas no artigo 38.° da Organica.

Faculta apoio geral ao gabinete de apoio a presidéncia Assistente Operacional Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1
no ambito das competéncias definidas no artigo 38.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Total de Gabinete de Apoio a Presidéncia: 5 0 0 0 5

NOTA: A Orgénica do Municipio encontra-se publicada na Il série do Diario da Republica n.? 109, de 4.06.2020, através do Despacho n.° 6086/2020.

22/11/2021 SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Servigo de Comunicagao Institucional

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Exerce fungdes no ambito das competéncias definidas Técnico Superior Comunicagao CTFP por tempo indeterminado 2 2
no artigo 40.° da Organica e do contelido funcional da
categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Total de Servico de Comunicagao Institucional: 2 0 0 0 2

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

Servigo de Gestdo da Energia

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Gestdo da energia dos servigos municipais, no ambito Técnico Superior Energia/ Lic. ou Mestrado Integrado ~ CTFP por tempo indeterminado 1 1
das competéncias definidas no artigo 44.° da Organica em Engenharia Eletrotécnica ou Similar
e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.
Total de Servico de Gestdao da Energia: 0 0 1 1
22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

Servigo de Informatica e Telecomunicagdes

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Exerce fungOes de aplicagdo e execugdo no ambito das Tecnico de Informatica de Grau 3 Informatica CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 43.° da Organica.
Exerce fungbes de aplicagdo e execugdo no ambito das Tecnico de Informatica de Grau 2 Informatica CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 43.° da Organica.
Exerce fungOes de aplicagdo e execugdo no ambito das Tecnico de Informatica de Grau 1 Informatica CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 43.° da Organica.
Exerce fungbes de supervisdo, de coordenagdo técnica Coordenador Informatica Informatica CTFP por tempo indeterminado 1 1
ou de enquadramento de uma dada éarea de
especializagdo no ambito das competéncias definidas
no artigo 43.° da Organica.

Total de Servico de Informatica e Telecomunicagdes: 4 0 4

22/11/2021 SGP ()



gra 2o Heroismo Mapa de Pessoal 2022

CAMARA MUNICIPAL

Servigo Municipal de Protecao Civil

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento dos organismos municipais Dirigente de 3.9 Grau Protegdo Civil Comissao de Servigo 1 1
de protecdo civil, no ambito das competéncias definidas

nos artigos 6.9 e 41.9 da Organica e nos termos da Lei

n.2 2/2004, de 15/1.

Presta apoio técnico aos servigos municipais nas areas Técnico Superior Protegdo Civil CTFP por tempo indeterminado 1 1
da sua especialidade, conforme competéncias definidas

no artigo 41.2 da Orgénica e do contetdo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Total de Servigo Municipal de Protegao Civil: 1 0 1 0 2

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

Servico de Salde Publica Veterinaria

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Limpeza de canis e tarefas de apoio geral, sob Assistente Operacional
orientacdo de médico veterinario, conforme

competéncias definidas no artigo 42.° da Organica e

do contetudo funcional da categoria anexo a Lei n°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Veterinaria CTFP por tempo indeterminado 1

1

2

Presta apoio técnico aos servigos municipais nas areas Técnico Superior
da sua especialidade, conforme competéncias definidas

no artigo 42.° da Organica e do contelido funcional

previsto no DL n.° 116/98, de 5/5.

Medicina Veterinaria CTFP por tempo indeterminado 2

Total de Servico de Saude Publica Veterinaria: 3

22/11/2021

SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

Servigo de Meios Operacionais

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Aplica tintas e vernizes no ambito das competéncias Assistente Operacional
definidas no artigo 45.° da Orgdnica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Pintor

CTFP por tempo indeterminado

4

4

Conduz viaturas pesadas no @mbito das competéncias Assistente Operacional
definidas no artigo 45.° da Orgdnica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n® 35/2014, de

20/6.

Motorista Pesados

CTFP por tempo indeterminado

Coordena o pessoal e os diversos trabalhos de Encarregado Operacional
eletricidade no ambito das competéncias definidas no

artigo 45.°2 da Orgénica e do contelido funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Eletricidade

CTFP por tempo indeterminado

Coordena o pessoal e os diversos trabalhos de pintura Encarregado Operacional
no ambito das competéncias definidas no artigo 45.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Pintura

CTFP por tempo indeterminado

Executa tarefas de apoio a realizagdo de festividades Assistente Operacional
locais de acordo com o 45.° da Organica e do contetildo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Meios Operacionais Municipais

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalhos diversos de alvenaria no ambito das Assistente Operacional
competéncias definidas no artigo 45.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Pedreiro

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalhos diversos de eletricidade no ambito Assistente Operacional
das competéncias definidas no artigo 45.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Eletricista

CTFP por tempo indeterminado

Executa trabalhos diversos de montagem, manutengdo Assistente Operacional
e saneamento no ambito das competéncias definidas

no artigo 45.°9 da Organica e do contetido funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Cantoneiro

CTFP por tempo indeterminado

22/11/2021

SGP (c)



gra 2o Heroismo Mapa de Pessoal 2022

CAMARA MUNICIPAL

Servigo de Meios Operacionais

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Executa trabalhos diversos de montagem, manutengdo Assistente Operacional Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1
e saneamento no ambito das competéncias definidas

no artigo 45.°9 da Organica e do contetido funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe

suplemento  remuneratério de penosidade e

insalubridade previsto no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9

de novembro.

Executa trabalhos diversos em madeira no ambito das Assistente Operacional Carpinteiro CTFP por tempo indeterminado 3 3
competéncias definidas no artigo 45.° da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Exerce fungGes de chefia e coordenacdo no ambito das Encarregado Geral Operacional Meios Operacionais Municipais CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 45.° da Organica e

do contetdo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo aos meios Assistente Técnico Meios Operacionais Municipais CTFP por tempo indeterminado 1 1
operacionais no ambito das competéncias definidas no — - - -
artigo 45.° da Orgénica e do contetdo funcional da Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo aos meios Assistente Operacional Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1
operacionais no ambito das competéncias definidas no

artigo 45.° da Orgéanica e do contetdo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Opera maquinas pesadas e veiculos especiais no ambito Assistente Operacional Cond. Maqui. Pesadas e Veiculos CTFP por tempo indeterminado 1 1
das competéncias definidas no artigo 45.° da Organica Especiais

e do conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Recebe, armazena e fornece materiais e ferramentas Assistente Operacional Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 1
no ambito das competéncias definidas no n.° 4 do

artigo 45.° da Organica e do contetdo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Reveste e repara pavimentos assentando calgada no Assistente Operacional Calceteiro CTFP por tempo indeterminado 5 5
ambito das competéncias definidas no artigo 45.°© da

Organica e do contelido funcional da categoria anexo a

Lei n.0 35/2014, de 20/6.

Total de Servigo de Meios Operacionais: 40 0 0 0 40

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

Parque Automdvel Municipal

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Faculta apoio geral administrativo ao parque automével Assistente Técnico Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
no ambito das competéncias definidas no artigo 46.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio geral administrativo ao parque automével Encarregado Operacional Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
no ambito das competéncias definidas no artigo 46.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/6.
Repara e conserva as viaturas no ambito das Assistente Operacional Mecanico CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 46.° da Organica e do
conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.

Total de Parque Automoével Municipal: 3 0 3

22/11/2021  SGP(c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.G.F.R.H. - Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo Gestdo Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9,
11.0 a 15.0 da Organica e nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15/1.
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Gestdo CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no n.° 3 do artigo
11.0 da Organica e do contetdo funcional da categoria
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos: 1 1 2

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.G.F.R.H. - Contabilidade

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Coordena o pessoal e as diversas tarefas na area da Coordenador Técnico Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 1 1
contabilidade no ambito das competéncias definidas no
artigo 12.°9 da Organica e do contetdo funcional da
categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio geral administrativo na &rea da Assistente Técnico Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 5 5
contabilidade no ambito das competéncias definidas no — - - -
artigo 12.9 da Orgénica e do contetdo funcional da Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio geral administrativo na d&rea da Assistente Operacional Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 1 1
contabilidade no ambito das competéncias definidas no
artigo 12.° da Orgénica e do conteldo funcional da
categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 12.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Contabilidade: 9 0 9

22/11/2021 SGP (c)



gra 2o Heroismo Mapa de Pessoal 2022

CAMARA MUNICIPAL

U.G.F.R.H. - Servico de Recursos Humanos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Técnico Recursos Humanos CTFP por tempo indeterminado 3 3
recursos humanos no ambito das competéncias

definidas no artigo 14.°© da Orgénica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Presta apoio técnico aos servicos municipais na area da Técnico Superior Higiene e Seguranga no Trabalho CTFP por tempo indeterminado 1 1
sua especialidade, conforme competéncias definidas no

artigo14.°© da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Presta apoio técnico na area de gestdo de recursos Técnico Superior Recursos Humanos CTFP por tempo indeterminado 4 4
humanos, conforme competéncias definidas no artigo

14.0 da Organica e do conteudo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Servico de Recursos Humanos: 8 0 0 0 8

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.G.F.R.H. - Tesouraria

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Coordena o pessoal e as diversas tarefas na area da Coordenador Técnico Tesouraria CTFP por tempo indeterminado 1 1
tesouraria no ambito das competéncias definidas no
artigo 13.2 da Orgénica e do conteldo funcional da
categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.
Executa diversas tarefas na area da tesouraria no Coordenador Técnico Tesouraria CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias definidas no artigo 13.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/6.
Faculta apoio geral administrativo a tesouraria no Assistente Técnico Tesouraria CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias definidas no artigo 13.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Tesouraria: 3 0 3

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.G.F.R.H. - Comercial e Gestao de Clientes

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas da area comercial e de Coordenador Técnico
gestdo de clientes no ambito das competéncias

definidas no artigo15.2 da Organica e do conteudo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Técnico
faturagdo no ambito das competéncias definidas no n.°

4 do artigo 15.° da Organica e do conteudo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Faturacao

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Operacional
faturagdo no ambito das competéncias definidas no n.°

4 do artigo 15.° da Organica e do conteudo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza consumos no ambito das competéncias Assistente Operacional
definidas no n.° 3 do artigo 15.°9 da Orgénica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Fiscalizacdo Consumos

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza consumos no ambito das competéncias Fiscal Leituras e Cobrangas

definidas no n.° 3 do artigo 15.°9 da Orgénica e do
conteudo funcional definido no Despacho n.° 38/88, de
26/01/89.

Fiscalizacdo Consumos

CTFP por tempo indeterminado

Total de U.G.F.R.H. - Comercial e Gestao de Clientes:

22/11/2021

SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.G.F.R.H. - Gabinete Técnico

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Faculta apoio geral administrativo ao servico de Assistente Operacional Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1

faturacdo no ambito das competéncias definidas no n.°

4 do artigo 15.° da Organica e do conteudo funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo no ambito da gestdo Assistente Técnico Patriménio CTFP por tempo indeterminado 3 3

patrimonial, conforme n.° 2 do artigo 11.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo no ambito da gestdo Assistente Operacional Patrimdnio CTFP por tempo indeterminado 1 1

patrimonial, conforme n.° 2 do artigo 11.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo no ambito das Tecnico de Informatica de Grau 2 Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1

competéncias definidas no n.° 3 do artigo 11.° da

Organica.

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Patrimonio CTFP por tempo indeterminado 1 1

conforme competéncias definidas no n.° 2 do artigo

11.0 da Organica e do conteudo funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Economia Comissao Servico Noutra Entidade 1 1

conforme competéncias definidas no n.° 3 do artigo CTFP por tempo indeterminado

11.0 da Organica e do conteudo funcional da categoria P P 2 2

anexo a Lei n.© 35/2014, de 20/6. Gest&o CTFP por tempo indeterminado 2 2
Total de U.G.F.R.H. - Gabinete Técnico: 11 1 12

22/11/2021 SGP ()
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Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.U.L.M. - Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo Urbanismo Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.° e

16.9 a 20.° da Organica e nos termos da Lei n.° 2/2004

de 15/1.

Faculta apoio geral a unidade de urbanismo no ambito Assistente Operacional Apoio Geral Licenga Sem Remuneracao 1 1
das competéncias definidas no artigo 16.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio na drea da topografia e SIG nos termos Assistente Técnico Topografia/SIG CTFP por tempo indeterminado 2 2
das competéncias do artigo 16.° da Orgéanica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio na area de construgdo civil no ambito das Assistente Técnico Area de Construgdo Civil CTFP por tempo indeterminado 2 2
competéncias definidas no artigo16.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Urbanismo CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 16.° da - - -
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a Engenharia CTFP por tempo indeterminado 2 2

Lei n.© 35/2014, de 20/6. SIG/CursoTécnico Profissional na area CTFP por tempo indeterminado 1 1

de SIG equivalente 12.° ano

Total de U.U.I.M. - Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais: 8 0 2 0 10

22/11/2021 SGP (c)
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Mapa de Pessoal 2022

U.U.L.M. - Gestao Processual de Urbanismo e Edificagao

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas da gestdo processual Coordenador Técnico
no ambito das competéncias definidas no artigo 17.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Gestdo Processual de Urbanismo e
Edificagdo

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Faculta apoio geral a subunidade de gestdo processual Assistente Operacional
no ambito das competéncias do artigo 17.° da Organica

e do conteldo funcional da categoria anexo a Lei

35/2014, de 20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo a subunidade de Assistente Técnico
gestdo processual no ambito das competéncias do

artigo 17.2 da Orgénica e do contelido funcional da

categoria anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Arquivo

CTFP por tempo indeterminado

Gestdo Processual de Urbanismo e
Edificacdo

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral administrativo a subunidade de Assistente Operacional
gestdo processual no ambito das competéncias do

artigo 17.° da Orgénica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Gestdo Processual de Urbanismo e
Edificacdo

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio na area de construgdo civil no ambito das Assistente Técnico
competéncias definidas no artigo16.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Desenhador

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza obras no ambito das competéncias definidas Fiscal Obras
no artigo 16.° da Organica e do conteldo funcional
definido no despacho n.° 38/88, de 26/1/89.

Fiscal de Obras

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico aos servigos municipais nas areas Técnico Superior
da sua especialidade, conforme competéncias definidas

no artigo 41.° da Organica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Gestdo Processual de Urbanismo e
Edificacdo

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior
conforme competéncias definidas no artigo 16.° da

Organica e do contelido funcional da categoria anexo a

Lei n.0 35/2014, de 20/6.

Arquitetura

CTFP por tempo indeterminado

Total de U.U.I.M. - Gestdo Processual de Urbanismo e Edificacdo:

18

22/11/2021

19

SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.U.L.M. - Servigo de Transito

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Efetua tarefas diversas de apoio ao servigo de transito, Assistente Operacional Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado 1 1
no ambito das competéncias definidas no artigo 18.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Engenharia CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 16.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.¢ 35/2014, de 20/6.

Total de U.U.I.M. - Servico de Transito: 2 0 0 0 2

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.S.I. - Unidade de Servigos Integrados

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.° e

21.9 a 24.9 da Organica e nos termos da Lei n.°

2/2004, de 15/1.

Direito

Comissao de Servico

1

1

Faculta apoio em matéria de contraordenagdes e Assistente Técnico
contencioso no ambito das competéncias definidas no

n.2 3 do artigo 21.° da Organica e do conteiudo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Contraordenagles e Contencioso CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza o cumprimento das normais legais e Fiscal Municipal Esp.Pr
regulamentares, no ambito das competéncias definidas

no artigo 21.° da Organica e do conteldo funcional

definido no DL n.© 114/2019, de 20/8.

Fiscalizacdo Municipal

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza o cumprimento das normais legais e Fiscal Municipal Esp.
regulamentares, no ambito das competéncias definidas

no artigo 21.° da Organica e do conteldo funcional

definido no DL n.® 114/2019, de 20/8.

Fiscalizacdo Municipal

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio juridico aos servicos municipais, conforme Técnico Superior
competéncias definidas no artigo 21.° da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Direito

CTFP por tempo indeterminado

Comissao Servico Noutra Entidade

Total de U.S.I. - Unidade de Servigos Integrados:

22/11/2021

10

SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.S.I. - Centro de Atendimento Integrado

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas do centro de Coordenador Técnico
atendimento integrado no ambito das competéncias

definidas artigo 22.° da Organica e do contelido

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Faculta apoio administrativo a subunidade centro de Assistente Técnico
atendimento integrado no &mbito das competéncias

definidas no artigo 22.° da Orgdnica e do contetdo

funicional anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio administrativo a subunidade centro de Assistente Operacional
atendimento integrado no &mbito das competéncias

definidas no artigo 22.° da Orgdnica e do contetdo

funicional anexo a Lei 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Total de U.S.I. - Centro de Atendimento Integrado:

9

22/11/2021

10

SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.S.I. - Contratagdo Publica e Aprovisionamento

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as tarefas da darea de Coordenador Técnico Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 1 1
aprovisionamento no ambito das competéncias

definidas no artigo 24.° da Orgénica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Faculta apoio geral administrativo ao aprovisionamento Assistente Técnico Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 2 1 3
ambito das competéncias definidas no artigo 24.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.0 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral administrativo ao aprovisionamento Assistente Operacional Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 2 2
ambito das competéncias definidas no artigo 24.° da

Organica e do contelido funcional da categoria anexo a

Lei n.0 35/2014, de 20/6.

Presta apoio administrativo na area da contratagdo Técnico Superior Contratagdo Publica CTFP por tempo indeterminado 1 1
publica, conforme competéncias definidas no artigo

24.° da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Presta apoio administrativo na area da contratagdo Assistente Técnico Contratagdo Publica CTFP por tempo indeterminado 2 2
publica, conforme competéncias definidas no artigo

24.° da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Presta apoio administrativo na area da contratagdo Assistente Operacional Contratagdo Publica CTFP por tempo indeterminado 1 1
publica, conforme competéncias definidas no artigo

24.° da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Total de U.S.1. - Contratacao Publica e Aprovisionamento: 9 0 1 0 10

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.S.I. - Gestao Documental

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o atendimento telefénico no ambito das Assistente Operacional
competéncias definidas no artigo 23.° da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Telefonista

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Coordena o pessoal e as tarefas da gestdo documental Coordenador Técnico
no ambito das competéncias definidas no artigo 23.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio administrativo a subunidade de gestdo Assistente Técnico
documental no ambito das competéncias definidas no

artigo 23.2 da Orgénica e do contelido funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio administrativo a subunidade de gestdo Assistente Operacional
documental no ambito das competéncias definidas no

artigo 23.2 da Orgénica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio geral aos servigos municipais no ambito Assistente Operacional
das competéncias definidas no artigo 23.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Apoio Geral

CTFP por tempo indeterminado

Total de U.S.1. - Gestao Documental:

22/11/2021

SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.C.A.S. - Unidade de Cultura e Apoio Social

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo Agdo Social Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9,

25.9, 26.° e do perfil definido no artigo 9.2 da organica

e nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15/1.

Faculta apoio administrativo no ambito das Assistente Técnico Cultura CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 25.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio administrativo no ambito das Assistente Técnico Agdo Social CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas nos artigos 25.° e 26.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Faculta apoio como técnico de som no ambito das Assistente Técnico Cultura CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 25.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio geral as atividades culturais no ambito Assistente Operacional Cultura CTFP por tempo indeterminado 5 1 6
das competéncias definidas no artigo 25.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Faculta apoio na area de eletricidade a cultura, no Assistente Operacional Eletricista CTFP por tempo indeterminado 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 25.° e

26.9 da Orgénica e do contelido funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Presta apoio técnico na area da cultura, conforme Técnico Superior Cultura Comissao Servigo Noutra Entidade 1 1

competéncias definidas no artigo 25.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.° CTFP por tempo indeterminado 3 3
35/2014, de 20/6. Histdria CTFP por tempo indeterminado 1 1
Acdo Social CTFP por tempo indeterminado 1 1
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Agdo Social CTFP por tempo indeterminado 3 3
conforme competéncias definidas nos artigos 25.° e
26.9 da Orgénica e do contelido funcional da categoria
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.
Total de U.C.A.S. - Unidade de Cultura e Apoio Social: 18 0 1 1 20

22/11/2021 SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL
U.C.A.S. - Servigo Municipal de Habitagdo
Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Agdo Social CTFP por tempo indeterminado 1 1 2
conforme competéncias definidas nos artigos 25.° e
26.9 da Orgénica e do contelido funcional da categoria
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.
Total de U.C.A.S. - Servico Municipal de Habitacdo: 1 0 1 0 2

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.D.P.Q.V. - Unidade de Desporto e Promogao da Qualidade de Vida

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.° e

27.9 da Organica e nos termos da Lei n°® 2/2004 de

15/1.

Area de Desporto

Comissao de Servico

1

1

Coordena o pessoal e as diversas tarefas das areas Encarregado Operacional

verdes no ambito das competéncias definidas no artigo
27.9 da Orgénica e do contelido funcional da categoria
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento
remuneratdrio de penosidade e insalubridade previsto
no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Areas Verdes

CTFP por tempo indeterminado

Efetua a manutengdo das areas verdes do municipio no Assistente Operacional
ambito das competéncias definidas no artigo 27.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Areas Verdes

CTFP por tempo indeterminado

15

15

Efetua a manutengdo das areas verdes do municipio no Assistente Operacional
ambito das competéncias definidas no artigo 27.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.9 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratdrio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Areas Verdes

CTFP por tempo indeterminado

Efetua tarefas diversas de apoio ao parque desportivo Assistente Operacional
municipal no ambito das competéncias definidas no

artigo 27.° da Orgénica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Parque Desportivo

CTFP por tempo indeterminado

14

14

Efetua tarefas diversas de apoio ao parque desportivo Assistente Operacional
municipal no ambito das competéncias definidas no

artigo 27.° da Orgénica e do conteldo funcional da

categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe

suplemento  remuneratério de penosidade e

insalubridade previsto no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9

de novembro.

Parque Desportivo

CTFP por tempo indeterminado

Efetua tarefas diversas de apoio as instalagbes Assistente Operacional
sanitdrias publicas no ambito das competéncias

definidas no artigo 27.° da Orgdnica e do contetdo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Sanitarios Publicos

CTFP por tempo indeterminado

22/11/2021

SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.D.P.Q.V. - Unidade de Desporto e Promogao da Qualidade de Vida

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Faculta apoio administrativo ao parque desportivo no Assistente Técnico
ambito das competéncias definidas no artigo 27.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Parque Desportivo

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Faculta apoio administrativo as areas verdes no ambito Assistente Técnico
das competéncias definidas no artigo 27.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Areas Verdes

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico ao parque desportivo municipal, Técnico Superior
conforme competéncias definidas no artigo 27.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Area de Desporto

CTFP por tempo indeterminado

Parque Desportivo

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico na area dos cemitérios, conforme Técnico Superior
competéncias definidas no artigo 27.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Cemitérios Municipais

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico nas dreas verdes, conforme Técnico Superior
competéncias definidas no artigo 27.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Areas Verdes/Lic. ou Mestrado
Integrado Arquitetura Paisagista

CTFP por tempo indeterminado

Areas Verdes

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico nas zonas balneares e sanitarios Técnico Superior
publicos, conforme competéncias definidas no artigo

27.9 da Orgénica e do contelido funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Zonas Balneares

CTFP por tempo indeterminado

Presta socorro e primeiros cuidados a pessoas em risco Assistente Operacional

de afogamento no ambito das competéncias definidas
no artigo 27.2 da Orgénica e do conteudo funcional da
categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe
suplemento  remuneratério de penosidade e
insalubridade previsto no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9
de novembro.

Parque Desportivo

CTFP por tempo indeterminado

22/11/2021

SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.D.P.Q.V. - Unidade de Desporto e Promogao da Qualidade de Vida

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Procede a abertura e ao aterro de supulturas e a Assistente Operacional Cemitérios Municipais CTFP por tempo indeterminado 7 7
manutengdo dos cemitérios, no ambito das

competéncias definidas no artigo 27.°2 da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Total de U.D.P.Q.V. - Unidade de Desporto e Promogdo da Qualidade de Vida: 59 0 1 1 61

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.A.M.V. - Unidade de Aguas e Manutencao de Vias

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.9,

32.9 a 34.9 e do perfil definido no artigo 9.° da

Organica e nos termos da Lei n.° 2/2004 de 15/1.

Aguas e Saneamento Comissao de Servigo

1

1

Executa diversas tarefas administrativas de apoio a Coordenador Técnico
unidade, conforme competéncias definidas no artigo

32.9 e seguintes da Organica e do contetido funcional

da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio administrativo a unidade de &guas no Assistente Operacional
ambito das competéncias definidas no artigo 33.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.

Administrativa

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio administrativo e operacional no ambito Assistente Técnico
das competéncias definidas nos artigos 32.° e 33.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Gabinete técnico CTFP por tempo indeterminado

Opera maquinas pesadas e veiculos especiais no ambito Assistente Operacional
das competéncias definidas no artigo 33.° da Organica

e do contelido funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

ETAR

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior
conforme competéncias definidas no artigo 33.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Engenharia

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico nas dreas verdes, conforme Assistente Técnico
competéncias definidas no artigo 27.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

SIG/CursoTécnico Profissional na area CTFP por tempo indeterminado
de SIG equivalente 12.° ano

Recebe, armazena e fornece materiais e ferramentas Assistente Operacional
no ambito das competéncias definidas nos artigos 32.°

a 34.° da Organica e do contéudo funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Armazém

CTFP por tempo indeterminado

Total de U.A.M.V. - Unidade de Aguas e Manutencdo de Vias:

22/11/2021

11

SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.A.M.V. - Servigo de Redes e Manutencgdo de Vias

Competéncias / Atividades / Atribuicoes

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas de tratamento Encarregado Operacional

de efluentes no ambito das competéncias definidas no
artigo 33.2 da Orgénica e do conteldo funcional da
categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe
suplemento  remuneratério de penosidade e
insalubridade previsto no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9
de novembro.

ETAR

CTFP por tempo indeterminado

1

1

Coordena o pessoal e as tarefas de saneamento e Encarregado Operacional

asfaltamento de vias, no &mbito das competéncias
definidas no artigo 33° da Organica e do conteldo
funcional da categoria anexo a Lei n° 35/2014, de
20/6.; Recebe suplemento remuneratério de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro.

Aguas e Saneamento

CTFP por tempo indeterminado

Efetua tarefas de OEE, tratamento de efluentes e Assistente Técnico

saneamento, no ambito das competéncias definidas
definidas no artigo 33.°2 da Orgénica e do conteldo
funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/6.

ETAR

CTFP por tempo indeterminado

Efetua tarefas de OEE, tratamento de efluentes e Assistente Operacional

saneamento, no ambito das competéncias definidas
definidas no artigo 33.° da Orgdnica e do contetdo
funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/6.; Recebe suplemento remuneratério de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro.

ETAR

CTFP por tempo indeterminado

Efetua tarefas diversas relacionadas com os contadores Assistente Operacional

de agua no ambito das competéncias definidas no
artigo 27.° da Orgénica e do contelido funcional da
categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Executa
pontualmente tarefas nas areas do saneamento,
auferindo, neste caso, suplemento remuneratério de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.©
93/2021, de 9 de novembro.

Canalizador

CTFP por tempo indeterminado

22/11/2021

SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.A.M.V. - Servigo de Redes e Manutencgdo de Vias

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Executa tarefas no servico de redes e manutengdo de Assistente Operacional Aguas e Saneamento CTFP por tempo indeterminado 16 2 18
vias, no ambito das competéncias definidas no artigo

33.9 da Orgénica e do contelido funcional da categoria

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratdrio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Operagdo das redes de saneamento, no ambito das Assistente Operacional Saneamento CTFP por tempo indeterminado 6 6
competéncias definidas no artigo 33.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.2 93/2021, de 9 de novembro.

Total de U.A.M.V. - Servico de Redes e Manutencdo de Vias: 28 0 0 2 30

22/11/2021 SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.A.M.V. - Servigo de Controlo da Qualidade

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior
conforme competéncias definidas nos artigos 34.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Controlo da qualidade CTFP por tempo indeterminado 1

1

Procede a desinfecdo e tratamento de &gua para Assistente Técnico
consumo humano, no ambito das competéncias

definidas no artigo 33.2 da Orgénica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Desinfegao CTFP por tempo indeterminado 2

Procede as tarefas necessarias a execugdo de analises Assistente Técnico
laboratoriais, no ambito das competéncias definidas no

artigo 33.° da Orgénica e do contetdo funcional da

categoria anexo a Lei n® 35/2014, de 20/6.

Laboratdrio CTFP por tempo indeterminado 1

Total de U.A.M.V. - Servico de Controlo da Qualidade: 4

22/11/2021

SGP (c)



Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

Mapa de Pessoal 2022

U.R.L.U. - Unidade de Residuos e Limpeza Urbana

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situacao / Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Chefe de Divisdo
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.° e

35.9 a 37.9 da Organica e nos termos da Lei n.° 2/2004

de 15/1.

Residuos - Gestao de RSU

Comissao de Servico

1

1

Faculta apoio ao parque de viaturas pesadas no ambito Assistente Operacional
das competéncias definidas nos artigos 35.° a 37.° da

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n.© 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratdrio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Viaturas Pesadas

CTFP por tempo indeterminado

Faculta apoio no @mbito da gestdo de residuos e Assistente Técnico
sensibilizacdo ambiental conforme competéncias

definidas nos artigos 35.°0 a 37.°© da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.

Residuos - Gestao de RSU

CTFP por tempo indeterminado

Fiscaliza a deposicdo de residuos no ambito das Assistente Técnico
competéncias definidas nos artigos 35.2 a 37.° da

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n.0 35/2014, de 20/6.

Fiscalizacdo - RSU

CTFP por tempo indeterminado

Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior
conforme competéncias definidas nos artigos 35.° a

37.9 da Organica e do conteldo funcional da categoria

anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Residuos - Gestao de RSU

CTFP por tempo indeterminado

Total de U.R.L.U. - Unidade de Residuos e Limpeza Urbana:

22/11/2021

SGP (c)



Mapa de Pessoal 2022

Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.R.L.U. - Servigos de Gestdo de Residuos

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas de gestdo de Encarregado Operacional Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1
residuos no ambito das competéncias definidas nos

artigos 35.0 a 37.° da Organica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.; Recebe suplemento remuneratério de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro.

Efetua apoio diverso, lavagem de contentores e Assistente Operacional Residuos - Lavagem de contentores e CTFP por tempo indeterminado 2 2
manuteng0es, no ambito das competéncias definidas manuteng0es diversas

nos artigos 36.° e 37.°© da Orgéanica e do contelido

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.; Recebe suplemento remuneratério de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro.

Efetua recolha de residuos no @mbito das competéncias Assistente Operacional Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 13 13
definidas nos artigos 36.° e 37.° da Organica e do

conteddo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.° 93/2021, de 9 de novembro.

Opera maquinas pesadas e veiculos especiais no ambito Assistente Operacional Cond. Maqui. Pesadas e Veiculos CTFP por tempo indeterminado 7 7
das competéncias definidas nos artigos 36.° e 37.° da Especiais

Organica e do contetido funcional da categoria anexo a

Lei n° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratdrio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Total de U.R.L.U. - Servicos de Gestdo de Residuos: 23 0 0 0 23

22/11/2021 SGP (c)
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Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.R.L.U. - Servigo de Limpeza Urbana

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e as diversas tarefas de gestdo de Encarregado Operacional Limpeza - RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1
residuos no ambito das competéncias definidas nos

artigos 35.0 a 37.° da Organica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.; Recebe suplemento remuneratério de

penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.°

93/2021, de 9 de novembro.

Efetua limpeza urbana, no ambito das competéncias Assistente Operacional Varredura Mecanica CTFP por tempo indeterminado 2 2
definidas nos artigos 35.°© a 37.°© da Organica e do - - -
contetido funcional da categoria anexo a Lei n° Limpeza - RSU CTFP por tempo indeterminado 11 11

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio
de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei
n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Efetua recolha de residuos no ambito das competéncias Assistente Operacional Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 8 8
definidas nos artigos 36.°© e 37.°© da Organica e do

conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°

35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratdrio

de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei

n.% 93/2021, de 9 de novembro.

Opera maquinas pesadas e veiculos especiais no ambito Assistente Operacional Cond. Maqui. Pesadas e Veiculos CTFP por tempo indeterminado 4 4
das competéncias definidas nos artigos 36.2 e 37.° da Especiais

Organica e do conteldo funcional da categoria anexo a

Lei n° 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento

remuneratorio de penosidade e insalubridade previsto

no Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9 de novembro.

Total de U.R.L.U. - Servico de Limpeza Urbana: 26 0 0 0 26

22/11/2021 SGP (c)
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Mapa de Pessoal 2022

U.P.E. - Unidade de Promogdo da Economia

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no Dirigente de 3.9 Grau Economia Comissao de Servigo 1 1
ambito das competéncias definidas nos artigos 6.° e
28.9 a 31.° da Organica e nos termos da Lei n.°
2/2004, de 15/1.
Faculta apoio geral administrativo a subunidade de Assistente Técnico Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1
gestdo processual no ambito das competéncias do
artigo 17.2 da Orgénica e do conteldo funcional da
categoria anexo a Lei 35/2014, de 20/6.
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Turismo CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 29.° da
Organica e do contetido funcional da categoria anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/6.

Total de U.P.E. - Unidade de Promocao da Economia: 2 0 3

22/11/2021  SGP(c)
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Angra do Heroismo

CAMARA MUNICIPAL

U.P.E. - Mercado Duque de Braganca

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordena o pessoal e a atividade do mercado municipal Encarregado Operacional Mercado CTFP por tempo indeterminado 1 1
no ambito das competéncias definidas nos artigos 28.°

e 30.°9 da Organica e do conteido funcional da

categoria anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/6.

Efetua tarefas de apoio ao funcionamento do mercado Assistente Operacional Mercado CTFP por tempo indeterminado 2 2
municipal no ambito das competéncias definidas nos

artigos 28.9 e 30.° da Organica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Total de U.P.E. - Mercado Duque de Braganga: 3 0 0 0 3

22/11/2021 SGP (c)
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Angra do Heroismo
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U.P.E. - Servico de Metrologia

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Efetua operagbes de controlo metrolégico aos Assistente Técnico Aferidor Pesos e Medidas CTFP por tempo indeterminado 1 1
instrumentos de medida no ambito das competéncias

definidas no artigo 31.°2 da Orgénica e do conteldo

funcional da categoria anexo a Lei n.° 35/2014, de

20/6.

Total de U.P.E. - Servico de Metrologia: 1 0 0 0 1

22/11/2021 SGP (c)
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U.P.E. - Gabinete Municipal de Apoio ao Emprego e Empreendedorismo

Competéncias / Atividades / Atribuicoes Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacao / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Faculta apoio administrativo no ambito das Assistente Técnico Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1
competéncias definidas no artigo 29.° da Organica e do
conteldo funcional da categoria anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6.
Presta apoio técnico na area da sua especialidade, Técnico Superior Turismo CTFP por tempo indeterminado 1 1
conforme competéncias definidas no artigo 29.° da
Organica e do contelido funcional da categoria anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20/6.

Total de U.P.E. - Gabinete Municipal de Apoio ao Emprego e Empreendedorismo: 2 0 0 0 2

Notas:

Total: 339 0 15 9 363

- As competéncias a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20/6 (LGTFP) sao regulamentadas pela Portaria n.® 359/2013, de 13/12, sendo que as
competéncias do especialista de informatica sao as mesmas dos técnicos superiores; as dos técnicos de informatica, as mesmas dos assistentes técnicos, assim como as dos

fiscais municipais; e as dos fiscais de obras e de leituras e cobrancas as mesmas dos assistentes operacionais.

- As categorias de técnico superior e de especialista de informatica exigem, no minimo, a posse de licenciatura; as de coordenador técnico, assistente técnico, técnico de
informatica e fiscais municipais, a posse do 12.° ano de escolaridade; as de assistente operacional, fiscal de obras e fiscal de leituras e cobrancas, a posse da escolaridade

minima obrigatdria a data do nascimento.
- Alein.? 2/2004, de 15/01 foi adaptada a administrac&o local pela Lei n.? 49/2012, de 29/08.

22/11/2021 SGP (c)



