
MUNICÍPIO DE ANGRA DO HEROÍSMO

Mapa de Pessoal em: 22/11/2021

Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

Gabinete de Apoio à Presidência

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Apoio à Presidência Nomeação art.42º Lei 75/2013 12/09 1 1Chefe de GabineteFaculta apoio ao executivo no âmbito das competências
definidas no artigo 38.º da Orgânica, aprovada pelo
Despacho n.º 6086/2020, de 4/6, doravante designado
Orgânica.

Secretariado Nomeação art.42º Lei 75/2013 12/09 2 2Secretário da VereaçãoFaculta apoio geral ao executivo no âmbito das
competências definidas no artigo 38.º  da Orgânica.

Apoio à Presidência Nomeação art.42º Lei 75/2013 12/09 1 1Adjunto da PresidênciaFaculta apoio geral ao executivo no âmbito das
competências definidas no artigo 38.º da Orgânica.

Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio geral ao gabinete de apoio à presidência
no âmbito das competências definidas no artigo 38.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de Gabinete de Apoio à Presidência: 5 0 0 0 5
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Serviço de  Comunicação Institucional

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Comunicação CTFP por tempo indeterminado 2 2Técnico SuperiorExerce funções no âmbito das competências definidas
no artigo 40.º  da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de Serviço de  Comunicação Institucional: 2 0 0 0 2
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Serviço de Gestão da Energia

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Energia/ Lic. ou Mestrado Integrado
em Engenharia Eletrotécnica ou Similar

CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorGestão da energia dos serviços municipais, no âmbito
das competências definidas no artigo 44.º da Orgânica
e do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Total de Serviço de Gestão da Energia: 0 0 0 1 1
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Serviço de Informática e Telecomunicações

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Informática CTFP por tempo indeterminado 1 1Tecnico de Informática de Grau 3Exerce funções de aplicação e execução no âmbito das
competências definidas no artigo 43.º da Orgânica.

Informática CTFP por tempo indeterminado 1 1Tecnico de Informática de Grau 2Exerce funções de aplicação e execução no âmbito das
competências definidas no artigo 43.º da Orgânica.

Informática CTFP por tempo indeterminado 1 1Tecnico de Informática de Grau 1Exerce funções de aplicação e execução no âmbito das
competências definidas no artigo 43.º da Orgânica.

Informática CTFP por tempo indeterminado 1 1Coordenador InformáticaExerce funções de supervisão, de coordenação técnica
ou de enquadramento de uma dada área de
especialização no âmbito das competências definidas
no artigo 43.º da Orgânica.

Total de Serviço de Informática e Telecomunicações: 4 0 0 0 4
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Serviço Municipal de Proteção Civil

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Proteção Civil Comissão de Serviço 1 1Dirigente de 3.º GrauAssegura o funcionamento dos organismos municipais
de proteção civil, no âmbito das competências definidas
nos artigos 6.º e 41.º  da Orgânica e nos termos da Lei
n.º 2/2004, de 15/1.

Proteção Civil CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio técnico aos serviços municipais nas áreas
da sua especialidade, conforme competências definidas
no artigo 41.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de Serviço Municipal de Proteção Civil: 1 0 1 0 2
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Serviço de Saúde Pública Veterinária

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Veterinária CTFP por tempo indeterminado 1 1 2Assistente OperacionalLimpeza de canis e tarefas de apoio geral, sob
orientação de médico veterinário, conforme
competências definidas no artigo 42.º  da Orgânica e
do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei nº
35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratório
de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei
n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Medicina Veterinária CTFP por tempo indeterminado 2 2Técnico SuperiorPresta apoio técnico aos serviços municipais nas áreas
da sua especialidade, conforme competências definidas
no artigo 42.º da Orgânica e do conteúdo funcional
previsto no DL n.º 116/98, de 5/5.

Total de Serviço de Saúde Pública Veterinária: 3 0 0 1 4

22/11/2021Pág.1 de 1 SGP (c)

Mapa de Pessoal 2022 



MUNICÍPIO DE ANGRA DO HEROÍSMO

Mapa de Pessoal em: 22/11/2021

Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

Serviço de Meios Operacionais

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Pintor CTFP por tempo indeterminado 4 4Assistente OperacionalAplica tintas e vernizes no âmbito das competências
definidas no artigo 45.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.

Motorista Pesados CTFP por tempo indeterminado 3 3Assistente OperacionalConduz viaturas pesadas no âmbito das competências
definidas no artigo 45.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei nº 35/2014, de
20/6.

Eletricidade CTFP por tempo indeterminado 1 1Encarregado OperacionalCoordena o pessoal e os diversos trabalhos de
eletricidade no âmbito das competências definidas no
artigo 45.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Pintura CTFP por tempo indeterminado 1 1Encarregado OperacionalCoordena o pessoal e os diversos trabalhos de pintura
no âmbito das competências definidas no artigo 45.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Meios Operacionais Municipais CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalExecuta tarefas de apoio à realização de festividades
locais de acordo com o 45.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.

Pedreiro CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalExecuta trabalhos diversos de alvenaria no âmbito das
competências definidas no artigo 45.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Eletricista CTFP por tempo indeterminado 6 6Assistente OperacionalExecuta trabalhos diversos de eletricidade no âmbito
das competências definidas no artigo 45.º da Orgânica
e do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado 8 8Assistente OperacionalExecuta trabalhos diversos de montagem, manutenção
e saneamento no âmbito das competências definidas
no artigo 45.º  da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.
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Serviço de Meios Operacionais

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalExecuta trabalhos diversos de montagem, manutenção
e saneamento no âmbito das competências definidas
no artigo 45.º  da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.; Recebe
suplemento remuneratório de penosidade e
insalubridade previsto no Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9
de novembro.

Carpinteiro CTFP por tempo indeterminado 3 3Assistente OperacionalExecuta trabalhos diversos em madeira no âmbito das
competências definidas no artigo 45.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Meios Operacionais Municipais CTFP por tempo indeterminado 1 1Encarregado Geral OperacionalExerce funções de chefia e coordenação no âmbito das
competências definidas no artigo 45.º  da Orgânica e
do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Meios Operacionais Municipais CTFP por tempo indeterminado 1 1

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1

Assistente TécnicoFaculta apoio geral administrativo aos meios
operacionais no âmbito das competências definidas no
artigo 45.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio geral administrativo aos meios
operacionais no âmbito das competências definidas no
artigo 45.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Cond. Máqui. Pesadas e Veículos
Especiais

CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalOpera máquinas pesadas e veículos especiais no âmbito
das competências definidas no artigo 45.º da Orgânica
e do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Armazém CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalRecebe, armazena e fornece materiais e ferramentas
no âmbito das competências definidas no n.º 4 do
artigo 45.º  da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Calceteiro CTFP por tempo indeterminado 5 5Assistente OperacionalReveste e repara pavimentos assentando calçada no
âmbito das competências definidas no artigo 45.º  da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de Serviço de Meios Operacionais: 40 0 0 0 40
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Parque Automóvel Municipal

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio geral administrativo ao parque automóvel
no âmbito das competências definidas no artigo 46.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1Encarregado OperacionalFaculta apoio geral administrativo ao parque automóvel
no âmbito das competências definidas no artigo 46.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Mecânico CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalRepara e conserva as viaturas no âmbito das
competências definidas no artigo 46.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Total de Parque Automóvel Municipal: 3 0 0 0 3
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U.G.F.R.H. - Unidade de Gestão Financeira e Recursos Humanos

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Gestão Comissão de Serviço 1 1Chefe de DivisãoAssegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no
âmbito das competências definidas nos artigos 6.º,
11.º a 15.º da Orgânica e nos termos da Lei n.º
2/2004, de 15/1.

Gestão CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas no n.º 3 do artigo
11.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Unidade de Gestão Financeira e Recursos Humanos: 1 0 1 0 2
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U.G.F.R.H. - Contabilidade

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 1 1Coordenador TécnicoCoordena o pessoal e as diversas tarefas na área da
contabilidade no âmbito das competências definidas no
artigo 12.º  da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 5 5

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1

Assistente TécnicoFaculta apoio geral administrativo na área da
contabilidade no âmbito das competências definidas no
artigo 12.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio geral administrativo na área da
contabilidade no âmbito das competências definidas no
artigo 12.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Contabilidade CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas no artigo 12.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Contabilidade: 9 0 0 0 9
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Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.G.F.R.H. - Serviço de Recursos Humanos

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Recursos Humanos CTFP por tempo indeterminado 3 3Assistente TécnicoFaculta apoio geral administrativo ao serviço de
recursos humanos no âmbito das competências
definidas no artigo 14.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.

Higiene e Segurança no Trabalho CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio técnico aos serviços municipais na área da
sua especialidade, conforme competências definidas no
artigo14.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Recursos Humanos CTFP por tempo indeterminado 4 4Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área de gestão de recursos
humanos, conforme competências definidas no artigo
14.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Serviço de Recursos Humanos: 8 0 0 0 8
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MUNICÍPIO DE ANGRA DO HEROÍSMO

Mapa de Pessoal em: 22/11/2021

Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.G.F.R.H. - Tesouraria

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Tesouraria CTFP por tempo indeterminado 1 1Coordenador TécnicoCoordena o pessoal e as diversas tarefas na área da
tesouraria no âmbito das competências definidas no
artigo 13.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Tesouraria CTFP por tempo indeterminado 1 1Coordenador TécnicoExecuta diversas tarefas na área da tesouraria no
âmbito das competências definidas no artigo 13.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Tesouraria CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio geral administrativo à tesouraria no
âmbito das competências definidas no artigo 13.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Tesouraria: 3 0 0 0 3
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U.G.F.R.H. - Comercial e Gestão de Clientes

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1Coordenador TécnicoCoordena o pessoal e as tarefas da área comercial e de
gestão de clientes no âmbito das competências
definidas no artigo15.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.

Faturação CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio geral administrativo ao serviço de
faturação no âmbito das competências definidas no n.º
4 do artigo 15.º da Orgânica e do conteúdo funcional
da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio geral administrativo ao serviço de
faturação no âmbito das competências definidas no n.º
4 do artigo 15.º da Orgânica e do conteúdo funcional
da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Fiscalização Consumos CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFiscaliza consumos no âmbito das competências
definidas no n.º 3 do artigo 15.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Fiscalização Consumos CTFP por tempo indeterminado 1 1Fiscal Leituras e CobrançasFiscaliza consumos no âmbito das competências
definidas no n.º 3 do artigo 15.º da Orgânica e do
conteúdo funcional definido no Despacho n.º 38/88, de
26/01/89.

Total de U.G.F.R.H. - Comercial e Gestão de Clientes: 5 0 0 0 5
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Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.G.F.R.H. - Gabinete Técnico

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio geral administrativo ao serviço de
faturação no âmbito das competências definidas no n.º
4 do artigo 15.º da Orgânica e do conteúdo funcional
da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Património CTFP por tempo indeterminado 3 3Assistente TécnicoFaculta apoio geral administrativo no âmbito da gestão
patrimonial, conforme  n.º 2 do artigo 11.º da Orgânica
e do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Património CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio geral administrativo no âmbito da gestão
patrimonial, conforme  n.º 2 do artigo 11.º da Orgânica
e do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1Tecnico de Informática de Grau 2Faculta apoio geral administrativo no âmbito das
competências definidas no n.º 3 do artigo 11.º da
Orgânica.

Património CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas no n.º 2 do artigo
11.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Economia Comissão Serviço Noutra Entidade 1 1

CTFP por tempo indeterminado 2 2

Gestão CTFP por tempo indeterminado 2 2

Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas no n.º 3 do artigo
11.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.G.F.R.H. - Gabinete Técnico: 11 0 1 0 12
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Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.U.I.M. - Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Urbanismo Comissão de Serviço 1 1Chefe de DivisãoAssegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no
âmbito das competências definidas nos artigos 6.º e
16.º a 20.º da Orgânica e nos termos da Lei n.º 2/2004
de 15/1.

Apoio Geral Licença Sem Remuneração 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio geral à unidade de urbanismo no âmbito
das competências definidas no artigo 16.º da Orgânica
e do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Topografia/SIG CTFP por tempo indeterminado 2 2Assistente TécnicoFaculta apoio na área da topografia e SIG nos termos
das competências do artigo 16.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Área de Construção Civil CTFP por tempo indeterminado 2 2Assistente TécnicoFaculta apoio na área de construção civil no âmbito das
competências definidas no artigo16.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Urbanismo CTFP por tempo indeterminado 1 1

Engenharia CTFP por tempo indeterminado 2 2

SIG/CursoTécnico Profissional na área
de SIG equivalente 12.º ano

CTFP por tempo indeterminado 1 1

Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas no artigo 16.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.U.I.M. - Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais: 8 0 2 0 10
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U.U.I.M. - Gestão Processual de Urbanismo e Edificação

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Gestão Processual de Urbanismo e
Edificação

CTFP por tempo indeterminado 1 1Coordenador TécnicoCoordena o pessoal e as tarefas da gestão processual
no âmbito das competências definidas no artigo 17.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio geral à subunidade de gestão processual
no âmbito das competências do artigo 17.º da Orgânica
e do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei
35/2014, de 20/6.

Arquivo CTFP por tempo indeterminado 2 2

Gestão Processual de Urbanismo e
Edificação

CTFP por tempo indeterminado 5 1 6

Assistente TécnicoFaculta apoio geral administrativo à subunidade de
gestão processual no âmbito das competências do
artigo 17.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei 35/2014, de 20/6.

Gestão Processual de Urbanismo e
Edificação

CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio geral administrativo à subunidade de
gestão processual no âmbito das competências do
artigo 17.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei 35/2014, de 20/6.

Desenhador CTFP por tempo indeterminado 2 2Assistente TécnicoFaculta apoio na área de construção civil no âmbito das
competências definidas no artigo16.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Fiscal de Obras CTFP por tempo indeterminado 1 1Fiscal ObrasFiscaliza obras no âmbito das competências definidas
no artigo 16.º da Orgânica e do conteúdo funcional
definido no despacho n.º 38/88, de 26/1/89.

Gestão Processual de Urbanismo e
Edificação

CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio técnico aos serviços municipais nas áreas
da sua especialidade, conforme competências definidas
no artigo 41.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Arquitetura CTFP por tempo indeterminado 4 4Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas no artigo 16.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.U.I.M. - Gestão Processual de Urbanismo e Edificação: 18 0 0 1 19
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Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.U.I.M. - Serviço de Trânsito

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Cantoneiro CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalEfetua tarefas diversas de apoio ao serviço de trânsito,
no âmbito das competências definidas no artigo 18.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Engenharia CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas no artigo 16.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.U.I.M. - Serviço de Trânsito: 2 0 0 0 2
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MUNICÍPIO DE ANGRA DO HEROÍSMO

Mapa de Pessoal em: 22/11/2021

Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.S.I. - Unidade de Serviços Integrados

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Direito Comissão de Serviço 1 1Chefe de DivisãoAssegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no
âmbito das competências definidas nos artigos 6.º e
21.º a 24.º da Orgânica e nos termos da Lei n.º
2/2004, de 15/1.

Contraordenações e Contencioso CTFP por tempo indeterminado 3 3Assistente TécnicoFaculta apoio em matéria de contraordenações e
contencioso no âmbito das competências definidas no
n.º 3 do artigo 21.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.

Fiscalização Municipal CTFP por tempo indeterminado 1 1Fiscal Municipal Esp.PrFiscaliza o cumprimento das normais legais e
regulamentares, no âmbito das competências definidas
no artigo 21.º da Orgânica e do conteúdo funcional
definido no DL n.º 114/2019, de 20/8.

Fiscalização Municipal CTFP por tempo indeterminado 1 1Fiscal Municipal Esp.Fiscaliza o cumprimento das normais legais e
regulamentares, no âmbito das competências definidas
no artigo 21.º da Orgânica e do conteúdo funcional
definido no DL n.º 114/2019, de 20/8.

Direito CTFP por tempo indeterminado 1 1 2

Comissão Serviço Noutra Entidade 2 2

Técnico SuperiorPresta apoio jurídico aos serviços municipais, conforme
competências definidas no artigo 21.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Total de U.S.I. - Unidade de Serviços Integrados: 7 0 3 0 10
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MUNICÍPIO DE ANGRA DO HEROÍSMO
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Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.S.I. - Centro de Atendimento Integrado

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1Coordenador TécnicoCoordena o pessoal e as tarefas do centro de
atendimento integrado no âmbito das competências
definidas artigo 22.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 5 1 6Assistente TécnicoFaculta apoio administrativo à subunidade centro de
atendimento integrado no âmbito das competências
definidas no artigo 22.º da Orgânica e do conteúdo
funicional anexo à Lei 35/2014, de 20/6.

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 3 3Assistente OperacionalFaculta apoio administrativo à subunidade centro de
atendimento integrado no âmbito das competências
definidas no artigo 22.º da Orgânica e do conteúdo
funicional anexo à Lei 35/2014, de 20/6.

Total de U.S.I. - Centro de Atendimento Integrado: 9 0 1 0 10
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MUNICÍPIO DE ANGRA DO HEROÍSMO

Mapa de Pessoal em: 22/11/2021

Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.S.I. - Contratação Pública e Aprovisionamento

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 1 1Coordenador TécnicoCoordena o pessoal e as tarefas da área de
aprovisionamento no âmbito das competências
definidas no artigo 24.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.

Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 2 1 3Assistente TécnicoFaculta apoio geral administrativo ao aprovisionamento
âmbito das competências definidas no artigo 24.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Aprovisionamento CTFP por tempo indeterminado 2 2Assistente OperacionalFaculta apoio geral administrativo ao aprovisionamento
âmbito das competências definidas no artigo 24.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Contratação Pública CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio administrativo na área da contratação
pública, conforme competências definidas no artigo
24.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Contratação Pública CTFP por tempo indeterminado 2 2Assistente TécnicoPresta apoio administrativo na área da contratação
pública, conforme competências definidas no artigo
24.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Contratação Pública CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalPresta apoio administrativo na área da contratação
pública, conforme competências definidas no artigo
24.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.S.I. - Contratação Pública e Aprovisionamento: 9 0 1 0 10
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MUNICÍPIO DE ANGRA DO HEROÍSMO

Mapa de Pessoal em: 22/11/2021

Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.S.I. - Gestão Documental

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Telefonista CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalAssegura o atendimento telefónico no âmbito das
competências definidas no artigo 23.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1Coordenador TécnicoCoordena o pessoal e as tarefas da gestão documental
no âmbito das competências definidas no artigo 23.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio administrativo à subunidade de gestão
documental no âmbito das competências definidas no
artigo 23.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio administrativo à subunidade de gestão
documental no âmbito das competências definidas no
artigo 23.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Apoio Geral CTFP por tempo indeterminado 4 4Assistente OperacionalFaculta apoio geral aos serviços municipais no âmbito
das competências definidas no artigo 23.º da Orgânica
e do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Total de U.S.I. - Gestão Documental: 8 0 0 0 8
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MUNICÍPIO DE ANGRA DO HEROÍSMO

Mapa de Pessoal em: 22/11/2021

Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.C.A.S. - Unidade de Cultura e Apoio Social

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Ação Social Comissão de Serviço 1 1Chefe de DivisãoAssegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no
âmbito das competências definidas nos artigos 6.º,
25.º, 26.º e do perfil definido no artigo 9.º da orgânica
e nos termos da Lei n.º 2/2004, de 15/1.

Cultura CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio administrativo no âmbito das
competências definidas no artigo 25.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Ação Social CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio administrativo no âmbito das
competências definidas nos artigos 25.º e 26.º  da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Cultura CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio como técnico de som no âmbito das
competências definidas no artigo 25.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Cultura CTFP por tempo indeterminado 5 1 6Assistente OperacionalFaculta apoio geral às atividades culturais no âmbito
das competências definidas no artigo 25.º da Orgânica
e do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Eletricista CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio na área de eletricidade à cultura, no
âmbito das competências definidas nos artigos 25.º e
26.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Cultura Comissão Serviço Noutra Entidade 1 1

CTFP por tempo indeterminado 3 3

História CTFP por tempo indeterminado 1 1

Ação Social CTFP por tempo indeterminado 1 1

Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da cultura, conforme
competências definidas no artigo 25.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Ação Social CTFP por tempo indeterminado 3 3Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas nos artigos 25.º e
26.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.C.A.S. - Unidade de Cultura e Apoio Social: 18 0 1 1 20
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Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.C.A.S. - Serviço Municipal de Habitação

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Ação Social CTFP por tempo indeterminado 1 1 2Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas nos artigos 25.º e
26.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.C.A.S. - Serviço Municipal de Habitação: 1 0 1 0 2
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Mapa de Pessoal em: 22/11/2021

Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.D.P.Q.V. - Unidade de Desporto e Promoção da Qualidade de Vida

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Área de Desporto Comissão de Serviço 1 1Chefe de DivisãoAssegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no
âmbito das competências definidas nos artigos 6.º e
27.º da Orgânica e nos termos da Lei nº 2/2004 de
15/1.

Áreas Verdes CTFP por tempo indeterminado 1 1Encarregado OperacionalCoordena o pessoal e as diversas tarefas das áreas
verdes no âmbito das competências definidas no artigo
27.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento
remuneratório de penosidade e insalubridade previsto
no Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Áreas Verdes CTFP por tempo indeterminado 15 15Assistente OperacionalEfetua a manutenção das áreas verdes do município no
âmbito das competências definidas no artigo 27.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Áreas Verdes CTFP por tempo indeterminado 3 3Assistente OperacionalEfetua a manutenção das áreas verdes do município no
âmbito das competências definidas no artigo 27.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento
remuneratório de penosidade e insalubridade previsto
no Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Parque Desportivo CTFP por tempo indeterminado 14 14Assistente OperacionalEfetua tarefas diversas de apoio ao parque desportivo
municipal no âmbito das competências definidas no
artigo 27.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Parque Desportivo CTFP por tempo indeterminado 5 5Assistente OperacionalEfetua tarefas diversas de apoio ao parque desportivo
municipal no âmbito das competências definidas no
artigo 27.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.; Recebe
suplemento remuneratório de penosidade e
insalubridade previsto no Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9
de novembro.

Sanitários Públicos CTFP por tempo indeterminado 4 4Assistente OperacionalEfetua tarefas diversas de apoio às instalações
sanitárias públicas no âmbito das competências
definidas no artigo 27.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.
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Área Funcional / Habilitacional Situação / Vínculo Ocup. Livre Cativ. Prev.

U.D.P.Q.V. - Unidade de Desporto e Promoção da Qualidade de Vida

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Parque Desportivo CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio administrativo ao parque desportivo no
âmbito das competências definidas no artigo 27.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Áreas Verdes CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio administrativo às áreas verdes no âmbito
das competências definidas no artigo 27.º da Orgânica
e do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Área de Desporto CTFP por tempo indeterminado 1 1

Parque Desportivo CTFP por tempo indeterminado 3 3

Técnico SuperiorPresta apoio técnico ao parque desportivo municipal,
conforme competências definidas no artigo 27.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Cemitérios Municipais CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área dos cemitérios, conforme
competências definidas no artigo 27.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Áreas Verdes/Lic. ou Mestrado
Integrado Arquitetura Paisagista

CTFP por tempo indeterminado 1 1

Áreas Verdes CTFP por tempo indeterminado 1 1

Técnico SuperiorPresta apoio técnico nas áreas verdes, conforme
competências definidas no artigo 27.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Zonas Balneares CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio técnico nas zonas balneares e sanitários
públicos, conforme competências definidas no artigo
27.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Parque Desportivo CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalPresta socorro e primeiros cuidados a pessoas em risco
de afogamento no âmbito das competências definidas
no artigo 27.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.; Recebe
suplemento remuneratório de penosidade e
insalubridade previsto no Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9
de novembro.
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TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Cemitérios Municipais CTFP por tempo indeterminado 7 7Assistente OperacionalProcede à abertura e ao aterro de supulturas e à
manutenção dos cemitérios, no âmbito das
competências definidas no artigo 27.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratório
de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei
n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Total de U.D.P.Q.V. - Unidade de Desporto e Promoção da Qualidade de Vida: 59 0 1 1 61
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U.A.M.V. - Unidade de Águas e Manutenção de Vias

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Águas e Saneamento Comissão de Serviço 1 1Chefe de DivisãoAssegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no
âmbito das competências definidas nos artigos 6.º,
32.º a 34.º e do perfil definido no artigo 9.º da
Orgânica e nos termos da Lei n.º 2/2004 de 15/1.

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1Coordenador TécnicoExecuta diversas tarefas administrativas de apoio à
unidade, conforme competências definidas no artigo
32.º e seguintes da Orgânica e do conteúdo funcional
da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio administrativo à unidade de águas no
âmbito das competências definidas no artigo 33.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Gabinete técnico CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio administrativo e operacional no âmbito
das competências definidas nos artigos 32.º e 33.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

ETAR CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalOpera máquinas pesadas e veículos especiais no âmbito
das competências definidas no artigo 33.º da Orgânica
e do conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Engenharia CTFP por tempo indeterminado 2 1 3Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas no artigo 33.º da
Orgânica  e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

SIG/CursoTécnico Profissional na área
de SIG equivalente 12.º ano

CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoPresta apoio técnico nas áreas verdes, conforme
competências definidas no artigo 27.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Armazém CTFP por tempo indeterminado 2 2Assistente OperacionalRecebe, armazena e fornece materiais e ferramentas
no âmbito das competências definidas nos artigos 32.º
a 34.º da Orgânica e do contéudo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.A.M.V. - Unidade de Águas e Manutenção de Vias: 9 0 1 1 11
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TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

ETAR CTFP por tempo indeterminado 1 1Encarregado OperacionalCoordena o pessoal e as diversas tarefas de tratamento
de efluentes no âmbito das competências definidas no
artigo 33.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.; Recebe
suplemento remuneratório de penosidade e
insalubridade previsto no Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9
de novembro.

Águas e Saneamento CTFP por tempo indeterminado 1 1Encarregado OperacionalCoordena o pessoal e as tarefas de saneamento e
asfaltamento de vias, no âmbito das competências
definidas no artigo 33º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei nº 35/2014, de
20/6.; Recebe suplemento remuneratório de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.º
93/2021, de 9 de novembro.

ETAR CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoEfetua tarefas de OEE, tratamento de efluentes e
saneamento, no âmbito das competências definidas
definidas no artigo 33.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.

ETAR CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalEfetua tarefas de OEE, tratamento de efluentes e
saneamento, no âmbito das competências definidas
definidas no artigo 33.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.; Recebe suplemento remuneratório de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.º
93/2021, de 9 de novembro.

Canalizador CTFP por tempo indeterminado 2 2Assistente OperacionalEfetua tarefas diversas relacionadas com os contadores
de água no âmbito das competências definidas no
artigo 27.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.; Executa
pontualmente tarefas nas áreas do saneamento,
auferindo, neste caso, suplemento remuneratório de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.º
93/2021, de 9 de novembro.
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TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Águas e Saneamento CTFP por tempo indeterminado 16 2 18Assistente OperacionalExecuta tarefas no serviço de redes e manutenção de
vias, no âmbito das competências definidas no artigo
33.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento
remuneratório de penosidade e insalubridade previsto
no Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Saneamento CTFP por tempo indeterminado 6 6Assistente OperacionalOperação das redes de saneamento, no âmbito das
competências definidas no artigo 33.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratório
de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei
n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Total de U.A.M.V. - Serviço de Redes e Manutenção de Vias: 28 0 0 2 30
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U.A.M.V. - Serviço de Controlo da Qualidade

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Controlo da qualidade CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas nos artigos 34.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Desinfeção CTFP por tempo indeterminado 2 2Assistente TécnicoProcede à desinfeção e tratamento de água para
consumo humano, no âmbito das competências
definidas no artigo 33.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.

Laboratório CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoProcede às tarefas necessárias à execução de análises
laboratoriais, no âmbito das competências definidas no
artigo 33.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei nº 35/2014, de 20/6.

Total de U.A.M.V. - Serviço de Controlo da Qualidade: 4 0 0 0 4

22/11/2021Pág.1 de 1 SGP (c)

Mapa de Pessoal 2022 



MUNICÍPIO DE ANGRA DO HEROÍSMO
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U.R.L.U. - Unidade de Resíduos e Limpeza Urbana

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Residuos - Gestão de RSU Comissão de Serviço 1 1Chefe de DivisãoAssegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no
âmbito das competências definidas nos artigos 6.º e
35.º a 37.º da Orgânica e nos termos da Lei n.º 2/2004
de 15/1.

Viaturas Pesadas CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente OperacionalFaculta apoio ao parque de viaturas pesadas no âmbito
das competências definidas nos artigos 35.º a 37.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento
remuneratório de penosidade e insalubridade previsto
no Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Residuos - Gestão de RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio no âmbito da gestão de resíduos e
sensibilização ambiental conforme competências
definidas nos artigos 35.º a 37.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Fiscalização - RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFiscaliza a deposição de resíduos no âmbito das
competências definidas nos artigos 35.º a 37.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Residuos - Gestão de RSU CTFP por tempo indeterminado 3 1 4Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas nos artigos 35.º a
37.º da Orgânica e do conteúdo funcional da categoria
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.R.L.U. - Unidade de Resíduos e Limpeza Urbana: 7 0 1 0 8
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U.R.L.U. - Serviços de Gestão de Resíduos

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1Encarregado OperacionalCoordena o pessoal e as diversas tarefas de gestão de
resíduos no âmbito das competências definidas nos
artigos 35.º a 37.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.; Recebe suplemento remuneratório de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.º
93/2021, de 9 de novembro.

Residuos -  Lavagem de contentores e
manutenções diversas

CTFP por tempo indeterminado 2 2Assistente OperacionalEfetua apoio diverso, lavagem de contentores e
manutenções, no âmbito das competências definidas
nos artigos 36.º e 37.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.; Recebe suplemento remuneratório de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.º
93/2021, de 9 de novembro.

Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 13 13Assistente OperacionalEfetua recolha de resíduos no âmbito das competências
definidas nos artigos 36.º e 37.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratório
de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei
n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Cond. Máqui. Pesadas e Veículos
Especiais

CTFP por tempo indeterminado 7 7Assistente OperacionalOpera máquinas pesadas e veículos especiais no âmbito
das competências definidas nos artigos 36.º e 37.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei nº 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento
remuneratório de penosidade e insalubridade previsto
no Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Total de U.R.L.U. - Serviços de Gestão de Resíduos: 23 0 0 0 23
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U.R.L.U. - Serviço de Limpeza Urbana

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Limpeza - RSU CTFP por tempo indeterminado 1 1Encarregado OperacionalCoordena o pessoal e as diversas tarefas de gestão de
resíduos no âmbito das competências definidas nos
artigos 35.º a 37.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.; Recebe suplemento remuneratório de
penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei n.º
93/2021, de 9 de novembro.

Varredura Mecânica CTFP por tempo indeterminado 2 2

Limpeza - RSU CTFP por tempo indeterminado 11 11

Assistente OperacionalEfetua limpeza urbana, no âmbito das competências
definidas nos artigos 35.º a 37.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei nº
35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratório
de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei
n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Recolha - RSU CTFP por tempo indeterminado 8 8Assistente OperacionalEfetua recolha de resíduos no âmbito das competências
definidas nos artigos 36.º e 37.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento remuneratório
de penosidade e insalubridade previsto no Decreto-Lei
n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Cond. Máqui. Pesadas e Veículos
Especiais

CTFP por tempo indeterminado 4 4Assistente OperacionalOpera máquinas pesadas e veículos especiais no âmbito
das competências definidas nos artigos 36.º e 37.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei nº 35/2014, de 20/6.; Recebe suplemento
remuneratório de penosidade e insalubridade previsto
no Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Total de U.R.L.U. - Serviço de Limpeza Urbana: 26 0 0 0 26
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U.P.E. - Unidade de Promoção da Economia

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Economia Comissão de Serviço 1 1Dirigente de 3.º GrauAssegura o funcionamento da unidade a seu cargo, no
âmbito das competências definidas nos artigos 6.º e
28.º a 31.º da Orgânica e nos termos da Lei n.º
2/2004, de 15/1.

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio geral administrativo à subunidade de
gestão processual no âmbito das competências do
artigo 17.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei 35/2014, de 20/6.

Turismo CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas no artigo 29.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.P.E. - Unidade de Promoção da Economia : 2 0 0 1 3
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U.P.E. - Mercado Duque de Bragança

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Mercado CTFP por tempo indeterminado 1 1Encarregado OperacionalCoordena o pessoal e a atividade do mercado municipal
no âmbito das competências definidas nos artigos 28.º
e 30.º da Orgânica e do conteúdo funcional da
categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Mercado CTFP por tempo indeterminado 2 2Assistente OperacionalEfetua tarefas de apoio ao funcionamento do mercado
municipal no âmbito das competências definidas nos
artigos 28.º e 30.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.

Total de U.P.E. - Mercado Duque de Bragança: 3 0 0 0 3
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U.P.E. - Serviço de Metrologia

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Aferidor Pesos e Medidas CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoEfetua operações de controlo metrológico aos
instrumentos de medida no âmbito das competências
definidas no artigo 31.º da Orgânica e do conteúdo
funcional da categoria anexo à Lei n.º 35/2014, de
20/6.

Total de U.P.E. - Serviço de Metrologia: 1 0 0 0 1
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U.P.E. - Gabinete Municipal de Apoio ao Emprego e Empreendedorismo

TotalCompetências / Atividades / Atribuições Categoria

Administrativa CTFP por tempo indeterminado 1 1Assistente TécnicoFaculta apoio administrativo no âmbito das
competências definidas no artigo 29.º da Orgânica e do
conteúdo funcional da categoria anexo à Lei n.º
35/2014, de 20/6.

Turismo CTFP por tempo indeterminado 1 1Técnico SuperiorPresta apoio técnico na área da sua especialidade,
conforme competências definidas no artigo 29.º da
Orgânica e do conteúdo funcional da categoria anexo à
Lei n.º 35/2014, de 20/6.

Total de U.P.E. - Gabinete Municipal de Apoio ao Emprego e Empreendedorismo: 2 0 0 0 2

Total: 339 0 15 9 363
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