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Camara Municipal de Angra do Heroismo

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, A AFETAR AO SERVICO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA (CANIL)

ATA N.°1

Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, no edificio dos Pacos do Concelho
da Ca@mara Municipal de Angra do Heroismo, sito a Praga Velha, reuniu o juri do
procedimento concursal supra referido, designado por despacho do sr. Presidente da
Camara Municipal de Angra do Heroismo, de 15 de margo de 2022, constituido por Diogo
Manuel Varela da Costa, técnico superior (veterinario), na qualidade de presidente, José
Anténio Noia Trigueiro, técnico superior (veterindrio) e Lénia Carolina Correia Silva,
técnica superior afeta ao Servigo de Recursos Humanos, ambos na qualidade de vogais, a
fim de fixar os paré@metros de avaliacdo e respetiva ponderacido de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, bem como

proceder a elaboracdo do guido da entrevista.

O recrutamento far-se-a nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua mais
recente redagao, e na Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atualizada
pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro.

As candidaturas serdo efetuadas, preferencialmente, por via eletrénica, para o endereco
rh@cmah.pt, através do preenchimento do formuldrio disponibilizado para o efeito na
pagina eletronica do Municipio, acompanhado do curriculum vitae. Em caso de
impossibilidade de utilizagao desta via, podera o candidato entregar o formulario e o
curriculum vitae em suporte de papel, pessoalmente, ou por correio, sob registo e com

aviso de rececgdo.
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Nos termos do n.° 6 do referido despacho, os métodos de selegdo a utilizar séo:

a) Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicolégica (AP) e entrevista profissional de
selegdo (EPS) - aplicaveis a todos os candidatos que ndo se enquadrem nas situacdes
descritas na alinea b);

b) Avaliagdo curricular (AC), entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e entrevista
profissional de selecdo (EPS) - aplicaveis aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade.

c) Aos candidatos a que se refere a alinea b), que optarem pelo afastamento dos
respetivos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, serdo

aplicados os métodos previstos na alinea a).

1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 45 % e visa avaliar os
conhecimentos profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio dessa fungdo. Tera natureza pratica, sera de
realizagdo individual e comportara uma fase. Terd duragdo maxima de trinta minutos e
versara sobre as seguintes tarefas:
« Reconhecer os equipamentos de protecao individual que deve utilizar no local de
trabalho;
s« Capacidade para fazer contengdo a um canideo e um gato;
e Capacidade para distinguir os sinais de comunicagdo dos animais através do seu
comportamento/postura
e Saber reconhecer os principais meios de captura de animais errante;
e Saber os 5 principios basicos para o bem-estar animal;

« Capacidade de trabalho de equipa e cooperacgao;

1.2. A PC sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas.

1.3. A PC e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do juri até a data da

realizacdo, devido ao seu caracter confidencial.
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2. A avaliacdo psicolégica (AP) tem uma ponderacdo de 25% e visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias, conforme definido no despacho
de abertura do procedimento datado de 15 de marco de 2022: orientacdo para a
segurancga (implica reconhecer os equipamentos de protecao individual que deve utilizar
no local de trabalho); conhecimentos e experiéncia (implica saber fazer contencdo a cdes
e gatos; distinguir os sinais de comunicacdao dos animais através do seu
comportamento/postura; reconhecer os principais meios de captura de animais errantes;
saber os principios basicos para o bem-estar animal); capacidade de trabalho de equipa e

cooperagdo; sentido de responsabilidade e compromisso com o servico.

Sera efetuada por entidade especializada.

2.1. A AP é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que os resultados serdo convertidos do seguinte modo:

Igual ou superior 18 Valores --=--=-==s=s=esceramcsmaninsaommrases nivel Elevado (20 valores);
Igual ou superior 14 valores e inferior a 18 valores ----—------=---- nivel Bom (16 valores);
Igual ou superior 9,5 valores e inferior a 14 valores --------- nivel Suficiente (12 valores);
Igual ou superior 6 valores e inferior a 9,5 valores ------------ nivel Reduzido (8 valores);
Inferior @ 6 valores -=---===ecmmemam s nivel Insuficiente (4 valores).

3. A avaliagdo curricular (AC) tem uma ponderacdo de 45% e visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto
de trabalho a ocupar.

3.1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

e AC =15 %HA + 15 %FP + 50 %EP + 20 %AD, em que:

Habilitacées Académicas (HA) - ponderacdo da titularidade de habilitagdes
académicas (certificadas pelas entidades competentes), do sequinte modo:

e Escolaridade obrigatéria -~ 16 valores;

e Habilitagdo superior a escolaridade obrigatéria ou curso de qualificagdo

profissional relacionado com as fungdes a desempenhar — 20 valores.

(9% ]
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Formacdo Profissional (FP) - ponderagdo das agdes de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da funcgdo, do seguinte modo:

Sem participagdo em agdes de formagdo - 10 valores;
Detengao de uma agao de formacdo - 12 valores;
Por cada agdo de formagdo adicional acrescerd um valor até ao limite de 20

valores;

Sé sera contabilizada como formacdo profissional a que se encontre devidamente

comprovada;

Ndo sdo considerados para efeitos de contabilizados como formacdo cursos nao

relacionados com as fungdes a desempenhar.

Experiéncia Profissional (EP) - ponderacdo da experiéncia profissional com incidéncia

sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade

das mesmas, do seguinte modo:

Sem experiéncia de execugdo de atividades inerentes ao posto a prover - 4

valores;

Menos de 12 meses de experiéncia de execugdo de atividades inerentes ao posto

a prover - 8 valores;

Entre 12 meses e menos de 18 meses de experiéncia de execugdo de atividades

inerentes ao posto a prover - 12 valores;

Entre 18 meses e menos de 24 meses de experiéncia de execucdo de atividades

inerentes ao posto a prover - 16 valores;

Mais de 24 meses de experiéncia de execugado de atividades inerentes ao posto a

prover - 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), é ponderada a avaliacdo de desempenho obtida no

Ultimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, do seguinte modo:

Mengdo correspondente a desempenho Inadequado - 0 valores;
Sem avaliagdo por razdo ndo imputavel ao candidato ou com mengéao

correspondente a desempenho Adequado - 16 valores;
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¢ Mengdo correspondente a desempenho Relevante - 18 valores;

e Mencgao correspondente a desempenho Excelente - 20 valores.

4. A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 25% e
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, de acordo com

o perfil previamente definido: orientagcdo para a seguranca (implica reconhecer os
equipamentos de protegdo individual que deve utilizar no local de trabalho);
conhecimentos e experiéncia (implica saber fazer contencdo a cdes e gatos; distinguir os

sinais de comunicagdo dos animais através do seu comportamento/postura; reconhecer
os principais meios de captura de animais errantes; saber os principios basicos para o
bem-estar animal); capacidade de trabalho de equipa e cooperacdo; sentido de

responsabilidade e compromisso com o servigo.

4.1. A EAC, composta por um conjunto de guestées diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias supra definidas, & avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a
presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

4.2. Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado de competéncia----=--===-======mmmmmmmmcm oo 20 valores;
Detém um nivel bom de competéncia--=---=--====mmmmmmmmm oo 16 valores;
Detém um nivel suficiente de competéncia----=--=-=====~==mmmmmmmcmmc e 12 valores;
Detém um nivel reduzido de competéncia-----=========s==mmmmmmm oo 8 valores;
Detém um nivel insuficiente de competéncia-----=-======-=-marmmmmmmmmoeenee e 4 valores;

4.3. A classificagdo final da EAC resulta da média aritmética simples das classificacdes
obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes

niveis classificativos:

Igual ou superior 18 valores —-----==== = c e m e e e nivel Elevado;
Igual ou superior 14 valores e inferior a 18 valores -=--=-====-=mmmmmmmme . nivel Bom;
Igual ou superior 9,5 valores e inferior a 14 valores --=-==-==---cceoeem—- nivel Suficiente;
Igual ou superior 6 valores e inferior a 9,5 valores ---==========cmcmeeeee— nivel Reduzido;
Inferior @ 6 valores —=--=-mmmmm oo e nivel Insuficiente.
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5. A entrevista profissional de selegdao (EPS) tem uma ponderacdo de 30% e visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

5.1. Na EPS serdo avaliados os seguintes parametros: experiéncia profissional,

relacionamento interpessoal e trabalho em equipa; motivagado e atitude comportamental.

5.2. A classificagdo a atribuir a cada um destes parametros resulta de votagdo nominal e
por maioria (obtida através de média aritmética simples), sendo o resultado final obtido
através da respetiva meédia aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a

avaliar, com valoragdo até as centésimas.

5.3. A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme grelha anexa a presente ata. O juri aprovou ainda o
guido da entrevista a realizar, o qual, devido a confidencialidade do conteldo, s6 sera

anexo a presente ata apds a realizagdo da entrevista.

5.4. Serd elaborada uma ficha de avaliacdo da EPS por cada candidato, contendo a
classificacdo obtida em cada parametro (resultante de votagdo nominal e por maioria),

bem como o resultado final.

6. A classificacdo final do candidato sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes da selegdo, com
valoragdo até as centésimas, traduzindo-se nas seguintes formulas, consoante os

métodos de selecdo utilizados:

e CF=0,45*AC + 0,25*EAC + 0,30*EPS ou
e CF=0,45*PC + 0,25*%AP + 0,30*EPS;

em que:

CF = Classificacao Final,;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

PC = Prova de Conhecimentos;

6
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AP = Avaliagdo Psicoldgica.
Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, sendo primeiramente efetuados os
obrigatérios, pela ordem enunciada na lei, e s6 depois a entrevista profissional de

selecdo. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que, para constar, vai ser assinada por todos os membros do jri.

O Jdari
DAL
Diogo %Varela da Costa
}W ri0 P ) fom~ay,
José Anténio Noia Trigdeiro

Ltria Cakoltire (DrRrtz /itva

Lénia Carolina Correia Silva
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