Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202205/0125

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Angra do Heroismo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00

69.65 EUR

As fungBes a desempenhar sdo as definidas no contetdo funcional da carreira e
categoria de assistente operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LGTFP, nomeadamente, fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencao e
reparagao dos mesmos, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, mais concretamente: Limpeza de canis e tarefas de apoio geral, sob
orientacdo de médico veterinario, conforme competéncias definidas no artigo
42.9, do Despacho n.° 6086/2020, de 4 de junho, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica n.° 109, que aprovou a Organizagao dos Servicos Municipais
deste Municipio.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagdo da Camara Municipal de Angra do Heroismo de 21 de janeiro de
2022.

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga Velha
de Angra do
Heroismo

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

9701857 ANGRA  RAA - Tlha Terceira Angra do
DO HEROISMO Heroismo

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Ver descrigao do procedimento: ponto 11 do aviso integral.
rh@cmah.pt ou 295401700

1 2022-05-04

: 2022-05-18

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n.° 86/2022, II Série de 4-05-2022

: Aviso publicado no Diario da Republica n.% 86/2022, II Série de 4-05-2022:
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAC,&O POR TEMPO
INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL (CANIL) 1. Para efeitos do
disposto no artigo 11.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagdo atual, e no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
mais recente redacdo, torna-se publico que, por deliberacdo do érgdo executivo
de 21 de janeiro de 2022 e por meu despacho de 15 de margo de 2022,
encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt e na
pagina www.cmah.pt, um procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional a afetar ao Servigo
de Salde Publica Veterinaria (Canil). 2. Caracterizacdo do posto de trabalho:
Para além do conteudo funcional previsto na LTFP, de grau de complexidade 1,
pretende-se que o candidato desempenhe fungdes de limpeza de canis e tarefas
de apoio geral, sob orientagdo de médico veterinario, conforme competéncias
definidas no artigo 42.9, do Despacho n.° 6086/2020, de 4 de junho, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 109, que aprovou a Organizacdo dos
Servigos Municipais deste Municipio. 3. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade
Obrigatéria. Angra do Heroismo, 14 de abril de 2022. O Presidente da Camara
Municipal José Gabriel do Alamo de Meneses Aviso integral: PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE QPERACIONAL, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS POR, TEMPO ]
INDETERMINADO, A AFETAR AO SERVICO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA
(CANIL) 1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua mais recente redagdo, adiante mencionada apenas
“Portaria”, e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, de acordo com o despacho do signatario de 15 de marco de 2022, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente
aviso na BEP, procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista a ocupacdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa de
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pessoal do Municipio de Angra do Heroismo para o ano de 2022, na carreira e
categoria de assistente operacional a afetar ao Servico de Saude Publica
Veterinaria (Canil). 2 - Publicitacdo do procedimento: nos termos do disposto no
n.% 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato, e integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio de
Angra do Heroismo, em www.cmah.pt, disponivel para consulta a partir da data
da publicagdo na BEP. 3 - Consultas prévias: 3.1 - Para efeitos do estipulado no
n.% 3 do artigo 30.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipio de Angra do Heroismo para assistente operacional;
3.2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua
Exceléncia o Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregdo Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de
requalificacdo, ficando dispensada esta formalidade de consulta até que venha a
constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal». 4 - Legislacdo aplicavel: o
presente procedimento concursal comum rege-se pelas disposicdes da LTFP e
respetivas alteracdes, da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na sua mais
recente redagdo, e do Cdodigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.® 72/2020, de
16 de novembro. 5 - Local de trabalho: Canil intermunicipal da Ilha Terceira. 6 -
Caracterizacdo do posto de trabalho: As fungdes a desempenhar sdo as definidas
no conteudo funcional da carreira e categoria de assistente operacional,
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP,
nomeadamente, fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgdo e reparacdo dos
mesmos, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, mais
concretamente: Limpeza de canis e tarefas de apoio geral, sob orientagdo de
médico veterinario, conforme competéncias definidas no artigo 42.°, do
Despacho n.° 6086/2020, de 4 de junho, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 109, que aprovou a Organizagdo dos Servigos Municipais deste
Municipio. 7 — O candidato devera possuir o seguinte perfil de competéncias: -
Orientagdo para a seguranca (implica reconhecer os equipamentos de protecao
individual que deve utilizar no local de trabalho); - Conhecimentos e experiéncia
(implica saber fazer contencdo a caes e gatos; distinguir os sinais de
comunicagdo dos animais através do seu comportamento/postura; reconhecer os
principais meios de captura de animais errantes; saber os principios basicos para
0 bem-estar animal); - Capacidade de trabalho de equipa e cooperacdo; -
Sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo. 8 - Posicionamento
remuneratorio: Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados numa das posicoes
remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo, imediatamente apds o
termo do procedimento concursal. A remuneragdo de referéncia é a
correspondente a 4.2 posicdo remuneratdria, nivel 4, da Tabela Remuneratéria
Unica a que corresponde a remuneracao base de € 705,00 (setecentos e cinco
euros), acrescido de Remuneragao Complementar no valor de € 69,65 (sessenta
€ nove euros e sessenta e cinco céntimos), em conformidade com o Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, na redacdo atual. 9 —
Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos: 9.1 - Os requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade de idade completos; c) Ndo
inibicdo de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.2 -
Requisitos especiais de admissao: 9.2.1 — Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade Obrigatoria. Ndo ha possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 10 — Ambito de
recrutamento: 10.1 - Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral LTFP, anexa a Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, e em resultado do parecer favoravel da
deliberagdo da Camara Municipal de 21 de janeiro de 2022, o recrutamento é
aberto a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
individuos sem vinculo de emprego publico. 10.2 - Nos termos da alinea k) do
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n.% 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.
10.3 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo
37.9 da LTFP. 11 — Forma, local e prazo para apresentacdo de candidaturas: As
candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusao,
em formulario tipo, disponivel na pagina eletronica deste Municipio
(www.cmah.pt), e remetidas preferencialmente por via eletronica, para o
enderego rh@cmah.pt, com o assunto: “Procedimento concursal para assistente
operacional (canil)”. Em caso de impossibilidade de utilizacdo desta via, podera o
candidato entregar o formulario em suporte de papel, pessoalmente, todos os
dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas, na
Rua de Jesus, n.° 78, Angra do Heroismo, ou por correio, sob registo e com
aviso de recegdo, para Rua do Barcelos, n.° 4, 9700-026 Angra do Heroismo,
dirigido a Camara Municipal de Angra do Heroismo - Presidente do Juri do
procedimento concursal para assistente operacional (canil). 11.1 — O formulario
tipo de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacdo legivel,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da
referida Portaria: a) Curriculo Vitae atualizado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletronico, nimero e validade do cartao de cidaddo, habilitagGes literarias,
fungGes que exerce, experiéncia profissional, quando exista, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracgdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras, datas de frequéncic
e duragdo (em horas); b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias; c)
Documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissional, nos termos
do exigido na alinea a) deste ponto, sob pena de ndo serem consideradas pelo
Juri do procedimento; d) No caso de possuir relacdo juridica de emprego publico
deverd anexar declaragdo emitida pelo servigo de origem do candidato, com data
do presente aviso ou posterior, que comprove inequivocamente: o vinculo de
emprego publico de que é titular; a identificacdo da carreira e da categoria em
que o candidato se integra; a posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra
posicionado, com indicacdo do respetivo valor; o tempo de servico na categoria,
na carreira e na Administragdo Publica; a mencdo quantitativa e qualitativa da
Ultima avaliagdo de desempenho, ou declaracdo de que o candidato ndo foi
avaliado nesse periodo, com a respetiva fundamentacdo; as fungdes
desempenhadas inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; e) Os candidatos portadores de grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, deverao apresentar documento
comprovativo da mesma; f) Quaisquer outros documentos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do seu
mérito. 11.2 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 11.3 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto
dos elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo. 11.4 — A morada/email a considerar para efeitos de notificacdo dos
candidatos serd a constante do formulério eletrénico de candidatura. 11.5 -
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos
documentos apresentados. 12 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o0 sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletronica
do Municipio. 13 - Métodos de selegdo: 13.1 - Com base no perfil de
competéncias definido e considerando o artigo 36.° da LTFP, e o n.° 1 do artigo
5.0 da Portaria, que estabelecem métodos de selecao obrigatdrios, consoante a
situagdo juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 6.°© da mesma
Portaria que determina quais os métodos de selecdo facultativos, atendendo as
fungOes a exercer pelos candidatos a recrutar, serdao aplicados os seguintes
métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicoldgica (AP)
e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - aplicaveis a todos os candidatos que
ndo se enquadrem nas situacoes descritas na alinea b); b) Avaliacdo Curricular
(AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) — aplicaveis aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade; c) Os candidatos referidos na alinea b) podem afastar
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a aplicagdo dos métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgao por
escrito no ponto 6 do Formulario de Candidatura a Procedimento Concursal, caso
em que serdo aplicados, em substituicdo, os métodos de selecdo: Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. A Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) sera aplicada em qualquer dos casos. 13.2 - A Prova de Conhecimentos
(PC) tem uma ponderagao de 45 % e visa avaliar os conhecimentos
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio da funcdo a desempenhar, e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagGes concretas no exercicio dessa funcdo. Tera natureza pratica, sera de
realizagdo individual e comportara uma fase. Tera duracdo maxima de trinta
minutos e versara sobre as seguintes tarefas: reconhecer os equipamentos de
protecdo individual que deve utilizar no local de trabalho; capacidade para fazer
contengdo a um canideo e um gato; capacidade para distinguir os sinais de
comunicagdo dos animais através do seu comportamento/postura; saber
reconhecer os principais meios de captura de animais errante; saber os 5
principios basicos para o bem-estar animal; capacidade de trabalho de equipa e
cooperagdo. 13.2.1 - A PC serd classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 13.2.2 - A PC e a respetiva
grelha de corregdo encontram-se na posse do juri até a data da realizagdo,
devido ao seu caracter confidencial. 13.3 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) tem uma
ponderacdo de 25% e visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias. Sera efetuada por entidade especializada, numa Unica fase.
13.3.1. A AP é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.4 - A Avaliagdo Curricular (AC) tem
uma ponderagdo de 45% e visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar: habilitacdes académicas (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD). 13.4.1 - Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de acordo com a
seguinte férmula: AC = 15%HA + 15%FP + 50%EP + 20%AD. 13.5 - A
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 25% e
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, de acordo com o perfil previamente definido. E avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no
respetivo perfil. 13.6 - A entrevista profissional de selecao (EPS) tem uma
ponderacdo de 30% e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 13.6.1 - Na EPS serdo avaliados
0s seguintes parametros: experiéncia profissional, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipa; motivacdo e atitude comportamental. 13.6.2 - A
classificagdo a atribuir a cada um destes parametros resulta de votagdo nominal
e por maioria (obtida através de média aritmética simples), sendo o resultado
final igualmente obtido através da média aritmética simples das classificages
dos parametros a avaliar, com valoragdo até as centésimas. 13.6.3 - A EPS é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 13.7 - Atendendo a necessidade de economizar meios,
quer humanos, quer materiais, e imprimir celeridade ao presente procedimento
concursal, de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na redacdo da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os
métodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a
aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes sera efetuada apenas
aos candidatos aprovados no método anterior. 13.8 - Cada um dos métodos de
selecdo, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e
pela ordem constante na publicitacao, quanto aos facultativos, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 13.9 - A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacGes
da Camara Municipal de Angra do Heroismo e disponibilizada na pagina
eletronica www.cmah.pt. 14 - A classificacdo final (CF) serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada dos resultados
obtidos nas componentes da selegdo, com valoracdo até as centésimas,
traduzindo-se nas seguintes formulas, consoante os métodos de selegdo



Observagoes

utilizados: CF = 0,45*AC + 0,25*EAC + 0,30*EPS ou CF = 0,45*PC + 0,25*AP
+ 0,30*EPS, em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica. 15 - A lista
de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegdo. 16 - A lista de ordenagao final,
apo6s homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Angra do Heroismo e disponibilizada na pagina eletrénica
www.cmah.pt., sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo. 17 - Atento o disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da LTFP o recrutamento efetua-se por ordem decrescente
de ordenacdo final dos candidatos em situacdo de valorizagao profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos. 18 - Critérios de ordenagao
preferencial: em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria. 19 — Composicdo do juri: Presidente - Diogo Manuel
Varela da Costa, técnico superior (veterinario); Vogais efetivos: José Antonio
Noia Trigueiro, técnico superior (veterinario), que substituira o presidente do juri
nas suas faltas ou impedimentos e Lénia Carolina Correia Silva, técnica superior
afeta ao Servigo de Recursos Humanos; Vogais suplentes: Pedro Sérgio Lima
Oliveira, chefe da Unidade de Cultura e Apoio Social e Angela Sofia Rodrigues
Jorge, técnica superior afeta ao Servigo de Recursos Humanos, que substituira a
segunda vogal efetiva nas suas faltas ou impedimentos. 20 - As atas do jri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragac
final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio de Angra do
Heroismo. 21 - A exclusdo e notificacdo de candidatos: de acordo com o definido
no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.°© da mesma Portaria, para a realizagao
da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 22 -
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora
e local para realizacdo dos métodos de selecdo nos termos previstos no artigo
21.9 da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10.°© da mesma
Portaria. 23 - Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo, para o efeito, declarar no
requerimento de admissao sob compromisso de honra, o correspondente grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma mencionado. 24 - Prazo
de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 30.°
da Portaria. 25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 26 - Em tudo o que
nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor. Angra do Heroismo, 4 de maio de 2022 O
Presidente da Camara Municipal José Gabriel do Alamo de Meneses

Habilitagdo literaria: escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade.
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