MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Camara Municipal de Angra do Heroismo

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO, CATEGORIA DE FISCAL, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, A AFETAR A UNIDADE DE URBANISMO E INFRAESTRUTURAS
MUNICIPAIS

ATA N.°1

Aos oito dias do més de julho de 2022, no edificio da Rua do Barcelos, n.? 4, freguesia da
S€, reuniu o juri do procedimento concursal supra referido, designado por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal de Angra do Heroismo, de 12 do mesmo més,
constituido por Paulo Manuel Mont’Alverne Sequeira, chefe da Unidade de Urbanismo e
Infraestruturas Municipais, Artur Reis Leite Furtado Gongalves, técnico superior (area de
engenharia civil) afeto a mesma Unidade, e Jesuina Maria Barcelos Costa, técnica
superior afeta ao Servigo de Recursos Humanos, a fim de fixar os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final, bem como proceder a elaboragdo da prova
de conhecimentos e da grelha da entrevista profissional de seleGdo.-—---=-mmmmmme e
O recrutamento far-se-& nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua mais
recente redagdo, na Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdao atualizada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro e tendo ainda em consideragao o disposto
no Decreto-Lei n.% 114/2019, de 20 de agost0.-=-=======mmm=mmmmmmmmmmme e
As candidaturas serdo efetuadas, preferencialmente, por via eletronica, para o endereco
rh@cmah.pt, através do preenchimento do formuldrio disponibilizado para o efeito na
pagina eletrénica do Municipio, acompanhado do curriculum vitae. Em caso de
impossibilidade de utilizagdo desta via, poderd o candidato entregar o formuldrio e o
curriculum vitae em suporte de papel, pessoalmente, ou por correio, sob registo e com
AVISO 0@ MBCEGA0. === m o mmm oo e e e e e e e e
Nos termos do n.9 6 do referido despacho, os métodos de selegdo a utilizar sdo:----------
a) Prova de conhecimentos (PC), avaliacdo psicoldgica (AP) e entrevista profissional de
selecdo (EPS) - aplicaveis a todos os candidatos que ndo se enquadrem nas situacbes
descritas na alinea b)) ;—--==== == s m o
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b) Avaliagdo curricular (AC), entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e entrevista
profissional de selecdo (EPS) - aplicaveis aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade ) ——=-—m=-m e m o e i e e e i e e
c) Aos candidatos a que se refere a alinea b), que optarem pelo afastamento dos
respetivos métodos de selecdo, nos termos do n.® 3 do artigo 36.° da LGTFP, serdo
aplicados 0s métodos previstos na alinea @).-=---========mmmm o m oo
1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 45% e visa avaliar os
conhecimentos profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da funcdo a desempenhar, e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio dessa fungdo. Revestira a forma escrita, tera
natureza tedrica, serd de realizacdo individual, em suporte de papel, e comportard uma
fase. Tera duracdo de uma hora e trinta minutos, com tolerdncia de trinta minutos,
sendo que, no seu decurso, os candidatos poderdo consultar legislagdo e bibliografia,
desde que a mesma ndo seja anotada, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento INfOrMAtiCo. =======m=mmmmm oo oo oo e e e e o e s s s
1.1 A PC incide sobre contelidos de natureza genérica respeitantes aos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (procedimento administrativo, contelido funcional, direitos e
deveres, avaliagdo do desempenho, atribuigdes e competéncias dos érgdos autarquicos e
servicos municipais) e de natureza especifica (urbanizagdo e edificagdo), e sera
constituida por oito questdes de desenvolvimento.-===========mm-mmmm oo oo oo oo
1.1.1 Legislagdo aconselhavel para a realizagdo da PCi----=-==--==-mmommmommmmmoomm oo
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro, na redacdo mais atualizada conferida pela Lei n.© 72/2020, de 16 de novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.?9 35/2014, de 20 de
junho, na redagao mais atual dada pela Lei n.© 2/2020, de 31 de margo;---=-======----=-=-
- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao mais
atual dada pela Leil n.9 172022, dé 3 de Jan€irg; —------msrmsssmmearasssranrmansioaisnsnsocias
- Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autdrquico, aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na

redacdo mais recente dada pela Lei n.? 66/2020, de 4 de novembro;
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- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP), aprovado pela Lei n.9 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo mais atual
dada pela Lei n.© 66-B/2012, de 31 de dezembro;=============m s e oo
- Regulamento de Organizacd@o dos Servigos Municipais de Angra do Heroismo, publicado
na II serie do Diario da Replblica n.© 109, de 4.06.2020, através do Despacho n.0
6086/ 2020 === mmmmmm e e e e e e
- Regime Juridico da Urbanizag&o e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 555/99, de
18 de dezembro, na sua redagao atual;-----=======m=mm s m e
- Regulamento Geral de Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 38382
(1951), na sua redagao atual.—-=---=--=mmmmm s s
1.2 - A legislagdo mencionada no ponto 1.1.1 encontra-se disponivel no site do Didrio da
Republica em https://dre. pt.--=====omm oo
1.3. A PC sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
A€ 85 CONEESIMAS. === === === oo o o o e e
1.4. A PC e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do juri até a data da
realizagao, devido ao seu caracter confidencial,===-======== == s s
2. A avaliagao psicolégica (AP) tem uma ponderacdo de 25% e visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias, conforme definido no despacho
de abertura do procedimento datado de 12 de abril de 2022: capacidade de realizacdo e
orientagdo para resultados; sentido de responsabilidade e compromisso com o servico;
capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; capacidade de adaptacdo e melhoria
GO U@ . = === == = e o o o o o e o o o e e e e e e e e e

2.1 Sera efetuada por entidade especializada.-------========= oo oo

2.2. A AP ¢é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que os resultados serdo convertidos do seguinte modo:-

Igual ou superior 18 valores ==========--m oo m e nivel Elevado (20 valores);
Igual ou superior 14 valores e inferior a 18 valores ------==-====--- nivel Bom (16 valores);
Igual ou superior 9,5 valores e inferior a 14 valores ----=---- nivel Suficiente (12 valores);
Igual ou superior 6 valores e inferior a 9,5 valores --------=--- nivel Reduzido (8 valores);

Inferior @ 6 valores ~=-========mmm s nivel Insuficiente (4 valores).
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3. A avaliagdo curricular (AC) tem uma ponderacdo de 45% e visa analisar a
qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho @ OCUpar === === === s o oo
3.1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula: == === -m=mmmm o
*  AC = 25%HA + 25%FP + 25%EP + 25%AD, em que:------=-==m-mmmsmmmm e
Habilitacbes Académicas (HA) - ponderacdo da titularidade de habilitagdes
académicas (certificadas pelas entidades competentes), do seguinte modo:------=--=------
e 12.9 ano de escolaridade — 18 valores;--===========m oo mm oo

e Nivel académico superior = 20 valores.—=======-m e mm e
Nota: S6 sera considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada por

documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

Formacdao Profissional (FP) - ponderagdo das agdes de formacgdo e aperfeicopamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao, do SegUINtE MO0 === === === e e e e e e e e e e e e e
e Sem participagdo em agdes de formacdo - 10 valores;----=--======-=-=mmmmmmmmmaman

e Detengdo de uma agdo de formagdo - 12 valores;-----=======mm=mmmmmmmmmmecaeeaaen

e Por cada acgdo de formagdo adicional acrescera um valor até ao limite de 18
VB IO | = = s s B S S e e e e s

e Aprovagao em curso de formacdo especifico, previsto no artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2 11472019, de 20 de agosto — 20 ValOFes~—===sssrassmunommmsnnsmsms s smmisos s

- SO sera contabilizada como formacdo profissional a que se encontre devidamente
comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacgao
de ENdidaturas) — e e m s A R e g S e S S S
- N&o serao contabilizados como formagdo profissional cursos ndo relacionados com as
fungBes a desempenhar. —=-==-=m=mms oo m oo e e e e e b e e e o
Experiéncia Profissional (EP) - ponderacdo da experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, doseguinte Modois s aramsmsrems s tasenrtrt s e st s e

e Sem experiéncia de execucgdo de atividades adequadas a area do posto a prover —

10 VAIlOrBS; ~==romrmmmm s s o s o e s e S e e e e e ek

o Até 12 meses de experiéncia de execucgdo de atividades adequadas a area do

posto a8 Prover - 12 YaloEs———rc—=—rro=——s—r=srs=srree— e oo pm =
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e Mais de 12 e menos de 18 meses de experiéncia de execucgdo de atividades

adequadas a area do posto @ prover - 14 valores;--------=-====mmemmmmammaooooo

« 18 meses e menos de 24 meses de experiéncia de execucdo de atividades
adequadas a area do posto a prover - 16 valores;------=-=======c-cmmmmomm e

* 24 meses ou mais de experiéncia de execugdo de atividades adequadas a area do
POsto @ prover - 20 Valores, === == === oo oo e

Nota: So sera contabilizada a experiéncia profissional devidamente comprovada.-----=-=--
Avaliacao de Desempenho (AD), é ponderada a avaliacdo de desempenho obtida no
dltimo perfodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, do seguinte modo;---=-===========-=
e Mengdo correspondente a desempenho Inadequado - 0 valores;--=-=-=====-=-=cmacu-

* Sem avaliagao por razdao ndo imputavel ao candidato ou com mencdo
correspondente a desempenho Adequado - 16 valores;---=======mmmmemmammmmmamo .

* Mencdo correspondente a desempenho Relevante - 18 valores;------=--====-=--o---

e Mengdo correspondente a desempenho Excelente - 20 valores,-==--====--==-=cmceuu-

4. A entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) tem uma ponderacdo de 25% e
visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, de acordo com
o perfil previamente definido: capacidade de realizagdo e orientagdo para resultados;
sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo; capacidade de trabalho em
equipa e cooperagao; capacidade de adaptacdo e melhoria continua.---=-=========ccccaeoon
4.1. A EAC, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a
presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.-=-=-====-==cccaacaoo-

4.2. Cada uma das competéncias € avaliada da seguinte forma:=--=-===========cmccmmmeeov

Detém um nivel elevado de competéncia-----=---========r=mmmmmmmemme . 20 valores;
Detém um nivel bom de competéncia-=-=--=-==========mmmmmmm e 16 valores;
Detém um nivel suficiente de competéngia-=-======-====m=cmaommmmmmemmmiooooos 12 valores;
Detem um nivel reduzido de competéngia--=-========momomom o 8 valores;

Detém um nivel insuficiente de competéncia-==============-somomemmceee . 4 valores;
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4.3. A classificacdo final da EAC resulta da média aritmética simples das classificacdes
obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes

niveis classifiCativos:—=--=====m e

Igual ou superior 18 valores —=-=-==-=-mmmmmmm e nivel Elevado;
Igual ou superior 14 valores e inferior a 18 valores ---=--======mmmm oo nivel Bom;
Igual ou superior 9,5 valores e inferior a 14 valores -------==---=mmemeeeuv nivel Suficiente;
Igual ou superior 6 valores e inferior a 9,5 valores ------==-====mmmmmaeea- nivel Reduzido;
Inferior @ 6 valores =-=-—--=--mmmm oo nivel Insuficiente.

5. A entrevista profissional de selegdo (EPS) tem uma ponderacdo de 30% e visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.--------
5.1. Na EPS serdo avaliados os seguintes parametros: experiéncia profissional,
relacionamento interpessoal e trabalho em equipa; motivacdo e atitude comportamental.
5.2. A classificagdo a atribuir a cada um destes parametros resulta de votacdo nominal,
por maioria (obtida através de média aritmética simples), sendo o resultado final da
entrevista igualmente obtido através da respetiva média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos parametros a avaliar, com valoragdo até as centésimas.--------
5.3. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme grelha anexa a presente ata. O jlri aprovou ainda o
guido da entrevista a realizar, o qual, devido a confidencialidade do conteldo, s6 serd
anexo a presente ata apos a realizacdo da entrevista,--=-======cs=mmmmmmmm
5.4. Serd elaborada uma ficha de avaliagio da EPS por cada candidato, contendo a
classificagdo obtida em cada parametro, bem como o resultado final.

6. A classificagdo final do candidato seré expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes da selecdo, com
valoracdo até as centésimas, traduzindo-se nas seguintes férmulas, consoante os
meétodos de selegao utilizados = ==-= == mm oo e

» CF = 0,45%AC + 0,25%EAC + 0,30%EPS QU--=-n=r=ranacrmcascnmmnacnsenmanmesmnamncas=
o CF = 0,45%PC + 0,25%AP # 0,30%EPS;=--=-=--nnc-mcmmmmommmmm oo

AC

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; —------=======m= == oo oo oo
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EPS = Entrevista Profissional de Selegao;----=========mm oo e oo
PC = Prova de Conhecimentos; -===-== == mm o m oo e
AP = Avaliagdo PsiCOlOQiCa.—=======mmm oo oo oo e s
Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo primeiramente efetuados os
obrigatérios, pela ordem enunciada na lei, e s6 depois a entrevista profissional de
selegdo. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracgéo inferior
a 9,5 valores num dos metodos, ndo |he sendo aplicdvel o método seguinte.-----=--===----
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que, para constar, vai ser assinada por todos os membros do juri.------=----

O Jdri

ool § e

Paulo Manuel Mont’Alverne Sequeira

Hi Gl

Artur Reis Le]tQFurtado Gongalves

EJL%M Youwe @omedds, CDJ\

Jesuina Maria Barcelos Costa
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