PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE CIENCIAS SOCIAIS, SERVICO SOCIAL, SOCIOLOGIA OU CIENCIAS DA
EDUCACAO, na MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, A

AFETAR A UNIDADE DE CULTURA E APOIO SOCIAL

GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE .mm—.mnwo

Parametros de avaliacio

 Experiéncia profissional
Avalii a experiéncia e conhecimenios
profissionais do candidato. no dmbito
da atividade a desemipenhar

Rehcionamento interpessoal e
trabalho em equipa

Avalia o relacionamento com
superiores hierirquicos. colegas e
publico, bem como a capacidude para
st integrar em equipas de trbatho de
constituicdo variada e participar
ativamente

Motivacio
Avalia os motivos da candidatura ¢
expelativas profissionais, procurando
aferir o interesse pelas fungdes ¢
conhecimento geral sobre as autarquins
locais ¢ Municipio de Angra do
Heromsmo em particular

Atitude comportamenial
Avaliz a postura. o trato ¢ a
antoconliangs

[

20 - Flevado

Revela uma vasta expeniéncia e
conhegimentos na drea em
referéncia. mencionando
CONCTEIAmEnte projelos em gue
trabathow. dando exemplos

Revela um excéelente
relacionamento interpessoal,
bem como uma excelente
capacidade para se integrar em
cquipas de trabalho

Revela um elevado interesse ¢
motivagdo. profisstonal para o
desempenho da fungio

Revela uma excelente atitude
comportamental. pela sua
capacidade de comunicagio.
assertividade. respeito ¢
maneira Je estar. de se dingir ¢
APreseniir

-L.r.... -.
Pedro Sérgio de Lima Oliveira

Niveis classificativos

16 - Bom

12 - Sufligiente | 8 - Reduzido 4 - Insuficiente

- # ._
f y |
Reveta alguma experiéneia. mas | xﬁn..r_ ﬂ::wcm. w%nﬂn:ﬂw €
pouces conhecimentos na area | wa_:b., rcwur“. :wc:Ev i
em referéncin, mencionando .:;.... .r.ﬂ ' ”:._,FE. ; i
concrelamente projelos em que q”.”_:“._HH_H__“ oﬂw_w_m,”ﬂ._._a__””ﬂ:#
trabalhou. dando exemplos m Jetos em q )
ando exemplos

Revela uma boa
experiéncin e
conhecimentos na area
am referéneia,
mencionando
concretamente projelos
em que trabalhow dando
exemplos

| Naw revela experiéncia nem
conhecimentos na area ¢m
referéneia

Reveld um bom
relacionamento
interpessoal, bem como
umd boa capacidade para
s¢ integrar em cquipas de
trabalho

Revels poucn capacidade de | Nito revela capacidade de
relacionamento interpessodl, | relucionamento inferpessoal,

 bem como pouca capacidade  nem capacidade para se

| para s¢ integrar em cquipas | integrar em eguipas de

“de trabalho trabalho

| Revels alguma capacidade de

| relacionamento interpessoal.

"bem como alguma capacidade

| para sc integrar em equipas de
trabalho

Revels um bom interesse |
¢ motivagie., prolissional |
para 0 desempenho da
fungio

Naorevela qualguer inferesse ¢
molivagio, profissional para o
desempenho da fungio

Revela pouco interesse ¢
mativagia. profissional para
a desempenho da fungio

Reveln algum fiteresse ¢
motivagdo. profissional para o
desempenho da lunglo

Revela uma boa atnnde
comportamental, pela sua
capacidade de
comunicagio.
assertividade. respeito ¢
mancng e estar, LP. s€

Revela uma mi atitude

comporamental. pela sua

capacidade de comunicagdo.  comportamental na

assertividade. respeito ¢ comunivagdo, maneira de estar.
| maneira de estar. de se divigir - de se dirigir ¢ apresentar

Reveln uma rozodvel atitude
comportamental, pela sua
eapacidade de comunicugdo,
aesertividade, respeito ¢
maneiry de estar, de se dingive

Revela uma pessima atitude

apreseniar ©apresentar

C}
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_ Seese.
Sandra Patricia Vieira da Costa




