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PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR Pk-f’}
AREA DE ENGENHARIA CIVIL /1
UNIDADE DE URBANISMO E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS

/

ATAN.°1
Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, no edificio da
Camara Municipal, sito na Rua do Barcelos, n.° 4, em Angra do Heroismo, reuniu o juri do
procedimento supra referido, designado por despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal, de vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e seis, constituido pelos
seguintes elementos: Paulo Manuel Borba Mont'Alverne Sequeira, na qualidade de
Presidente, Artur Reis Leite Furtado Gongalves e Miguel Duarte da Rosa Costa, na
qualidade de vogais efetivos, a fim de fixar os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o

sistema de valoragédo final, bem como proceder & elaboragiao do guiao e grelha de

classificagdo da entrevista. -
As candidaturas serdo efetuadas por via eletronica, para o enderego rh@cmah.pt, através

do preenchimento do formulario disponibilizado para o efeito na pagina eletrénica do

Municipio, acompanhado do curriculum vitae.

Nos termos do referido despacho, os métodos de selecéo a utilizar sdo:
Avaliagao curricular (AC) — 50%:
Entrevista (E) — 50%.

1. A avaliagéo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando

0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

1.1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, de
acordo com a seguinte férmula:
AC = 25%HA + 20%FP + 30%EP + 25%AD, em que:

Habilitagbes Académicas (HA) — ponderacéo da titularidade de habilitagdes académicas

(certificadas pelas entidades competentes), do seguinte modo:

Licenciatura ou mestrado integrado em engenharia civil — 20 valores:
Formacao Profissional (FP) - ponderagdo das acées de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo, nos ultimos 5 anos e com limite de 20 valores, do seguinte modo:-----=-mmmeeeeee

Sem participagdo em agdes de formacao - 0 valores:

Com agdes de formagao até 25 horas — 8 valores:

Com agbes de formagao superiores a 25 horas e até 35 horas — 12 valores;
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Com agdes de formagao superiores a 35 horas e até 50 horas — 16 valores;-------=--==-mecu--

Com acgoes de formacao superiores a 50 horas — 20 valores. -- -

Por cada agéo de formacao adicional acrescera um valor até ao limite de 20 valores;-------
So6 sera contabilizada como formacao profissional a que se encontre devidamente
comprovada,; - -- -

Nao sao considerados para efeitos de contabilizagao como formagédo cursos néo

relacionados com as fun¢des a desempenhar.
Quando o certificado de formagéo nao referir o niumero de horas de formagao, considerar-

se-d0, 7 horas por cada dia completo e 3,5 horas por meio-dia.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagao da experiéncia profissional, devidamente
comprovada, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas, do seguinte modo: —

Inferior a um ano — 10 valores; -

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 14 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 16 valores;

Igual ou superior a 5 anos — 20 valores.
Avaliagdao de Desempenho (AD), é ponderada a avaliacdo de desempenho obtida no

Gltimo periodo, do seguinte MO 0:======mmmmm e e

Mengcao correspondente a desempenho Inadequado - 0 valores; - -
Sem avaliagdo por razdo nao imputavel ao candidato ou com mengéo correspondente a

desempenho Adequado/Regular - 14 valores; -

Mencéo correspondente a desempenho Bom — 16 valores;

Mengéo correspondente a desempenho Relevante/Muito Bom - 18 valores;

Mengéo correspondente a desempenho Excelente - 20 valores. --
2. Entrevista (E).

A Entrevista visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal. -

A entrevista tera a duragao de aproximadamente 40 minutos. S

A entrevista € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificacdes dos parametros a avaliar. Serdo apreciados e avaliados os seguintes

fatores ou aspetos que serdo valorizados de acordo com a grelha constante do anexo 1

da PreSENtE @ta:--mmmmmmmrmmmm e oo



C1 — Interesse e Motivagbes Profissionais;

C2 — Capacidade de Expressado e Comunicagéo;

C3 — Analise da Informacgao e Sentido Critico;

C4 - Capacidade de Relacionamento Interpessoal;

C5 — Capacidade de Organizacgao e Orientacdo para Resultados.
Por cada entrevista profissional é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagcdo obtida em cada um

deles.

O resultado final da entrevista & determinado pela classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo, resultado de votagdo nominal, sendo o resultado final obtido
através da media aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, de
acordo com a seguinte formula:
E = (C1+C2+C3+C4+C5) /5

3. A classificagéo final do candidato sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara

da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes da selegao, com
valoragao ateé as centésimas, traduzindo-se na seguinte férmula:
CF = 0,50"AC+0,50*E

em que:

CF = Classificagao Final;--

AC = Classificagao da Avaliagao Curricular;

E = Classificagdo da Entrevista.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que, para constar, vai ser assinada por todos os membros do juri.
O Jari

Paulo Manuel Borba Mont'Alverne Sequeira

e

Artur Reis Leite Furtado Gongalves

o

Miguel Duarte da Rosa Costa

T
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Anexo |

Ficha Individual — Entrevista Profissional

Fatores

Elevado
20

Bom
16

Suficiente
12

Reduzido
8

Insuficiente
4

Obs.

C1

Interesse e Motivagoes
Profissionais -
Capacidade de reflexdo
sobre a atividade
profissional passada e
motivacéo para 0
desenvolvimento da
atividade profissional no
futuro, num contexto de
estratégia  profissional,
incluindo 0
conhecimento efetivo da
instituicao e das
atividades  por esta

c2

desenvolvidas.
Capacidade de
Expressao e

Comunicagao -
Capacidade de
comunicagao
manifestada através da
interpretacao do
discurso, capacidade de
argumentacéo, empatia,
resposta as questbes
colocadas e qualidade
de expresséo verbal.

C3

Analise da Informacédo
e Sentido Critico -
Capacidade de
interpretacao do
discurso, de questdes,
problemas elou
situagbes, capacidade
em ter opinides proprias
e defendé-las de forma




coerente, capacidade em
se autoavaliar e em
colocar questbes sobre
os problemas e as

ITE @/

situacdes.
Capacidade de
relacionamento
c4 | Interpessoal -
Capacidade de interagir
e lidar eficazmente com
outras pessoas de forma
adequada as
necessidades de cada
um, bem como, as
exigéncias de cada
situagao.
Capacidade de
Organizacao e
cs | Orientacao para
Resultados -

Capacidade de organizar
e controlar a atividade
exercida, definindo
objetivos/metas,
estabelecendo prazos e
determinando
prioridades, bem como a
capacidade para
concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos
e as tarefas que lhe sdo
propostas elou
atribuidas.

Total
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Escala de Avaliagao

Escala ) .
Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Qualitativa
Escala
. 4 8 12 16 20
Quantitativa
Media Obtida | 5 _ 499 | 500-949 | 9.50-13.99 | 14.00 - 16.99 | 17.00 - 20.00

Classificacao
Final




