MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
Camara Municipal de Angra do Heroismo

AVISO

OFERTA DE MOBILIDADE NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE
DIREITO, A AFETAR A UNIDADE DE SERVIGOS INTEGRADOS

Para efeitos do disposto no artigo 97.°-A, aditado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho assinado a 18 de maio de
2026, encontra-se aberta Oferta por Mobilidade na categoria, restrita a detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho do Mapa de Pessoal deste Municipio, na categoria de técnico
superior, na area de direito, a afetar a Unidade de Servigos Integrados (USI).

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias: As funcées a
desempenhar s&o as definidas no contetido funcional da carreira e categoria de técnico
superior, constantes do anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88.° da LGTFP,
nomeadamente, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacao e
aplicagao de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgaos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagées superiores, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, mais concretamente, as que constam do artigo 19.° do Despacho n.°
14896/2022, de 30 de dezembro, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 251,
que aprovou a Organizagéo dos Servigcos Municipais deste Municipio.

2 — Habilitagbes académicas — grau de licenciatura em Direito.

2.1 — Nao ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

3 — Local de trabalho — Concelho de Angra do Heroismo.
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4 — Ambito de recrutamento: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira e categoria de técnico superior, area de direito.
5 — Requisitos de Admissao
3.1 - Séo requisitos cumulativos de admissao os requisitos gerais de admisséo previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei

especial ou convencgao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos:
¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcées;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatorias.
5.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na categoria
de técnico superior;

b) Possuir licenciatura em Direito.
6 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas
6.1 - Prazo - 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso.
6.2 — Forma - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, em formulario tipo, disponivel na pagina eletronica deste Municipio
(https://angradoheroismo.pt/), e remetidas obrigatoriamente por via eletrénica, para o
endereco rh@cmah.pt.
O formulario deve ser, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, acompanhado dos
seguintes documentos:
a) Declaragado emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de vinculo de emprego publico, a descri¢do das atividades/fungdes
que atualmente executa, a Ultima avaliagdo de desempenho, a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo do nivel e posigéo
remuneratéria auferida;

b) Curriculum vitae profissional;
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c) Documento comprovativo das habilitagbes literarias e profissionais que possui.

7 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que n&o relnam os requisitos
obrigatérios atras estabelecidos.

8 — Selecao dos candidatos: A selegdo dos candidatos sera efetuada por avaliagéo
curricular e entrevista, nos termos da ata do jlri que sera publicitada no sitio da Internet
do Municipio de Angra do Heroismo, e contém os critérios de apreciacdo dos métodos de
selecdo a utilizar, designadamente, a fixagdo dos parametros de avaliacdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final de cada método de
selecao.

9 — A classificacéo final do candidato sera expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultara da media aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes de

selegdo, com valoragao até as centésimas, traduzindo-se na seguinte férmula: OF
(AC*50%) + (EP*50%), em que OF = ordenac&o final; AC = avaliacédo curricular; EP
entrevista profissional.

10 — A lista de ordenac&o final dos candidatos é unitaria e expressa numa escala de 0 a
20 valores.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, bem como noutras disposi¢des legais aplicaveis.
12 - Posicionamento remuneratério — correspondente a posi¢do remuneratoria detida na
origem.

13 — O Juri & constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Paulo Henriqgue da Rocha Fantasia Cardoso, chefe da Unidade de Servicos
Integrados.

Vogais efetivos: Maria Isabel de Melo Correia, técnica superior (area de direito), afeta a
Unidade de Servigos Integrados, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Miguel Duarte da Rosa Costa, técnico superior, afeto ao Servico de
Recursos Humanos da Unidade de Gestéo Financeira e Recursos Humanos.

Vogais suplentes: José Eliseu Mendes Costa, técnico superior (area de Ciéncias do
Ambiente), afeto a Unidade de Servigos Integrados e Angela Sofia Rodrigues Jorge,

técnica superior que substituira o 2.° vogal nas suas faltas e impedimentos.
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14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

15 - Os dados recolhidos s@o os estritamente necessarios para a instrugdo do pedido
formulado, e serdo tratados em observancia do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados.

16 — Nos termos do disposto no artigo 97.°-A da Lei supramencionada, o presente aviso

sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no site da Camara

Municipal (https://angradoheroismo.pt/).

Angra do Heroismo, 9 de julho de 2026.

A Presidente da Camara Municipal,
(1._; Foma /j prn Gem

Fatima da Conceigao Lobao Santos da Silveira Amorim
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