Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

0E202210/0342

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Angra do Heroismo
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Promogdo da Economia

2049,71

0.00 EUR

Definido nos artigos 6.2, 7.9 e 28.° a 31.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos diretamente dependentes da Camara Municipal, publicado em anexo ao
Despacho n.° 6086/2020, na 2.2 série do Diario da Republica de 4 de junho de
2020.

Licenciatura

Preferencialmente licenciatura nas areas das ciéncias sociais, economia ou
gestao.

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo,
coordenagdo e controlo, possuindo:

a) Experiéncia comprovada no desempenho de fungoes dirigentes,
preferencialmente na  area de atuagdo da Unidade Organica, atendendo as
competéncias atribuidas na estrutura e organizagdo da Camara Municipal de
Angra do Heroismo;

b) Formacdo profissional relevante, preferencialmente na area de atuagao;
¢) Adequados conhecimentos do contetido funcional do cargo e do
funcionamento da Camara Municipal de Angra do Heroismo;

d) Adequada capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objetivos do
servigo e garantir que os resultados desejados sdo alcancados a avaliar;

e) Adequada capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
colaboradores, mobilizando-os para objetivos do servico e da organizacao e
estimular a iniciativa e a responsabilizacao;

f) Adequada capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a
sua evolugdo e prever os impactos na organizagdo e no servigo, tendo uma
perspetiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as
estratégias e os objetivos de acordo com essa vis3o;

g) Adequada capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar
medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas;

h) Adequada capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da
sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades;

i) Adequada capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, bem como
aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a
sua implementagao;

j) Adequada capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com
diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada;

k) Adequada capacidade para lidar com situacGes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional;

I) Conhecimentos técnicos na area de atuagdo do Servico a dirigir.

Avaliagdo Curricular (50%) - Visa avaliar as aptidoes dos candidatos para o
exercicio do cargo dirigente, com base na analise do respetivo curriculo,
ponderando os fatores das habilitagdes literarias, a formacao profissional e a
experiéncia profissional;

Entrevista Plblica (50%) - Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o
exercicio do cargo dirigente, pela comparagado do perfil pretendido e da
discussao da respetiva atividade curricular e versara, designadamente, sobre
conhecimentos das fungdes do cargo a ocupar.



Presidente: Guido de Luna Da Silva Teles, Vice-Presidente desta Camara
Municipal; vogais efetivos: Elisabete Fatima Lima Oliveira, Chefe da Unidade de
Gestdo Financeira e Recursos Humanos e André Fernandes Nogueira da Costa,

Composicao do Juri: Chefe da Unidade e Aguas e Manutengdo de Vias. Vogais suplentes: Paulo

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos

Camara Municipal 1 Praga Velha

de Angra do

Heroismo

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Manuel Borba Mont'Alverne Sequeira, Chefe da Unidade de Urbanismo e
Infraestruturas Municipais e Ricardo Nuno Vieira Matias, Chefe da Unidade de
Desporto e Promogado da Qualidade de Vida.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Angra do 9701857 ANGRA  RAA - Tlha Terceira Angra do
Heroismo DO HEROISMO Heroismo

1

C - Os constantes no artigo 12° e n.2 3 do art.© 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Sim

Aviso (extrato) n.° 19665/2022, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 198, de
13/10/2022 e

Ver "Formalizagdo das Candidaturas"

As candidaturas deverdo ser remetidas, preferencialmente, por via eletrénica, para o
enderego rh@cmah.pt, com o assunto: “Procedimento concursal para provimento do cargo
de direcdo intermédia de 3.0 grau para a Unidade de Promogdo da Economia”. Em caso de
impossibilidade de utilizagdo desta via, podera o candidato entregar a candidatura em
suporte de papel, pessoalmente, todos os dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das
14:00 horas as 16:30 horas, na Rua de Jesus, n.° 78, Angra do Heroismo, ou por correio,
sob registo e com aviso de rececdo, para Rua do Barcelos, n.° 4, 9700-026 Angra do
Heroismo, dirigido a Camara Municipal de Angra do Heroismo - Presidente do Juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau para a
Unidade de Promogdo da Economia.

Os documentos de apresentagao obrigatoria para efeitos de admissdao ao procedimento sao
0s seguintes:

a) Formulario de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do Municipio, em
www.cmah.pt.;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, indicando, nomeadamente, a experiéncia
profissional, fungoes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondentes,
assim como as agoes de formagdo frequentadas.

¢) Declaragdo do servigo de origem, atualizada e autenticada, onde conste o vinculo a
Funcdo Publica, tempo de servigo na carreira e categoria de técnico superior e tempo de
servico prestado em cargos dirigentes, quando aplicavel.

d) Certificado de habilitagdes académicas,

e) Comprovativos da formagdo e experiéncia profissional;

f) Outros documentos que o candidato considere pertinentes para efeitos de avaliacdo.
Estdo dispensados da apresentacdo dos documentos mencionados nas alineas c), d) e ) os
trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal desta Autarquia, desde que os referidos
documentos se encontrem no seu processo individual e o solicitem no requerimento.

rh@cmah.pt ou 295401700

2022-10-13
2022-10-27

- Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.






