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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Despacho n.° 14896/2022

Sumario: Organizagéo dos servigos municipais de Angra do Heroismo.

1 — Em cumprimento do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na sua redagao atual, torna-se publico que nos termos da alinea a) do artigo 7.° e do artigo 8.°
do referido diploma, por deliberagao da Camara Municipal e despacho do Presidente da Camara
Municipal, ambos datados de 8 de maio de 2020, no respeito pelo limites fixados por deliberacao
da Assembleia Municipal, aprovada na sua sessao ordinaria de 23 de novembro de 2018 e alte-
rada na sessao ordinaria de 28 de fevereiro de 2020, foi aprovado o modelo de estrutura flexivel
dos servigos municipais e respetivas subunidades, definindo as suas atribuigdes e competéncias,
0 qual se publica em anexo.

2 — E revogado o Despacho n.° 6086/2020 do Presidente da Camara Municipal de Angra do
Heroismo, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 4 de junho de 2020.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2023.

20 de dezembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel do Alamo de
Meneses.

Organizacao dos Servigos Municipais de Angra do Heroismo

CAPITULO |

Modelo geral de organizagao

Artigo 1.°
Modelo de organizagao interna

1 — Aorganizacgao interna dos servigos do Municipio de Angra do Heroismo é a definida pela
deliberagéo de 23 de novembro de 2018, da Assembleia Municipal de Angra do Heroismo, alterada
pela deliberagéo de 28 de fevereiro de 2020, que aprovou o modelo de organizagao interna e fixou
0 numero maximo de unidades organicas flexiveis, e obedece ao modelo de estrutura hierarquizada
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
redagao atual, conjugado com o artigo 5.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atual.

2 — Sem prejuizo das orientagdes genéricas do presente modelo organico, devem o0s servigos
municipais e os seus trabalhadores e agentes colaborar entre si no desempenho das suas atribui-
¢bes para a obtencao das melhores condigdes de eficiéncia da atividade do Municipio, de acordo
com os objetivos definidos pelos competentes 6rgados municipais.

3 — A estrutura organica € composta por unidades organicas flexiveis que constituem uma
componente variavel da organizagao dos servigos municipais, visando assegurar a sua permanente
adequacao as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, cujas competéncias,
de ambito operativo e instrumental, sdo integradas numa mesma area funcional.

4 — No ambito das unidades organicas flexiveis sdo criadas subunidades organicas quando
estejam predominantemente em causa fung¢des de natureza executiva, dentro dos limites estabe-
lecidos pela deliberacédo de 23 de novembro de 2018, da Assembleia Municipal, na sua redacéo
atual, cuja coordenacédo é assegurada por um coordenador técnico.

5 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua redagao atual e da deliberagdo de 23 de novembro de 2018, da Assembleia Municipal
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de Angra do Heroismo, que aprovou o modelo de organizagao interna e fixou o niumero maximo de
unidades organicas flexiveis, 0 modelo de estrutura adotado pelo Municipio é o seguinte:

a) Estrutura hierarquizada, aplicada as fung¢des de suporte e organizagédo dos servigos muni-
cipais e as fungbes de natureza operativa, constituida por unidades flexiveis;

b) Unidades flexiveis, sob a forma de divisbes municipais;

¢) Subunidades organicas;

d) Unidades sem tipologia definida, diretamente dependentes do Presidente da Camara Muni-
cipal e coordenadas por dirigentes abrangidos pelo disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao atual.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua redacgéo atual, quando se mostre adequado ao bom desempenho dos servigos
municipais, podem funcionar subunidades organicas na direta dependéncia dos membros do exe-
cutivo municipal que para tal tenham competéncia delegada.

Artigo 2.°
Servigos partilhados

1 — Todas as unidades e servigos colaboram na prossecugéo das atribuigdes e objetivos do
Municipio, independentemente da sua subordinagao organica ou funcional, devendo em todos os
casos ser dada prioridade ao trabalho colaborativo e a execugéo econdémica e funcionalmente mais
eficaz das tarefas comuns.

2 — Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua redacgao atual, sem prejuizo da sua subordinagéo funcional, as unidades de servi-
¢os partilhados integram indistintamente trabalhadores dos varios servigos, prosseguindo tarefas
de interesse comum ao Municipio.

Artigo 3.°
Dotagdao maxima de unidades e subunidades organicas flexiveis e equipas de projeto

1 — Nos termos da deliberacdo da Assembleia Municipal de 23 de novembro de 2018 que
aprovou o modelo de organizagéo interna e fixou o nimero maximo de unidades e subunidades
organicas flexiveis:

a) A dotagdo maxima de unidades organicas flexiveis é fixada em oito (8);
b) A dotagdo maxima de subunidades organicas flexiveis é fixada em doze (12).

2 — No respeito pelo disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua redacéo atual, as subunidades organicas encontram-se hierarquicamente depen-
dentes das unidades organicas flexiveis em que se integram.

3 — A dotagdo maxima de equipas de projeto é fixada em uma (1), a qual se aplica o disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redacgéo atual.

4 — A equipa de projeto a que se refere o numero anterior podera ser afeta a qualquer dos
servigos do Municipio consoante as necessidades e objetivos que presidirem a sua constituigéo.

Artigo 4.°
Coordenagao das subunidades orgéanicas e equipas de projeto

1 — As subunidades orgénicas integradas nas unidades organicas flexiveis sdo coordenadas
por um coordenador técnico da carreira de assistente técnico ou por um trabalhador integrado nas
carreiras especificas de informatica, nomeadamente especialistas ou técnicos de informatica do
grau 3 da respetiva carreira, podendo ser de grau inferior sempre que nido existam trabalhadores
na unidade com este perfil.
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2 — Nos termos do disposto no artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, no mapa de pessoal do Municipio pode existir no maximo um (1) posto de trabalho a ser
ocupado por um encarregado geral.

3 — Nos termos do disposto no artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a previséo de postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio que devam ser ocupados
por encarregados operacionais da carreira de assistente operacional depende da necessidade de
coordenar, pelo menos, dez (10) assistentes operacionais do respetivo setor de atividade e da ndo
existéncia nos servicos municipais de trabalhador dessa categoria que ndo se encontre a coordenar
esse numero de trabalhadores.

Artigo 5.°
Unidades sem tipologia definida dependentes do Presidente da Camara Municipal

1 — S&o unidades sem tipologia definida diretamente dependentes do Presidente da Camara
Municipal:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) O Servigo Municipal de Protegéo Civil;
c¢) O Servigo de Saude Publica Veterinaria.

2 — As unidades sem tipologia definida referidas no numero anterior sao dirigidas exclusiva-
mente por dirigentes abrangidos pelo disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, na sua redagao atual.

CAPITULO Il

Competéncias comuns e estrutura organica

Artigo 6.°
Competéncias comuns as unidades organicas flexiveis
1 — Compete genericamente as unidades organicas flexiveis dos servigos do Municipio:

a) Executar as fungdes que Ihe sdo atribuidas pela presente organica dos servicos municipais
e contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos;

b) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos utentes;

c¢) Prestar as informagdes de carater técnico-administrativo que |he forem solicitadas pelos
6rgaos municipais através do Presidente ou Vereador com competéncia delegada;

d) Promover a execugao das deliberagcbes da Camara Municipal referentes a sua area de
atuacgao e dando execugdao as instrugdes recebidas dos competentes orgaos hierarquicos que Ihe
sejam cometidas em matéria administrativa, técnica ou executéria;

e) Executar as atribuicdes que Ihe sejam superiormente cometidas no dmbito de sistemas de
controlo interno e qualidade;

f) Submeter a despacho superior os assuntos da sua competéncia;

g) Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de quem recebem ou prestam
apoio e participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sempre que as matérias o
justifiquem.

2 — Em matéria de gestao de recursos humanos, materiais e financeiros compete generica-
mente as unidades organicas flexiveis:

a) Providenciar as medidas mais adequadas a gestéo dos recursos humanos afetos a unidade
e suas subunidades, em termos de eficacia e economia, promovendo a sua integragao, motivagao,
valorizagdo e desenvolvimento profissional, garantindo o cumprimento do dever de assiduidade
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e assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, bem como o cumprimento das
normas de higiene, saude e seguranga no trabalho aplicaveis aos respetivos trabalhadores;

b) Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos, informando a unidade com responsabilidade
de inventariacao e cadastro das alteracées patrimoniais dos mesmos, bem como pela qualidade
das instalacdes utilizadas;

¢) Garantir a manutengao e a conservagao das infraestruturas municipais que lhes estejam
afetas, gerando as necessarias informacdes internas para promocao das reparagdes e acompa-
nhando a sua execugao;

d) Emitir as guias de recebimento, ou documento equivalente, correspondentes a receitas da
competéncia da respetiva unidade e organizar o processo de receita de acordo com as normas
aplicaveis;

3 — Em matéria de regulacao e planeamento compete genericamente as unidades organicas
flexiveis:

a) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragédo das grandes opg¢des do plano,
dos documentos de prestagcao de contas e de outros relatérios de atividade;

b) Recolher, tratar e fornecer informagdes estatisticas relativas ao desenvolvimento das suas
atividades, tanto no respeitante a resultados como na disponibilidade e utilizacdo de recursos;

c¢) Realizar ou propor a realizacdo de estudos especificos necessarios a prossecucao dos
objetivos da respetiva unidade organica;

d) Elaborar e submeter a aprovagéao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da unidade e suas subunidades;

e) Garantir a circulagdo da informagao e comunicagao interservigos, necessaria ao correto
desenvolvimento das respetivas competéncias.

4 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas aos servicos de urbanismo e infraestruturas
municipais e de manutencao de vias e redes, em matéria de conservagao e do planeamento,
projeto e construgao de infraestruturas municipais compete genericamente as unidades organicas
flexiveis:

a) Zelar pela boa conservacgao das infraestruturas municipais atribuidas a unidade, elaborando
os relatérios de conservagao que se mostrem necessarios;

b) Planear, iniciar e coordenar com os servigos competentes em matéria de contratagao publica
0Ss processos que se mostrem necessarios a manutengao e melhoria das instalagdes que estejam
atribuidas a unidade;

c¢) Planear e preparar a contratagao dos projetos das infraestruturas municipais que se mostrem
necessarias ao bom desempenho das competéncias da unidade organica;

d) No ambito da contratagédo dos investimentos em infraestruturas municipais ou sob gestéo
municipal que estejam atribuidas a unidade, preparar os elementos técnicos que devam incorporar
as pecgas do procedimento;

e) No dmbito do acompanhamento técnico de empreitadas de obras publicas, acompanhar a
fiscalizagao das obras em curso nas instalagées que lhe estejam atribuidas, articulando a relagéo
do Municipio com o adjudicatario, garantindo o controlo da execugado, da qualidade, dos custos
e dos prazos, sem prejuizo das restantes responsabilidades e competéncias inerentes a fungao.

5 — Cada unidade organica flexivel deve manter sistemas de informagao e reporte que per-
mitam:

a) Garantir a atualizagdo permanente de um sistema de informacao de suporte ao acompa-
nhamento da atividade municipal no ambito das suas competéncias e que possibilite a avaliacéo
dos resultados obtidos;

b) Assegurar a prestagado de informagao aos 6rgaos do Municipio e cumprir as obrigacdes
declarativas requeridas por entidades externas no dmbito da atividade realizada;

c¢) Propor o planeamento e a gestao estratégica da respetiva unidade organica.
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6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, compete ainda as unidades organicas
flexiveis exercer as demais fungdes que na sua area de intervengao forem superiormente deter-
minadas.

Artigo 7.°
Competéncias comuns as chefias das unidades organicas
1 — Constituem competéncias comuns as chefias das unidades organicas:

a) Dirigir os servigos da unidade organica, definindo os seus objetivos de atuagao, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, as atribuicdes da unidade orgénica e a regulamentagao
interna;

b) Planear, programar, coordenar e controlar todas as atividades da unidade organica e propor
e implementar o plano da unidade organica, que inclui o plano de atividades e orgamento sectoriais,
apurando eventuais desvios e tomando as medidas de gestao apropriadas;

c¢) Fazer cumprir os contratos de manutengéao e assisténcia técnica relativos as infraestruturas
que Ihes estejam afetas e respetivos equipamentos;

d) Supervisionar os processos de receita da competéncia da sua unidade solicitando, se neces-
sario, o apoio da unidade competente em matéria de gestio financeira e da unidade competente
em matéria juridica;

e) Estudar e propor medidas que assegurem a racionalizagdo dos processos e métodos de
trabalho e a normalizagdo e simplificagdo do funcionamento da unidade orgénica e da estrutura
em que esta se insere;

f) Criar e implementar indicadores de gestédo da unidade organica, assegurando a sua analise,
bem como a realizagédo de agdes corretivas ou preventivas de acordo com os resultados obtidos;

g) Assegurar a articulagdo com as outras unidades organicas;

h) Elaborar e submeter a aprovagéo as instrug¢des, circulares, regulamentos e normas que
forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da subunidade, sem prejuizo das
competéncias especificas da Unidade de Servigos Integrados, em matéria de qualidade e confor-
midade legal;

i) Elaborar relatérios periddicos de atividade e de desempenho da unidade orgénica.

2 — Sem prejuizo das competéncias especificamente atribuidas a unidade competente em
matéria de recursos humanos, compete as chefias das unidades organicas:

a) Gerir os recursos humanos afetos a unidade orgéanica, promovendo a motivagéo e envolvi-
mento de todos os trabalhadores;

b) Assegurar a avaliagdo das necessidades de formagao dos trabalhadores da unidade orga-
nica, promovendo a sua qualificagao;

¢) Zelar pelo cumprimento dos deveres de pontualidade e assiduidade e participar as auséncias
ao servigo de recursos humanos;

d) Implementar e acompanhar a monitorizagdo dos objetivos e indicadores de desempenho,
bem como a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores.

3 — Compete ainda as chefias das unidades organicas executar outras fungdes que lhe sejam
superiormente cometidas no &mbito da unidade orgénica ou que resultarem necessarias ao bom
desempenho das suas tarefas.

Artigo 8.°
Competéncias comuns as subunidades organicas

1 — As competéncias especificas das subunidades organicas, com vista a plena prossecugéo
das atribuigcbes do Municipio, segundo os principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redacgéao atual, sdo as fixadas no presente regulamento.
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2 — Compete genericamente as subunidades organicas:

a) Executar as fungdes que lhe sdo cometidas pela presente organica dos servigos municipais;

b) Garantir, no ambito das suas competéncias, o atendimento e a resposta as solicitagbes
dos utentes;

¢) Promover a execugdo das decisdes da Camara Municipal referentes a sua area de atuagao
e contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos respetivos servicgos;

d) Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de quem recebem ou prestam
apoio;

e) Submeter a despacho os assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar as medidas mais adequadas a gestao dos recursos humanos afetos a subuni-
dade, em termos de eficacia e economia, promovendo a sua integragdo, motivagao, valorizagao e
desenvolvimento profissional, garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e assegurando
a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

g) Executar outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas no ambito de sistemas
de controlo interno e qualidade e executar as atribui¢des que Ihe sejam superiormente cometidas
em matéria administrativa, técnica ou executoria.

3 — As subunidades organicas devem ainda exercer as demais fungdes, procedimentos ou
tarefas que forem determinados pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador com com-
peténcia delegada.

Artigo 9.°
Cargos dirigentes e seu perfil

1 — Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade organica em que se
integram.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as unidades orgénicas flexiveis sdo asse-
guradas por cargos dirigentes, com a qualificagdo de cargos de diregao intermédia de 2.° grau, com
a designacgao de chefe de divisao.

3 — Uma das unidades organicas flexiveis dos servigos da Camara Municipal é assegurada
por cargo dirigente com a qualificagdo de cargo de diregéo intermédia de 3.° grau, cuja remuneragao
de exercicio corresponde a 6.2 posicdo remuneratdria da carreira geral de técnico superior, nos
termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual.

4 — Para além dos requisitos legalmente fixados, os dirigentes devem reunir competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcédo, coordenacao e controlo, com experiéncia
profissional relevante, preferencialmente na area de atuagao, atendendo as competéncias atribuidas
a respetiva unidade orgénica.

Artigo 10.°
Unidades e subunidades organicas flexiveis
1 — S&o unidades organicas flexiveis dos servigos municipais:

a) Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos (UGFRH);
b) Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais (UUIM);

¢) Unidade de Servigos Integrados (USI);

d) Unidade de Habitagdo e Agéo Social (UHAS);

e) Unidade de Cultura e Desporto (UCD);

f) Unidade de Aguas e Manuteng&o de Vias (UAMV);

g) Unidade de Gestdo Ambiental e Residuos (UGAR);

h) Unidade de Promogéao da Economia (UPE).
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2 — As unidades organicas flexiveis a que se referem as alineas a) a g) do numero anterior
sdo asseguradas por cargos dirigentes, com a qualificagdo de cargos de diregdo intermédia de
2.° grau, com a designacao de chefe de divisao.

3 — AUnidade de Promogao da Economia, a que se refere a alinea h) do n.° 1, € uma unidade
organica flexivel assegurada por cargo dirigente com a qualificagdo de cargo de dire¢ao intermédia
de 3.° grau, cuja remuneragao de exercicio corresponde a 6.2 posicao remuneratoria da carreira
geral de técnico superior, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2009, de 29 de agosto, na
sua redacao atual.

4 — A Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos integra as seguintes subunidades
organicas:

a) Contabilidade;
b) Tesouraria;
c¢) Comercial e Gestao de Clientes.

5 — A Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais integra a seguinte subunidade
organica:

a) Gestao Processual de Urbanismo e Edificagao.

6 — A Unidade de Servigos Integrados integra as seguintes subunidades orgénicas:

a) Centro de Atendimento Integrado;
b) Gestdo Documental;
c¢) Contratacao Publica e Aprovisionamento.

CAPITULO 11l

Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos

Artigo 11.°
Competéncias da Unidade de Gestado Financeira e Recursos Humanos

1 — A Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos € uma unidade de servigos parti-
Ihados a qual compete, designadamente:

a) Fornecer o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das fungdes que caibam
ao Municipio em matéria de contabilidade, finangas, fiscalidade e recursos humanos;

b) Elaborar relatorios, mapas e outros elementos demonstrativos da situagdo econdmica, patri-
monial e financeira do Municipio, bem como efetuar a analise dos referidos indicadores, propondo
as medidas corretivas necessarias a reposi¢cao dos imperativos legais em matéria de equilibrio
das contas;

¢) Instruir e conduzir os processos de gestao de disponibilidades e de contratagdo de passivos
financeiros e realizar as operacgdes inerentes a sua gestao e controlo;

d) Efetuar o controlo financeiro das operagées de faturagao e das disposig¢does relativas a sua
emissao, sem prejuizo do controlo das disposi¢gbes de arrecadagao e cobranga;

e) Efetuar o controlo de garantias e caugbes prestadas ao Municipio ou prestadas por este a
terceiros;

f) Realizar agdes sistematicas de prospegao de fontes de financiamento;

g) Instruir procedimentos de candidatura a fontes de financiamento externas ao Municipio,
designadamente programas de apoio financeiro comunitarios, nacionais e regionais, e assegurar
0 acompanhamento e controlo da execucgao dos financiamentos obtidos;

h) Proceder ao inventario e cadastro do patrimoénio mével, imével e incorpéreo do Municipio
e assegurar a respetiva gestao;
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i) Assegurar a gestéo da carteira de seguros do Municipio, procurando a economia nos custos e
a correta cobertura dos riscos a que o Municipio legalmente seja obrigado, propondo as coberturas
que se afigurem pertinentes;

J) Efetuar o controlo financeiro e administrativo das transferéncias financeiras concedidas e
obtidas, de acordo com as candidaturas homologadas, protocolos, contratos ou outras deliberagdes
de suporte as decisdes de concessio de apoio;

k) Assegurar a gestao administrativa dos assuntos relativos aos recursos humanos, fornecendo
o suporte administrativo e emitindo os pareceres e informages conducentes a tomada de decisao.

2 — Compete a Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos em matéria de gestao
patrimonial:

a) Proceder ao inventario e cadastro do patriménio mével, imével e incorpéreo do Municipio,
cumprindo as normas aplicaveis a administragao local;

b) Desenvolver e acompanhar todos os processos de aquisigéo, transferéncia, abate, permuta,
venda de bens méveis e imdveis, constituicao ou extingao de direito de superficie ou usufruto sobre
prédios;

c¢) Assegurar o registo de propriedade de todos os bens que a isso estejam sujeitos;

d) Assegurar a gestao dindmica do imobilizado mével do Municipio, implementando um sistema
de responsabilizagéo, controlo e reporte das operagdes subjacentes as alteragdes patrimoniais
ou da afetacao e localizagao, procedendo a atualizagdo do inventario municipal em conformidade
com as mesmas;

e) Realizar e coordenar os procedimentos de controlo periédico instituidos no dmbito do sis-
tema de controlo interno;

f) Proceder as validagdes e conferéncias necessarias para conciliagdo contabilistica e patri-
monial e efetivagado do calculo das amortizagoées de acordo com as normas aplicaveis;

g) Assegurar a gestéo da carteira de seguros do Municipio.

3 — Compete a Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos em matéria da gestéo
financeira:

a) Executar as agbes necessarias a elaboragao e modificagao dos documentos previsionais;

b) Desenvolver mecanismos de alerta e sinalizagao relativamente a situagao financeira, exe-
cugao orcamental, fundos disponiveis, limites de endividamento e rubricas orgamentais e propor
as medidas corretivas necessarias a reposigao dos imperativos legais em matéria de equilibrio de
contas;

¢) Demonstrar com base nos registos realizados e expor periodicamente por meio de relatorios,
mapas e outros demonstrativos, a situacdo econdmica, patrimonial e financeira do Municipio;

d) Garantir o reporte em matéria de gestao financeira e patrimonial a entidades externas nos
termos definidos por lei ou normas tutelares;

e) Coordenar e executar as agdes necessarias a elaboragdo dos documentos de prestagao
de contas;

f) Parametrizar e gerir a vertente financeira de todas as aplica¢des informaticas em utilizagéo
no Municipio, garantindo a seguranga da informacgéao financeira e a funcionalidade das mesmas;

g) Proceder a atualizag&o anual de taxas, quer nas aplicagdes informaticas, quer nos regula-
mentos municipais;

h) Preparar as propostas relativamente as taxas, majoragdes e minoragdes de impostos muni-
cipais, bem como inserir todos os dados e reportes que se mostrem necessarios a sua execugao;

i) Assegurar as agoes relacionadas com meios de pagamento, assegurando a sua fiabilidade
€ seguranga;

J) Elaborar, em coordenagao com os servigos de tesouraria, elementos demonstrativos e pre-
visionais da situacdo monetaria do Municipio, com vista ao planeamento e controlo de tesouraria;

k) Assegurar a recolha de informagéo de suporte a contabilidade de custos, promovendo e
sistematizando o seu registo e reporte pela Subunidade de Contabilidade;
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/) Elaborar, em colaboragao com os diferentes servigos, o plano anual de aquisigdes, em con-
sonancia com as atividades concebidas nas Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Municipio.

4 — Compete a Unidade de Gestéo Financeira e Recursos Humanos em matéria de conta-
bilidade:

a) Coordenar as agdes necessarias a elaboragao, execugao e modificagdo dos documentos
previsionais;

b) Assegurar o registo contabilistico de todas as operagbes com relevancia financeira, obser-
vando os principios fiscais constantes da legislagao aplicavel e o conjunto de normas e boas praticas
disciplinadoras da contabilidade publica e finangas locais;

¢) Cumprir as fungdes que lhe sejam cometidas no ambito do sistema de controlo interno
instituido para o Municipio;

d) Coordenar e executar as agdes necessarias a arrecadagao de receita municipal, designa-
damente pagamento de servigos de saneamento, rendas, taxas e impostos.

5 — Compete a Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos em matéria de tesouraria
e gestdo de disponibilidades:

a) Proceder aos registos de movimentagédo de disponibilidades de acordo com as normas
aplicaveis e garantir a guarda e seguranga de fundos, montantes e documentos sob a responsa-
bilidade das suas unidades;

b) Efetuar o controlo dos montantes arrecadados por entidades diversas do tesoureiro, nome-
adamente agentes externos de cobrancga ou outros postos de arrecadagao de receita autorizados
pelo Municipio;

c¢) Efetuar o reporte dos montantes e fluxos monetarios de acordo com as normas, procedi-
mentos e documentos legalmente instituidos;

d) Acompanhar a execugao dos fluxos monetarios, elaborando e mantendo atualizados os
relatorios, mapas e outros elementos demonstrativos da situagdo monetaria do Municipio que per-
mitam o planeamento e controlo de tesouraria, alertando para eventuais desequilibrios e propondo
a aplicagao financeira dos recursos disponiveis.

6 — Compete a Unidade de Gestédo Financeira e Recursos Humanos em matéria de gestédo
de recursos humanos:

a) Assegurar a gestao administrativa dos recursos humanos, emitindo pareceres e informagdes
conducentes a tomada de deciséo;

b) Assegurar a atualizagdo constante do cadastro do pessoal, mapa de pessoal e afetagédo
do mesmo e preparar as informagdes de suporte a decisdo em matéria de gestéo previsional de
efetivos;

c) Assegurar as operagoes relativas ao processamento dos vencimentos e outras remuneragdes
do pessoal, controlo de assiduidade, definicao e aprovagao de férias, faltas e licengas;

d) Promover e assegurar a gestdo processual do sistema de avaliagdo de desempenho e
realizar o controlo de acumulacao de funcdes e de conflitos de interesses no exercicio de fungdes
publicas e privadas pelos trabalhadores do Municipio;

e) Elaborar, rever, monitorizar e avaliar o plano de formagéo para os trabalhadores;

f) Em colaboragao com as restantes unidades organicas municipais, definir, rever e auditar o
cumprimento das regras de higiene, saude e seguranga no trabalho;

g) Coordenar as agbes de medicina do trabalho, sem prejuizo da colaboracao das restantes
unidades organicas municipais;

h) Realizar as agbes necessarias ao recrutamento e selegdo de pessoal;

i) Assegurar a gestao da carteira de seguros dos servigos municipais relacionados com traba-
Ihadores, eleitos locais e bombeiros.
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Artigo 12.°
Subunidade de Contabilidade
1 — Sao, designadamente, competéncias da Subunidade de Contabilidade:

a) Executar as agdes necessarias a instrugdo do processo de elaboragao e modificagdo dos
documentos previsionais e de elaboragao e revisao dos documentos de prestagdo de contas do
Municipio;

b) Registar e emitir guias de recebimento relativamente a receita municipal proveniente de
entidades externas;

¢) Proceder a emissao das autorizagdes e ordens de pagamento, bem como dos documentos
que titulam outras operacgdes relativas a disponibilidades e assegurar a articulacédo de circuitos e
procedimentos com os servigos de tesouraria;

d) Desenvolver mecanismos de alerta e sinalizagao para emissao das ordens de pagamento
respeitantes aos apoios deliberados pelo 6rgao executivo, conforme os prazos estabelecidos nas
mesmas deliberagdes;

e) Proceder ao registo contabilistico dos factos patrimoniais e operagdes de natureza orga-
mental, observando as boas praticas e as normas constantes da legislagao disciplinadora da con-
tabilidade publica e financas locais;

f) Assegurar os registos inerentes ao sistema de contabilidade de custos, afetagao de proveitos
e apuramento de resultados, efetuando o controlo das operagdes relevantes realizadas pelos res-
tantes servigos municipais, de modo a determinar os resultados por cada bem ou servico, funcao,
atividade ou obra municipal;

g) Proceder ao registo das regularizagdes necessarias, bem como do movimento de fecho dos
meses para calculo das existéncias mensais;

h) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento atempado das obrigagdes de natureza
contributiva e fiscal decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio;

i) Realizar as operagdes de controlo que lhe sejam cometidas pelo sistema de controlo
interno, nomeadamente em matéria de conferéncia periddica entre os registos contabilisticos de
existéncias, movimentos do periodo e a inventariagao fisica, bem como entre o imobilizado e os
correspondentes registos;

J) Assegurar, de acordo com as disposi¢des do sistema de controlo interno, as operagdes de
verificag@o e controlo dos movimentos de tesouraria e fundos de maneio;

k) Verificar o cumprimento, pelos servigos emissores de receita, das normas e disposigdes legais
aplicaveis a liquidagao e arrecadagao de receitas municipais por entidades diversas do tesoureiro,
assegurando a articulagao dos circuitos documentais entre o servigo emissor e a tesouraria;

/) Efetuar o reporte, no d&mbito das suas areas de competéncia, as entidades determinadas por
lei ou outras normas tutelares, nos termos e nos prazos estipulados nas mesmas;

m) Manter devidamente organizado o arquivo contabilistico corrente, promovendo a sua trans-
feréncia para arquivo intermédio ap6s ser finda cada geréncia.

2 — Cabe ainda a subunidade orgéanica de Contabilidade realizar e colaborar com os restan-
tes servigcos municipais, nos procedimentos periodicos de controlo que lhe forem cometidos pelo
sistema de controlo interno.

Artigo 13.°
Subunidade de Tesouraria
1 — S&o competéncias da Subunidade de Tesouraria, designadamente:

a) Efetuar o recebimento e respetivo registo das diferentes receitas municipais e a entrega
dos correspondentes documentos de quitagéo;

b) Efetuar o pagamento e respetivo registo das despesas municipais e a conferéncia dos
correspondentes documentos comprovativos;
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c¢) Elaborar e conferir os mapas de encerramento diario, remetendo-os com esta periodicidade
a Subunidade de Contabilidade, conjuntamente com os respetivos documentos que suportam os
movimentos de disponibilidades;

d) Efetuar os registos inerentes as demais operagdes de movimentagéo de disponibilidades;

e) Assegurar a guarda e seguranca de fundos, montantes e documentos sob a sua respon-
sabilidade;

f) Realizar depositos, transferéncias e levantamentos e correspondente registo, segundo prin-
cipios de seguranga e orientagdes superiores em matéria de rentabilizagao dos fundos e demais
disposi¢des previstas no sistema de controlo interno;

g) Atestar a verificagdo dos fundos, montantes e documentos a sua guarda, pelos responsaveis
designados para o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

h) Garantir o controlo das contas correntes com as diferentes instituicdes bancarias respon-
saveis pelo movimento das disponibilidades financeiras do Municipio;

i) Controlar e reportar o cumprimento das regras instituidas para a entrega dos montantes das
receitas cobradas por entidades diversas do tesoureiro.

2 — Cabe ainda a Subunidade de Tesouraria elaborar relatérios, mapas e outros elementos
demonstrativos da situagdo monetaria do Municipio, bem como outros que sejam determinados
com vista ao planeamento e controlo de tesouraria.

Artigo 14.°
Subunidade Comercial e de Gestao de Clientes

1 — A Subunidade Comercial e de Gestao de Clientes desempenha fungbes nas seguintes
areas:

a) Gestao de clientes;

b) Leituras e fiscalizagdo de consumos;

c) Assisténcia técnica aos clientes;

d) Faturagao referente aos servigos de abastecimento de agua, recolha e tratamento de aguas
residuais e gestao de residuos urbanos prestados pelo Municipio.

2 — Em matéria de gestdo de clientes compete a Subunidade Comercial e de Gestao de
Clientes, designadamente:

a) Proceder ao tratamento, recegéo, conferéncia e registo das solicitagdes apresentadas pelos
clientes e posterior comunicagao das decisdes tomadas e elaborar os contratos a que haja lugar;

b) Informar os clientes, prestando-lhes todo o apoio necessario a resolugdo das solicitacbes
apresentadas;

c) Atender as reclamacdes dos utilizadores dos sistemas de abastecimento de agua, recolha
a tratamento de efluentes e de residuos urbanos e dar-lhes o encaminhamento devido;

d) Coordenar as atividades de gestéo de clientes dos servigos de aguas e saneamento com
o Centro de Atendimento Integrado do Municipio;

e) Liquidar a receita referente aos servigos de abastecimento de agua, recolha e tratamento
de aguas residuais e gestao de residuos urbanos prestados pelo Municipio, emitir as respetivas
faturas e elaborar as respetivas guias de receita;

f) Elaborar e promover a atualizagao dos ficheiros dos utilizadores dos servigos de fornecimento
de agua, e de recolha e tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

g) Organizar e controlar os processos de interrupgao de fornecimento de agua, por divida, de
acordo com os regulamentos e legislagdo em vigor;

h) Emitir notas de servigo para execugao de todos os servigos técnicos tendentes a satisfagéo
das necessidades dos utilizadores e confirmar a sua execucao.
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3 — Em matéria de leituras e fiscalizagdo de consumos compete a Subunidade Comercial e
de Gestao de Clientes, designadamente:

a) Realizar diretamente e coordenar com entidades terceiras as tarefas inerentes a leitura e
verificagdo dos consumos de agua e de recolha de residuos;

b) Verificar as reclamagdes de consumidores, relacionadas com leituras e cobrangas que nao
possam ser solucionadas pelo atendimento ao publico e propor as respetivas solugoes;

c) Proceder a verificagdo de contadores e a detegdo de consumos fraudulentos e outras
anomalias;

d) Fornecer a informag&o necessaria ao planeamento de areas e zonas de leituras e a opera-
cionalizacao dos sistemas de leitura e de processamento da informacao.

4 — Em matéria de faturagéo para servigos de abastecimento de agua, recolha e tratamento
de aguas residuais e gestao de residuos urbanos compete a Subunidade Comercial e de Gestao
de Clientes, designadamente:

a) Recolher os dados técnicos necessarios a atualizagado dos dados constantes do sistema
informatico de faturagao;

b) Processar tarifas e precos;

c¢) Resolver as anomalias de faturagdo que sejam detetadas;

d) Proceder ao controlo da classificagdo dos utilizadores relativamente ao consumo de agua
e a utilizacao dos sistemas de saneamento e residuos urbanos;

e) Elaborar as estatisticas relativas a consumidores e utilizadores dos sistemas de saneamento
e de residuos.

5 — Cabe ainda Subunidade Comercial e de Gestao de Clientes colaborar com os servigos
municipais competentes em matéria de redes de distribuicdo de agua e de recolha de residuos
urbanos na execucado das suas tarefas operacionais, bem como realizar os procedimentos de
controlo e as demais fungbes que Ihe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das
suas tarefas.

Artigo 15.°
Servigo de Recursos Humanos

1 — O Servigo de Recursos Humanos é um servigo de recursos partilhados ao qual cabe a
gestéo dos recursos humanos dos servigos municipais, designadamente:

a) Executar as tarefas de gestédo do pessoal ao servigo do Municipio, qualquer que seja a sua
situacao contratual, processando os vencimentos e abonos e instruindo os processos referentes a
prestacdes sociais e respetivos descontos;

b) Executar todo o processo de tramitagao relativo ao recrutamento, provimento, mobilidade,
promogao e cessacgao de fungdes do pessoal ao servigo do Municipio;

¢) Assegurar o registo e controlo de assiduidade e promover a verificagdo de faltas, férias e
licencgas;

d) Organizar, manter atualizados e em boas condi¢des os processos individuais dos traba-
Ihadores;

e) Elaborar listas de antiguidade e mapas de férias e garantir o cumprimento das normas
relativas a acumulagao de fungdes e eliminacao de conflitos de interesses;

f) Prestar o apoio necessario a instru¢ao de processos disciplinares, sindicancias, inquéritos
ou averiguagoes;

g) Planear, organizar e promover o processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
do Municipio;

h) Em coordenagéo com os restantes servigos, garantir o cumprimento das normas de higiene,
saude e seguranga no trabalho aplicaveis aos trabalhadores;
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i) Coordenar as ag¢des de medicina do trabalho, sem prejuizo da colaboragado das restantes
unidades orgénicas;

J) Assegurar o expediente relativo ao planeamento e execug¢ao do plano de formagéao profis-
sional dos trabalhadores;

k) Assegurar a gestao da carteira de seguros do Municipio nos ramos de acidentes de trabalho,
acidentes pessoais e seguros dos eleitos locais e de bombeiros.

2 — Cabe ainda ao Servigo de Recursos Humanos colaborar com os restantes servigos muni-
cipais nos procedimentos periodicos de controlo que em matéria de recursos humanos Ihe forem
cometidos pelo sistema de controlo interno.

CAPITULO IV

Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais

Artigo 16.°
Competéncias da Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais

1 — Sao competéncias da Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais, designada-
mente:

a) Executar as atribuigbes que caibam ao Municipio em matéria de gestao urbanistica e de
licenciamento da edificagao;

b) Executar as fungdes de ordenamento e gestao territorial que estejam cometidas ao Municipio
e conceber, instruir e submeter a aprovagao a adogéao, suspensao e revisao dos instrumentos de
ordenamento e gestéo territorial de competéncia municipal;

¢) Manter atualizado o registo e verificar a compatibilidade com os planos municipais de todos
os instrumentos de planeamento, ordenamento e gestéo territorial de qualquer natureza com inci-
déncia sobre o territorio concelhio;

d) Desenvolver e manter atualizado um sistema de informacao geografica e cartografica sobre
o territério do Municipio e o territério envolvente;

e) Em coordenagao com a unidade orgéanica a que estejam atribuidas, executar o planeamento
e execucgao de investimentos nas infraestruturas municipais, sistemas, equipamentos e edificios
de propriedade ou gestdo municipal, assegurando, no ambito do planeamento, a elaboragéo ou
a revisao dos projetos subjacentes aos investimentos em respeito pelas normas técnicas e legais
aplicaveis;

f) Prestar a informacgéo necessaria para servir de base a emissao de certiddes diversas em
matéria de ordenamento do territorio, urbanismo e edificagdo, designadamente as referentes a postos
de transformacéo, certidées de compropriedade, certificagcdes toponimicas, distancias relativamente
a estabelecimentos escolares, entre outras matérias da competéncia da unidade organica;

g) Coordenar com as unidades organicas competentes em razdo da matéria a execugao das
atribuicbes em matéria de acessibilidades, transito, estacionamento e ocupag¢ao do dominio publico
que estejam cometidas ao Municipio.

2 — Em matéria de gestao urbanistica, licenciamento, autorizagao e comunicagao prévia cabe
a Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais:

a) Executar as operagdes técnicas e administrativas que caibam ao Municipio em matéria
de gestdo urbanistica, de licenciamento e de outras operag¢des no ambito do Regime Juridico de
Urbanizacao e Edificagdo e demais normativos aplicaveis em matéria urbanistica;

b) Prestar apoio técnico e administrativo aos restantes servigos municipais e a entidades ter-
ceiras em matéria de gestao urbanistica e de outras operagdes no ambito do Regime Juridico de
Urbanizacao e Edificagdo e demais normativos urbanisticos e de ordenamento do territorio;
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c) Executar as operagdes que sejam competéncia municipal e prestar apoio técnico e admi-
nistrativo em matéria de gestao urbanistica e outras operagdes no dmbito de atividades comerciais
e industriais;

d) Propor e instruir processos com vista a declaragédo de utilidade publica para efeitos de
posse administrativa dos terrenos necessarios a execucao dos instrumentos de ordenamento e
gestao territorial;

e) Gerir 0 arquivo relativo a operagdes urbanisticas e projetos de investimentos municipais,
de forma integrada e em conformidade com as leis e normas em vigor, assegurando o acesso a
documentagédo em condigbes de seguranga e rapidez;

f) Assegurar o encaminhamento e arquivar os documentos do Municipio relativos a operagdes
urbanisticas e projetos de investimentos municipais e zelar pela conservagdo dos documentos
arquivados.

3 — Em matéria de planeamento e ordenamento do territorio, cabe a Unidade de Urbanismo
e Infraestruturas Municipais:

a) Elaborar, instruir e submeter a aprovagéo, adogao, suspenséo e revisao dos instrumentos
de ordenamento e gestéo territorial;

b) Acompanhar, controlar os prazos e promover os procedimentos de elaboragao, aprovagao,
suspensao e revisdo dos instrumentos de ordenamento e gestao territorial;

c¢) Elaborar informacgdes e pareceres relativos a questdes urbanisticas e de ordenamento do
territorio;

d) Propor a delimitagao das zonas de presséao urbanistica, das areas de desenvolvimento urbano
e de construgéo prioritarias e ainda das areas que devam ser sujeitas a operagdes de reabilitagao
urbana, no respeito pelos planos e pelas politicas setoriais aplicaveis;

e) Propor a delimitagdo das zonas de defesa e controlo urbano, de areas criticas de recupe-
racao e reconversao urbanistica, dos planos de renovagéao de areas degradadas e de recuperagao
de centros historicos;

f) Colaborar, sempre que Ihe seja solicitado, na elaboragao e aprovagao de planos de orde-
namento do territério com incidéncia sobre o territério concelhio, nomeadamente em matérias
relativas a Reserva Ecolégica Regional, Reserva Agricola Regional e Plano de Ordenamento da
Orla Costeira e outros planos especiais ou sectoriais;

g) Zelar pela correta inscricdo nos planos de ordenamento do territério € nos sistemas de
informagao geografica municipais dos imdveis e locais com interesse patrimonial, nomeadamente
conjuntos e imoéveis classificados, arvores e arvoredos com interesse cultural, sitios arqueologicos
e outras estruturas e sitios com valor patrimonial;

h) Zelar pela correta inscricdo nos planos de ordenamento do territorio e nos sistemas de
informagao geografica municipais das nascentes, furos de captagao e outras origens de agua e
das suas zonas de protecao;

i) Zelar pela correta inscrigdo nos planos de ordenamento do territério € nos sistemas de
informagao geografica municipais dos locais com interesse para a conservagao da natureza, da
paisagem e da biodiversidade, nomeadamente os geossitios, as areas de paisagem com interesse
excecional e os locais de ocorréncia de habitats e espécies com interesse para a conservagao da
natureza e da biodiversidade;

J) Propor a integracéo e a exclusdo de areas na Reserva Ecolégica Regional, na Reserva
Agricola Regional e no Parque Natural da Terceira.

4 — Em matéria de fiscalizacdo no dominio das opera¢des urbanisticas e de construcao, cabe
a Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais:

a) Colaborar com as demais unidades organicas, bem como com outras entidades fiscaliza-
doras de seguranga publica, quando especialmente determinado;

b) Cooperar nas atividades de fiscalizagdo municipal nas areas do urbanismo, da construgao,
da ocupagédo do espago publico e do cumprimento das normas de saude publica;
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c¢) Colaborar com a unidade competente em matéria de fiscalizagdo na execugéo de embargos
relativos a operagdes urbanisticas, de construgdo e de ocupacgéo do espago publico.

5 — Em matéria de sistemas de informacéo e reporte, cabe a Unidade de Urbanismo e Infraes-
truturas Municipais:

a) Desenvolver e manter atualizado um sistema de informagao geografica sobre o territorio
do Municipio e o meio envolvente, de forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados para
as decisdes e intervengdes da administracdo municipal;

b) Fornecer as informagdes de base territorial que se mostrem necessarias ao apoio a cons-
trugao e ao investimento privado no territério concelho;

c¢) Elaborar as representagdes cartograficas e outras representagdes graficas de base geogra-
fica que se mostrem necessarias ao funcionamento dos servigos municipais;

d) Conceber e gerir os sistemas de suporte da informagao georreferenciada necessarios aos
Servicos municipais;

e) Elaborar o modelo de gestédo da informacgao georreferenciada, estipular os mecanismos de
atualizagéo e assegurar o controlo da fiabilidade da informagao geografica e topografica.

6 — Tendo em conta as competéncias legalmente cometidas ao Municipio, cabe ainda a Uni-
dade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais efetuar a gestao processual, analisar e submeter
a aprovacao os procedimentos inerentes as operacdes urbanisticas relativas:

a) Ao licenciamento e autorizagédo de utilizagao de empreendimentos turisticos ou de aloja-
mento de qualquer natureza;

b) Ao licenciamento da instalagdo de estabelecimentos industriais;

¢) Ao licenciamento de instalagdes de abastecimento ou armazenamento de combustiveis;

d) Ao licenciamento e autorizagao de utilizagdo de estabelecimentos de restauracao e bebidas.

7 — A Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais apoia as restantes unidades e ser-
vigos municipais em matéria de topografia, desenho técnico e informagéo geografica, concentrando
0S necessarios recursos humanos e materiais.

Artigo 17.°
Subunidade de Gestao Processual de Urbanismo e Edificagao

1 — S&o competéncias da Subunidade de Gestdo Processual de Urbanismo e Edificagao,
designadamente:

a) Efetuar a gestéo processual dos procedimentos de gestao urbanistica e de outras operagdes
no ambito do Regime Juridico de Urbanizagédo e Edificagdo e demais normativos aplicaveis em
matéria de urbanismo e edificagao e processos de licenciamento associados;

b) Efetuar o registo e organizagao dos processos, bem como controlar a sua movimentagao
técnico-administrativa de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e normas vigentes;

c¢) Assegurar a conferéncia, informagao, preparagéao e realizagdo de demais atos administrati-
vos, designadamente as notificagdes ou comunicagdes de qualquer natureza, relativos a assuntos
tratados pela unidade organica flexivel da qual depende e da propria subunidade organica;

d) Dar cumprimento aos processos de decisao, disponibilizando os elementos documentais a
subunidade Centro de Atendimento Integrado, nomeadamente para a emissao dos alvaras, auto-
rizagbes, certiddes e outros documentos previstos na lei ou nos regulamentos decorrentes das
operagdes urbanisticas e de outras operagdes no dmbito de atividades comerciais, industriais de
competéncia municipal de acordo com as atribuicées da Unidade de Urbanismo e Infraestruturas
Municipais;

e) Garantir a atualizagdo de um sistema de informagéo de suporte ao acompanhamento dos
processos instruidos ou submetidos no atendimento multicanal, no ambito das suas competéncias
e prestar as informagdes necessarias ao bom funcionamento do Centro de Atendimento Integrado;
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f) Gerir o arquivo relativo a operagdes urbanisticas e projetos de investimentos municipais,
de forma integrada e em conformidade com as leis e normas em vigor, assegurando o acesso a
documentagéo em condigbes de seguranga e rapidez;

g) Assegurar o encaminhamento e arquivar os documentos do Municipio relativos a operagdes
urbanisticas e projetos de investimentos municipais.

2 — Cabe ainda a Subunidade de Gestao Processual de Urbanismo e Edificagdo zelar pela
conservacao do acervo documental referente a operacdes urbanisticas de qualquer natureza e
manter o arquivo de informagéao cartografica, topografica e geografica associada.

Artigo 18.°
Servigo de Sistemas de Informagao Geografica, Topografia e Desenho

1 — O Servigo de Sistemas de Informagéo Geografica, Topografia e Desenho é uma estrutura
partilhada de carater transversal destinada a apoiar, no ambito das competéncias abaixo fixadas,
a atividade das restantes unidades e servigos, assumido a realizagdo das tarefas comuns a essas
entidades em matéria de informacao geografica, cartografia e desenho técnico.

2 — O Servigo de Sistemas de Informagao Geografica, Topografia e Desenho funciona na
dependéncia direta do dirigente da Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais e tem como
competéncias:

a) Assegurar a gestdo e coordenagao da area técnica de topografia, desenho técnico e infor-
magao geografica, procedendo aos levantamentos topograficos necessarios, mantendo atualizadas
as cartas topograficas e os sistemas de informagao geografica e prestando apoio topografico e de
informagao geografica a condugédo de empreitadas e de outros processos que dele necessitem;

b) Prestar apoio técnico aos servigos municipais que o requeiram nas areas de desenho téc-
nico, medigdes e orgamentos e em dominios técnicos especializados do seu ambito;

¢) Apoiar os servigos municipais competentes em matéria de patrimonio cultural, patriménio
ambiental e gestao dos recursos hidricos mantendo atualizado e disponivel um registo cartografico
dos conjuntos e imoveis protegidos, das zonas de interesse ambiental e das origens e infraestru-
turas de captacao e adugao de aguas, incluindo as estruturas histéricas e as entregues a gestao
de entidades externas ao Municipio;

d) Apoiar o servigo competente em matéria de patriménio municipal, mantendo atualizado e
disponivel um registo cartografico de todos os imoveis pertenga do Municipio, das vias municipais
e de outras estruturas que seja propriedade municipal ou estejam entregues a gestdo municipal.

CAPITULO V

Unidade de Servigos Integrados

Artigo 19.°
Competéncias da Unidade de Servigos Integrados

1 — A Unidade de Servigos Integrados é uma unidade de servigos partilhados de carater trans-
versal destinada a apoiar, no ambito das competéncias abaixo fixadas, a atividade das restantes
unidades e servigos, assumido a realizagdo das tarefas comuns a essas entidades em matéria de:

a) Contratagado publica e aprovisionamento;

b) Apoio juridico, contencioso e fiscalizagao;

¢) Atendimento multicanal aos utentes dos servigos municipais;

d) Gestéao de arquivos, de reprografia e de suportes de informagao.
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2 — Sao competéncias da Unidade de Servigos Integrados, designadamente:

a) Fornecer assessoria juridica e apoio na preparagao, participacado e formalizacdo de atos
juridicos e de contencioso aos quais seja conveniente dar especiais garantias de certeza juridica,
legalidade ou de autenticidade, nomeadamente, prestando assessoria juridica a Camara Municipal
€ aos servigos municipais;

b) Elaborar, rever e auditar o cumprimento de normas e procedimentos de controlo interno,
zelando pela sua qualidade e independéncia;

¢) Manter os sistemas de controlo interno e qualidade, nomeadamente em matéria de padro-
nizacgao, revisao e atualizacdo de normas e de documentagéao institucional e de governanga cor-
porativa, promovendo a simplificagdo administrativa e regulatéria;

d) Desenvolver e aplicar mecanismos de controlo do processo de tratamento de n&o confor-
midades, ag¢des preventivas e corretivas e desenvolver e aplicar mecanismos de avaliagdo dos
servicos e da satisfagdo com os mesmos;

e)Assegurar a elaboragao de informacgdes e normas de carater administrativo, visando a imple-
mentacdo de medidas de modernizagdo administrativa na prestacdo de servigos aos municipes;

f) Gerir o sistema centralizado de contratagéo publica do Municipio, potenciando a eficiéncia e
racionalidade da contratacdo e da integracao das necessidades de bens, de servigos, de emprei-
tadas e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

g) Assegurar em colaboragdo com os restantes servigos a elaboragdo, acompanhamento e
revisao dos contratos em que o Municipio seja parte;

h) Efetuar o controlo periddico das existéncias nos armazéns, procedendo as regularizagbes
necessarias no sistema de gestéo de stocks e informando a situagao de acordo com o regulamento
de controlo interno;

i) Colaborar na elaboragao, alteragéo, consolidagdo ou revogagao de normas, posturas e
regulamentos municipais;

J) Acompanhar a publicagao de diplomas legais sobre as matérias essenciais a gestdo muni-
cipal, analisar o seu impacto na atividade do Municipio e divulga-los pelos servigos.

3 — Em matéria de fiscalizagao, contraordenacdes e contencioso, cabe a Unidade de Servigos
Integrados:

a) Intervir nos processos contenciosos em que o Municipio seja parte;

b) Organizar e instruir, nos termos da legislagao aplicavel, os processos de contraordenagdes
levantados por infragdo a qualquer norma cuja competéncia contraordenacional seja do Municipio;

c) Promover, através do processo contraordenacional, a aplicagdo das coimas devidas ao
Municipio de acordo com as normas e legislagado em vigor;

d) Assegurar a tramitagao dos procedimentos inerentes aos processos de execugao fiscal e
promover a cobranca coerciva das dividas ao Municipio provenientes de impostos, taxas e outras
receitas, de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Conduzir os processos disciplinares, sindicancias, inquéritos ou averiguagdes, intervindo,
quando solicitado, em todas a matérias de natureza técnico-juridica que interessem ao bom fun-
cionamento dos servigos do Municipio;

f) Articular a atividade de fiscalizagdo municipal com as areas do urbanismo, construgao e de
saude publica;

g) Levantar autos pelas infragbes constatadas, dando-lhes o seguimento processual legal-
mente previsto;

h) Coordenar a preparagéao das notificagdes oriundas dos varios servigos da Camara Municipal;

i) Proceder as notificagdes e embargos relativos a operagdes urbanisticas, de construgéo e
de ocupagao do espaco publico;

J) Assegurar o planeamento e o reporte no ambito da atividade de fiscalizagdo municipal.
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4 — Em matéria de atendimento multicanal dos utentes dos servigos municipais, cabe a Uni-
dade de Servigos Integrados:

a) Assegurar o atendimento permanente e personalizado do municipe e outras entidades que
se relacionem com o Municipio em todas as areas de atuagdo municipal, com excec¢ao da represen-
tacao politica e institucional, através da operacionalizacdo do atendimento presencial e da criagao
de multiplos canais complementares de atendimento ndo presencial, nomeadamente, via telefone,
correio, correio eletrénico, portal eletrénico e outros;

b) Efetuar a recegao, registo informatico e encaminhamento dos processos de queixa e suges-
tdo para os servigos competentes;

¢) Expedir a correspondéncia fisica e outras formas de comunicagéao institucional que devam
ser objeto de registo especifico;

d) Emitir, publicar na pagina de Internet do Municipio e proceder a entrega aos destinatarios de
todas as certidoes, licengas, alvaras e documentos similares que sejam da competéncia municipal,
bem como liquidar as correspondentes taxas.

5 — Em matéria de contratagao publica compete a Unidade de Servigos Integrados:

a) Gerir o sistema centralizado de contratagdo dos servigos municipais, potenciando a eficién-
cia e racionalidade da contratacdo e da integragdo das necessidades de bens, de servigos e de
plataformas eletronicas necessarias para esse efeito;

b) Assegurar a tramitacado dos processos de contratacdo de obras publicas, concessao de
obras publicas, concessao de servigos publicos, locagado ou aquisigao de bens iméveis e moveis
€ aquisicao de servicos, através dos procedimentos adequados para o efeito, de acordo com as
regras legais aplicaveis e respeitando os critérios de boa gestdo econdmica, financeira e de quali-
dade, sem prejuizo das competéncias de outras unidades no &mbito da produgao de informagdes
prévias e respetivas pecas de especificagdo técnica de suporte aos procedimentos;

c¢) Proceder a validagao para processamento das faturas, no que respeita ao enquadramento
em sede de procedimentos contratados;

d) Proceder ao arquivo intermédio dos processos e documentos originais referentes a pro-
cessos de contratacdo publica;

e) Efetuar o controlo perioddico das existéncias nos armazéns, procedendo as regularizagdes
necessarias no sistema de gestao de stocks e informando a situagédo de acordo com o regulamento
de controlo interno;

f) Negociar precos e descontos associados as compras efetuadas, podendo rever por amos-
tragem as condi¢des negociadas pelos servigos requisitantes;

g) Promover um efetivo controlo continuo das entradas e saidas de bens em armazém e pro-
por a constituicao e reaprovisionamento racional de existéncias, em consonancia com os critérios
definidos e em articulacdo com os servigos utilizadores.

6 — Cabe ainda a Unidade de Servigos Integrados fornecer o apoio administrativo e logistico,
incluindo o reprografico, de arquivo e de distribuigdo da informagéo, aos 6rgdos municipais e con-
selhos municipais, designadamente:

a) Ao funcionamento da Camara Municipal;

b) Ao funcionamento da Assembleia Municipal, incluindo para esse fim a coordenagao da
elaboragao dos relatorios de atividade e de outros documentos e informagdes que devam ser
presentes a este 6rgao;

¢) Ao funcionamento dos conselhos municipais, comissdes especializadas e outros 6rgaos
consultivos do Municipio;

d) Ao funcionamento do Conselho de llha, quando tal tarefa caiba ao Municipio de Angra do
Heroismo.
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7 — Em matéria de gestao processual de procedimentos administrativos, cabe a Unidade de
Servigos Integrados:

a) Realizar e controlar a gestao processual associada aos procedimentos administrativos, com
excecao das competéncias cometidas especificamente as demais unidades orgéanicas;

b) Assegurar a gestao dos diretorios, da documentagao e do arquivo fisico e digital;

c¢) Assegurar a recegao, registo, encaminhamento e arquivo dos documentos do Municipio,
em conformidade com a politica estabelecida para o funcionamento do sistema de gestdo docu-
mental;

d) Gerir e manter atualizado o diretério de entidades;

e) Gerir o arquivo geral de forma integrada e em conformidade com as leis € normas em vigor
e definir as regras de arquivo fisico e digital dos documentos do Municipio, salvo no que toca ao
arquivo de operagdes urbanisticas e de construgao;

f) Zelar pela conservagado dos documentos arquivados, propondo e executando as medidas
de acdo que garantam a sua preservagao.

8 — Em matéria de fiscalizagao, cabe a Unidade de Servigos Integrados:

a) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos e posturas municipais, bem
como de todos os normativos cuja competéncia de fiscalizagao esteja atribuida ao Municipio, sem
prejuizo das competéncias expressamente cometidas neste diploma ou na legislagdo em vigor a
outros servigos municipais;

b) Exercer a fiscalizagao preventiva de todas as atividades desenvolvidas no territério municipal
em matéria ambiental e de operagdes urbanisticas e de construgao, potenciando a agdo pedagogica,
por forma a detetar situagdes irregulares e evitar a consumacao de infragdes;

¢) Em colaboragao com as unidades orgénicas competentes em matéria de urbanismo, exercer
a fiscalizagao preventiva de todas as atividades desenvolvidas no territério municipal em matéria
de operagdes urbanisticas e de construgao, potenciando a agdo pedagodgica, por forma a detetar
situagdes irregulares e evitar a consumagao de infragoes;

d) Em colaboragdo com as unidades organicas competentes em matéria de ambiente e de
abastecimento de agua e rejei¢édo de efluentes, promover agdes de fiscalizagéo e controlo da qua-
lidade ambiental, nomeadamente do encaminhamento e deposicéo de residuos e dos mecanismos
de controlo de consumos de agua e de rejeigao de efluentes;

e) Colaborar com as demais unidades organicas, bem como com outras entidades fiscaliza-
doras de seguranga publica, quando especialmente determinado;

f) Levantar autos pelas infragdes constatadas, dando-lhes o seguimento processual legalmente
previsto;

g) Em coordenagédo com os servigos competentes em matéria de urbanismo, proceder as
notificacbes e embargos relativos a operagdes urbanisticas;

h) Assegurar o planeamento e o reporte no &mbito da atividade de fiscalizago.

Artigo 20.°
Centro de Atendimento Integrado

1 — O Centro de Atendimento Integrado é uma subunidade organica a qual compete, desig-
nadamente:

a) Assegurar o atendimento permanente, presencial e personalizado dos municipes e de
outras entidades que se relacionem com o Municipio em todas as areas de atuagao municipal, com
excegao da representagao politica e institucional;

b) Assegurar a receg¢ao nos espagos comuns do edificio dos Pagos do Concelho, efetuando a
triagem e encaminhamento do publico para as diferentes areas de atendimento;

c¢) Gerir e operacionalizar os canais complementares de atendimento n&o presencial, nomea-
damente, atendimento telefonico e através do portal eletronico e de correio eletrénico especifico
do Centro de Atendimento Integrado, em articulagdo com o Servigo de Informatica;
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d) Gerir e coordenar os espagos de atendimento fisico do Municipio, gerindo os sistemas de
filas de espera, com excecgdo da rececdo e acompanhamento do publico nos espagos comuns do
edificio dos Pagos do Concelho e atendimento técnico no ambito de outras unidades organicas;

e) Gerir e operacionalizar os servigos de comunicagao telefonica, sem prejuizo das competén-
cias de gestdo dos sistemas e equipamentos de suporte pelo servigo de Informatica, nomeadamente
atendimento, encaminhamento de comunicacdes exteriores e internas e realizagdo de chamadas
para o exterior por solicitacdo dos restantes servigos;

f) Coordenar a criagao e disponibilizagao ao publico de contetdos, formularios e documentagao
de suporte aos processos recebidos, em colaboragdo com as unidades orgénicas responsaveis
pelas matérias objeto de atendimento multicanal;

g) Prestar informagbdes de ambito geral sobre os servigos, as principais areas de interven-
¢ao municipal e programas e iniciativas municipais e sobre os processos em curso a pedido dos
requerentes;

h) Receber e encaminhar informacgdes sobre situagdes reportadas pelos municipes e outras
entidades que se relacionem com o Municipio, no ambito de necessidades de intervengéo municipal,

i) Efetuar a recegao, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamagao e
sugestao para os servigos competentes;

J) Realizar e controlar a gestao processual associada aos procedimentos administrativos, com
excecdo das competéncias cometidas especificamente as demais unidades organicas;

k) Em coordenagao com os competentes servigos, proceder a emissao e publicitagdo no portal
do Municipio na Internet de alvaras, licengas, certiddes e outros documentos similares que devam
ser publicitados;

) Garantir a atualizag&o do sistema de informagao de suporte ao acompanhamento dos pro-
cessos instruidos ou submetidos no ambito do atendimento multicanal.

2 — O Centro de Atendimento Integrado € um servico partilhado ao qual cabe o atendimento
multicanal em todas as areas de atuagado municipal, assegurando indistintamente a relagdo com o
publico de todos os servigos municipais.

Artigo 21.°
Subunidade de Gestao Documental
1 — Sao competéncias da Subunidade de Gestdo Documental, designadamente:

a) Definir, atualizar, divulgar e verificar o cumprimento das regras de arquivo fisico e digital
corrente, intermédio e final dos documentos do Municipio, em conformidade com as leis e normas
em vigor, assegurando o acesso a documentagdo em condigdes de seguranca e rapidez, salvo
no que toca ao arquivo relativo a operagdes urbanisticas, construcao e investimentos municipais;

b) Definir, atualizar, divulgar e verificar o cumprimento das regras em matéria de gestao do
diretorio de entidades;

c¢) Gerir os diretorios e a documentagédo nos suportes de arquivo fisico e digitais finais de
forma integrada em conformidade com a politica estabelecida para o funcionamento do sistema
de gestdo documental, sem prejuizo das competéncias especificas do Servigo de Informatica em
matéria de arquivos digitais;

d) Assegurar a recegao, registo, encaminhamento e arquivo dos documentos remetidos ao
Municipio pelos canais de correspondéncia fisica e digital;

e) Assegurar a expedigdo de documentos pelos canais de correspondéncia fisica;

f) Assegurar a operacionalizagdo de agbes de apoio logistico a outras unidades organicas,
nomeadamente no ambito da circulagdo e remessa fisica de documentos.

2 — Em coordenacdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia, cabe ainda a Subunidade
de Gestdo Documental preparar a ordem de trabalhos e expediente das sessbes da Assembleia
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Municipal e das reunides da Camara Municipal, elaborar as respetivas atas e promover o encami-
nhamento dos processos, apds aprovacéo das deliberagdes, para os servigos responsaveis pela
sua execugao.

Artigo 22.°
Subunidade de Contratagao Publica e Aprovisionamento

1 — A Subunidade de Contratagdo Publica e Aprovisionamento é um servico partilhado exer-
cendo as suas atribui¢des em todo os servicos municipais.

2 — Sao competéncias da Subunidade de Contratagdo Publica e Aprovisionamento, desig-
nadamente:

a) Coordenar e elaborar as pegas dos procedimentos necessarios a contratagéo publica, sem
prejuizo da responsabilidade das demais unidades organicas na feitura das informagdes prévias e
produgao de pecgas de especificagao técnica de suporte aos procedimentos;

b) Gerir os procedimentos em regime de ajuste direto simplificado de locagao ou aquisigao de
bens moveis e aquisi¢ao de servigos;

c¢) Gerir e atualizar os diretorios e catalogos no dmbito da contratagao publica do Municipio,
tipificando os bens e servigos alvo de aquisicédo e identificando os fornecedores frequentes dos
mesmos;

d) Assegurar a gestdo da plataforma eletrénica de contratagéo publica, sem prejuizo das
competéncias do Servigo de Informatica no que respeita as politicas de seguranga da informagao
e de acesso dos utilizadores;

e) Elaborar e assegurar a publicagédo nos jornais que seja legalmente exigida e a publicitagdo
no portal eletronico de todos os procedimentos de contratacao publica;

f) Coordenar o cumprimento dos prazos legalmente previstos para cada uma das fases do
procedimento de contratagao;

g) Desenvolver agdes de auscultagdo das restantes unidades orgénicas no ambito das suas
necessidades de bens e servigos, com intuito da sistematizagao de planos anuais de aquisigoes,
potenciando a eficiéncia e racionalidade da contratagao;

h) Desenvolver mecanismos de alerta e sinalizagao as restantes unidades organicas da con-
clusao dos procedimentos de contratagao publica relativamente as areas de competéncia daquelas
unidades;

i) Assegurar a tramitagdo processual dos processos de contratagdo de obras publicas, con-
cessao de obras publicas, concesséo de servigos publicos, locagado ou aquisi¢gdo de bens moveis
€ imoveis e aquisicdo de servigos, através dos procedimentos estabelecidos para o efeito pelas
legais aplicaveis, sem prejuizo das competéncias de outras unidades no &mbito da elaboracéao de
informacdes prévias;

J) Preparar e promover a remessa dos processos de contratagdo publica para efeitos de visto,
nos termos da lei;

k) Proceder ao arquivo intermédio dos processos e documentos originais referentes a proces-
sos de contratagao publica, sem prejuizo das competéncias em matéria de arquivo intermédio e
definitivo pela Subunidade de Gestdo Documental;

) Garantir o reporte a entidades externas em matéria de contratagao e aquisi¢gdes, nos termos
definidos por lei ou normas tutelares;

m) Efetuar o controlo perioédico das existéncias nos armazéns, procedendo as regularizagbes
necessarias de acordo com o regulamento de controlo interno.

3 — Compete ainda a Subunidade de Contratagao Publica no ambito da gestdo da execugéo
de contratos de locacdo ou aquisicdo de bens moveis e aquisicdo de servigos:

a) Manter um registo atualizado das requisigbes externas e dos contratos em vigor e assegurar
a emissao das requisicoes referentes aos mesmos de acordo com as solicitacbes dos servigos
requisitantes;
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b) Monitorizar a execugao dos contratos e das requisi¢cbes externas e desenvolver instrumen-
tos, em colaboragdo com as restantes unidades orgéanicas, que permitam aferir da satisfagdo com
0s servigcos ou bens adquiridos, promovendo a qualificacao de fornecedores;

c¢) Efetuar um controlo das condi¢des de garantia e as garantias prestadas pelos adjudicatarios,
nomeadamente no que se refere aos prazos das mesmas;

d) Promover a libertagdo das garantias prestadas quando se mostrem preenchidos os requi-
sitos legais;

e) Controlar o circuito de validagao de faturas ou outros documentos contabilisticos enqua-
drados nos contratos.

CAPITULO VI

Unidade de Habitagao e Ag¢ao Social

Artigo 23.°
Competéncias da Unidade de Habitagado e Agao Social
1 — S&o competéncias da Unidade de Habitagcdo e A¢ao Social, designadamente:

a) Propor e executar as politicas de apoio a habitagdo, nomeadamente gerir o parque habita-
cional de arrendamento social e os programas de apoio ao arrendamento e a melhoria do parque
habitacional degradado;

b) Executar as politicas municipais de educagdo e manter atualizada a carta educativa e
promover a sua integragao com os instrumentos municipais de planeamento e executar as demais
competéncias que em matéria de educacao e formagao sejam cometidas ao Municipio;

c¢) Executar as politicas especificamente voltadas para a juventude e de apoio as suas asso-
ciagdes e estruturas;

d) Executar as politicas municipais de promogéao da igualdade de oportunidades, de igualdade
de género e de promogao da solidariedade e de reforgo da coeséo social;

e) Desenvolver politicas, fomentar, dinamizar e participar, em cooperagao com instituicdes ou
em parceria com a administragao regional, em programas e projetos de desenvolvimento educativo
e social;

f) Desenvolver e executar as politicas municipais de promogao da educagao e formagao ao
longo da vida, cidadania ativa e participagao civica e promover a capacitagéo, informagao e forma-
¢ao junto dos municipes numa ética de desenvolvimento social;

g) Fornecer o apoio logistico e administrativo que se mostre necessario ao funcionamento da
Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens e dar apoio logistico e administrativo aos conselhos
e comissdes municipais com competéncias em matéria de acao social, educacao e juventude,
designadamente, ao Conselho Local de Educagéo e ao Conselho Municipal de Juventude;

h) Gerir o sistema de bolsas de estudo e de prémios de mérito escolar disponibilizado pelo
Municipio, aceitando e analisando as candidaturas e enviando os resultados para aprovagao do
competente membro do executivo municipal;

i) Executar as medidas previstas nos programas de apoio aos estabelecimentos de educagao
e de manutencao dos edificios escolares;

§) Gerir o funcionamento e a manutengao do parque habitacional municipal.

2 — Em matéria de acao social e de promog¢ao da solidariedade e do refor¢o da coeséo social
e da participagao dos cidadaos, compete a Unidade de Habitagdo e Agao Social, designadamente:

a) Gerir os programas de apoio social aos estratos sociais mais desfavorecidos;

b) Executar as politicas de apoio aos mais idosos e as criangas e jovens;

¢) Promover a dinamizacao dos centros de convivio de idosos e os programas de apoio a
terceira idade, incluindo o sistema de teleassisténcia e de disponibilizacdo de apoio domiciliarios
para pequena manutengao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 251 30 de dezembro de 2022 Pag. 179

d) Operacionalizar o orgamento participativo municipal;
e) Gerir as politicas de promogao da igualdade de género e de promogéao da igualdade de
oportunidades.

Artigo 24.°
Servigo Municipal de Habitagao

1 — No ambito da Unidade de Habitagdo e Ag¢do Social funciona um Servigo Municipal de
Habitagao, ao qual cabe executar as politicas municipais de apoio a habitagdo, nomeadamente
os programas de apoio ao arrendamento e a melhoria do parque habitacional degradado e gerir o
parque habitacional de arrendamento social propriedade do Municipio.

2 — Em matéria de apoio ao arrendamento cabe ao Servigo de Habitacido, nomeadamente:

a) Analisar os programas de apoio ao arrendamento habitacional aplicaveis no concelho e
promover a sua divulgagao;

b) Informar e apoiar os candidatos ao arrendamento habitacional, em particular aqueles que
pretendam aceder aos programas de apoio existentes;

c¢) Gerir e divulgar a informagao disponivel sobre arrendamento e identificar oportunidades de
arrendamento, incluindo a manutencao de um banco de imdveis para arrendamento;

d) Propor e gerir programas municipais de apoio ao arrendamento habitacional.

3 — Em matéria de apoio a melhoria do parque habitacional degradado cabe ao Servigo de
Habitacdo, nomeadamente:

a) Em cooperagdo com as juntas de freguesia, gerir os programas municipais de apoio a
recuperacgdo de habitacado degradada;

b) Informar os potenciais beneficiarios de programas de apoio a melhoria do parque habitacional
e colaborar na elaboragao das candidaturas que se mostrem necessarias;

¢) Acompanhar, em colaboragdo com os servigos municipais de fiscalizagao, a aplicagéo dos
apoios concedidos pelo Municipio para melhoria do parque habitacional.

4 — Em matéria de gestdo do parque habitacional de arrendamento social cabe ao Servigo
Municipal de Habitacdo, nomeadamente:

a) Assegurar a gestao do parque habitacional municipal, nomeadamente no que se refere a
atribuicdo de habitacdes e gestdo da sua disponibilidade;

b) Gerir a manutengao do parque habitacional municipal, incluindo as tarefas de preparagao
e acompanhamento técnico das empreitadas de obras publicas a executar no parque habitacional
propriedade do Municipio;

c¢) Gerir e acompanhar a situagdo dos inquilinos do parque habitacional municipal, emitindo
mensalmente a respetiva fatura e acompanhando as situagdes de incumprimento;

d) Coordenar a fiscalizagéo das obras a realizar no parque habitacional propriedade do Muni-
cipio, articulando a relagao com o adjudicatario e garantindo o controlo da execuc¢ao, da qualidade,
dos custos e dos prazos, sem prejuizo das restantes responsabilidades e competéncias inerentes
a funcao;

e) Apoiar programas de apoio social e de luta contra a exclusdo nos bairros sociais.

5 — Cabe ainda ao Servigo Municipal de Habitag&o gerir e acompanhar os processos de rea-
lojamento e alojamento de emergéncia e prestar o apoio em matéria de habitacdo que se mostre
necessario ao funcionamento do Servigo Municipal de Protecao Civil.

6 — O Servigco Municipal de Habitagédo é coordenado por um técnico superior na dependéncia
direta do dirigente da Unidade de Habitagdo e Agéo Social.
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CAPITULO VII

Unidade de Cultura e Desporto

Artigo 25.°

Competéncias da Unidade de Cultura e Desporto
1 — S&o competéncias da Unidade de Cultura e Desporto, designadamente:

a) Executar as politicas de cultura do Municipio através da promog¢ao e dinamizagao cultural
e da promoc¢ao da criagdo de publicos para os diversos tipos de criagao artistica;

b) Organizar e gerir os programas culturais da responsabilidade do Municipio;

c) Executar as politicas de desporto do Municipio através da promocao e dinamizagao da
pratica desportiva;

d) Organizar os eventos desportivos que o Municipio deva realizar, incluindo os eventos inte-
grados em agdes de animacgao desportiva e de promogao da atividade fisica;

e) Promover a qualificagdo dos tempos livres, o bem-estar e contribuir para a melhoria da
saude publica através da promogao de habitos de vida saudavel;

f) Manter e operar as estruturas e equipamentos culturais que sejam geridos pelo Municipio;

g) Manter e operar o Parque Desportivo Municipal e as suas estruturas anexas;

h) Propor e executar medidas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos muni-
cipes através da disponibilizagao e operagao de espagos publicos destinados a pratica cultural e
desportiva e a melhoria da condigao fisica.

2 — Em matéria de cultura compete a Unidade de Cultura e Desporto:

a) Conceber e organizar programas culturais que fomentem o conhecimento, o respeito pelo
patriménio cultural, as artes e a atividade cultural no concelho;

b) Conceber e organizar iniciativas culturais de &mbito municipal e intermunicipal, bem como
planear e realizar programas especificos que estimulem a criagao cultural;

c) Promover e realizar agbes de dinamizacao cultural, incluindo a coordenagéo de festivais
ou eventos de natureza cultural da responsabilidade do Municipio ou que estejam integrados em
acdes de animacao cultural e concursos;

d) Assegurar a promogao dos eventos culturais realizados pelo Municipio ou por entidades
terceiras, mantendo para tal uma agenda municipal interativa a disposi¢ao dos promotores e do
publico em geral;

e) Assegurar a gestao operacional e logistica, incluindo a limpeza, higienizagao e servigos de
seguranga, dos edificios municipais ou sob gestdo municipal afetos a atividade cultural;

f) Coordenar as Sanjoaninas e outras festividades organizadas pelo Municipio, articulando
com as demais unidades organicas e com entidades terceiras as diligéncias e atividades a efetuar
no ambito das suas competéncias;

g) Coordenar a atividade editorial do Municipio e a disponibilizagao de informagao cultural no
portal do Municipio na Internet, incluindo a manutencéo do acervo disponibilizado na Angrosfera;

h) Planear, desenvolver e instruir processos de apoio no ambito da atividade cultural, bem
como assegurar os meios para a concessao dos apoios de acordo com os regulamentos aplicaveis
€ os objetivos de politica cultural estabelecidos para o Municipio;

i) Estabelecer contactos com outras entidades da administragéo central, regional, local, orga-
nismos internacionais e associa¢des da area cultural e do patriménio, que visem realiza¢des no
concelho.

3 — Em matéria de desporto e fomento da atividade fisica compete a Unidade de Desporto
Cultura:

a) Promover e realizar agdes de dinamizagao desportiva e de fomento da atividade fisica,
incluindo a coordenacgao de eventos de natureza desportiva da responsabilidade municipal ou que
sejam apoiados pelo Municipio;
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b) Apoiar técnica e logisticamente a realizagao de manifestagbes desportivas organizadas por
coletividades e juntas de freguesia, no ambito de parcerias desenvolvidas com estas entidades;

c¢) Gerir e manter os espacgos, instalagcoes e equipamentos do parque desportivo municipal e
outros equipamentos desportivos que se encontrem sob responsabilidade municipal;

d) Dar apoio administrativo e instruir processos no ambito dos regimes de apoio a atividade
desportiva e as coletividades e atletas do concelho, nos termos dos regulamentos aplicaveis;

e) Promover a utilizagdo publica de equipamentos pertencentes a coletividades e escolas
através de protocolos de colaboragao ou da sua integragdo no parque desportivo municipal;

f) Apoiar técnica e logisticamente agdes de formagao para agentes desportivos e associativos;

g) Conceber e organizar iniciativas de animagao dos espagos e instalagdes utilizados para
ocupacgao de tempos livres e lazer;

h) Conceber e organizar iniciativas de bem-estar e promogao de habitos de vida saudavel dire-
tamente ou em parceria com outras entidades, junto dos municipes ou trabalhadores do Municipio;

i) Conceber e organizar iniciativas de qualificagao dos tempos livres e desenvolvimento comu-
nitario, numa otica de aprendizagem ao longo da vida e de envelhecimento ativo.

4 — Em matéria de patrimoénio cultural, historico e arqueoldgico compete a Unidade de Cultura
e Desporto:

a) Planear e gerir o patrimonio cultural do Municipio, sem prejuizo das competéncias cometidas
a outras entidades no mesmo ambito;

b) Participar, mediante a celebracdo de protocolos com entidades publicas, particulares ou
cooperativas, na conservagao e recuperagado do patrimoénio e das areas e imoéveis classificados;

c) Organizar e manter atualizado um inventario do patrimoénio cultural material e imaterial
reconhecido no Municipio, incluindo os moinhos, azenhas e as arvores e arvoredos classificados;

d) Gerir exposigbes permanentes e temporarias e a visitagao de edificios e sitios classificados
que estejam sob gestdo municipal;

e)Assegurar a gestao e o funcionamento corrente do Teatro Angrense, do Centro Cultural e de
Congressos, do Centro Interpretativo de Angra do Heroismo e do Moinho do Beco das Alcagarias;

f) Zelar pela conservagao, reabilitagado, revitalizagdo e promocgao do patriménio histérico e
arqueologico do concelho e acompanhar estudos e trabalhos de natureza arqueolégica;

g) Promover as medidas necessarias a conservagao e revitalizagdo dos centros histéricos do
concelho e dos imodveis classificados.

5 — Cabe ainda a Unidade de Cultura e Desporto a realizagao de tarefas de carater operacional
e logistico nas suas areas de competéncia, nomeadamente:

a) Assegurar a gestao operacional e logistica dos edificios e infraestruturas municipais afetos
a atividade desportiva e ao lazer, em especial no que respeita a limpeza e higienizagao e forneci-
mento servigos de vigilancia e seguranga;

b) Assegurar a gestao operacional, limpeza e a boa manutencéo dos balnearios e instalagées
sanitarias publicas incluidas nos equipamentos culturais e no parque desportivo municipal.

6 — Em matéria de identificacao e desenvolvimento de parcerias, compete a Unidade de
Cultura e Desporto, designadamente:

a) ldentificar parcerias ou parceiros adequados a prossecugao dos objetivos da Unidade;

b) Desenvolver mecanismos de monitorizagéo e revisdo de relagdes de parceria, bem como
proceder a sua avaliagao;

¢) Coordenar a participagéo do Municipio em entidades cuja atividade seja a gestao patrimonial
€ a preservagao e valorizagdo de monumentos e centros historicos, incluindo as zonas classificadas
como Patriménio Mundial;

d) Gerir, acompanhar e manter atualizados os processos de geminagao com entidades muni-
cipais e similares.
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CAPITULO VI

Unidade de Aguas e Manutengao de Vias

Artigo 26.°
Competéncias da Unidade de Aguas e Manutengao de Vias
1 — Compete a Unidade de Aguas e Manutencéo de Vias, designadamente:

a)Assegurar a gestao e o funcionamento dos servigos de operagdo e manutengao dos sistemas
de abastecimento de agua e de drenagem e tratamento de aguas residuais;

b) Assegurar a manutengao das vias municipais ou sob a gestdo municipal, nomeadamente no
que respeita a limpeza de bermas e drenagens, reposi¢ao de pavimentos e instalagdo, manutengao
e reposicao de sinalizacao horizontal e vertical de transito e iluminagao publica;

¢) Assegurar a coordenagéo dos meios operacionais do Municipio € manter o respetivo armazém
geral e fornecer o apoio logistico e de recursos humanos ao Servigo Municipal de Protegao Civil;

d) Providenciar apoio logistico e de mao de obra aos servigos operacionais do Municipio € na
montagem e desmontagem de eventos culturais e desportivos;

e) No ambito da contratagdo dos investimentos nas redes de abastecimento de agua e de
recolha e tratamento de aguas residuais e nas infraestruturas viarias municipais ou sob gestao
municipal, preparar os elementos técnicos que devam incorporar as pegas do procedimento e
coordenar e fiscalizar a execugao das obras;

f) Gerir 0 subsolo das vias e assegurar que as vias e outros espagos publicos ndo sofrem
degradacao fisica nem ficam com a seguranga de transeuntes e trafego afetada em consequéncia
dos trabalhos de instalacdo e manutencao de redes subterraneas de qualquer natureza;

g) Prestar o apoio logistico e administrativo que se mostrar necessario ao desempenho das
fungdes de gestor da energia e assegurar as condigdes técnicas necessarias ao desempenho das
respetivas fungoes.

2 — Para o exercicio das suas competéncias, a Unidade de Aguas e Manutencdo de Vias
integra os seguintes servigos especializados:

a) Servigo de Redes e Manutengéo de Vias;
b) Servigo de Controlo da Qualidade;
¢) Servigo de Transito;

Servigo de Meios Operacionais e Armazém Geral;
Servico de Gestéo da Energia.

d)
e)

3 — Em matéria de gestao das redes de abastecimento de agua e de drenagem e tratamento
de aguas residuais compete a Unidade de Aguas e Manutencéo de Vias:

a) Assegurar os trabalhos de controlo, manutencgéo, reparagéo e renovagao das redes publicas
de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais;

b) Gerir os sistemas de captagédo e adugdo de agua, incluindo a limpeza e seguranga das
zonas de protecao das nascentes e furos;

c) Assegurar a gestao e o funcionamento dos servigos de operagédo e manutengao dos sistemas
de elevagao e tratamento de aguas e aguas residuais;

d) Proceder ao controlo da qualidade da agua distribuida, dentro dos critérios legalmente
estabelecidos;

e) Gerir o sistema de telegestao das redes e de leitura automatica e processamento de con-
sumos;

f) Garantir que a descarga de efluentes para o meio natural satisfaz os parametros legalmente
fixados;

g) Assegurar as operagdes de interrupgao do abastecimento e de ligagao e religagdo de con-
sumidores em coordenacao com a Subunidade Comercial e de Gestao de Clientes;
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h) Promover junto do servigo competente em matéria de aprovisionamento a aquisi¢gdo de
materiais a utilizar nas diferentes intervengoes e trabalhos;

i) Assegurar a aplicagéo, em todas as atividades desenvolvidas, de normas que promovam a
higiene, seguranca e saude dos trabalhadores afetos.

4 — Cabe ainda & Unidade de Aguas e Manutencéo de Vias executar as seguintes funcdes:

a) Superintender em todos os trabalhos de controlo, manutengao e exploragédo das infraes-
truturas afetas a divisao, incluindo os trabalhos de limpeza e manutengao das vias municipais ou
sob gestdo municipal;

b) Emitir os pareceres em matéria de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais
que se mostrarem necessarios a analise dos processos de licenciamento de urbanizacéo e cons-
trucéo;

c¢) Emitir os pareceres que se mostrem necessarios a autorizagéo da instalagao de quaisquer
redes ou infraestruturas subterraneas no dominio publico municipal;

d) Propor e colaborar na definigdo de estratégias de desenvolvimento técnico-econémico dos
sistemas de abastecimento de agua e de drenagem e tratamento de aguas residuais e de manu-
tengdo das vias municipais;

e) Elaborar pareceres referentes a projetos que impliquem novas utilizagdes dos sistemas de
abastecimento de agua e processamento de aguas residuais.

5 — Em colaboragdo com os servigos de fiscalizagdo municipal, cabe & Unidade de Aguas e
Manutencgéo de Vias:

a) Assegurar o cumprimento da legislagéo e regulamentos em vigor sobre agua para consumo
humano e rejeicéo e tratamento de aguas residuais;
b) Assegurar o cumprimento das normas aplicaveis as vias municipais e sob gestdo municipal.

6 — No ambito do acompanhamento técnico de empreitadas de obras publicas, cabe a Unidade
de Aguas e Manutencéo de Vias proceder 4 fiscalizagdo das obras municipais nas suas areas de
responsabilidade, articulando a relagdo do Municipio com o adjudicatario, garantindo o controlo da
execugao, da qualidade, dos custos e dos prazos, sem prejuizo das restantes responsabilidades
e competéncias inerentes a funcgao.

Artigo 27.°
Servigo de Redes e Manutencao de Vias

1 — Na direta dependéncia do dirigente da Unidade de Aguas e Manutenc&o de Vias funciona
um Servigo de Redes e Manutengéo de Vias que desempenha fungdes nas seguintes areas:

a) Gestao de redes;

b) Gestao da qualidade e tratamento de agua para consumo humano e consumo agropecuario;

c) Gestao das redes de drenagem e das estacdes de tratamento;

d) Manutengéao das vias municipais ou sob a gestdo municipal, nomeadamente no que respeita
alimpeza de bermas e drenagens e reposi¢gao de pavimentos e instalacdo, manutencgao e reposicéo
de sinalizagéo horizontal e vertical de transito.

2 — Em matéria de gestao de redes e de pavimentos compete ao Servico de Redes e Manu-
tencdo de Vias, designadamente:

a)Assegurar a execugao e fiscalizagédo das obras previstas no plano plurianual de investimento,
programar e controlar as atividades e apurar eventuais desvios;

b) Coordenar com a Subunidade de Contratagdo Publica e Aprovisionamento a aquisi¢ao de
materiais a utilizar nas diferentes intervencdes e trabalhos;
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c) Assegurar a execugao, reparagao e substituicido de redes e ramais e detetar e reparar obs-
trugdes nos coletores de aguas residuais;

d) Garantir o bom funcionamento das redes e de todos os seus 6rgéaos;

e) Fiscalizar o cumprimento da legislacédo e regulamentos em vigor sobre agua para consumo
humano e aguas residuais;

f) Colaborar em agdes de sensibilizagdo no ambito da utilizagao racional da agua e da protegao
das suas origens, bem como do meio hidrico ou do ambiente em geral;

g) Elaborar relatérios de ocorréncias mais significativas e relatérios periddicos de atividade;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem confiadas e resultarem do normal desempenho
das suas tarefas.

3 — Em coordenagao com a Unidade de Urbanismo e Infraestruturas Municipais, compete ao
Servico de Redes e Manutengéao de Vias:

a) Emitir pareceres sobre projetos de redes prediais de abastecimento de agua e drenagem
de aguas residuais, em conformidade com as leis e regulamentos em vigor, acompanhando e fis-
calizando a sua execugao;

b) Elaborar pareceres referentes a projetos que impliquem novas utilizagdes dos sistemas de
abastecimento de agua e processamento de dguas residuais;

c¢) Emitir pareceres sobre projetos de redes publicas de abastecimento de agua e drenagem
de aguas residuais que resultem de empreendimentos privados ou publicos, em conformidade com
as leis e regulamentos em vigor, acompanhando e fiscalizando a sua execugéo;

d) Emitir parecer sobre a instalagao de redes de abastecimento de energia e de telecomuni-
cagdes que se desenvolvam sob vias e outros espacos publicos municipais.

4 — Em matéria de controlo e tratamento de agua para consumo humano compete ao Servigo
de Redes e Manutencéo de Vias, designadamente:

a) Controlar os niveis das origens exploradas e caudais de adugao, reservatorios e distribuigao;

b) Gerir o sistema de telegestao e de leitura de consumos e verificar, interpretar e analisar os
dados de monitorizacgao;

¢) Manter e operar equipamentos de inspec¢ao e controlo;

d) Manter e conservar o equipamento eletromecanico;

e) Detetar e reparar fugas nas redes publicas de abastecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais;

f) Colaborar na execugao e implementagao dos planos de controlo da qualidade dos diversos
tipos de agua;

g) Tratar estatisticamente os dados relativos ao sistema de gestdo da qualidade, avaliar os resul-
tados obtidos e comunicar os resultados as diversas entidades de controlo e regulamentagao;

h) Elaborar pareceres e informagdes no dominio da sua atividade e colaborar no preenchimento
de inquéritos estatisticos no dominio da sua atividade;

i) Organizar e difundir informacao de interesse para as populagdes no dominio da sua ativi-
dade.

5 — Em matéria de operagao das redes de drenagem e estagdes de tratamento, compete ao
Servigo de Redes e Manutencgéo de Vias, designadamente:

a) Garantir o correto funcionamento das estagées elevatdrias e sistema de telegestao;

b) Recolher mensalmente os dados dos sistemas para analises e estabelecer medidas de cor-
recado que se imponham e preencher os mapas de controlo e cumprir os programas de exploragéo,
operagao e manutengao estabelecidos;

¢) Manter, vigiar e operar o equipamento eletromecanico e proceder a pequenas reparagdes
mecanicas e elétricas dos equipamentos e dispositivos de utilizagdo e cumprir com os diversos
programas de exploragéo, operagdo e manutengao estabelecidos;
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d) Recolher ou apoiar a recolha de amostras de agua e lamas e controlar a qualidade da agua
residual drenada;

e) Garantir a limpeza e higiene das diversas instalagdes, recintos e 6rgaos de tratamento e
detetar obstrucdes nos sistemas elevatorios;

f) Garantir o correto funcionamento das instalagdes de tratamento, cumprindo os requisitos
exigidos nas respetivas licengas;

g) Recolher mensalmente os dados dos sistemas para andlise e estabelecer as medidas de
correcao que se imponham;

h) Preencher os mapas de controlo, elaborar registos de ocorréncia diarios e manter o arquivo
atualizado;

i) Manter, vigiar e conservar as captagoes, estagdes de tratamento e o equipamento eletro-
mecanico;

J) Proceder a pequenos ensaios de controlo do processo;

k) Manter e conservar as edificagbes, vedagbes e respetivos recintos das diversas instalagdes
e garantir a limpeza das instalagdes, recintos e 6érgaos de tratamento.

6 — Em matéria de gestao de clientes, em coordenagao com a Subunidade Comercial e de
Gestéo de Clientes, compete ao Servico de Redes e Manutengéo de Vias, designadamente:

a) Proceder aos cortes de abastecimento de agua por dividas ao Municipio;

b) Proceder ao restabelecimento do abastecimento de agua apos regularizagédo das dividas;

c¢) Proceder a montagem, selagem, substituicdo e levantamento de contadores;

d) Assegurar a manutengao perioddica dos contadores, bem como as que decorram de recla-
macoes e ocorréncias detetadas pelo servigo de leituras e fiscalizagdo de consumos;

e) Acompanhar e verificar, no local, reclamagdes, ou ocorréncias associadas a contadores,
instalacdes ou leituras;

f) Assegurar a assisténcia aos clientes no ambito das suas competéncias.

7 — Em matéria da gestdo de redes de aguas e de manutencdo das vias municipais, cabe
ainda ao Servico de Redes e Manutengéo de Vias exercer as demais fun¢des que lhe forem con-
fiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas.

Artigo 28.°
Servigo de Controlo da Qualidade

1 — O Servico Controlo da Qualidade funciona na direta dependéncia do dirigente da Unidade
de Aguas e Manutencgao de Vias e exerce fungdes em matéria de controlo laboratorial.
2 — Ao Servigo de Controlo da Qualidade compete, designadamente:

a) Assegurar o cumprimento do plano de seguranga da agua e o cumprimento dos planos de
qualidade estabelecidos;

b) Avaliar a qualidade dos afluentes e efluentes recebidos e produzidos nas instalagbes de
tratamento, de acordo com os respetivos programas de monitorizagao;

c¢) Proceder as amostragens de acordo com os planos de controlo da qualidade e de acordo
com as normas da qualidade estabelecidas e garantir o cumprimento dos requisitos do sistema de
gestdo da qualidade;

d) Promover auditorias internas em matéria de qualidade das aguas e dos efluentes e
lamas;

e) Implementar agdes corretivas na sequéncia das auditorias externas, auditorias internas e
ensaios de comparacéao entre laboratérios;

f) Elaborar os boletins de analises e relatérios de desempenho;

g) Validar e interpretar os resultados estatisticos obtidos nos ensaios analiticos;
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h) Assegurar a implementacao dos programas de controlo de qualidade e colaborar com outras
entidades em programas de controlo;
i) Executar técnicas analiticas e ensaios, medigdes e calibragbes de equipamentos;

3 — Cabe ainda ao Servigo Controlo da Qualidade exercer as demais fungdes que lhe forem
confiadas ou resultarem do desempenho das suas tarefas e promover melhorias organizacionais
inerentes ao sistema de gestdo da qualidade.

Artigo 29.°
Servigo de Transito

1 — No ambito da Unidade de Aguas e Manutencéo de Vias funciona um Servico de Transito
ao qual cabe a gestao operacional das vias municipais, nomeadamente:

a) Elaborar ou acompanhar a elaboragéo dos estudos de transito e estacionamento que se
mostrem necessario a boa gestdo das acessibilidades e da estruturagdo da rede viaria;

b) Elaborar e manter cadastros das vias publicas existentes no territério municipal, nomeada-
mente no que respeita as suas caracteristicas, classificacdo, estado de manutengao e existéncia
de locais com sinistralidade anormal;

c¢) Zelar pela correta utilizagdo das zonas destinadas a estacionamento e planear e acompanhar
a exploragao de parques de estacionamento e estruturas similares;

d) Planear e acompanhar a execu¢ao de medidas visando a melhoria da rede de transportes
publicos, incluindo a rede de carreiras urbanas e interurbanas e as pragas de taxis, abrigos para
passageiros e terminal rodoviario;

e) Em colaboragao com as entidades com competéncia em matéria de fiscalizagao do transito,
das entidades com atribuicbes em matérias de transportes e com as juntas de freguesia, propor
as medidas necessarias para assegurar a seguranga rodoviaria, nomeadamente no que respeita
a sinalizagao e regulagao do trafego;

f) Propor e acompanhar a execugao das medidas em matéria de toponimia e de numeragao
de policia, zelando pela correta afixagcdo e manutengao das placas toponimicas e a correta nume-
racao de policia.

2 — O Servigo de Transito coordena e executa as tarefas de gestao da utilizagdo das vias e
da sinalizacao horizontal e vertical nelas existente, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo da rede viaria municipal, incluindo a sinalizagdo horizontal e vertical,
dos parques de estacionamento e outras estruturas de apoio aos transportes rodoviarios;

b) Dar parecer sobre suspensédo do transito, alteragao dos regimes de circulagao, limites de
velocidade e outras matérias relacionadas com a circulagédo e a seguranga rodoviaria;

¢) Em colaboragédo com o Servigo de Gestao da Energia, assegurar o bom funcionamento dos
sistemas de sinalizagdo luminosa e de iluminagao de seguranga das vias;

d) Acompanhar a execugao de todas as operagdes que tenham efeitos diretos ou indiretos
sobre a circulag&o rodoviaria ou sobre a seguranga e comodidade dos utentes das vias publicas.

3 — Cabe ainda ao Servigco de Transito fornecer o apoio logistico e administrativo que se
mostre necessario ao funcionamento da Comissao Municipal de Transito e da Comissao Municipal
de Toponimia e promover € acompanhar a execugao das suas deliberacdes.

Artigo 30.°
Servigo de Meios Operacionais

1 — Na dependéncia direta do dirigente da Unidade Aguas e Manutengao de Vias funciona a
estrutura de meios operacionais municipais, adiante designada por Servigo de Meios Operacionais.
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2 — O Servigo de Meios Operacionais € coordenada pelo encarregado geral, ao qual cabe
a orientagao diaria dos servigos visando promover a eficacia e eficiéncia na gestdo dos meios
humanos e materiais disponiveis.

3 — Em matéria de apoio a atividade municipal compete ao Servigo de Meios Operacionais
designadamente:

a) Enquadrar e supervisionar o trabalho dos encarregados e trabalhadores afetos aos servigos
operacionais do Municipio;

b) Proceder a montagem e desmontagem das estruturas que se mostrem necessarias a
realizagdo de eventos culturais e desportivos e proceder ao armazenamento e manutencdo das
estruturas que sejam propriedade do Municipio;

c) Assegurar a realizagao das operagdes de manutencio, conservagao e reabilitacdo dos
edificios, equipamentos e infraestruturas municipais a efetuar por administragao direta;

d) Assegurar o apoio logistico a outras entidades na realizagao de tarefas de interesse municipal;

e) Assegurar a conservagao e manutengéo de equipamentos e mobiliario urbano;

f) Fornecer os meios operacionais necessarios as operagdes de protegao civil municipal;

g) Assegurar a gestdo do edificado do Parque dos Meios Operacionais e dos pavilhdes de
apoio as Sanjoaninas.

4 — Sempre que tal se mostre necessario a boa execugao das tarefas cometidas ao Servigo
Municipal de Proteg&o Civil, nomeadamente em caso de emergéncia ou necessidade, por decisdo
do Presidente da Camara Municipal, o controlo operacional do Servigo de Meios Operacionais
passa a ser assegurado pelo coordenador municipal de protegao civil.

Artigo 31.°
Armazém Geral

1 — Na dependéncia direta do encarregado geral funciona um armazém geral onde sao
mantidas as existéncias de matérias-primas, materiais, equipamentos e ferramentas destinadas
ao funcionamento operacional de todos os servicos municipais.

2 — O armazém geral € um servigo partilhado exercendo a sua atividade em todos os servigos
municipais.

3 — Em matéria de gestao de existéncias compete ao armazém geral, designadamente:

a) Proceder a organizacao, registo e atualizagdo permanente do inventario de existéncias
em armazém e as demais operagdes de gestao de existéncias necessarias a um efetivo controlo
continuo de todas as entradas e saidas de bens em armazém;

b) Proceder ao armazenamento e zelar pelo bom acondicionamento e conservagao dos bens
em armazém;

¢) Propor a constituicdo e reaprovisionamento racional de existéncias, em consonancia com
critérios definidos e em articulacdo com os servicos utilizadores;

d) Proceder ao registo das regularizagdes necessarias, bem como do movimento de fecho dos
meses para calculo das existéncias mensais;

e) Realizar e colaborar nos procedimentos periédicos de controlo que lhe forem cometidos
pelo sistema de controlo interno.

4 — Em coordenacgdo com a Subunidade de Contratacdo Publica e Aprovisionamento, cabe
ao armazém geral proceder a permanente atualizagdo de existéncias e promover as aquisi¢cdes
que se mostrem necessarias.

5 — Em coordenacdo com a Unidade de Gestao Financeira e Recursos Humanos, cabe ao
armazém geral proceder a imputacao dos materiais que sejam requisitados aos competentes cen-
tros de custo, fornecendo a Subunidade de Contabilidade a informagao de suporte a contabilidade
de custos.
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Artigo 32.°
Servico de Gestao da Energia

1 — Na dependéncia do chefe da Unidade de Aguas e Manutengao de Vias, e sob a coordena-
¢ao direta do técnico superior que exerce as fungbes de gestor da energia dos servigos municipais,
funciona um Servigo de Gestao da Energia ao qual compete:

a) Acompanhar os consumos de energia elétrica e de combustiveis em todos os servigos
municipais, elaborando um relatério mensal sobre a sua evolugéo;

b) Gerir os sistemas de iluminagéo publica e de iluminagdo cénica da responsabilidade do
Municipio;

¢) Manter as instalagdes elétricas municipais, proceder a instalagao e desmontagem do abas-
tecimento elétrico de eventos e de iluminacao festiva de arruamentos e outros espacos publicos;

d) Gerir os contratos de manutengao e de certificagao técnica dos postos de transformagéo e
de quaisquer estruturas energéticas que legalmente estejam sujeitas a esses procedimentos;

e) Em colaboragédo com os competentes servigos de contratagao publica, coordenar a elabora-
¢ao de todos os contratos referentes a aquisicao de eletricidade e de combustiveis e acompanhar
a sua execugao;

f) Executar todas as restantes tarefas de monitorizagdo e controlo dos consumos de ele-
tricidade e de combustiveis que se mostrem necessarias a boa gestao energética dos servigos
municipais;

g) Exercer as competéncias que sejam legal ou regulamentarmente atribuidas ao Municipio
em matéria de energia, armazenamento de combustiveis, avaliagado ambiental, controlo de emis-
sbes, certificagcao energética, elevadores e outros dispositivos de elevagédo de pessoas ou cargas
e matérias conexas.

2 — O Servigo de Gestao da Energia € uma estrutura de servigos partilhados que exerce
indistintamente a suas atribuicdes em todos os servi¢os municipais.

3 — Para efeitos do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2019/A, de 6 de agosto, que estabelece
a obrigatoriedade de monitorizagéo e de divulgagado do consumo energético dos edificios publicos
e das vias publicas afetos e dependentes a administragao regional autébnoma e autarquica, cabe
ao gestor da energia coordenar os mecanismos de monitorizagao e de divulgagcdo dos consumos
de energia previstos naquele diploma.

CAPITULO IX

Unidade de Gestao Ambiental e Residuos

Artigo 33.°
Competéncias da Unidade de Gestao Ambiental e Residuos
1 — A Unidade de Gestao Ambiental e Residuos compete, designadamente:

a) Manter os jardins, arvoredos, parques e areas verdes de qualquer natureza que estejam
sob gestdo municipal;

b) Manter os parques infantis, parques de campismo, zonas balneares e zonas de banho que
estejam sob gestdo municipal, zelando pela sua dinamizagéo e conservagéo;

c) Gerir os balnearios e sanitarios publicos sob gestdo municipal, com exceg¢ao dos que estejam
inseridos em edificios de indole cultural ou integrados no parque desportivo municipal;

d) Manter os trilhos, miradouros e outras zonas de interesse para a visitagéo, o lazer € o bem-
-estar que estejam sob gestdo do Municipio;

e) Planificar e executar as intervengdes de gestdo ambiental que caibam ao Municipio, nomea-
damente em matéria de protecao da natureza, da paisagem e da biodiversidade;
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f) Administrar os cemitérios que sejam responsabilidade municipal e proceder a sua conser-
vacao e embelezamento;

g) Promover e assegurar agdes de limpeza de vias e espagos publicos, incluindo o corte de
relvas e vegetacao e a eliminagao de infestantes;

h) Planificar e assegurar as operagoes de recolha, transporte e entrega para tratamento ou
deposicao dos residuos urbanos e dos residuos a estes equiparados;

i) Promover a colocagéo nas vias publicas de contentores para uso coletivo e zelar pela sua
manutengao e limpeza e assegurar a recolha seletiva de residuos urbanos e dos residuos a estes
equiparados;

J) Executar ou colaborar em agdes de sensibilizagado que visem melhorar a higiene urbana e a
saude publica e contribuir para a melhoria da saude publica, da higiene e da qualidade ambiental.

2 — Em matéria de manutengao de estruturas equipamentos compete a Unidade de Gestao
Ambiental e Residuos, designadamente:

a) Gerir e manter os espagos, instalagbes e equipamentos das zonas balneares e de banhos,
parques de campismo, parques infantis, parques de estacionamento, jardins e outras estruturas e
equipamentos destinados ao lazer, ao convivio € a manutencao da condigao fisica que se encon-
trem sob responsabilidade municipal;

b) Executar as tarefas que nos termos legais e regulamentares caibam ao Municipio em ter-
mos da operagao das zonas balneares e de banhos de responsabilidade municipal, incluindo a sua
certificagédo, seguranga e controlo da qualidade das aguas;

c¢) Assegurar a gestao operacional dos parques de estacionamento municipal e zelar pela sua
limpeza e seguranca;

d) Assegurar a gestao operacional dos cemitérios municipais e apoio ao funcionamento dos
cemitérios da propriedade das freguesias, nomeadamente o cumprimento das normas regulamen-
tares aplicaveis a este tipo de infraestrutura, e garantir a gestao operacional e limpeza e a boa
manutencao das instalagdes sanitarias publicas;

e) Manter em condig¢des de operacionalidade todo o material e equipamentos afetos a Unidade
e exercer as demais fungcdes que Ihe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das
suas tarefas;

f) No ambito do acompanhamento técnico de empreitadas de obras publicas, proceder a fis-
calizagao de obras municipais a executar nas suas areas de competéncia, preparar os elementos
técnicos que devam incorporar as pecgas do procedimento e articular a relagcdo do Municipio com
o adjudicatario, garantindo o controlo da execugao, da qualidade, dos custos e dos prazos, sem
prejuizo das restantes responsabilidades e competéncias inerentes a fungao.

3 — Em matéria de gestao das zonas verdes e de conservagao da natureza e da biodiversidade
compete a Unidade de Gestdo Ambiental e Residuos:

a) Gerir e manter os jardins, parques, espacos verdes e as arvores e canteiros existentes nas
vias e outros espacos publicos sob responsabilidade municipal;

b) Criar, manter e gerir os trilhos, miradouros e outras estruturas de visitagdo e de lazer cuja
responsabilidade caiba ao Municipio;

¢) Promover o plantio de arvores, a colocagao de floreiras e de outros elementos decorativos
em espacos publicos;

d) Zelar pela conservagao dos exemplares arboreos classificados como de interesse municipal,
promovendo a sua identificacdo e boa manutengao;

e) Assegurar a conservagao das areas de vegetagao natural pertenga do Municipio e coloca-
das sob gestdo municipal, zelando pelo controlo das infestantes e pela conservagéo da biodiver-
sidade;

f) Gerir as areas protegidas de interesse local e participar na gestao das areas protegidas de
interesse regional e nacional;

g) Zelar pela limpeza da orla costeira e de outras zonas incluidas na reserva ecoldgica regional
que se encontrem sob gestdo municipal;
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h) Assegurar a correta selegdo dos herbicidas, pesticidas e outros biocidas a utilizar em
espacos publicos e nas zonas balneares e de banhos e garantir o seu adequado armazenamento
e aplicagéo;

i) Realizar e promover a¢des de sensibilizacao da populagéo para a necessidade de protegao
do ambiente.

J) Zelar pelos espacos verdes de responsabilidade municipal, pela arborizagdo dos espacos
publicos e pela conservacao da natureza e da biodiversidade nas areas sob responsabilidade
municipal.

4 — Compete ainda a Unidade de Gestao Ambiental e Residuos exercer as demais fungdes
que Ihe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas ou por decisédo da
Camara Municipal.

Artigo 34.°
Servigo de Gestao de Residuos

1 — Na direta dependéncia do dirigente da Unidade de Gestao Ambiental e Residuos funciona
um Servigo de Gestao de Residuos que desempenha fungdes nas seguintes areas:

a) Recolha e encaminhamento para destino final de residuos urbanos;

b) Manutengéo das estruturas e quitamentos de recolha de residuos;

¢) Em colaboragéo com os servigos de fiscalizagdo municipal, promover agdes de controlo de
deposicao de residuos e do seu encaminhamento para destino final.

2 — Em matéria de recolha de residuos urbanos compete ao Servigo de Gestao de Residuos,
designadamente:

a) Colaborar em agdes de sensibilizagao e educagéo no ambito da gestéo de residuos;

b) Executar servigo de estatistica em matéria de residuos;

c¢) Colaborar nos procedimentos necessarios ao bom funcionamento do servigo de recolha e
limpeza urbana;

d) Garantir o cumprimento do regulamento de residuos urbanos e demais legislagéo aplicavel,

e) Proceder a recolha, transporte e entrega para destino final dos residuos urbanos e assegurar
o cumprimento dos itinerarios definidos;

f) Distribuir contentores de uso coletivo;

g) Elaborar informacgdes sobre o estado e necessidade de conservagao ou substituigdo dos reci-
pientes de recolha de uso coletivo e das alteragdes necessarias face a novos condicionalismos;

h) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equipamento utilizado;

i) Garantir mecanismos de valorizagao de residuos e fomentar a recolha seletiva de residuos
urbanos;

J) Emitir pareceres sobre projetos de edificagbes urbanas, comerciais, industriais ou agrope-
cudria, no que respeita ao cumprimento da legislacao e regulamentacao existente sobre residuos;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho
das suas tarefas.

Artigo 35.°
Servigo de Limpeza Urbana

1 — Na direta dependéncia do dirigente da Unidade de Gestao Ambiental e Residuos funciona
um Servigo de Limpeza Urbana que desempenha fungdes nas seguintes areas, designadamente:

a) Proceder a limpeza e manutengéo das vias publicas nas zonas definidas pelo Municipio;

b) Proceder ao esvaziamento e manutencgao de cinzeiros, papeleiras e outros recipientes que
sejam colocados a disposi¢céo do publico em espacos publicos;

c¢) Proceder a operagbes de controlo da vegetagéo e de remocéao de ervas e limos nos espagos
publicos;
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d) Exercer as demais fungdes que Ihe forem confiadas e resultarem do normal desempenho
das suas tarefas.

e) Executar as demais tarefas de limpeza e higiene urbana que se mostrarem necessarias em
qualquer das povoagdes do concelho;

f) Assegurar a gestéo operacional, limpeza e a boa manutengéo dos balnearios e instalagdes
sanitarias publicas incluidas nas vias, nos jardins e em outros espagos publicos, nas zonas balne-
ares, parques de campismo e parques infantis.

2 — Cabe ainda ao Servigo de Limpeza Urbana, em coordenagdo com o Servigo de Saude
Publica Veterinaria, realizar operagdes de controlo de pragas urbanas nos espacos publicos e nas
redes de coletores, nomeadamente operagbes de controlo de pombos, desratizagdo e desbarati-
zagao.

Artigo 36.°

Servigo de Parques e Jardins

1 — Na direta dependéncia do dirigente da Unidade de Gestdo Ambiental e Residuos fun-
ciona um Servigo de Parques e Jardins que desempenha fungbes nas seguintes areas, designa-
damente:

a) Gerir e manter os espagos verdes e as arvores e canteiros existentes nas vias e espagos
publicos sob responsabilidade municipal;

b) Promover o plantio de arvores, a colocagao de floreiras e de outros elementos decorativos
em espagos publicos;

c¢) Zelar pela conservagao dos exemplares arbéreos classificados como de interesse municipal,
promovendo a sua identificacdo e boa manutencao;

d) Assegurar a conservagao das areas de vegetagao natural pertenga do Municipio e colocadas
sob gestdo municipal, zelando pelo controlo das infestantes e pela conservagéo da biodiversidade;

e) Gerir as areas protegidas de interesse local e participar na gestao das areas protegidas de
interesse regional e nacional;

f) Zelar pela limpeza da orla costeira e de outras zonas incluidas na reserva ecolégica regional
que se encontrem sob gestdo municipal;

g) Assegurar a correta selegdo dos herbicidas, pesticidas e outros biocidas a utilizar em
espacos publicos e nas zonas balneares e de banhos e garantir o seu adequado armazenamento
e aplicagéo;

h) Realizar e promover agdes de sensibilizagdo da populagao para a necessidade de protegao
do ambiente.

i) Zelar pelos espacgos verdes de responsabilidade municipal, pela arborizagdo dos espagos
publicos e pela conservagdo da natureza e da biodiversidade nas areas sob responsabilidade
municipal.

2 — Compete ainda a Unidade de Gestao Ambiental e Residuos exercer as demais funcdes
que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas ou por decisédo da
Céamara Municipal.

CAPITULO X
Unidade de Promogao da Economia
Artigo 37.°
Competéncias da Unidade de Promogao da Economia
1 — S&o competéncias da Unidade de Promogéo da Economia, designadamente:

a) Propor e executar as politicas de apoio a atividade econémica, de fomento do empreen-
dedorismo e de desenvolvimento socioecondmico, incluindo a promog¢éo dos parques industriais,
mantendo para esses fins um Gabinete de Apoio ao Emprego e Investimento;
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b) Desenvolver programas visando o desenvolvimento econémico local, a promog¢ao do
empreendedorismo e da economia;

c¢) Planear e desenvolver ou propor € instruir processos de apoio no ambito de interesse muni-
cipal nas areas da economia e promog¢ao do empreendedorismo, bem como assegurar os meios
para a concessao do apoio de acordo com os regulamentos aplicaveis;

d) Produzir materiais destinados a promog¢é&o do concelho, nomeadamente os necessarios a
captacdo de investimentos e a promocao da atividade econdémica e do turismo;

e) Assegurar a participagao e representagao em parcerias de promogao externa e interna do
concelho, nomeadamente nas areas comercial e do turismo;

f) Propor e executar a as politicas de turismo que respeitem ao territério concelhio;

g) Planear e desenvolver agdes de promogao integrada do concelho, incluindo a participagéo
em feiras, mostras e eventos similares;

h) Assegurar o funcionamento e promogao da Parque Industrial de Angra do Heroismo e das
estruturas de incubacgao e apoio a empresas;

i) Assegurar o funcionamento das estruturas de apoio ao turismo e de informagéo turistica;

J) Assegurar o funcionamento do Mercado Duque de Bragancga e de quaisquer feiras ou mer-
cados que o Municipio entenda promover;

k) Prestacao de servigos no dmbito da metrologia, nos termos que legal e contratualmente
caibam ao Municipio.

2 — Cabe ainda a Unidade de Promocgao da Economia instruir e acompanhar candidaturas no
ambito do Regulamento Municipal de Atividades de Interesse Municipal e o regime de concessao
de apoios financeiros, técnicos e logisticos a entidades terceiras.

3 — Cabe a chefia da Unidade de Promogao da Economia coordenar o funcionamento das
estruturas de informagao e promocgéao da visitagao turistica.

Artigo 38.°
Gabinete Municipal de Apoio ao Emprego e Investimento

1 — No ambito da Unidade de Promogéo da Economia funciona um Gabinete de Apoio ao
Emprego e Investimento, o qual constitui um gabinete municipal de acompanhamento juridico-
-econdmico destinado a apoiar a empregabilidade, o empreendedorismo e a criagédo de emprego,
que funcionara no edificio da StartUp Angra e sera coordenado pelo seu diretor executivo ou por
técnico superior do Municipio a designar pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — Em matéria de promocéo territorial e de apoio a atividade econémica e ao empreende-
dorismo, compete ao Gabinete Municipal de Apoio ao Emprego e Investimento, designadamente:

a) Identificar parcerias ou parceiros adequados a prossecucgéo das politicas municipais em
matéria de fomento da atividade econémica e do empreendedorismo;

b) Recolher, analisar e difundir informacao de interesse para a promogéo econdémica e turistica
do concelho, organizando para o efeito um arquivo;

c) Desenvolver mecanismos de monitorizagao e revisao de relagdes de parceria a que se
refere a alinea anterior, bem como a sua avaliagao;

d) Desenvolver programas visando o desenvolvimento econémico local, a promog¢ao do
empreendedorismo e da economia social;

e) Promover os parques industriais, tecnoldgicos, incubadoras de empresas e estruturas simi-
lares que estejam sob gestdo do Municipio ou nas quais este tenha uma participagédo de natureza
gestionaria;

f) Assegurar a promogéao dos mercados e feiras que sejam da responsabilidade do Municipio,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

g) Produzir materiais destinados a promogao do concelho, nomeadamente os necessarios a
captagao de investimentos e a promogéao da atividade econdémica.
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Artigo 39.°
Mercado Duque de Braganca

1 — O Mercado Duque de Braganga € uma estrutura operacional integrada na Unidade de
Promogao da Economia que tem como objetivo assegurar o funcionamento do mercado municipal.

2 — O funcionamento do Mercado Duque de Braganga € coordenado por um encarregado
operacional na dependéncia direta do chefe da Unidade de Promocao da Economia.

Artigo 40.°
Servico de Metrologia

1 — Em matéria de apoio a atividade econdmica cabe a Unidade de Promogao da Economia
assegurar as fungdes no campo da metrologia que legal ou contratualmente estejam atribuidas ao
Municipio, nomeadamente:

2 — Promover a realizagéo das tarefas de controlo metrolégico no &mbito das competéncias
municipais;

3 — Fiscalizar o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de metrologia, efetuando o
planeamento e reporte da sua atividade nos termos definidos pelo Municipio e pelas entidades para
tal competentes por lei ou normas reguladoras tutelares.

4 — Na execugao das suas fungdes, o Servigo de Metrologia coordena a sua agdo com os
servigos municipais competentes em matéria de fiscalizagdo e de saude publica veterinaria.

CAPITULO XI

Unidades sem tipologia definida dependentes do Presidente da Camara

Artigo 41.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Junto da Presidéncia da Camara Municipal, e sob a superintendéncia direta do Presidente
da Camara, funciona o Gabinete de Apoio a Presidéncia, composto por chefe de gabinete, adjunto
e secretariado, nos termos da alinea a) do n.° 1, em conjugagao com a alinea b) do n.° 2, ambos
do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atualizada pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de marcgo.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, nomeadamente:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagéo da sua atuagao
politica e administrativa, e nas relagdes institucionais, nacionais e internacionais;

b) Assegurar a representagao do Presidente da Camara Municipal nos atos que por este forem
determinados;

c) Promover os contactos com os servigos da Camara ou com os 6rgaos municipais;

d) Coordenar e organizar a agenda e as audiéncias publicas;

e) Coordenar e articular a divulgagao da atividade da Camara, dos seus servigos e de infor-
macao de interesse publico, por intermédio de meios proprios e de meios externos;

f) Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicagao social
de interesse para o Municipio ou para os seus 0rgaos;

g) Articular e analisar as propostas de publicidade institucional e promocional;

h) Coordenar e acompanhar a preparagao das ceriménias protocolares, dos atos publicos e
outros eventos promovidos pelo Municipio;

i) Coordenar e acompanhar a preparagao das visitas das entidades externas ao Municipio;

J) Coordenar e acompanhar a preparagao dos projetos de intercambio, cooperagédo e gemi-
nagao;

k) Coordenar e acompanhar o apoio técnico aos 6rgaos deliberativo e executivo;
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) Exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas que forem determinados pelo Presi-
dente da Camara Municipal.

3 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia coordena o funcionamento do Servigo de Comunicagao
Institucional, assegurando a sua gestdo administrativa e operacional.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia cabe fornecer o apoio logistico e administrativo que
se mostre necessario ao exercicio das fungdes de encarregado da protegdo de dados a que se
refere o artigo seguinte.

5 — Cabe ainda ao Gabinete de Apoio a Presidéncia garantir a gestdo operacional e logistica
do edificio dos Pagos do Concelho, nomeadamente no que se refere a limpeza, higienizagéo e
servigos de seguranga.

Artigo 42.°
Encarregado da protecao de dados

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, que pode delegar num dos
Vereadores com fungdes executivas, funciona um encarregado da protegéo de dados, na acegao
do disposto no artigo 37.° e seguintes do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Conselho de 27 de abril de 2016, relativo a protegéo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais € a livre circulagdo desses dados, diploma geralmente referido
por Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados.

2 — As fungdes do encarregado da protegao de dados s&o as estabelecidas no Regulamento
Geral sobre a Protegcdo de Dados, nomeadamente no seu artigo 39.°, reportando diretamente ao
Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com fungdes executivas que tenha a competéncia
delegada.

3 — No respeito pelo estabelecido no artigo 37.° do Regulamento Geral sobre a Protegao de
Dados, o encarregado da protegao de dados é designado por despacho do Presidente da Camara
Municipal de entre os técnicos superiores que prestam servigo nos servigos municipais e, nos
termos do n.° 2 do referido artigo, exerce fungdes no conjunto dos servigos municipais. Todas as
unidades organicas e servigos onde existam dados pessoais de qualquer natureza, independente-
mente do tipo de suporte em que se encontrem, reportam ao encarregado da protecao de dados a
sua existéncia, permitem o seu livre acesso aos dados e fornecem todas as informacdes que este
no exercicio das suas funcgdes lhes solicite.

Artigo 43.°
Servigco de Comunicacgao Institucional

1 — O Servigo de Comunicacao Institucional funciona na dependéncia direta do Presidente
da Camara Municipal, que pode delegar a sua coordenagdo num dos Vereadores com fung¢des
executivas ou no chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2 — Em matéria de promogao do Municipio e dos 6rgdos municipais compete ao Servi¢o de
Comunicagéo Institucional:

a) Recolher, analisar e difundir a informacgao veiculada pelos 6rgdaos de comunicagao social
de interesse para o concelho, organizando para o efeito um arquivo;

b) Proceder a recolha de propostas e assegurar a informagao aos municipes sobre a atividade
municipal para inclusdo nas publicacbées municipais e portal do Municipio;

¢) Promover e participar ativamente no desenvolvimento de agdes de promogéo do Municipio
e de divulgagéo da sua imagem;

d) Promover de forma adequada, interna e externamente, a comunicagéo e imagem institucional
dos servigos municipais, recolhendo e analisando a informagao veiculada, mantendo organizado
0 respetivo arquivo;

e) Realizar o apoio audiovisual e grafico das iniciativas dos servigos municipais;
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f) Coordenar a publicidade do Municipio nos 6rgdaos de comunicagao social;

g) Apoiar na organizagao de visitas ao concelho, no ambito da rece¢ao de entidades individuais
ou coletivas;

h) Dar apoio técnico, administrativo e logistico as relagbes estabelecidas e eventos protoco-
lares promovidos pelo Municipio ou com outras entidades e assegurar o seu registo fotografico ou
de video;

i) Assegurar a preparacgao de convites para atos e eventos de iniciativa municipal e participar
na sua organizagao;

J) Assegurar e apoiar em matéria de relagdes publicas e marketing;

k) Estabelecer o intercAmbio informativo com os érgdos da comunicagao social, nomeada-
mente para divulgagdo de comunicados, informagdes, iniciativas e outras matérias de interesse
do Municipio;

) Preparar notas informativas para os érgaos de comunicacéao social;

m) Assegurar a convocagao e realizagdo de conferéncias de imprensa;

n) Analisar propostas de publicagao de edigbes de carater divulgativo e promocional que infor-
mem e orientem os visitantes e que garantam uma boa imagem do Municipio nas suas variadas
potencialidades.

3 — Cabe ainda ao Servigo de Comunicagao Institucional manter o portal do Municipio na
Internet, zelar pela adequagéao dos conteudos disponibilizados ao publico por via eletronica ou outra
e gerir ainteragdo com o publico através dos canais de comunicagéo do Municipio, nomeadamente
através do portal do Municipio na Internet.

Artigo 44.°
Servigo Municipal de Protegao Civil

1 — Junto do Presidente da Camara Municipal funciona o Servigo Municipal de Protegéo Civil,
ao qual compete assegurar o funcionamento dos organismos municipais de protegao civil, bem como
centralizar, tratar e divulgar a informacao recebida relativa a protegao civil municipal, dispondo, no
ambito dos poderes de planeamento e operagdes, prevengao e seguranga e informagao publica
das competéncias previstas nos n.*2, 3 e 4 do artigo 10.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal dirigir o Servigo Municipal de Protegao Civil,
nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redagao atual.

3 — O Servigo Municipal de Protegao Civil é dirigido por um coordenador municipal de prote-
¢ao civil, dependente hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara Municipal, a quem
compete a sua nomeagao, nos termos do artigo n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro, na sua redacao atual.

4 — Ao Servigco Municipal de Protecao Civil compete, nomeadamente:

a) Coordenar as operagdes relativas a prevengao, socorro e assisténcia, em especial em
situagbes de catastrofe e calamidades publicas, promovendo, junto de varias entidades, a dis-
ponibilizagdo dos meios para a satisfagdo das necessidades basicas das populagdes atingidas,
colaborando e intervindo no restabelecimento das condi¢cbes socioecondmicas e ambientais das
comunidades afetadas;

b) Proceder ao levantamento, analise, estudo, previséo, avaliagao e prevengao de riscos cole-
tivos e vulnerabilidades do Concelho, desenvolvendo planos de emergéncia e de protegao civil e
assegurando a respetiva atualizagao;

c) Coordenar e manter atualizada a inventariagao dos recursos e meios mobilizaveis a nivel local;

d) Estudar solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestacao de socorros
e de assisténcia, bem como a evacuagao, o alojamento e o abastecimento das populagoes;

e) Criar condi¢des para a mobilizagéo rapida e eficiente das organizagbes, recursos humanos
e meios disponiveis, inscrevendo no respetivo orgamento as verbas necessarias para o efeito;
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f) Promover agdes de informagao e de formagao das populagdes visando a sua sensibilizagdo
em matéria de medidas preventivas, de autoprotecao e de colaboracdo com as autoridades, bem
como o estimulo do sentido de responsabilidade individual;

g) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades publicas e privadas intervenientes
em matéria de protecdo civil e coordenar as agcbes de socorro em estreita colaboracdo com as
mesmas;

h) Manter o servigo regional responsavel em matéria de protegéao civil informado da evolugéo
da situacgao, solicitando os meios suplementares, quando necessario, bem como enviando os
duplicados dos planos de atuagéo e trabalhos de natureza técnica;

i) Desenvolver e aplicar metodologias de levantamento, analise, sistematizacao e planeamento
das necessidades de intervencédo dos meios operacionais, respeitando as politicas de priorizagcéo
emanadas superiormente;

J) Promover a realizagéo de exercicios e treinos para aperfeicoamento dos planos e rotina de
procedimentos e fornecer apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Seguranga e a
Comissao Municipal de Protegao Civil.

5 — Cabe ainda ao Servico Municipal de Protecao Civil promover e acompanhar o relacio-
namento e ligacdo permanente entre as estruturas municipais de protecao civil e as estruturas
regionais de protegao civil, as corporagdes de bombeiros, as forgas de seguranga e os restantes
participantes no dispositivo operacional de protegao civil e assegurar a nivel municipal o cumpri-
mento do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2019/A, de 22 de novembro.

Artigo 45.°
Servigo de Saude Publica Veterinaria

1 — O Servigo de Saude Publica Veterinaria funciona na dependéncia direta do Presidente da
Camara Municipal, que pode delegar num dos Vereadores com fungdes executivas.
2 — Ao Servico de Saude Publica Veterinaria compete, nomeadamente:

a) Prestar apoio técnico aos diversos servigos municipais nas areas da sua especialidade,
designadamente ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegéo, controlo e
fiscalizagao higiossanitaria, profilaxia e vigilancia epidemioldgica;

b) Proceder a captura, remocéo, tratamento e detengédo de animais, nos termos da lei;

c¢) Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de luta ecolégica, visando o controlo
da populagao animal;

d) Emitir pareceres referentes a questbes higiossanitarias e de seguranca relativas a animais;

e) Promover agbes inerentes a profilaxia da raiva e outras doengas transmissiveis por animais;

f) Assegurar o funcionamento de instalagbes de alojamento e tratamento animal e demais
instalagbes técnicas associadas;

g) Gerir o canil municipal e assegurar o registo atualizado de canideos e gatideos nele exis-
tentes;

h) Propor agoes e atividades no ambito das suas competéncias.

3 — Cabe ainda ao Servigo de Saude Publica Veterinaria assegurar o controlo de pragas nos
espacos publicos, incluindo as operacgdes de desratizacdo e de controlo de infestagdes de qualquer
natureza nos espagos publicos que nos termos do Plano Diretor Municipal em vigor se insiram em
area urbana ou urbanizavel.

Artigo 46.°
Servigo de Informatica e Telecomunicagoes

1 — O Servico de Informatica e Telecomunicagdes funciona na dependéncia direta do Presi-
dente da Camara Municipal, que pode delegar num dos Vereadores com fungdes executivas ou
numa das chefias de divisdo dos servigos diretamente dependentes da Camara Municipal.
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2 — Em matéria de telecomunicagdes, informatica e gestdo da informagéo, cabe ao Servigo
de Informatica e Telecomunicagdes:

a) Estudar, propor e apoiar a tomada de decisdes no que respeita a estratégia no ambito do
modelo légico e fisico das redes de telecomunicagdes e das bases de dados e plataformas tecno-
I6gicas, que garantam as premissas de modernizagéo, otimizagéo, simplificacdo e normalizagao
do funcionamento dos servigcos municipais;

b) Administrar a arquitetura de sistemas, de informagao e telecomunicagées do Municipio,
mantendo atualizado o seu cadastro, e garantindo a sua operacionalidade, disponibilidade ade-
quada e a sua salvaguarda;

c¢) Proceder a instalagao e gerir o parque tecnolégico instalado e os equipamentos de comu-
nicagdes e audiovisual, promovendo a respetiva manutengao e renovagao, garantindo o desem-
penho, assegurando a conformidade legal dos mesmos, em matéria de sistemas e tecnologias de
informacgao, no que ao licenciamento e aquisigdo de direitos de utilizagao de software e hardware
diz respeito;

d) Gerir os espagos de utilizagdo das tecnologias da informagéo e comunicagao e garantir a
disponibilidade de equipamentos, de aplica¢des e de apoio ao utilizador;

e) Definir e implementar politicas de seguranga nos sistemas informaticos, nomeadamente
politicas de acessos, autenticagao e partilha, assegurando a execugéao dos procedimentos destinados
a permitirem a adequada manutengao e protegao dos arquivos digitais e ficheiros do equipamento,
qualquer que seja o seu suporte;

f) Proceder a instalagao e atualizagao de hardware e software, gerindo as versdes de software
de base aplicacional instaladas, assegurando o suporte e a elaboragcdo de normas e orientagdes
destinadas aos utilizadores;

g) Promover o planeamento e gestdo de conteudos (infranet e Internet), gerindo as bases de
dados e arquivos digitais internos, que possam ser acessiveis aos municipes para consulta, sem
prejuizo das competéncias de normalizacao e producdo associadas a outras unidades organicas;

h) No &mbito dos projetos de cariz tecnoldgico, ou em matéria de sistemas de informacgao e
comunicagao do municipio, planear e gerir as fases de implementagao no ambito das suas com-
peténcias, monitorizando o seu efetivo desenvolvimento, teste e implementagao;

i) Identificar, formular propostas e monitorizar agdes no ambito das necessidades de desen-
volvimento e correcéo dos sistemas em uso nos servigos do Municipio;

J) Prestar apoio no campo da informatica e das telecomunicag¢des a todas as estruturas dos
Servigos municipais;

k) Colaborar na otimizagao da utilizagao dos recursos informaticos existentes, promovendo a
tramitacéo eletronica da informacao;

/) Elaborar informagdes e coordenar as propostas de aquisigdo de novas solugdes de equipa-
mentos e programas informaticos;

m) Formar e apoiar os utilizadores ao nivel das aplicagdes instaladas;

n) Proceder as copias de seguranga necessarias;

0) Assegurar a conformidade legal e regulamentar dos sistemas instalados, em matéria de
sistemas e tecnologias de informagao e comunicag¢des, no que ao licenciamento e aquisigdo de
direitos de utilizacao de software e hardware diz respeito, definindo todas as normas de documen-
tagdo sobre os equipamentos, suportes légicos e aplicagdes em exploragdo no Municipio;

p) Colaborar com o encarregado da protegdo de dados na defesa do direito a protegdo dos
dados pessoais;

q) Proceder a gestéao de contratos ao nivel de equipamentos, programas informaticos e tele-
comunicacoes.

3 — O Servigo de Informatica e Telecomunicagdes € dirigido por um coordenador técnico
com formagéo adequada na area da informatica designado nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.
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Artigo 47.°
Parque Automoével Municipal

1 — O parque de viaturas municipais e respetivas oficinas € dirigido por um encarregado ope-
racional ou técnico superior e funciona na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal,
que pode delegar num dos Vereadores com fungbes executivas ou numa das chefias de divisao
dos servigos municipais.

2 — Em matéria de gestdo da frota municipal e estruturas oficinais associadas, compete a
estrutura operacional adiante designada por Parque Automoével Municipal, designadamente:

a) Gerir o parque de maquinas e viaturas do Municipio, zelando pelo seu bom funciona-
mento;

b) Assegurar a gestéo operacional e manutengao preventiva e corretiva da frota de viaturas e
do parque de maquinas dos servigcos municipais;

c¢) Planear e programar a distribuicao e afetagdo de viaturas e equipamentos pelos diferentes
servigos, bem como dos respetivos condutores;

d) Assegurar que todas as maquinas e viaturas circulam com a documentacao exigida por lei
€ que sao cumpridos os requisitos de operacao estabelecidos pelas normas de controlo interno;

e) Acompanhar e verificar a realizagdo de reparagdes efetuadas no exterior, incluindo as
garantias;

f) Gerir os equipamentos e ferramentas propriedade do Municipio e assegurar a sua adequada
utilizagédo e guarda;

g) Gerir os espacgos oficinais propriedade do Municipio e assegurar o seu correto funciona-
mento e utilizacao.

3 — O Parque Automoével Municipal e respetivas estruturas oficinais € um servigo partilhado
exercendo a sua atividade em todos os servigos municipais.

CAPITULO XII

Comissoes consultivas

Artigo 48.°
Comissao Municipal de Toponimia

1 — A Comissao Municipal de Toponimia € o 6rgao consultivo do Municipio para as questdes
toponimia, competindo-lhe emitir pareceres sobre a atribuicdo de novas designacdes a vias e
espacos publicos ou sobre a alteragao dos ja existentes, de acordo com a respetiva localizagéo e
relevancia.

2 — Cabe ainda a Comissao Municipal de Toponimia propor a denominacao de novas vias
€ espacos publicos ou a alteragao dos atuais, bem como a localizagcdo dos topdnimos e forma do
seu assinalamento.

3 — A Comissao Municipal de Toponimia é presidida pelo Presidente da Camara Municipal ou
por Vereador com competéncia delegada, sendo a sua constituigdo determinada por deliberagao
da Camara Municipal.

Artigo 49.°
Comissao Municipal de Transito

1 — A Comissao Municipal de Transito € o 6rgéo consultivo do Municipio para as questdes
de transito, competindo-lhe emitir pareceres sobre seguranga rodoviaria, sinalizagdo rodoviaria,
circulacao, estacionamento e acessibilidades.
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2 — A Comissao Municipal de Transito é presidida pelo Presidente da Camara Municipal ou
pelo Vereador com competéncia delegada em matéria de transito, sendo a sua constituicao deter-
minada por deliberagao da Camara Municipal.

CAPITULO Xl
Disposig¢odes finais
Artigo 50.°

Lacunas e omissoes

Em tudo o que n&o estiver previsto no presente regulamento aplicam-se as normas constan-
tes da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, nas suas versdes
atuais.

315985532
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Declaragao de Retificagdo n.° 119/2023

Sumario: Retifica o Despacho n.° 14896/2022, publicado no Diatio da Repiblica, 2.2 série,
n.? 251, de 30 de dezembro de 2022.

Nos termos das disposictes da alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 20/2021, de
15 de margo, conjugadas com o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento de Publicacido de
Atos no Diario da Reptiblica, aprovado pelo Despacho Normativo n.? 16/2022, de 30 de dezembro,
e artigo 5.° da Lei n.? 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.? 43/2014, de 11
de julho, declara-se que o Despacho n.? 14896/2022, publicado no Diario da Reptiblica, 2.2 série,
n.? 251, de 30 de dezembro de 2022, saiu com inexatiddo que, mediante declaragédo da entidade
emitente, assim se retifica:

No preambulo, onde se |&:

«1 — Em cumprimento do n.? 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro,
na sua redacio atual, torna-se publico que nos termos da alinea a) do artigo 7.° e do artigo 8.°
do referido diploma, por deliberacdo da Camara Municipal e despacho do Presidente da Camara
Municipal, ambos datados de 8 de maio de 2020, no respeito pelo limites fixados por deliberagao
da Assembleia Municipal, aprovada na sua sessao ordinaria de 23 de novembro de 2018 e alterada
na sessao ordinaria de 28 de fevereiro de 2020, foi aprovado o modelo de estrutura flexivel dos
servigos municipais e respetivas subunidades, definindo as suas atribuigbes e competéncias, o
qual se publica em anexo.»

deve ler-se:

«1 — Em cumprimento do n.? 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro,
na sua redacgao atual, torna-se publico que nos termos da alinea a) do artigo 7.° e do artigo 8.° do
referido diploma, por deliberagao da Camara Municipal de 28 de novembro de 2022 e despacho
do presidente da Camara Municipal de 20 de dezembro de 2022, no respeito pelo limites fixados
por deliberagéo da Assembleia Municipal, aprovada na sua sessao ordinaria de 23 de novembro
de 2018 e alterada na sessao ordinaria de 28 de fevereiro de 2020, foi aprovado o modelo de
estrutura flexivel dos servigos municipais e respetivas subunidades, definindo as suas atribuigdes
e competéncias, o qual se publica em anexo.»

23 de janeiro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel do Alamo de
Meneses.
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ORGANOGRAMA DOS SERVIGOS MUNICIPAIS DE ANGRA DO HEROiISMO

Presidente da Camara Municipal de Angra do Heroismo
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