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OFERTA DE MOBILIDADE NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE ﬁ
ENGENHARIA CIVIL, A AFETAR A
UNIDADE DE URBANISMO E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS

ATAN.2 1

Aos dois dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, no Edificio da Rua de Jesus 78,
em Angra do Heroismo, reuniu o juri do procedimento concursal supra referido,
designado por despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal, de vinte e trés de
maio de dois mil e vinte e trés, a fim de fixar os par@metros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final, bem como proceder a elaboragdo do guido e grelha de
classificacdo da entrevista profissional de selegao.~===========-mm oo oo
As candidaturas serdo efetuadas, preferencialmente, por via eletrénica, para o enderego
rh@cmah.pt, através do preenchimento do formulério disponibilizado para o efeito na
pagina eletrénica do Municipio, acompanhado do curriculum vitae. Em caso de
impossibilidade de utilizagdo desta via, podera o candidato entregar o formulario e o
curriculum vitae em suporte de papel, pessoalmente ou por correio, sob registo e com
AVISO 08 MBCEGA 0. === === === = = o m o
Nos termos do referido despacho, os métodos de selegdo a utilizar sdo:------=-==-=======--
a) Avaliagao curricular (AC) — 50%; ========mmmmmmm oo oo o o e i
b) Entrevista profissional de selegdo (EPS) — 50%0,-====-==mmmmmmmm oo oo
1. A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, ----=-=======cmmmmuoon
1.1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formuUl@: —=-==-mmmm oo e e e e e e

e AC = 25%HA + 10%FP + 40%EP + 25%AD, em que:--------====-ccmcmmmmmemoeeae

Habilitacoes Académicas (HA) - ponderagdo da titularidade de habilitagdes
académicas (certificadas pelas entidades competentes), do seguinte modo:-============---
= Licenciatura ou mestrado integrado em Engenharia Civil----------------- 20 valores
Formacdo Profissional (FP) - ponderacdo das acgdes de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo do seguinte MO0 ===== === === s e e e e e et
* Sem participagdo em agdes de formagdo - 10 valores;--=--=-======msmmmmomumaan
e Detencdo de uma agdo de formagéo - 14 valores;------=-========cmmmmmmmmmmo

e Por cada agao de formagao adicional acrescera um valor até ao limite de 20
= e i e
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e SO sera contabilizada como formacado profissional a que se encontre devidamente

CO T PION G | e e 3 e e o o o i 2 i e it =

e N3o sdo considerados para efeitos de contabilizacdo como formagao, cursos ndo
relacionados com as fungoes a desempenhar,-=--=-=-=========--mmmmooomooooooo
Experiéncia Profissional (EP) - ponderagdo da experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, do seguinte MOdo:---==-====m=mmm s oo oo oo
« Sem experiéncia de execucdo de atividades inerentes ao posto a prover - 10

= 1L

s Até 12 meses de experiéncia de execugdo de atividades inerentes ao posto a

PFOVEF = 12 ValOres; —r—mmmromrom mmn st i e e m e s o e m

e« Mais de 12 meses e menos de 24 meses de experiéncia de execugdo de atividades

inerénteés ao Posto & prover - 14 Valores; —=-==sra=ssrrasasscsasssrasarsssasassnsmannms

e Mais de 24 meses e menos de 48 meses de experiéncia de execucdo de atividades
inerentes ao posto a prover - 16 valores;==-=-======smmmmmmmm oo e

e 48 meses, ou mais, de experiéncia de execugdo de atividades inerentes ao posto
d' PPEVEL = 20 VAIOTES «-==wmm e rmmicn oo s e s e o i st R s i

Nota: Sé sera contabilizada a experiéncia profissional devidamente comprovada. ---------

Avaliacdo de Desempenho (AD), é ponderada a avaliacdo de desempenho obtida no
Gltimo periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, do seguinte modo:---------=-=------
e Mencdo correspondente a desempenho Inadequado - 0 valores;------====---=-~-----

e Mencgado correspondente a desempenho Adequado - 16 valores;--===============mzzx

e Sem avaliagdo por razdo ndo imputavel ao candidato ou com mengdo
correspondente a desempenho Relevante - 18 valores;---==-========cmcmmmmmmmmamaan

e Mengao correspondente a desempenho Excelente - 20 valores.---------=---==-------

Se o candidato tiver sido avaliado por grelha diferente da atras indicada, essa avaliagdo
sera convertida na escala referida. —-=—=--=-====—= s
2. A entrevista profissional de selecdo (EPS) tem uma ponderacao de 50% e visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.--------
2.1. Na EPS serdo avaliados os seguintes parametros: experiéncia profissional,
relacionamento interpessoal e trabalho em equipa; motivacdo e atitude
comportamental:~---~r-=-rommrcmamrorcanre s c s r s one s ar s s e m s oo o e
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2.2. A classificacdo a atribuir a cada um destes parametros resulta de votacdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da respetiva média aritmética simples
das classificagbes dos parametros a avaliar, com valoracdo até as centésimas,----=-==-=--
2.3. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme grelha anexa a presente ata. O juri aprovou ainda o
guido da entrevista a realizar, o qual, devido a confidencialidade do conteudo, s6 sera
anexo a presente ata ap0ds a realizagdo da entrevista.----=--=-===-m=mmmmmmm oo e
2.4. Sera elaborada uma ficha de avaliagdo da EPS por cada candidato, contendo a
classificagdo obtida em cada parametro (resultante de votacdo nominal e por maioria),
bem como o resultado final, expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
A5 CONEESIMAS. === == == = oo o o e e e e s mmm e m s ae
3. A classificacdo final do candidato sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da media aritmética ponderada dos resultados obtidos nas componentes da selecdo, com

valoragdo até as centésimas, traduzindo-se nas seguintes formulas:-----=-=-==-======zzmuu-

CF = 0,50%AC+0,50%EPS---==nn=rmmmmmm oo oo oooo oo

CF = Classificag80 Final;---=====mmmmm oo s s e e e e e

AC = Classificacdo da Avaliagdo CUrriCular; -=======-mcmmmmmm e e

EPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao.--=-==-======-mmmmmommmmmm e

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que, para constar, vai ser assinada por todos os membros do juri.--==-==----
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