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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
0E202307/0243

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativaje

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Angra do Heroismo

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacao:
Habitacao e Acao Social

Remuneracao:
2725,17 EUR

Suplemento Mensal:
203,08 EUR

Conteudo Funcional:

O estipulado no artigo 8.°, n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em conjugacao com o artigo 15.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, bem como do Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais,
Estrutura e Competéncias, constante do Despacho n.° 14896/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 251, de 30 de dezembro.

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao:
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preferencialmente licenciatura em Ciéncias Sociais ou Sociologia e cursos similares

Perfil:

Os dirigentes devem reunir competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcao,
coordenacao e controlo, possuindo:

a) Experiéncia comprovada no desempenho de funcoes dirigentes, preferencialmente na area de atuacao
da Unidade Organica correspondente, atendendo as competéncias atribuidas na estrutura e organizacao da
Camara Municipal de Angra do Heroismo;

b) Formacao profissional relevante, preferencialmente na area de atuacao;

¢) Adequados conhecimentos do conteldo funcional do cargo e do funcionamento da Camara Municipal de
Angra do Heroismo;

d) Adequada capacidade para se focalizar na concretizacao dos objetivos do servico e garantir que os
resultados desejados sao alcancados;

e) Adequada capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para
objetivos do servico e da organizacao e estimular a iniciativa e a responsabilizacao;

f) Adequada capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolucao e prever os
impactos ha organizacao e no servico, tendo uma perspetiva de gestao alargada e direcionada para o
futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa visao;

g) Adequada capacidade para equacionar solucoes, dar orientacoes e tomar medidas, assumindo as
responsabilidades decorrentes das mesmas;

h) Adequada capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e dos
elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

i) Adequada capacidade para diagnosticar necessidades de mudanca, bem como aderir a novos processos
de gestao e de funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagao;

j) Adequada capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo
as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

k) Adequada capacidade para lidar com situacdes de pressao e com contrariedades de forma adequada e
profissional;

l) Conhecimentos técnicos na area de atuacédo do servico a dirigir.

Métodos de Selecccao a Utilizar:

- Avaliacao curricular: Visa avaliar as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente, com
base na analise do respetivo curriculo, ponderando os fatores das habilitacoes literarias, a formacao
profissional e a experiéncia profissional;

- Entrevista publica: Visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente, pela comparacao do perfil
pretendido e da discussao da respetiva atividade curricular e versara, designadamente, sobre
conhecimentos das funcdes do cargo a ocupar.

Composicao do Juri:

Em conformidade com deliberacao da assembleia municipal datada de 10 de fevereiro de 2023, foi
nomeado juri do procedimento: Presidente: Elisabete Fatima Lima Oliveira, chefe da Unidade de Gestao
Financeira e Recursos Humanos; 1.° vogal: Paulo Henrique da Rocha Fantasia Cardoso, chefe da Unidade de
Servicos Integrados; 2.° vogal: Paulo Manuel Borba Mont’Alverne de Sequeira, chefe da Unidade de
Urbanismo e Infraestruturas Municipais; 1.° vogal suplente: André Fernandes Nogueira da Costa, chefe da
Unidade de Aguas e Manutencéo de Vias; 2..° vogal suplente: Sénia Alexandra Valadao da Silva,
administradora executiva da Empresa TERAMB - Empresa Municipal de Gestao e Valorizacao Ambiental da
Ilha Terceira, EM.

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca Angra do 9701857 ANGRA RAA - Ilha Angra do

Angra do Heroismo Velha Heroismo DO HEROISMO Terceira Heroismo

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacdo Social:

Diario da RepUblica n.° 130/2023, Série Il de 2023-07-06 e Diario Insular

Apresentacao de Candidaturas

Local:
preferencialmente, por via eletronica, para o endereco rh@cmah.pt(ver observacoes)

Formalizacdo da Candidatura:

Os candidatos deverao apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, indicando o
concurso a que se candidatam, acompanhado de curriculo profissional datado e assinado e certificado de
habilitacoes. Devera ainda ser apresentada declaracao do servico de origem, onde conste o vinculo a
Funcao Publica, tempo de servico na carreira e tempo de servico prestado em cargos dirigentes. Estao
dispensados da apresentacao desta declaracao, bem como do certificado de habilitacoes, os trabalhadores
do mapa de pessoal desta Autarquia.

Contacto:
rh@cmah.pt ou 295401700 ou Praca Velha s/n 9701-857 Angra do Heroismo

Data de Publicitagao:
2023-07-06

Data Limite:
2023-07-20

Observacéoes Gerais:

- Apresentacdo de candidaturas: As candidaturas deverao ser apresentadas até ao Gltimo dia do prazo de
entrega referido no presente aviso, sendo remetidas, preferencialmente, por via eletronica, para o
endereco rh@cmah.pt, com o assunto: “Procedimento concursal para o cargo de direcao intermédia de 2.°
grau - Unidade de Habitacao e Acao Social”. Em caso de impossibilidade de utilizacao desta via, podera o
candidato entregar o requerimento em suporte de papel, pessoalmente, todos os dias Uteis, das 9:00 horas
as 12:00 horas e das 14:00 horas as 16:30 horas, na Rua de Jesus, n.° 78, Angra do Heroismo, ou por
correio, sob registo e com aviso de rececdo, para Rua do Barcelos, n.° 4, 9700-026 Angra do Heroismo,
dirigido a Camara Municipal de Angra do Heroismo - Presidente do Juri do procedimento concursal para o
cargo de direcao intermédia de 2.° grau - Unidade de Habitacdo e Acao Social.

- Métodos de selecao:

Avaliacao curricular e entrevista publica. A ata do juri que concretiza a forma de avaliacao dos candidatos
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€ publicitada no sitio da internet do Municipio de Angra do Heroismo na mesma data da publicitacdo do
aviso de abertura do procedimento concursal na BEP.

- O provimento do lugar sera feito por despacho do Presidente da Camara Municipal de Angra do Heroismo,
pelo periodo de 3 anos, renovavel, por iguais periodos, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/0Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.o0ecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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