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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202308/0542
Mobilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Angra do Heroismo
Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

769.20 €

80.45 EUR

As fungBes a desempenhar sdo as definidas no contelido funcional da carreira e
categoria de assistente operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LGTFP, nhomeadamente, fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e
reparacao dos mesmos, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, mais concretamente as que constam nos artigos 34.° e 35.° do
Despacho n.© 14896/2022, de 30 de dezembro, publicado na 2.2 série do Didrio
da Republica n.° 251, que aprovou a Organizacdo dos Servicos Municipais deste
Municipio.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada
Camara Municipal 1 Praga Velha
de Angra do
Heroismo
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Angra do 9701857 ANGRA  RAA - Ilha Terceira Angra do
Heroismo DO HEROISMO Heroismo
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Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

preferencialment rh@cmah.pt (ver n.° 6 - aviso intgral)
rh@cmah.pt ou 295401700

2023-08-23

2023-09-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Para efeitos do disposto no artigo 97.°-A, aditado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho do
Presidente da Camara em exercicio, Guido de Luna da Silva Teles, de 9 de
agosto de 2023, encontra-se aberta Oferta por Mobilidade, restrita a detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal deste Municipio, na
categoria de assistente operacional, a afetar a Unidade de Gestdo Ambiental e
Residuos (UGAR).1 — Caracterizacdo do posto de trabalho e perfil de
competéncias: As funcdes a desempenhar sdo as definidas no contetido
funcional da carreira e categoria de assistente operacional, constantes do anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, nomeadamente, funcdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucgdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencgdo e reparagdo dos mesmos, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, mais concretamente as que constam nos
artigos 34.° e 35.° do Despacho n.° 14896/2022, de 30 de dezembro, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 251, que aprovou a Organizacdo dos
Servigos Municipais deste Municipio. 2 — Habilitagdes académicas — escolaridade
obrigatdria de acordo com a idade dos candidatos, 2.1 — Ndo ha possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 3 —
Local de trabalho — Concelho de Angra do Heroismo. 4 — Ambito de
recrutamento: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira e categoria de assistente operacional, area
de residuos. 5 — Requisitos de Admissdo: 5.1 - Sdo requisitos cumulativos de
admissdo os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pelo anexo a Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b)
Ter 18 anos de idade completos: c) Nao estar inibido do exercicio de funcGes
publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se candidata; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; ) Ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdrias. 5.2 — Requisitos especiais de
admissdo: a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; b) Possuir escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
candidato. 6 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas. 6.1 - Prazo - 10
dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso. 6.2 — Forma - As
candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo,
em formulario tipo, disponivel na pagina eletronica deste Municipio
(www.angradoheroismo.pt) e remetidas preferencialmente por via eletrénica,
para o endereco rh@cmah.pt. Em caso de impossibilidade de utilizacdo desta via,
podera o candidato entregar o formulario em suporte de papel, pessoalmente,
todos os dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 16:30
horas, na Rua de Jesus, n.° 78, Angra do Heroismo, ou por correio, sob registo e
com aviso de recegdo, para Rua do Barcelos, n.° 4, 9700-026 Angra do
Heroismo, dirigido a Camara Municipal de Angra do Heroismo - - Presidente do
Juri do procedimento “Oferta de mobilidade na categoria de assistente
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Observagoes

operacional a afetar a Unidade de Gestdo Ambiental e Residuos”. O formulario
deve ser, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, acompanhado dos seguintes
documentos: a) Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico, a
descricdo das atividades/fungGes que atualmente executa, a Ultima mencdo de
avaliagao de desempenho, a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo do nivel e posigdo remuneratdria auferida;
b) Curriculum vitae profissional; c¢) Documento comprovativo das habilitacdes
literarias e profissionais que possui.7 — Serdo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo redinam os requisitos obrigatdrios atras estabelecidos.8 —
Selecdo dos candidatos: A selecdo dos candidatos sera efetuada por avaliagao
curricular e entrevista, nos termos da ata do juri que sera publicitada no sitio da
Internet do Municipio de Angra do Heroismo, e contém os critérios de apreciacdo
dos métodos de selecdo a utilizar, designadamente, a fixagdo dos parédmetros de
avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final
de cada método de selecdo. 9 — A classificacdo final do candidato sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos nas componentes de selecdo, com valoracdo até as
centésimas, traduzindo-se na seguinte formula: CF=0,50*AC+0,50*EP, em que
CF = dassificagdo final; AC = classificacdo da avaliacdo curricular; E =
classificacdo da entrevista. 10 — A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria e expressa numa escala de 0 a 20 valores. 11 — Em situagOes de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, bem como noutras disposigdes legais aplicaveis. 12
- Posicionamento remuneratdrio — correspondente a posicdo remuneratoria
detida na origem. 13 — O JUri é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Samuel Mendes Rocha Vieira Pires, chefe da Unidade de Gestdo
Ambiental e Residuos. Vogais efetivos: Marco Llcio Pereira Vieira, encarregado
operacional, afeto a Unidade de Gestdo Ambiental e Residuos, que substituird o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Maria Betania dos Reis
Machado Nunes de Sousa, assistente técnica (recursos humanos). Vogais
suplentes: Ricardo Bettencourt Costa, encarregado operacional, afeto a Unidade
de Gestdao Ambiental e Residuos e Angela Sofia Rodrigues Jorge, técnica
superior, afeta ao servigo de Recursos Humanos, que substituird a vogal Maria
Betania dos Reis Machado Nunes de Sousa, nas suas faltas e impedimentos; 14
— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 15 - Os dados recolhidos sao os
estritamente necessarios para a instrucdo do pedido formulado, e serdo tratados
em observancia do Regulamento Geral de Protegdo de Dados. 16 — Nos termos
do disposto no artigo 97.°-A da Lei supramencionada, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no site da Camara
Municipal (https://angradoheroismo.pt/). Angra do Heroismo, 23 de agoto de
2023. O Presidente da Camara Municipal José Gabriel do Alamo de Meneses

Habilitacdo literaria exigida: escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade dos candidatos.
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